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INFORME Nº 013-2024 /GEREDU-C/UGEL-U/ I.E 50621-C/ DIRECCIÓN 

 

AL      :Dr. José Eduardo Villavicencio Quispe 
                                  Director Unidad de Gestión Educativa Local Urubamba 
 
DE    : Profesora Felicitas Ccahuana Marquina  
                     Directora Designada 
 
ASUNTO                : Remite informe mensual de asistencia en formatos 3 y 4 del  mes de abril  2024 de la     I.E 

N° 50621 de Qhilqanqa 

 
FECHA      : 3 de mayo 2024 

______________________________________________________________________________ 

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con la finalidad de remitir 

el Informe N° 013-2024, dando cuenta de las acciones desarrolladas en 

la I.E. N° 50621 de la comunidad de Qhilqanqa, correspondiente al mes 

de abril dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes. A 

continuación, detallaremos las actividades realizadas durante el mes: 

 

PRIMERO: Los docentes y directivos venimos cumpliendo con responsabilidad la 

calendarización del año escolar 2024, dando cumplimiento a las horas 

efectivas de trabajo pedagógico. 
 

SEGUNDO:  El día 17 de abril se desarrolló en la institución educativa una jornada de 

atención integral a los estudiantes y familias de la comunidad de 

Qhilqanqa, con la participación de la comisaria de Ollantaytambo, la 

municipalidad, la posta médica, RENIEC, pensión 65, programa Juntos y 

atención dental de Corazones para Perú; quienes realizaron atenciones de 

acuerdo a sus especialidades. 

 

TERCERO: Participamos en los talleres convocados por la UGEL, de acuerdo a  

los oficios N° 058, 071-2024 UGEL_U el día 26 de abril en horas de la 

tarde siendo nuestra asistencia con puntualidad de principio a fin. 

 

CUARTO:  El día 26 de abril participamos en el taller de planificación con el CODAU 

Kuskalla dando cumplimiento al plan de trabajo presentado a la UGEL-U. 

Cabe recalcar que las horas destinadas a este fin vienen recuperándose con 

el plan de recuperación y refuerzo escolar. 
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Acompaña este informe el reporte de asistencia mensual del personal docente y 

directivo en los formatos 3 y 4, así como algunas evidencias y la copia de asistencia. 
 

Aprovecho la oportunidad para reiterar mi estima personal hacia su persona. 

 

 

                                                               Atentamente. 

 

 

 

…………………………………………………., 

Profesora Felicitas Ccahuana Marquina 

DIRECTORA 
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EVIDENCIAS 
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