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PRESENTACION

El Reglamento Interno de la institucion Educativa Inicial “N.° 258 de Chichubamba”,
es un documento de gestién que regula la organizacién y el funcionamiento integral de
la Institucién Educativa, para ello, establece las tareas y responsabilidades de todos los
integrantes de la comunidad educativa y comunica los derechos de cada uno de
ellos afin de promover una convivencia escolar democrética.

El presente Reglamento Interno es producto del trabajo en equipo de toda la
comunidad Educativa, consta de capitulos y articulos secuencialmente desarrollados
gue se ajustan literalmente a los dispositivos emanados del Ministerio de Educacion.

El presente afio impartiremos la educacién presencial, cumpliendo los
protocolos de bio seguridad emanadas por el Ministerio de Educacion hasta
gue las autoridades determinen la no utilizacion de los implementos de bio
seguridad.




CAPITULO |
DEL REGLAMENTO, BASES LEGALES Y CREACION

DEL REGLAMENTO:

Art. 1°. El Reglamento Interno es el instrumento técnico de gestién y convivencia que regula la
vida institucional de todos los actores educativos de la Institucion Educativa Inicial
“N.° 258 Chichubamba” Distrito de Urubamba y Provincia de Urubamba,
Departamento del Cusco.

Debido a la situacién de emergencia que se vive por la pandemia ocasionada por
el COVID-19, se ha reestructurado el presente Reglamento Interno teniendo como
base, entre otros lineamientos, la RM N°531-2021-MINEDU RMN°048-2022.
denominado “Disposiciones para el retorno a la presencialidad, asi como para la
prestacion del servicio educativo para el afio escolar 2023 en instituciones y programas
educativos de la Educacion Béasica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en el marco
de la emergencia sanitaria por la Covid-19.

BASES LEGALES:

Art. 2°. Las normas que se establecen en este Reglamento se sustentan enlos
siguientes dispositivos:
e Constitucion Politica del Pert de 1993.
e Ley N°28044, Ley General de Educacion, modificada por las leyesN°28123
y N°28302.

e Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial D.S. N° 004-2013-ED

e Decreto Supremo No0.019-90-ED. que aprueba el reglamento de la Leydel
Profesorado.

e Decreto Supremo N°013-2004-ED, Aprueba Reglamento de Educacion Basica
Regular.

e Decreto Supremo No0.009-2005-ED. que aprueba el Reglamento de laGestién

del Sistema Educativo

e Decreto Supremo No0.004-2006-ED. que aprueba el Reglamento de lalLey

N0.28628 que regula la participacion de las asociaciones de Padresde Familia en
las Instituciones Educativas Publicas.

e Resolucién Ministerial N0.0069-2008-ED. que aprueba la Directiva “Normas
para la matricula de nifios, nifias y jévenes con discapacidad (Educacion
Inclusiva)”

Resolucion Ministerial N0.281-2016. Curriculo Nacional de Educacion Béasica



Reglamento de la ley N° 29783 ley de seguridad y salud en el decretosupremo N°
005-2012-tr-781249-1

e RM. N220 - 2019 - MINEDU - Norma técnica denominada
“Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2022 en las instituciones y
programas educativos de la educacion basica.

e R.M. N°039-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico: “Plan Nacional de

preparacion y respuesta frente al riesgo de introduccion del Coronavirus
(COVID-19)

e |a RM N°531-2021-MINEDU RMN°048-2022. denominado “Disposiciones para el
retorno a la presencialidad, asi como para la prestacion del servicio educativo para el
afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica,
ubicadas en los &mbitos urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la
Covid-19.

CREACION:

La institucidén Educativa Inicial fue creada el afio 1990

Art. 3°.  La Institucién Educativa Inicial “N.° 258 Chichubamba” atiende a nifios y nifias, de 3,
4,5 afos en total 42 nifios en la actualidad.

CAPITULO Il
VISION, MISION Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS, ALCANCE Y OBJETIVOS

VISION Y MISION:

Art. 42, PARA EL 2026 SEREMOS UNA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL QUE BRINDE A NUESTROS NINOS Y NINAS
UNA FORMACION INTEGRAL INNOVADORA INVOLUCRADO EN EL DESARROLLO DE SU AUTOESTIMA, RESPETO Y
CONCIENCIA SOCIAL, PIONERA TAMBIEN EN EL CUIDADO Y CONSERVACION DE NUESTRO MEDIO AMBIENTE Y
PATRIMONIO CULTURAL, CON NINOS Y NINAS CAPACES DE TOMAR DECISIONES DE MANERA LIBRE CON
PENSAMIENTO CRITICO REFLEXIVO, DEMOSTRANDO CALIDAD EN CADA UNA DE SUS ACTIVIDADES E
IMPLEMENTANDO SECTORES DE JUEGO LIBRE EN CADA AULA Y SUFICIENTE MOBILIARIO Y UTILIZACION DE
ALGUNOS MEDIOS TECNOLOGICOS (TIC)PARA QUE LOS NINOS Y NINAS PUEDAN ENFRETARSE A LOS NUEVOS
RETOS TECNOLOGICOS DE LA ACTUALIDAD.

DOCENTES RESPONSABLES, RESPETUOSOS Y CON GRADOS DE CAPACITACION QUE AYUDEN EN EL

APRENDIZAJE DE LOS NINOS Y NINAS CON UN NIVEL DE ASERTIVIDAD Y EMPATIA ENTRE DOCENTES Y PADRES DE
FAMILIA.

PADRES DE FAMILIA RESPONSABLES Y COMPROMETIDOS

Art. 5° SOMOS UNA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL QUE BRINDAMOS UNA EDUCACION DE CALIDAD
DESARROLLANDO COMPETENCIAS Y EL PENSAMIENTO CRITICO REFLEXIVO CON PRACTICA DE VALORES
COMPROMETIDOS CON LA FORMACION INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS E IMPLEMENTADOS CON MATERIALES
AUDIO VISUALES CON EL USO DE ENFOQUES AMBIENTALISTAS Y UNA EDUCACION INCLUSIVA'YY SANA VIVENCIA QUE
BUSCA CONSTRUIR UNA SOCIEDAD JUSTA CON MAESTROS INVOLUCRADOS EN LA ACTUALIZACION PROFESIONAL
PERMANENTE, RESPETANDO Y VIENDO A LOS NINOS COMO SUJETOS DE DERECHOS, CON PADRES DE FAMILIA

INVOLUCRADOS EN EL APRENDIZAJE Y FORMACION DE SUS HIJOS, QUE RESPONDAN A LOS RETOS DE LA
ACTUALIDAD.

NUESTROS NINOS Y NINAS TIENEN ASPIRACIONES DE SER PROFESIONALES Y CONVERTIRSE EN POBLADORES

SOCIALMENTE ACTIVOS, REFLEXIVOS, PARTICIPATIVOS Y EMPATICOS QUE APORTEN EN EL DESARROLLO DE SU
COMUNIDAD.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS:



Art. 6°. Sus principios educativos, son los siguientes:

e Garantizar los derechos y deberes del personal directivo, docente, auxiliar de servicio , padres
de familia y educandos.

e Brindar una formacion integral y de calidad al nifio y desarrollar sus potencialidades de
acuerdo con sus intereses, necesidades y sus aspiraciones a partir de lafilosofia y cultura
organizacional de la Institucion Educativa Inicial “N.° 258 Chichubamba”.

DE SU ALCANCE:

Art. 7°. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno alcanzan alos diferentes
estamentos de la Institucion Educativa Inicial “N.° 258 Chichubamba” incluye a los
educandos, padres de familia, personal docente, que laboran en la Institucion Educativa
Inicial “N.° 258 Chichubamba”.

SUS OBJETIVOS:

Art. 8°.

Fortalecer las capacidades de actuacion de la comunidad educativa en la intervencion del
curriculo nacional con la finalidad de garantizar el derecho a la educacién de los nifios.

Fortalecer y orientar el desarrollo de capacidades a través de capacitaciones a directivos y
docentes de la Institucion Educativa.

Orientar el proceso de planificacion curricular a través de las competencias

para el desarrollo de las actividades y habilidades socioemocionales de los nifios, a través de la
integracion de areas curriculares.

Desarrollar competencias de convivencia y habilidades socioemocionales en los nifios y nifias.

CAPITULO llI
OBLIGATORIEDAD, MIEMBROS Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

OBLIGATORIEDAD:

Art. 9°. Todos los miembros de la comunidad educativa de la I.E.I. estan obligados a respetar
y cumplir el presente Reglamento Interno.

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Art. 10°. Son miembros de la comunidad educativa:

. Directora

. El personal docente

. Alumnos

. Los padres de familia.

DE SU MODIFICACION:



Art. 11°.

La interpretacion o modificaciones del presente Reglamento corresponden al Consejo

Directivo, de acuerdo con el crecimiento y desarrollo de la Institucion o a otras

circunstancias de caracter académico.

CAPITULO IV

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES GENERALES

DE LA ORGANIZACION:

Art. 12°.

La organizacion de la Institucion Educativa Inicial “N.° 258 Chichubamba” se

estructura en base a estamentos u érganos responsables de la planificacion,
organizacion, ejecucion, evaluacion y supervision de las areas de gestion
pedagdgica, institucional y administrativa de acuerdo con los planteamientos del
Proyecto Educativo Institucional y que conllevan a la prestacién de un eficiente,

eficaz, efectivo y transcendente servicio educativo.

Art. 13°. Funciones Generales:

ORGANOS ACTORES EDUCATIVOS RESPONSABILIDADES
01 | DRECCION e Planificar la labor educativa
Directora para conseguir los
objetivos trazados.
e Proporcionar la informacién
necesaria.
e Tramitar la documentacion.
Realizar gestiones
concertando con autoridad
del ambito local.
02 | DOCENTES Docentes Ejecucién curricular y la
formacion de los educados.
Art.14°. Dela Estructura organica:
La estructura organica es como sigue:
a) ORGANO DE DIRECCION
Directora titular
b) ORGANO DE EJECUCION
Profesora de aula
c) ORGANO DE APOYO
Asociacion de padres de familia
d) ORGANO DE COORDINACION

Autoridades comunales
Autoridades municipales
Puesto de salud




Instituciones Educativas Cercanas
Organizaciones no gubernamentales

Art.15°. Funciones Especificas:
DE LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
SON FUNCIONES DE LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

e Representar a la institucion educativa

e Coordinar en formulacion, ejecucién y evaluacion del plan anual de trabajo, con la participacion
de docentes y padres de familia.

o Velar por el cumplimiento de los objetivos de grado y nivel.

o Dar a conocer el informe de asistencia del personal y elevar a la superioridad.

e Informary dar a conocer los resultados de las gestiones realizadas.

e Organizar el proceso de matricula y autorizar el traslado de los educandos.

o Amonestar a los docentes en forma verbal o escrito por el incumplimiento de sus funciones o
responsabilidades, en caso de reincidencia o gravedad de la falta informar a la superioridad.

e Organizar, supervisar y acompafiar la ejecucién curricular y las acciones de promociéon comunal.

e Administrar y llevar la documentacién de la instituciéon educativa inicial.

e Coordinar con la junta directiva la realizacion de actividades.

e Encargar la direccion de la institucion educativa inicial en forma verbal o escrita a la profesora de
aula en caso de ausentarse.

SON FUNCIONES DE LA PROFESORA

e Participar en la elaboracién y ejecucién del plan anual de trabajo de la institucién educativa inicial.

o Programar, desarrollar y evaluar las actividades curriculares, asi como las actividades con padres
de familia.

¢ Organizar y ambientar el aula, preparar los materiales educativos con la colaboracion de los nifios
y padres de familia.

¢ Mantener actualizado los documentos pedagdgicos y administrativos del aula.

e Participar en las reuniones de GIAS. o COMUNIDADES EDUCATIVAS

e Participar en la investigacion y experimentacién del nuevo enfoque pedagdgico, asi como en los
eventos pedagdgicos programados en la institucién educativa inicial.

e Colaborar con la directora en las actividades que mejoren en el servicio educativo.

e Atender a los estudiantes, velar por su seguridad durante el periodo de permanencia dentro del
plantel y durante las salidas o paseos fuera de la institucion educativa inicial.

e Detectar los problemas que afectan el desarrollo y aprendizaje normal de los estudiantes y
procurar solucionar con el apoyo del director o tutor.

e Velar por la conservacién y los bienes del aula y de la institucion educativa inicial.

¢ Mantener comunicacién permanente con los padres de familia sobre el rendimiento académico y
comportamiento de los estudiantes.

e Participar en actividades extra curriculares como desfiles, reuniones y otras actividades
programadas por la comunidad en coordinacion con la institucién educativa inicial



Art. 16.

SON FUNCIONES DEL COMITE DE TUTORIA Y PREVENCION INTEGRAL.

e Coordinar permanentemente con los tutores.

e Coordinar periédicamente con los auxiliares y asesores sobre la disciplina de los
estudiantes.

e Solucionar en segunda instancia casos de disciplina y/o derivar a la Direccion los casos de
mayor gravedad mediante un informe debidamente sustentado.

e Apoyar las actividades de caracter civico patriético orientadas a fortalecer la unidad y
cohesiodn del ser nacional con apoyo del personal docente y los auxiliares.

e Controlar y supervisar permanentemente la correcta presentacion del alumno dentro y
fuera del centro educativo.

e Coordinar el funcionamiento de la escuela de padres y promover la participacion de los
padres de familia con su asistencia.

e Estara conformado por profesores, preferentemente que tienen a cargo la hora de Tutoria
elegidos.

Art. 17° CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Art.

Integrado por el director, un profesor un padre de familia y los alumnos.
Son funciones del consejo educativo.

a) Participar en la formulaciéon y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la
Institucién Educativa.

b) Participar en el comité de evaluacion para el ingreso, asenso y permanencia del personal
docente y administrativo de la Institucion, de acuerdo con la normatividad vigente especifica que
emita el Ministerio de educacion.

¢) Vigilar el acceso a la matricula oportuna y asistencia de los estudiantes en la Institucion
Educativa.

d) Cautelar el cumplimiento de los derechos y principios de universalidad, gratuidad, equidad y
calidad de las Instituciones Educativas Publicas.

e) Vigilar el adecuado destino de los recursos de la I.E, de acuerdo con lo establecido en el
reglamento general de la asociacion de padres de familia y que estén comprometidos con las
actividades previstas en el Plan Anual de Trabajo.

f) Colaborar con la directora en garantizar con el cumplimiento de las horas efectivas de
aprendizaje, nUmero de semanas lectivas y la jornada del personal docente y administrativo para
alcanzar el tiempo de aprendizaje requerido para los diferentes niveles.

g) Cooperar con el consejo patrticipativo local de la educacién de su circunscripcion.

h) Propiciar la solucion de conflictos que se suscriben en esta, priorizando soluciones concretas
frente a quejas o denuncias.

i) Opinar sobre los criterios de auto evaluacion de la Institucion Educativa y los indicadores de
desempefio laboral.

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

18°.  Lajornada laboral de los docentes esta sujeta al nUmero de horas que

seindicaindica en el contrato.

Art.

19°. El horario de trabajo y de clases presenciales tienen un régimen continuo,de lunes a
viernes, desde las 08:00 a 1:00p.m. horas segun sea dispuesto por el Ministerio de
Educacion.






Art. 20°. El control de asistencia, permanencia y puntualidad del
personal docente estd a cargo de la directora. La misma que se
controlara mediante un registro de asistencia donde se indica la hora
de entrada y salida.

Art. 21°. Se considerara tardanza para los trabajadores si llegan después
de su hora de ingreso.

Art. 22°  El ingreso de los alumnos y padres de familia, es desde las
08.00 a 8:30 am. Excepcionalmente serd hasta las 9:00 a.m. el cual sera
observado por el docente a su cargo.

CAPITULO VI

DE LA MATRICULA, EVALUACION Y CERTIFICACION

Art. 23°.  La matricula de los estudiantes se efectuara en cualquier mes del afio,
siendo requisitos:

o Partida de nacimiento y/o DNI del nifio o nifia.
o Tarjeta de control, vacunas

o Dosaje de hemoglobina

o DNI del padre y madre de familia

o Copia de SIS
Art. 24°. La evaluacién en el nivel inicial es formativa, continua e integral.
Se entrega a los padres de familia una evaluacion cualitativa y descriptiva a través
del informe del progreso del nifio. Contempla las siguientes etapas:
(a) La evaluacion diagnéstica.
(b) La evaluacion durante el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje
(c) Laevaluacion al término de un periodo de la ensefianza y
aprendizaje.
Art. 25°. La certificacion se brinda a los nifios de jardin de 5 afios que
estan matriculados en el SIAGIE y que hayan culminado el afio

escolar, a través del Certificado de Estudios, siendo responsable la
Directora de la Institucion Educativa.

CAPITULO VII

DE LOS DERECHOS, ATRIBUCIONES, PROHIBICIONES, ESTIMULCQS,
FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE.

SON DERECHOS DEL DOCENTE:

Art. 26°.

e A la estabilidad laboral en la plaza orgéanica, nivel, cargo y lugar donde
fue nombrado o contratado, no ser4 modificado de ninguna manera por



la superioridad, para garantizar el aprendizaje de los educandos salvo
por lo dispuesto en la ley del profesorado.

Art. 27°.

e Percibir una remuneracion justa de acuerdo a la labor que desempefia.
Art. 28°.

e Participar en la formulacion y ejecucion y evaluacion de los planes de
desarrollo de la Institucién Educativa.

Art. 29°.

e Solicitar licencias o permisos, siendo estas con goce o sin goce de
haber, mediante un documento y en casos justificados en concordancia
a las normas vigentes.

Art. 30°.

e Los derechos alcanzados y reconocidos por la constitucion politica del
estado peruano, demas leyes y el presente reglamento son
irrenunciables, toda la aplicacion en contra sera nula.

SON DEBERES DEL DOCENTE
Art. 31°.

e Cumplir sus funciones con dignidad y eficiencia con lealtad a la
constitucion politica y las leyes de la republica encaminado al logro de
fines y objetivos de la politica educativa del sistema nacional y de la
Institucion Educativa.

e Orientar al educando responsablemente con conocimiento de sus
derechos y deberes establecidos por la constitucion y las demas leyes.

e Cooperar con los padres de familia en la formacion integral de los
educandos mediante las acciones de evaluacién y orientacion de
practica de buenos habitos y modales.

e Hacer de la funcion educativa un sentido critico y reflexivo de su
realidad.

e Emplear medidas adecuadas para el logro de los contenidos en la
accion educativa.

e Evaluar en forma permanente el proceso de formacién de los
educandos.

e Respetar los valores éticos de la comunidad y participar en las
actividades de desarrollo cultural, civico, patridtico y democratico en
caso sea presencial.

e Contribuir, velar por el mejoramiento y conservacion de la
infraestructura, mobiliario y materiales educativos en la modalidad
presencial.



Art. 32°  Esté terminantemente prohibido y ameritara una falta grave lo
siguiente:

e Desprestigiar a la Institucion Educativa, Director, Docentes y alumnos
con calumnias o acusaciones falsas.
e Realizar maltrato psicolégico y moral al educando.
e Asistir en estado de embriagues a la Institucién Educativa (en la
presencialidad.
e Apropiarse ilicitamente de los bienes y enseres del plantel.
e Elincumplimiento de los Docentes con sus deberes dentro de la
ejecucion curricular.
e Hacer desacato de autoridad Educativa e incumplimiento del presente
reglamento.
Art. 33° Se considera labores sobresalientes en los siguientes casos:
e Gestiones y ejecucioén en la aplicacion o mejoramiento de la
infraestructura, mobiliario y equipamiento con materiales Educativos.
¢ Realizar acciones de promocion comunal fuera de la jornada laboral.
e Participar en actividades civico culturales dentro de la comunidad fuera de
la jornada laboral en la presencialidad.
e Experimentar nuevos métodos y estrategias de aprendizaje a fin de
mejorar la calidad Educativa y hacer una investigacion educativa.
Art. 34° La actividad laboral se pierde por las siguientes causas:
e Por sentencia judicial por delito comun
e Por sancion de separacion a través de los procesos de
administrativos.

Art. 35° Los profesores que incumplen con sus deberes y obligaciones
correspondientes, seran sancionados con lo siguiente:

o Amonestacion verbal o escrita.

o Descuento de remuneracidon en caso de falta injustificada.
o Separacion temporal hasta por tres afios, previo proceso
administrativo.

o Separacion definitiva, previo proceso administrativo.

Art. 36°. Las sanciones aplican segun la gravedad de la falta, siendo una falta
la reincidencia de la falta.

Art. 37°. El profesor que se encuentre con licencia con o sin goce de haber
este impedido de prestar servicios remunerados en otra entidad publica o
privada durante la jornada laboral correspondiente a la licencia, quienes
contravengan esta disposicion seran sancionados conforme a los articulos
aplicables del presente reglamento del art. 57 DS. N°.19 — 90 — ED.

Art. 38°. Los deméritos seran registrados en escalafon prescribiendo esta
automaticamente a los 02 afios o al ascender del nivel previa evaluacion sin
mayor tramite ni resolucién alguna sobre el particular, excepto la separacion
definitiva.

CAPITULO VI




DE LOS DERECHOS, PROHIBICIONES, ESTIMULOS, FALTAS Y
SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES.

Art. 39° SON DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

e Recibir una atencion y formacion integral del profesor, acorde a sus
necesidades e intereses.

e Ser tratado con respeto a sus diferencias de lenguaje, cultura, sexo, raza, etc.

e Ser escuchado.

Art. 40° Las prohibiciones para los estudiantes estdn dados en observancia a acciones
gue puedan obstaculizar el normal desarrollo de las actividades educativas como:

e Incumplimiento de las normas de convivencia del grupo de WhatsApp.

e Incumplir con sus trabajos y tareas asignadas.

e Incumplimiento al horario de ingreso de 8.00 a 8.30.a.m. excepcionalmente su
ingreso es hasta las 9.00 a. m.

Art. 41° Los estudiantes seran acreedores de estimulos cuando:

e Cumplan en forma satisfactoria sus deberes.
e Los estimulos a que se hacen acreedores los educandos son:
a) Felicitaciones verbales o escritas.

Art. 42° Las sanciones a que se someteran los estudiantes por las prohibiciones
dadas en el presente reglamento. Siendo estas las siguientes:

e Amonestacion verbal o escrita por la docente de aula.
¢ Amonestacion verbal o escrita por la directora.

CAPITULO IX
DE LAS RELACIONES Y COORDINACIONES

Art. 43° La institucion educativa mediante su representante legal, coordinara con las
instituciones estatales y comunidad a fin de lograr y garantizar una buena educacién
presencial.

Art. 44° La asociacion de padres de familia colaborara en el mejoramiento del servicio
educativo presencial siendo los primeros aliados con las docentes de aula.

Art. 45° La direccién buscara apoyo a las instituciones que tenga convenio con el
ministerio de educacion a fin de que apoyen en el mejoramiento en las actividades
educativas.

Art. 46° SON DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

¢ Intervenir en el proceso educativo de sus hijos

e Velar por la buena educacion y/o formacién de sus hijos.

¢ Participara en las actividades que organiza la directiva de padres o la
institucion educativa.

e Elegiry ser elegido para los cargos de la asociacion.

o Participar en las asambleas y faenas convocadas por la directiva de padres en
coordinacion con la directora del plantel.

e Cumplir con los horarios de ingreso de sus nifios a la institucion de 8.00 a 8.30
a.m. excepcionalmente el ingreso hasta las 9.00a.m.



Art. 47° SON OBLIAGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA (APAFA)

e Cumpliry hacer los acuerdos de la asociacion.

e Desempeniar los cargos y comisiones que se les encomiendan.

e Asistir a las reuniones convocadas por los érganos directivos y acatar los
acuerdos que se tomen.

e Contribuir a la buena marcha de la asociacién y de la institucion educativa.

e Velar por su prestigio y con sujecién al presente reglamento.

e Aportar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias las que se
acordaran en asamblea de APAFA.

CAPITULO X
DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.

Art. 48°, La direccién y la junta directiva de la APAFA son los responsables de la
administracion de los recursos de la institucion educativa.

Art. 49. Los gastos a realizarse en la institucion educativa, serén previa autorizacion de
la direccién y en consulta a los padres de familia; los profesores excepcionalmente
pueden acordar los gastos de la APAFA vy la direccion si las circunstancias asi lo
requieren.

CAPITULO Xl
NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA 1.E.I.258 DE CHICHUBAMBA.
1.- Llegamos puntuales a la Institucion Educativa Inicial
2.- Respetamos a nuestros mayores y nos respetamos entre nosotros
3.- Respetamos los horarios de trabajo
4.- Cuidamos nuestra presentacion personal
5.- Utilizamos palabras de cortesia como: por favor, buenos dias, gracias, disculpa, etc.
6.- Convivimos en armonia fortaleciendo el clima Institucional.
Art. 50°. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

PRIMERO: La revision y la actualizacion del presente reglamento se realizar4 cada
dos afos o cuando los dispositivos lo requieran asi.

SEGUNDO: Si hubiera algun aspecto que no esté contemplado en el presente
reglamento, se resolvera de acuerdo a los dispositivos vigentes.

Chichubamba, marzo de 2023



“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia y de la
Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 05-2023 IEI N° 258
Urubamba, marzo del 2024.
VISTO:

El Reglamento Interno de la Institucién Educativa Inicial N° 258 de Chichubamba, actualizado por el
personal directivo, docente de la Institucion Educativa.

CONSIDERANDO:

Que el reglamento interno es el instrumento de gestidn que regula la organizacion y el funcionamiento
integral de la Institucién Educativa, estableciendo las tareas y responsabilidades de todos los integrantes
de la comunidad educativa y comunica los derechos de cada uno de ellos a fin de promover una
convivencia escolar democrética.

Estando de acuerdo con la elaboracion y revision del Reglamento Interno y de conformidad con: Ley N°
28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria, D.S. N° 013-2004-ED, Reglamento de Educacion
Basica Regular., Ley N° 24029 y su Modificatoria N° 25212 Ley del Profesorado., D.S. N° 019-90-ED,
Reglamento de la Ley del Profesorado., Ley N° 28425 Ley de Racionalizacion del Gasto Publico., Ley N°
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General., D.L. N° 276- Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, D.S. N° 005-90-PCM. Reglamento de la carrera Administrativa., D.S. N° 009-2005-ED,
Reglamento de Gestidn del Sistema Educativo., D.S. N° 004-2006-ED, Reglamento de la Ley que Regula
la Participacion de las APAFAS en las Institucion Educativa Publicas Ley N° 28628., D.S. N° 016-2004-
Texto Unico de Procedimiento Administrativo TUPA., RVM N° 022-2007-ED Normas para el Fortalecimiento
de la Convivencia y Disciplina Escolar, RVM N° 016-2010-ED, Decreto Supremo N°004-2018-MINEDU, Resolucion
Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Norma que
regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”, Resolucién
Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que regula los
instrumentos de gestion de las Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica”, Resolucion
Ministerial N° 447-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma sobre el proceso de matricula en la Educacion
Basica”, y la RVM N°587-2023 -MINEDU, Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en
instituciones y programas educativos de educacién basica para el afio 2024; y estando conforme a lo
acordado por la comunidad educativa.

SE RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la actualizacién del Reglamento Interno para el afio escolar 2024, de la Institucion
Educativa Inicial N° 258 de Chichubamba, en todos sus capitulos y articulos.

SEGUNDO: Realizar la difusién del Reglamento al personal docente, administrativo y padres de familia
para la aplicacién y cumplimiento de las normas de este documento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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