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INSTITUCION EDUCATIVA N2 50616- PHIRY

REGLAMENTO INTERNO

INTRODUCCION:

El presente Reglamento Interno es un documento elaborado con la finalidad de regular y
controlar la organizacion y funcionamiento interno de nuestra Institucion Educativa, para facilitar y
asegurar el logro de sus fines y objetivos.

La Institucién Educativa N° 50616 de Phiry - ofrece servicios de educacion para los
estudiantes de Nivel Primaria de Menores, de alto nivel pedagdgico, asi como talleres curriculares de Arte y
Deportes, enmarcados en la forma escolarizada y segun la Legislacién Educativa.

Los aspectos técnico-pedagdgico y administrativo, se encuentran bajo el asesoramiento y
supervision de la UGEL Urubamba de la Direccion Regional de Educacion de Cusco.

El presente Reglamento regula los derechos y deberes de los estudiantes, la forma de
participacién de los padres de familia asi como las relaciones laborales, conductuales y funcionales de
todos los trabajadores de la LE. para que brinden un servicio de calidad ético y moral a sus alumnos.

Aqui se establecen y regulan los derechos, obligaciones, incentivos y sanciones de los
trabajadores de la Instituciéon Educativa N2 50616 de Phiry por el cumplimiento o incumplimiento de las
normas éticas de la institucion.
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B X “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE URUBAMBA

INSTITUCION EDUCATIVA N° 50616 DE PHIRY

MNISTERIO DE EDUCACION

PHIRY, 18 DE MARZO DEL 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 003 - UGEL-U/D-1E.N°-50616-U-2024.

Visto el acta de reuniones de la Institucién Educativa N° 50616 de Phiry y el Acta de

aprobacion del Reglamento Interno por parte de los integrantes de la I.E.
CONSIDERANDO:

Que, mediante las actas del visto se actualiz6 y emiti6 opinion favorable aprobando el
Reglamento Interno de la Institucion Educativa N° 50616-Phiry.

Estando a lo dispuesto por el Director de la Institucién Educativa,

De conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044, Ley de la Reforma Magisterial
N° 29944; D.L. N° 276 y su modificatoria Ley N° 25224, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Resolucion Ministerial 353-89-ED,
Manual de Funciones para el personal Administrativo de los Centros Educativos del pais; la R.M. N°
0657-2017-MINEDU, aprueba la Norma Técnica “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio

Escolar 2019” en la Educacién Basica.
SE RESUELVE:

Art. 1° APROBAR el Reglamento Interno de la Institucion Educativa N° 50616 de Phiry,
el mismo que consta de 12 capitulos, 114 articulos y 3 disposiciones transitorias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 50591 - URQUILLOS
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DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y MIEMBROS QUE LO INTEGRAN
El Director

CONEI
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Docente de Turno

Docente responsable del Aula de Innovacién (DIGETE)
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Planeamiento del trabajo de organizacién.
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CAPITULOV
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO

Documentos oficiales

Ceremonias Publicas
CAPITULO VI

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Duracién del afio lectivo
Horario de permanencia en la Institucién Educativa del personal:
a. Estudiantes
b.  Director

Docentes de aula

o

d.  Docente responsable del Aula de Innovacion
e. Servicio
Permanencia de los estudiantes en la Institucion.

Duracion de la hora pedagdgica y recreo.

CAPITULO VIl

MATRICULA, EVALUACION Y CERTIFICACION
Matricula de los estudiantes.
Traslado de estudiantes
Evaluacion del educando
Repitencia de estudiantes.
Exoneraciodn de estudiantes.
Entrega de documentos de estudiantes

Prueba de Ubicacién de grado.

CAPITULO VIl

DE LOS DERECHOS, ATRIBUCIONES, PROHIBICIONES, ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL

1.
2.

Derechos del docente.

Obligaciones del docente.
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Prohibiciones del docente.
Estimulos a los docentes.

Faltas de cardcter disciplinario del docente.

S

Sanciones para el docente.

CAPITULO IX

DE LOS DERECHOS, ATRIBUCIONES, PROHIBICIONES, ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES DE LOS
ESTUDIANTES

Derechos de los estudiantes
Obligaciones de los estudiantes
Prohibiciones de los estudiantes.
Estimulos de los estudiantes.

Faltas de los estudiantes
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Sanciones para los estudiantes
CAPITULO X

DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL Y RECREACION
Objetivos de Tutoria
2. Comité de Tutoria
CAPITULO XI

DE LOS PADRES DE FAMILIA
Asociacion de Padres de familia.
Objetivos de la Asociacién de Padres de Familia.

Funciones Generales de la Asociacion de Padres de Familia.
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Reconocimiento de la Asociacién de Padres de Familia en la L.E, UGEL 01, Asociacién de APAFAS y
estamento juridico.

“

Funciones del Comité de Aula.
Deberes de los Padres de Familia.

7. Derechos de los Padres de Familia.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Duracion del Reglamento interno.
2. Aprobacion del Reglamento Interno.

Modificacion del RI
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CAPITULOI

DEL REGLAMENTO:

Art.1°  El presente Reglamento Interno serd de pleno conocimiento de todos los miembros de la
comunidad educativa para su fiel cumplimiento.

Art. 2° El presente Reglamento de Interno tiene la siguiente base legal:

1. Constitucion Politica del Perui.
2. Ley General de Educacién N2 28044 y sus modificatoria las Leyes N° 28123, N° 28032 y N°
28329

3. Ley de Reforma magisterial N° 29944 y el D. S N? 019-90-ED atin vigente.

D.S. N2 008-2006-ED., que aprueba los lineamientos para el sequimiento de Control de la
Labor Educativa de Trabajo docente en las Instituciones Publicas.

D. S N2 013-2004-ED; Reglamento de Educacion Bdsica Regular.

Ley N2 28628, Ley que regula la participacién de las Asociaciones de Padres de Familia en
las LE

Directiva de la APAFA de acuerdo a la ley N2 26549

8. RM. N2 0657-2017-MINEDU, aprueba la Norma Técnica “Normas y Orientaciones para el
Desarrollo del Ario Escolar 2018” en la Educacion Bdsica.

9. D.S.N? 011-2012-ED., que aprueba el Reglamento de la ley, Ley N2 28044, Ley General de
Eucacién.

10. D.S.N2015-2012-ED., que aprueba el Reglamento de la Ley N°? 29694, Ley que protege a los
consumidores de las prdcticas abusivas en la seleccion o adquisicion de textos.

11. Ley N229719, ley que promueve la convivencia sin violencia en las LE.
12.  Cddigo del Nifio y del adolescente, Ley N2 27337.
13.  D.L 135 Ley de de organizacién de Funciones R.S. N2 005-85-INAP/DNR

14. Decreto Legislativo N2 276 y su modificatoria Ley N° 25224, Ley de bases de la Carrera
Administrativa y reglamento aprobado por D.S. N2 005-90-PCM.

15, RM.N? 353-89-ED, Manual de funciones para el personal Administrativo de los centros
educativos del pafs.

16. RM. N20571-94-ED., aprueba el reglamento de control de asistencia y permanencia del
personal.

17. Leydela Transparenciay acceso a la informacién ptblica (Ley N? 27806 ).
18.  Ley N°27815. Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
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DISPOSICIONES GENERALES:

Art. 3°  El presente Reglamento Interno es un instrumento normativo que establece las Normas bdsicas
para la organizacién y funcionamiento del L.E. N° 50616 de Phirys a fin de cumplir con la linea
axioldgica, trazada en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

Art.4°  Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados a respetar y cumplir el presente
Reglamento Interno.

Art. 5°  Constituyen la comunidad educativa:
El Director
Consejo Educativo Institucional (CONEI)

SIS

Personal Docente

Q o

Personal de Servicio.
APAFA
Alumnos

Municipio Escolar

=9 ™o

Comité de Aula

i. Padres de Familia.

CAPITULO II

DE LA REGLAMENTACION EDUCATIVA, CREACION, FINES, OBJETIVOS, FUNCIONES GENERALES Y
ESTRUCTURA ORGANICA.

Art. 62 La LE.N° 50616 de Phiry, es una institucion orientada a promover y fomentar la educacion, con
personeria juridica extendida por la R.D. 19999. Ademds:

Para cualquier efecto la institucion se denomina L.E.N® 506161 de Phiry, ubicado en la
Comunidad de Phiry, distrito de Ollantaytambo y provincia de Urubamba, departamento del
Cusco.

Art. 7% Son fines de la LE.
a. Contribuir a la superacién de la poblacién aledana.

b. Promover y fomentar la educacion, sin discriminacién en el nivel primario de acuerdo con
las normas legales vigentes.

c.  Cultivar en los educandos los valores morales, sociales, civicos, solidarios y culturales de la
colectividad.

d.  Propiciar la formacién integral de los alumnos. Su accidn se orientard hacia el surgimiento
de un nuevo hombre que le permita el conocimiento de sus deberes y de sus derechos
dentro de la sociedad.

Art. 82  Son objetivos de la LE.
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a. Promover el desarrollo integral de los educandos, hacia mejores niveles de vida, cultivar
valores éticos, de justicia, solidaridad y el respeto a la vida, propendiendo a la paz nacional
e internacional, procurando su atencion alimenticia, de salud y de recreacion.

b.  Prevenir, descubrir y tratar oportunamente los problemas de orden bio-social que puedan
perturbar el desarrollo del alumno.

Contribuir a la integracion de fortalecimiento de la familia y de la comunidad.

d. Estimular la capacidad creativa, orientar el desarrollo vocacional y propiciar la
adquisicion de hdbitos de seguridad, orden, urbanidad y equilibrada en la relacién social.

e. Promover el conocimiento y practica de los valores civicos - patriéticos, éticos y religiosos.

f Proporcionar un adecuado dominio de lectura, expresion oral y escrita, matemdtica
elemental, conocimiento bdsico de la historia y geografia del Pert y su relacién con las del
mundo y de los principales fendmenos de la naturaleza con especial referencia a la
realidad local y nacional.

g- Desarrollar las facultades cognoscitivas y fisicas del educando consolidado sus bases de su
formacidn integral.

h. Brindar al educando una orientacién tutorial que contribuya al conocimiento y
comprension de si mismo.

Art. 92  Son funciones de la LE.

a. Impartir una educacién adecuada al nivel primario, acorde con los lineamientos de politica
educativa.

b. Promover la integracién y participacion activa de los miembros de la comunidad
educativa.

c¢. Estimular a los miembros de la comunidad educativa que destacan en el cumplimiento de
sus funciones, asi como por acciones extraordinarias que realicen en beneficio de la
institucién educativa.

Art. 102 A efectos del cabal cumplimiento de las funciones y objetivos de la 1.E.N? 50591 de Urquillos
se adopta la siguiente estructura orgdnica.

a. Organo de Direccién
b. Organo de ejecucién
c. Organo de apoyo

d. Organo de participacion.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y MIEMBROS QUE LO INTEGREN.

Art. 112 Son funciones del director(a) de la Institucion Educativa, ademds de los establecidos en los
Articulos 552y 682 de la Ley General de Educacion:

i Planifica, organiza, dirige, ejecuta, supervisa y evalila el servicio educativo.

i, Formula, coordina, ejecuta y evalila el Plan Anual con la participacion del personal docente
y la colaboracion de la APAFA.
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iii. Aprueba el C.A.P. del personal docente y solicita la cobertura de las plazas vacantes ante la
autoridad competente.

iv. Conducir la elaboracidn, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, Plan
Anual de Trabajo o Reglamento Interno de manera participativa.

V. Supervisar y evaluar la actividad administrativa y pedagdgica, asi como también solicitar
evaluacién psicopedagdgica a los alumnos que lo requieran.

Vi Maximizar la calidad de los aprendizajes procurando elevar el rendimiento académico
estudiantil y docente, la innovacion y la ejecucion de acciones permanentes de
mantenimiento y mejoras de las instalaciones de equipos y mobiliarios.

Vil Organiza el proceso de matricula y autoriza traslados de matricula, expedir certificados de
estudios dentro de lo normado, aprobar las néminas y actas; rectificar nombres y apellidos
de los alumnos en documentos pedagdgicos oficiales (SIAGIE) asi como exoneraciones de
dreas (Religion), aplicacién de pruebas de ubicacion y autorizar exdmenes de
convalidacién y de revalidacién. Y autoriza de oficio la matricula del menor abandonado o
en peligro moral.

Vill. Dirige, coordina, asesora, supervisa y evaliia la labor del personal a su cargo; incentivando,
reconociendo el esfuerzo y mérito individual y/o colectivo; en caso de una evaluacion
negativa sancionar al personal docente y administrativo, de acuerdo a ley.

ix. Formular el presupuesto de la Institucién Educativa, velar por la correcta administracion
de los recursos propios e informar a la autoridad competente del Ministerio de Educacion y
a los integrantes de la LE. (Ley de la Transparencia y acceso a la informacion publica (Ley
N227806).

X. Suscribir convenios y/o contratos con fines educativos y organizar eventos de capacitacion
y actualizacion docente.

Xi. Coordinar con APAFA y con la autoridad competente del Ministerio de Educacién asuntos
de interés comtin e informar sobre el uso de los fondos que ella recaude.

Xil. Estimular y organizar la participacién de los alumnos de la LE. en eventos de cardcter
deportivo y cultural convocados por el Ministerio de Educacion y otras instituciones. Asi como
también velar por el cumplimiento de articulo 85 del presente reglamento.

XIIl. Autorizar las visitas de estudio o excursiones dentro del dmbito de la region (R.M.N® 0394-
2008-ED), previa entrega de la documentacion requerida.
Xiv. Velar por el cumplimiento de los objetivos del nivel y por el buen trato a los alumnos dentro
y fueradela LE.
xv. Presidir las reuniones técnico - pedagdgicas, administrativas y otras relacionadas de

acuerdo con los objetivos de la LE.

XVI. Establece, en coordinacion con el Consejo Educativo Institucional, antes del comienzo del afio
escolar, la calendarizacién del ano escolar y aprobar la programacién curricular basados
por los criterios técnicos por el MED., garantizando el sistema de evaluacion de los alumnos
y el cumplimiento efectivo de aprendizaje, en el marco de las orientaciones y normas
nacionales aprobadas por el mismo para el inicio del ano escolar.

XVii. Otorgar permiso al personal docente y administrativo por citacion expresa, judicial, militar
o policial y cita médica debidamente justificada.
XVIIL Informar oportunamente con un plazo no menor de 24 horas y con agenda las reuniones de
coordinacion.
XIX. En caso de trasgredir el presente reglamento se aplicard la norma pertinente.
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XX.

XXI.

XXIl.

XXIIL

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL

Administrar los fondos de recursos propios provenientes de recaudacion directa de acuerdo
a las normas especificas. Informar trimestralmente al CONEL

Mantener actualizado el cuaderno de desplazamiento para el director, personal docente y
administrativo, éste serd verificado por el profesor de turno.

Verificar la puntualidad del personal de la LE. y a su vez publicar el consolidado de
tardanzas y/o inasistencias mensualmente para transparentar el trabajo educativo.

Conformar el Comité de Tutoria, convivencia y disciplina escolar. Haciendo su
reconocimiento mediante R.D.

Encargar la Direccidn en caso de ausencia al Jefe inmediato inferior o al docente de turno,
o docente de mayor nivel o antigiiedad.

Asistir obligatoriamente a todas las ceremonias que se realicen en la LE.

Promueve y propicia la cooperacion, la integracién, respeto y las buenas relaciones
humanas de la comunidad educativa ( Ley N2 27815. Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Ptblica)

Coordinar con la comisién de racionalizacién los casos de destaque, reasignaciones,
excedencias del personal que labora o llega a la LE.

Visar los documentos que soliciten los profesores y padres de familia.
Cumplir y hacer cumplir el presente documento interno.

Presentar al término del afio lectivo, el informe correspondiente, detallando su gestion, ast
como el inventario de la LE. a la UGEL Urubamba

Aprobar, por Resolucién Directoral los instrumentos de gestion de la LE.

Art. 122- De la Jornada Laboral del Director: El Director de la LE. desempenard el cargo con 40 horas
pedagdgicas; su funcion es compatible con el ejercicio de una funcién o cargo publico.

a.

La Jornada Laboral Pedagdgica es de 30 horas cronolégicas semanales, complementando
con labores administrativas hasta las 40 horas semanales.

El Director adecuard su hora de ingreso para atender todo lo relacionado a su cargo y
reuniones de coordinacion con la Asociacién de Padres de Familia.

El periodo vacacional del Director es de 60 dias compatible con su funcién como docente
con seccién a cargo. Deberd hacer uso preferentemente en los meses de enero y febrero.

PROHIBICIONES Y SANCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO

Art. 13%.

El personal Directivo estd prohibidos de:

a.

SN

QU o

©

e

Iniciar el afio académico sin la debida presentacion de los documentos técnico pedagdgico
a su cargo.

Abandonar su puesto sin motivo justificado.

Registrar o firmar el parte de asistencia fuera de fecha y hora.
Justificar su inasistencia en el parte.

Incumplir con sus funciones de acuerdo al presente reglamento.
Incumplir con los deberes sefialados en la ley 29944.

Faltar a las actividades civicas patridticas u otras programadas por la institucion.
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h.  Participar en actividades ajenas a su funcién u otras actividades en horario de trabajo.

Jj. Faltar a reuniones de cardcter institucional convocados por alguno de los estamentos de la
LE u otra institucion que convoque y sean delegados.

k. Retirarse antes del término de las asambleas convocadas por la institucion.

L Otorgar vacantes o cambio de turno, éste ultimo deberd ser consultado con el docente de
aula.

m. No mantener al dia los documentos inherentes a su cargo.

n.  No mantener informado al personal a su cargo sobre los resultados de la evaluacién y
supervision docente.

0. Evaluar a los alumnos, cobrar por cambio de turnos o vacante, traficar con notas.

p. Disponer de los recursos de la Institucion Educativa sin conocimiento ni autorizacion de la
Direccion o aprobacién de los miembros del CONEI.

q. Solicitar permisos o adelanto de vacaciones en periodos de matricula, evaluacién o
finalizacién del afio escolar.

r.  Realizar convenios con personas o instituciones particulares sin la autorizacion del
estamento respectivo.

Art. 142 Las sanciones a las que se hacen acreedores los miembros del personal directivo son:

a. Seramonestado verbalmente o por escrito por parte del jefe inmediato superior segtin el caso
lo amerite.

b. Ser informado por escrito al CONEI para estudiar el caso y tomar las medidas correctivas
correspondientes.
¢. Las faltas de cardcter disciplinario son las que se contemplan en los Arts. 28 del D.L. No 276
Ley de bases de la carrera administrativa.
Art. 152 SON FUNCIONES DEL CONCEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (CONEI)

a. El Consejo Educativo institucional es un drgano de participacion, concertacién y vigilancia
ciudadana de la Institucion Educativa, que contribuye a la promocion y ejercicio de una
gestion educativa de calidad de cardcter transparente, moral y democrdtico.

b. Es presidido por el Director de la LE e integrado por un representante de docentes, uno de
estudiantes, uno de administrativos, en concordancia con el Art. 52 de las Ley 28044, ex
alumnos y padres de familia.

La duraciéon del mandato es hasta un mdximo de 2 anos.
d. En aspectos de participacidn:

Participar en la formulacidn y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional.

Reglamento Interno 13

=)




[ [.E. N2 50616-PHIRY ]

Participar en el Comité de Evaluacién para el ingreso, ascenso y permanencia del
personal docente y administrativo de la Institucion, de acuerdo con la normatividad
especifica que emita el Ministerio de Educacién.

Vigilar la matricula oportuna y asistencia de los estudiantes a la Institucion
Educativa.

Cautelar el cumplimiento de los derechos y principios de universalidad, gratuidad,
equidad y calidad en las Instituciones Educativas Publicas.

Vigilar el adecuado destino de los recursos de la Institucién Educativa y aquellos que
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de la Asociacién de Padres de
Familia que estén comprometidos con las actividades previstas en el Plan Anual de
Trabajo.

Colaborar con el Director para garantizar el cumplimiento de las horas efectivas de
aprendizaje, el nimero de semanas lectivas y las jornadas del personal docente y
administrativo para alcanzar el tiempo de aprendizaje requerido.

Propiciar la solucion de conflictos que se susciten en estd, priorizando soluciones
concertadas frente a quejas o denuncias que no impliquen delito.

Opinar sobre los criterios de auto evaluacion de la L.E. y los indicadores de desempeiio
laboral.

Visar el Consolidado de asistencia del personal (RM. N2 710-2005-ED)
e. En aspectos de concertacion:

Promover el establecimiento de vinculos con las organizaciones e instituciones de la
localidad que potencien el uso de los recursos existentes.

Brindar apoyo a la direccién de la Institucién Educativa en la resolucién de conflictos
que se susciten al interior de ella.

Generar acuerdos que fortalezcan la mejora de la gestion pedagdgica, institucional y
administrativa de la Institucion Educativa, en el marco del Programa Nacional de
Emergencia Educativa, priorizando los procesos de ensefianza-aprendizaje relacionados
con la comprensién lectora y el pensamiento l6gico matemdtico, promocién de
comportamientos de vida organizada en funcion de valores, y una cultura de derechos
en cada aula de la Institucion Educativa.

f- En aspectos de vigilancia:
Vigilar la equidad en el acceso y permanencia de los estudiantes.

Cautelar y vigilar la ejecucién del presupuesto participativo anual de la Institucion
Educativa y de la Asociacién de Padres de Familia en funcién del Proyecto Educativo
Institucional y el Proyecto Curricular de Centro. EI Plan Operativo Anual de la APAFA
deberd estar articulado al Plan Anual de trabajo de la Institucién Educativa.

Ejercer acciones de vigilancia en el desempeiio de los actores de la Institucion Educativa
y evitar acciones externas que afecten al buen funcionamiento institucional,
promoviendo el trabajo digno, la gestion transparente y participar en su evaluacién.

Supervisar el niimero de horas efectivas de clase que reciben los alumnos de acuerdo
al numero de horas programadas segun el Plan de Estudios.

Confirmar la asistencia y puntualidad de los docentes en el horario de clases.

Art. 162 Periodicidad de reuniones y quérum del CONEI
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Art. 172

Art. 182

El consejo Educativo Institucional se retine ordinariamente por lo menos 04 veces al afio;
extraordinariamente, las veces que sea convocado por el Director, en funcion de las necesidades
de la LE. o, a pedido de la mitad mds uno de los miembros. El Quérum para iniciar la sesion es
de la mitad mds uno de sus miembros. Los acuerdos que se tomen constan en acta firmada por
todos los asistentes.

Son funciones del docente de turno:

a.

J.

k.

Todos los lunes asistir puntualmente a la institucién, controlar la formacién del alumnado
en el patio y dirigir el desarrollo de las actividades de apertura de las labores escolares.

Llegar 10 minutos antes de la hora normal de su ingreso.
Cumplir semanalmente con el turno establecido.

Controlar la disciplina con el apoyo de los Brigadieres de aula durante la formacion y
recreo.

Encargar a los Policias Escolares las secciones que se encuentran sin profesor en la
formacion.

En las formaciones de los dias lunes se hard cumplir lo siguiente:
Oracién a Dios.
Entonar el Himno Nacional.
El Director hard las recomendaciones generales a los alumnos.
La formacion durard como maximo10 minutos

En ausencia del Director, cumplird delegaciones especificas.

Son funciones del docente de DIGETE:

a.

Participar en la elaboracidn y aprobacion del PEI, Rl, PAT y demds documentos de gestion
a través de comisiones.

Programar las actividades en el aula de Innovacién.
Organizar, ambientary tener limpia el aula de innovacion.
Mantener operativo el Aula de Innovacién.

Mantener actualizada la documentacién pedagdgica y administrativa de su
responsabilidad.

Participar las acciones programadas de investigacion y experimentacion de nuevos
métodos y técnicas de trabajos tecnolégicos

Participar en eventos de actualizacién profesional organizados por la LE. o por las
instancias superiores.

Integrar las comisiones de trabajo y colaborar con la direccion de la LE. en las acciones que
le permita el logro de los objetivos de la LE.

Velar por el buen estado de conservaciéon de los bienes de la
LE.
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j. Coordinar y mantener comunicacion permanente con los docentes a fin de lograr el
cumplimiento del Plan de trabajo de DIGETE.

k. Capacitar a los docentes para el eficaz uso de las TICs.

. Solicitar a los docentes la entrega oportuna de las sesiones de Aprendizaje con el uso de las
TIC.

m. Publicar las normas de convivencia del aula de innovacion Pedagdgica.

PROHIBICIONES:
Art.19.- Los docentes responsables del aula de innovacién pedagdgica estdn prohibidos:
a. Usarlasala de innovacién con fines personales.
b.  Usufructuar con los materiales, bienes o equipos.
c.  Utilizar los equipos para cursos particulares.
d. Cobrar a los alumnos por el uso de los equipos.

e. Emplear los equipos y materiales para realizar trabajos particulares o ajenos a la
Institucién.

Dejar de brindar el servicio, debiendo prever la atencién permanente.

Cobrar a los docentes por los cursos de capacitacion que dicten.

= Q@ .

Vender programas educativos a los docentes o alumnos.
i.  Abandonar el aula de innovacién pedagdgica para realizar otras actividades.

J. Ser indiferente y no brindar apoyo al docente que desarrolla su clase en el aula de
innovacion.

FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

(R.D.N2 0711 funciones para el personal administrativo del Plantel, trabajadores de servicio y
guardianias. R.M. N2 353-89-ED)

Art. 202 SON FUNCIONES DEL PERSONAL DE SERVICIO

a. Desempeiiar con responsabilidad, esmero y eficiencia las funciones que se asignan y/o
competente a su cargo, tal como:

b. Controla el ingreso y salida de los alumnos de acuerdo al horario establecido 08:00 a 13:30
horas.

c. Controla la entrada y salida de los bienes, enseres de la LE. con responsabilidad de la
Direccion.

d. Realiza la limpieza de aulas, pasadizos, AIP y mobiliario de las aulas y demds ambientes
tanto interior como exterior de la L.E seguin designe la direccion.

e. Vela por la seguridad del mobiliario y enseres de la LE. Siendo su responsabilidad durante
su jornada de trabajo.

f- Realiza labores de conserjeria
g- Realiza otras funciones afines que le asigna el director.

h.  Realizara la funcién de limpieza de las aulas, pasadizos, escaleras y servicios higiénicos
antes y después del recreo.

i.  Trasladar los materiales de desecho para su despacho en el vehiculo de limpieza ptblica.
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J. Limpieza del aula de AIP DIGETE permanente.
k. Porteria de 7:00 hasta 14:00pm.
. Da buen trato a los estudiantes, trabajadores, padres de familia y visitantes al plantel. El

personal administrativo deberd contar con un cuaderno de ocurrencias.

m. Las vacaciones se tomaran de acuerdo a un rol establecido por el director.

Art. 212, PROHIBICIONES, FALTAS Y SANCIONES.
No desempenar sus funciones con responsabilidad, eficacia y eficiencia.

El personal de servicio no puede ser contratado por ningtin profesor o comité de aula para
realizar labores de limpieza remunerada dentro del local de la LE.

Salir de la L.E. en horas de trabajo.

d. Permitir el ingreso de familiares sin motivo justificado, personas ajenas a la LE. quedando
bajo responsabilidad tales hechos.

e. Fomentar peleas, desorden, actos de violencia u otros entre compafneros de trabajo.

f No atender la solicitud de algtin personal de la LE. que solicita su servicio justificdndose
que no le corresponde o no es su drea de trabajo.

g- Realizar cobros a los profesores , padres de familia o Instituciones que alquilan el local por
servicios adicionales a su funcién sin conocimiento y autorizacién de la Direccién.

h. Participar en reuniones, protestas, firma de documentos que no son de su competencia,
denigrando a la LE o algtin personal que alli labora.

i. Tomar mds tiempo que el asignado para el refrigerio.
j.  Perder el tiempo en conversaciones o actividades ajenas a su funcion.

k. Sacar de la LE cuadernos, materiales u otros sin la autorizacion o conocimiento de la
Direccion.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

Art. 222  Los dérganos de ejecucion y de apoyo dependen del Director.

Art. 232 Durante el mes de diciembre, el director y el personal docente de la LE. realizan el
planeamiento y organizacién de actividades para el préximo afo lectivo, teniendo como
material de trabajo las normas legales vigentes, programas curriculares y lineamientos

axiolégicos. De igual modo participard la directiva de la APAFA de acuerdo a la ley N°
26549 (art.126).

Art. 242 El periodo de planeamiento y organizacion comprende principalmente las siguientes acciones:
matricula, evaluacién de recuperacién, formulacién del Plan Anual de Trabajo, elaboracién del
cuadro de distribucién de aulas, PCI, Programacién Curricular Anual (matriz), formulacién del
calendario civico escolar, fecha de entrega de libretas escolares, preparacion de listas de
educandos por secciones, elaboracion del Reglamento Interno, elaboracion de la lista de cotejo,
prueba de entrada, ambientacién del aula, planificacién y organizacién del primer dia de
trabajo de los nifios.

Art. 252 El PAT de la LE. es elaborado, ejecutado y evaluado por el director, personal docente y
administrativo. Es aprobado por el director antes del inicio del afio lectivo.
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Art. 262 EL PAT, la metodologia y el sistema pedagdgico de la LE. se establecen en coordinacién con los planes
y programas del Ministerio de Educacion. El PAT comprende las siguientes dreas: administrativas,
pedagagicas, de capacitacién, de superacién, de actividades productivas, de infraestructura y de
servicios complementarios y promocione educativa comunal.

Art. 27° EL PAT tendrd el siguiente esquema bdsico:
Presentacion.
Caracteristicas de la problemdtica por dreas temdticas.
Objetivos.
Metas.
Programacion de actividades por dreas.
Presupuesto de operaciones e inversién propuesto por el director.

Art. 282 La LE. coordina con la Municipalidad y otras entidades las actividades de Promocién Educativa
Comunal.

Art. 292 La Educacion es mixta.

Art. 302 La supervision es responsabilidad del Director. Comprende acciones de asesoramiento, promocion
y evaluacion; dirigidas a optimizar la programacién curricular de la ensefianza - aprendizaje y
evaluacién.

Art. 312 Las actividades escolares fuera del horario de clases se asignan con fines de afianzamiento del
aprendizaje y aplicacién del mismo. Estas tareas deben ser dosificadas, motivadoras, variadas,
dgiles y compatibles con las posibilidades del alumno con su realidad familiar y social, sin
afectar el desarrollo que le corresponde.

Art. 322 El director de la LE. es responsable del control de la asistencia puntual del personal y del
alumnado. Es el tnico apto para otorgar permiso y/o justificar inasistencia.

CAPITULOV
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO

Art. 332 Son documentos oficiales de la L.E. La Constitucion Politica del Peru, la Ley General de Educacion y
sus reglamentos, PEIl, PAT, informes anuales, documentos de supervision, fichas de personal,
estadisticas, libros de actas, inventario de la LE., fichas y néminas de matricula, actas de
evaluacion, certificados de estudio, registros de evaluacion y asistencia de alumnos , libro caja y
RI. También lo son reglamento de la L.E., APAFA y otros que se establezcan anexos.

Art. 342 Las ceremonias publicas son las siguientes:
- Dia de la Madre ( Mayo)
- Aniversario de la LE. (8 de setiembre).
- Dia del Maestro ( Julio)
- Aniversario Patrio ( Julio)
- Viaje de estudios (Setiembre)
- Navidad (diciembre)

- Clausura (Diciembre)

Art. 352 Las demds fechas se desarrollardn en ceremonias internas, en el dmbito de cada aula. Los
responsables de cada fecha del calendario civico serdn consignados en el PAT.
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CAPITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 362 El afio lectivo se inicia el primer dia hdbil de marzo y termina el 20 de diciembre, incluyendo la
clausura escolar.

Art. 372 El horario del trabajo escolar serd.
- Marfiana (Horario Normal) :Ingreso 08:15am Salida 13:15
- Mafiana (Horario de Invierno) : Ingreso 08:30 am Salida 13:30
Art. 382  El horario del Director serd:

-Lunes a viernes :Ingreso 08:00 am Salida: 13:15 pm

El horario del personal docente que labora serd:

- Turno manana : Ingreso 08.15 am Salida: 13:15 pm
El horario del personal de Servicio:

- Turno manana : Ingreso 07:00 am Salida: 14:30 pm

Art. 39°  Las tardanzas serdn contempladas segun las especificaciones marcadas en la directiva
regulada por el Ministerio de Educacion.

Art. 40° En caso de inasistencia a la LE., se justificard mediante solicitud adjuntando documentos
probatorios, al dia siguiente de incorporarse al plantel, ya sea por caso de enfermedad o motivo
de fuerza mayor.

Art. 412 El tiempo de permanencia de los alumnos serd de 30 horas pedagdgicas semanales.

Art. 422 Las clases tendrdn una duracién de 45 minutos por cada hora pedagdgica y los recreo durardn
20 minutos el primero y 10 minutos el segundo recreo.

CAPITULO VII
MATRICULA, EVALUACION Y CERTIFICACION

Art, 432  Los unicos responsables de matricular y/o ratificar matricula de nifias y nifios son los padres
biolégicos, con excepcion de un tutor legalmente acreditado, por motivo de fallecimiento o
ausencia de los progenitores

Art. 442  La matricula para el 12 grado de primaria comprende a nifios que hayan cumplido los 6 afios de
edad al 31 de marzo del 2015. Excepcionalmente los que han sido matriculados en el 2015 en el
aula de 5 afios, cuando la norma permitia la matricula con la edad cronoldgica requerida para
el aula grado a cumplirse el 30 de junio, deben continuar regularmente sus estudios

Art. 452 Para el traslado de matricula serd requerida la presentacion de la ficha integral e informe del
progreso del nifio, certificado de estudios y ficha SIAGE.

Art. 462  Los mayores de 7 afios hasta 15 afios de edad que se integren al nivel de Educaciéon Primaria,
por no haberlo hecho oportunamente o que hubiesen interrumpido sus estudios rendirdn una
prueba de ubicacion para determinar el grado de estudios que le corresponden.

Art. 479  Los traslados de matricula sélo pueden efectuarse hasta el término del 2do trimestre lectivo,
salvo en casos de cambio domiciliario del alumno a provincias o distritos alejados.
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La Institucién solicitard al interesado la presentacion de la constancia de vacante otorgada por
la Institucion de destino.

Art. 482  Para el traslado de matricula, el educando lleva consigo su ficha unica y los resultados de las
evaluaciones anteriores. Un duplicado de la ficha de matricula queda en la LE.

Art. 492  El Director aprobard las néminas de matricula, previa verificacion del informe del érgano
respectivo, mediante decreto administrativo dentro de los quince (15) dias del mes de abril.

Art. 502 La direccién de la LE. establecerd la apertura de la matricula.

Art. 512  Los requisitos para la matricula, serd publicados por la Direccién consignando el horario de
atencién y la respectiva lista de titiles.

Art. 522 La evaluacion del educando se realiza en forma integral, flexible y permanente.
Sus objetivos son:

a. Conocer los logros alcanzados por el educando y obtener informacion acerca de los
elementos que influyen en el proceso ensefianza - aprendizaje a fin de adoptar las
medidas pertinentes para alcanzar los objetivos del trabajo educativo.

b. Estimular el esfuerzo del educando, brinddndose los incentivos necesarios que hagan
factible el pleno desarrollo de sus potencialidades.

c.  Proporcionar informacion a los padres de familia y educandos sobre el avance y logro del
aprendizaje.

Art. 532 La evaluacion del educando tiene en cuenta los objetivos y actividades del programa de
estudios, las caracteristicas de las asignaturas y las condiciones de aprendizaje, asegurando
objetividad, validez y confiabilidad.

Art. 542 Los datos de la ficha integral a utilizarse serdn tomados en cuenta en el desarrollo de las
acciones curriculares, con el nifio y en el trabajo con los Padres de Familia.
Art. 552 Al término de cada trimestre, el alumno obtiene un calificativo en cada drea curricular.

Art. 562  Los docentes organizan el proceso de ensefianza - aprendizaje de tal manera los educando de
Primaria que resulten desaprobados en las evaluaciones de progreso, tengan nuevas
oportunidades de aprendizaje y evaluacion dentro del correspondiente bimestre.

Art. 572 La escala de calificacion del comportamiento es literal. El calificativo minimo aprobatorio es B.

Art. 582  Para efecto de repitencia y/o promocion, se tendrd en cuenta las normas de finalizacién del afio
lectivo expedida por el Ministerio de Educacion.

Art. 592 Para la evaluacién del comportamiento se consideran los criterios de: Responsabilidad,
honradez, veracidad, ayuda mutua, deseo de superacién y respeto a la persona. Esta evaluacion
se lleva a cabo con fines de ayuda y de orientacion. No se considera para determinar la promocién
de grado.

Art. 602 Repiten el grado en Primaria, al final del afio lectivo los educandos que hubiesen registrado el
30% o mads de inasistencias. Para tal efecto, el Director de la LE. expide una resolucion, previo
informe del profesor de aula.

Art. 612 Los educandos y los padres de familia deben ser informados del avance del aprendizaje y
resultados de la evaluacién durante cada trimestre y al término del aiio escolar.

Art. 622  El Director de la LE. puede exonerar al alumno de las siguientes dreas curriculares:
a. Formacién Religiosa previa solicitud oportuna a la direccion.

b. Educacién fisica, solamente de la parte prdctica en caso de impedimento fisico o
prescripcion médica. Formacién religiosa si lo solicitan por profesar un credo distinto.
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Art. 632 La prueba de ubicacién procede para quienes no se incorporan oportunamente al sistema
educativo y deseen matricularse en la LE. la prueba se aplica de acuerdo con los planes y
programas de estudios vigentes y tratado preferentemente de guardar correlacion entre grado
de la educacién Primaria e Inicial asi como la edad del educando.

Art. 642  Los documentos oficiales de evaluacién son los siguientes: Ficha de matricula, registro, libreta
escolar, actas, certificados de estudio, ficha integral y el informe del progreso del nifio.

Art. 652  El director de la LE. puede autorizar por decreto, previa solicitud con documentos probatorios,
el adelanto o postergacién de evaluaciones trimestrales en caso de enfermedades prolongadas,
cambio de residencia al extranjero o viajes de delegacion oficial.

Art. 662 Al egresar la nifia y el nifio del nivel primario la LE. extenderd la certificacion correspondiente
g Y p p
que acredite los resultados de la evaluacién anual, asi como la conducta del alumno siendo
gratuita por primera vez.

PROGRAMA DE RECUPERACION ACADEMICA Y VACACIONES UTILES

Art. 672  El programa de Recuperacién Pedagdgica y vacaciones ttiles son programas de servicio a la
comunidad educativa que funcionan en el periodo vacacional de enero y febrero. Estd dirigido a
los estudiantes que desaprobaron hasta tres asignaturas y/o talleres.

La LE. estd facultada para desarrollar el programa de recuperacién pedagdgica como lo establece
la R.M. No 0712-2006 ED, para estudiantes que pasaron a este programa como resultado de la
evaluacién al término del ario escolar.

El programa de vacaciones titiles se desarrolla con la finalidad de promover el uso adecuado del
tiempo libre y prdctica de deporte asi como para aquellos alumnos que deseen seguir
afianzando o desarrollando sus capacidades en las diversas dreas de estudio.

Art. 682 El Director de la Institucion Educativa donde se realiza el programa de recuperacion y
vacaciones utiles conformard una comision de supervision del programa de recuperacién y otra
del Programa de vacaciones litiles, ambas comisiones se formardn por separado y estardn
integradas por:

El Director quien la preside.
Un representante de los padres de familia.
Un docente de nivel

Art.692  El programa de recuperacion Pedagdgica serd gratuito siempre y cuando el estado asuma la
subvencion de su funcionamiento y otorgue a los docentes una bonificacién adicional por los
servicios prestados en periodo de vacaciones en dicho programa. En caso contrario ambos
programas serdn subvencionados por los Padres de familia.

Las Comisiones supervisardn el cumplimiento de los fines y calidad del P.R.P. y vacaciones utiles
nombrando entre sus miembros un tesorero, quién administrard los fondos especificos
provenientes de los pagos efectuados por los padres de familia. Debiendo presentar su balance y
el informe correspondiente al término del mismo.

Art, 702 EI Director de la Institucién Educativa elevard a la autoridad inmediata superior el plan de
trabajo del Programa de Recuperacién Pedagdgica y vacaciones titiles por separado, para
conocimiento, fines y/o adopcién de medidas de desestimacion de su ejecucién, el plan del
programa de recuperacién pedagdgica debe contener un anexo relacionado con las
capacidades y contenidos de las Areas curriculares objeto de recuperacion.

El Plan de vacaciones titiles debe contener las dreas con las capacidades y contenidos de las dreas
curriculares a desarrollar y los talleres, deportes u otros a desarrollar.
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Art.712  Los educandos podrdn participar en el P.R.P, organizado por su institucién educativa o en otra
siempre y cuando tenga la autorizacion del Director del colegio de origen. En este iiltimo caso,
al término del programa, el Director remitird las actas de evaluacién emitidas por el SIAGIE,
por triplicado, correctamente llenadas y acompaiiadas de un oficio de atencién.

Art.72°2 Las caracteristicas del Programa de Recuperacion Pedagdgica (RP) son:

a. Estd Dirigido a los alumnos que al finalizar el afio escolar (diciembre) que no lograron las
capacidades y competencias bdsicas de grado. Puede incluirse a los educandos del primer
grado previa coordinacion con los padres de familia.

b. Permite la promocidn de grado de los educandos.

c.  El Programa de Recuperaciéon Pedagdgica y vacaciones ttiles tiene una duracién de seis

semanas.
CAPITULO vIII
DE LOS DERECHOS, ATRIBUCIONES, PROHIBICIONES, ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES DEL
PERSONAL.

Art. 732 Son derechos de los docentes:

a. La jornada laboral del docente es de 30 horas semanales; consta de 6 horas pedagdgicas
diarias, para los docentes.

b. Gozar de vacaciones, cuyo periodo es de 60 dias al término del afio escolar.

c. Estabilidad laboral relativa a la plaza, nivel, cargo, lugar y turno de acuerdo al Art. 23 de
la ley 29944.

d. Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacién de los planes de trabajo en la LE.
e.  Realizar sus funciones en forma creativa dentro del marco de la organizacion institucional.

f- Gozar de autonomia profesional en el cumplimiento de las tareas pedagdgicas que les
compete, dentro del proyecto educativo ejecutado por la Institucién Educativa y
respetando el reglamento interno.

g. Acceder a los beneficios del Programa de Formacién y Capacitacién Permanente, y a otros
de cardcter cultural y social fomentados por el Estado.

h.  Recibir apoyo permanente para su capacitacion y actualizacion.
i.  Respeto a los procedimientos legales y administrativos en la aplicacién de sanciones.

Jj. Reconocimiento por parte de la LE. la comunidad y los padres de familia de sus méritos por
su labor educativa.

k. Laboraren el local con condiciones de seguridad y salubridad.
. Seguridad social y familiar.

m. Gozar de un dia libre por el Dia del Maestro, los docentes que corresponden a la Ley del
Profesorado y Ley de la Reforma Magisterial.

n. Licencias, permisos, destaques, reasignaciones y permutas de acuerdo a lo establecido en
la Ley de la Carrera de la Reforma Magisterial.

o. Los demds derechos pertinentes establecidos en la legislacion laboral vigente y la

Constitucion Politica del Pertl.
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Art. 742 SON FUNCIONES U OBLIGACIONES DEL DOCENTE DE AULA:

El personal docente debe ser dindmico, proactivo, innovador, actualizado, responsable, veraz,
respetuoso de los principios éticos y morales, identificado con su vocacién y con su institucion
siendo digno ejemplo de sus alumnos. Cumple con las siguientes funciones:

i Participar en la elaboracion de los documentos de planificacién y gestién educativa,
ii. Promover el cultivo de valores nacionales, espirituales y sociales acorde con los objetivos
educacionales.
ii. Integrar las diferentes comisiones de trabajo cumpliendo con eficiencia y responsabilidad
el trabajo que se le asigne, dando informe oportuno y por escrito del mismo.
iv. Organizar el comité de aula que le fue asignado.
V. Representar a la LE. participando de las diferentes actividades como eventos académicos y
civicos patridticos.
Vi Asumir una coordinacidén, organizar y ambientar su aula mensualmente y preparar

material educativo con la colaboracién de los alumnos y padres de familia.

Vil Evaluar el proceso ensefianza-Aprendizaje y elaborar oportunamente la documentacién
correspondiente que sea requerida por la Direccidn o el 6rgano correspondiente.

viii. ~ Mantener actualizada la documentacién pedagdgica y Administrativa de su responsabilidad.

ix. Elegir a los brigadieres, sub-brigadieres y policias escolares y defensa civil.

X. Colaborar en forma activa en el control de la disciplina, el orden, la puntualidad y la
presentacién de los alumnos que tiene a su cargo. Llevar el control de asistencia diaria de sus
alumnos.

XI. Participar promoviendo camparias de prevencion contra las enfermedades (pediculosis,

respiratorias, etc.)

Xil. Participar en eventos de actualizacién profesional que propicien la UGEL o la LE. sobre
acciones programadas de investigacién y experimentacion de nuevos métodos y técnicas de
trabajo educativo asi como proponer proyectos de innovacién Técnico Pedagdgicas con el
propdsito de mejorar la calidad educativa

XIIl, Atender a los educandos y velar por su seguridad durante el tiempo que permanezcan en la
LE.

Xiv. Atender los problemas que afecten el desarrollo de los estudiantes y su aprendizaje tratando
o derivando los que requieran atencion especializada, informando previamente al padre o
apoderado atendiéndolo previa cita o en sus horas libres.

XV. Velar por el buen estado de conservacion de los bienes de la LE.

XVI. Coordinar y mantener una comunicacion permanente con los padres de familia sobre
asuntos relacionados con el rendimiento académico y del comportamiento de los estudiantes,
asimismo debe remitirle las pruebas de las evaluaciones luego de ser calificadas.

xvii.  Entrega tarjetas a los padres de familia previo informe académico y conductual de la seccién
o aula a su cargo.

XVIIl. Confecciona un inventario del mobiliario del aula a su cargo. Elmobiliario
deberd encontrarse debidamente enumerado.

xix.  Solicita a la Direccion, reunién de profesores, mediante un documento escrito donde sustentard
el pedido asi como su sugerencia respectiva, sobre asuntos de interés general.
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XX. Tener su carpeta pedagdgica al dia donde deberd figurar entre otros:
Plan de aula.
Organigramas (estructura nominal y funcional).
Reglamento de Aula.
Némina de alumnos (incluido el cédigo de cada educando).
Némina de los padres de familia y/o apoderados.
Integrantes de la Junta Directiva del Comité de Aula.
Relacién de alumnos por niimero y carpeta.
Programacion Curricular.
Cartel de competencias y capacidades.
Unidades de Aprendizaje.

Plan de Tutoria.

XXI. Entrega oportunamente los registros auxiliares y actas de fin de afio.

xxii. ~ Permanecer junto a su seccién o aula a su cargo en las formaciones con la finalidad de ayudar
a mantener el orden.

XXIil. Orientar al educando con respecto a su libertad y cooperar con sus padres y la Direccién de
la LE, a su formacién integral. Evaluar permanentemente este proceso y proponer las
acciones correspondientes para asegurar mejores resultados.

XXIV. Desemperiar su funcion educativa con dignidad y eficiencia, con lealtad a la Constitucién, a
las Leyes y a los fines de la LE.

XXV. Utilizar el Cuaderno de Control diariamente para comunicarse con el Padre de Familia.

xxvi.  Coordinar con los profesores que utilizan la misma aula, en diferentes turnos, para una mejor
presentacién y ser responsables del mantenimiento de la misma.

XXVIl. Solicitar a la Direccién la autorizaciéon para ingresar a la LE. los dias no laborables para
realizar actividades concernientes a su labor educativa.
XxViii. Hacer conocer previamente a la Direccidn de toda actividad o iniciativa a favor de la LE.
XXix. Las visitas de estudio, dando atencion al programa anual del drea o grado, dando

prioridad al drea de mayor necesidad, siendo rotativas las dreas cada afio. Las visitas se
realizan hasta noviembre fuera de Lima.

XXX. Presentar el Plan de Estudios en caso programen Visita de Estudio como parte del plan
anual de trabajo, debiendo solicitar a la Direccién la autorizacion correspondiente para
realizar las acciones del caso. Debiendo presentar a la Direccién el plan de visita de estudio
por lo menos con 48 horas de anticipacién conteniendo los siguientes documentos:

= QObjetivosy finalidad de la visita.

= Docentes del grado que participan.

»  Padres de familia o docentes que irdn a la visita.
= Lista de alumnos que participan.

= (Copiade la reunion en la que se aprueba la visita.
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»  Autorizacién visada por la Direccion y firmada por los padres de familia, indicando
costo, fecha. hora de partida, hora de retorno.

= (Copia de la licencia de conducir del Chofer

»  Placay constancia de revision técnica de la movilidad
= (Copia de DNI del chofer

= (Copiade SOAT

XXXi. Las visitas de estudio realizadas sin los requisitos anteriores constituyen falta grave ya que
su incumplimiento pone en riesgo la integridad de los alumnos.
XXXil. Cumplir a cabalidad su horario de clase.
XXXili. Solicitar por escrito a la Direccién el permiso correspondiente para retirarse de la LE. sélo
en caso de necesidad urgente, debidamente justificado en el cuaderno de desplazamiento.
XXXIV. Promueve y propicia la unidn, confraternidad, cooperacion y las buenas relaciones
humanas.
XXXV. Participa de manera comprometida y responsable de las reuniones técnicas

pedagdgicas programadas por la LE.

XXXVI. Presentar el informe correspondiente a la direccion después de cada actividad o comision
de la que fue responsable.

XXXVIL. Realizar las sesiones de aprendizaje de Tutoria, recuperacion pedagdégica y promocién
educativa comunal.

Art. 752 Son prohibiciones de los docentes:

a. Abandonar o evadirse del local de la LE. en horas de labor docente y dejar el dictado de sus
clases o tareas educativas para atender asuntos particulares y perder el tiempo en horas
de trabajo en tareas ajenas a la actividad docente.

b.  Comisionar a los alumnos en comisiones particulares o mandados.
c. Comeren el aula durante las horas del dictado de clases.

d. Retrasar la labor pedagdgica no entregando a tiempo los documentos técnico pedagdgico,
notas y otros solicitados por la Direccion.

e. Negarse a participar en las diversas comisiones o actividades delegadas por la direccion sin
motivo justificado.

f No asistir a las reuniones técnico pedagdgicas programadas por la institucion.

g- Entregar a los padres de familia a solicitud de éstos, documentos contenidos en la ficha de
matricula de los alumnos sin la autorizacién de la Direccién.

h. Asistir a la LE en estado etilico o con sintomas de haber bebido licor.
i.  Aplicar castigos fisicos o psicoldgicos a los alumnos.

j. Permanecer en los ambientes administrativos o kioscos en las horas de formacion,
actividades civicas y después del recreo cuando se tiene clase.

k. Recibir regalos, obsequios y donaciones a cambio de algtin beneficio.

. Crear y fomentar enfrentamientos entre colegas, secciones, turnos o con los padres de
familia.

m. Programar o ejecutar paseos o visitas de estudio sin cumplir con los requisitos para estos
€asos.
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n.  Disponer mds de 30 minutos para su refrigerio distrayendo el tiempo en otras actividades
ajenas a su cargo o en conversaciones privadas con los profesores o amistades.

Art. 762 Los profesores gozan de los siguientes estimulos:

Los estimulos se otorgan al personal que destaca en su labor docente, en los casos
siguientes:

a. Cumplimiento de sus funciones, conducta solidaridad, puntualidad y prdctica de valores.

Estos pueden ser en forma escrita y en acto publico los cuales pueden ser otorgados por la
Direccion del centro educativo, CONEI, APAFA.

b.  Resolucién Directoral de felicitacién otorgada por la Direccién; por labor sobresaliente en
beneficio de los alumnos o la L.E. y segtin los requisitos contemplados en la ley del profesorado
y normatividad vigente para ser reconocidos en el escalafén correspondiente previo trdmite
de la Direccion. Serdn entregados con ocasién del dia del Maestro.

¢. Estimulos materiales y economicos de acuerdo a la disponibilidad de la institucién.
d. Otros, considerados en el Art. 42 de la ley 29944.
FALTAS DE LOS PROFESORES:
Art. 772 Son faltas de cardcter disciplinario que segtin gravedad pueden ser sancionadas:
a. Elincumplimiento al cargo asignado y al presente reglamento.
b. Los dispuestos por la normatividad vigente.
Dar mal ejemplo con actitudes impropias del educador.

d. Hacer comentarios negativos de los comparieros de trabajo dafiando la dignidad y la
reputacion de los mismos con panfletos, volantes, cartas u otros medios.

e. Insinuar o instigar a los padres de familia, profesores y otras personas en contra de
algtin integrante de la comunidad educativa.

f Retirarse de las reuniones sin la autorizacion de la direccion antes de que estas
culminen. Dentro del horario de trabajo.

g- Faltar de palabra obra, o mostrar actitudes violentas a cualquier integrante de la
Comunidad educativa.

h. No participar en las actividades civico-patriéticos donde interviene la LE. como desfiles
yotras.

i. Justificarse a si mismo o anotar observaciones en el parte de asistencia

j. No entregar la documentacion respectiva, ello es considerado como negligencia
funcional y corresponde a una llamada de atencion por cada dia que demore su
entrega.

k. Elincumplimiento de las normas establecidas en el reglamento Interno.

L. Incumplimiento de las érdenes de sus superiores, y asi como el mandato de la asamblea
de profesores.

m. E 'l incurrir en actos de violencia.
n. La negligencia en el desempleo de sus funciones..

o. La utilizacién y disposiciéon de los bienes de la institucion, en beneficio propio o de
terceros.

p. Incurrir en los alcances del acdpite “b” del Art. 48 de la ley 29944

Art. 782  Los profesores que incumplan sus obligaciones se hacen de las siguientes sanciones:
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a)  Amonestacién verbal o escrita.

b)  Disposicion de personal al é6rgano de la UGEL

Art. 7992 Constituyen cldusulas para sanciones, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente reglamento asi el de los compromisos de contrato de la ocasion de servicios y los
acuerdos de la LE.

CAPITULO IX

DE LOS DERECHOS, ATRIBUCIONES, PROHIBICIONES, ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES DE LOS
ALUMNOS.

Art. 802  Son alumnos de la LE. N° 50591 de Urquillos, aquellos que hayan sido matriculados en
Educacién Primaria y registrados debidamente en el SIAGIE.

Art. 81° Son derechos de los estudiantes:

a. Ser aceptados y recibir formacion integral en cada grado de estudio dentro de un
ambiente que le brinde seguridad moral y fisica, asi como los servicios de orientacion y
bienestar.

b. Ser tratado con dignidad y respeto, sin discriminacién y ser informado de las disposiciones
que le conciernen como alumno.

¢.  Hacer uso de los ambientes de la LE.
d. Percibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes.
Art. 822  Son obligaciones de los estudiantes:
a. Respetar a los profesores, condiscipulos y personal de la LE.
b.  Participar responsablemente en las actividades educativas internasy externas de la LE.
Cuidar los ambientes, talleres, equipos, mobiliarios y demds instalaciones de la LE.

d.  Cumplir el presente documento y disposiciones relativas a la LE. asumiendo el régimen
educacional, establecido.

e. Cumplir puntualmente con los horarios establecidos para el ingreso y salida de la LE.

f Usar correctamente el uniforme escolar diariamente y en eventos publicos a los que asista
la LE.

Observar buena conducta dentro y fuera del plantel enaltecido el prestigio de la institucion.
h.  Cuidar el aseo de su persona y enseres.
i.  Cuidar los ambientes, equipos, mobiliario y otros ttiles de ensefianza.

J. Rendir las evaluaciones en las fechas indicadas o seguir el que publique la direccién del
plantel. Caso de ausencia, se tomard la evaluacién en cuanto exista justificacién de
certificado médico o papeleta de viajes dentro del término de la distancia.

k.  Cumplir estrictamente con los deberes de clase.

. Permanecer en el aula y en el plantel durante el desarrollo de las clases.
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m. Cumplir estrictamente el horario de ingreso al turno correspondiente procurando ingresar
10 minutos antes de la hora de clase y luego de concluido el recreo.

n.  Los alumnos podrdn salir de la institucién en hora de clases solamente a solicitud personal
de padre o apoderado y con la autorizacién del docente tutor del aula o director, consignando
la autorizacion en el cuaderno de control.

o. Las inasistencias o tardanzas de los alumnos serdn justificadas oportunamente por sus
padres o apoderados.

p. Acatar con respeto los consejos y represiones o medidas disciplinarias de las autoridades
que lo impongan

q. No agredirse ni de manos ni de palabras con sus comparneros.

Art, 832  Son prohibiciones de los estudiantes:
a. Realizar actividades distintas a su funciéon como educando en el horario normal de trabajo.
b.  Pedir o exigir a sus comparieros compensacién alguna por facilitar tareas y/o trabajos.

Colocar sobre nombres a sus compaiieros o personal docente.

d. Usarel nombre de la institucion en actividades o acciones no autorizadas por la direccion.

e. Intervenir en actividades politicas - partidarias dentro del colegio o en actos refiidos con la
moral o que atente contra la salud fisica o mental.

f- Salir del plantel si autorizacién del profesor y/o la Direccién.

g- Entablar las rifias durante las horas de clase o fuera de ella.

h.  Hacer mal uso de los ambientes del colegio.

i.  Apropiarse ilicitamente de objetos y enseres de sus comparieros y del plantel.

J. Fumar, ingerir licor o estupefacientes.

k. Hacer obsequios a sus profesores, sea individualmente o colectivamente a cambio de notas.
. Organizar ventas, rifas u otros de cardcter personal con fines de lucro.

Art. 842  Los alumnos se hacen acreedores a estimulos por acciones extraordinarias que realicen dentro
o fuera de la LE,, estos estimulos son: felicitacion escrita y Diploma al mérito.

Art. 852  Son faltas de los educandos:
a. Elincumplimiento del presente documento.
b.  Elreiterado incumplimiento de las tareas.

c. El incurrir en actos de violencia, grave indisciplina en agravio del personal y de sus
comparnieros.

d. Ladestruccién de los bienes de la LE.
e. Losactos de inmoralidad.

f- Las inasistencias injustificadas.

g- Lademds que sefiale la direccién.

Art. 862  Las sanciones que se apliquen a los educandos por incumplimiento de sus atribuciones y la
comision de faltas consignadas son las siguientes:

a. Amonestaciéon verbal o escrita del profesor.
b.  Amonestacion verbal o escrita del director.

c. Suspensién de la LE.
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Art. 879

Art. 882

Art. 892

Art. 90°

Art. 91°

Art. 92°

d. Cambio dela LE.

e. Pérdida de la condicion de la nifia y nifio en la LE. en aplicacion de la sancion de los
educandos se evita la humillacién y se brinda la orientacién correspondiente para su
recuperacion.

La sancion de suspensién se determina por decreto directoral de la direccidn, por un periodo no
mayor de 2 dias y se aplica en caso de falta grave que comprometa la seguridad fisica o moral
de los educandos o personal de la L.E. o daiie seriamente la institucion.

La sancién del cambio de la IE se determina observando el mismo procedimiento del articulo
anterior.

CAPITULO X
DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL Y RECREACION

Los objetivos de Tutoria son:

a. Promover el cultivo de valores éticos - sociales que fundamentan su formacién personal y
social.

b. Fortalecer, progresivamente actitudes civico - patriéticas orientadas a lograr la conciencia
de identidad nacional y aquellas destinadas a preparar al educando para la vida
democrdtica.

C. Contribuir gradualmente a la adquisicion de hdbitos, principalmente de trabajo, que le
permitan al educando un mejor ordenamiento de su vida personal y socio - comunal.

d. Contribuir al esclarecimiento de las metas y propdsitos de educando seleccién de los
medios para alcanzarlos.

e. Contribuir a la adquisicién de técnicas que permitan al mejor desarrollo y empleo de las
actitudes del educando para eficiente desenvolvimiento académico.

f Explorar intereses vocacionales y coadyuvar al desarrollo de habilidades y destrezas que le
permitan iniciarse en una determinada ocupacion.

g- Promovery desarrollar servicios destinados a la conservacién y mejoramiento de la salud y
otros aspectos del bienestar del educando con la contribucién de las instituciones de la
comunidad y provenientes de otros sectores y organismos nacionales e internacionales.

h.  Estimular el interés, preocupacion de profesores, padres de familia y otros miembros de la
comunidad en la formacién y orientacion del destino de los educandos.

El director de la LE. es responsable de constituir el Comité de Tutoria.

El comité se encarga de planificar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion
y servicios del bienestar del educando, con la participacién del personal directivo, docente, padres
de familia, educandos y la colaboracién de especialistas de la comunidad local o nacional

Los docentes de aulas son los responsables directos de las acciones de tutoria programado por
el Comité de Tutoria.

El Director de la LE. procura que la asociacién de padres de familia destine recursos para
atender casos especiales de emergencia de los educandos.

Art. 932 El Director, docentes y la APAFA promoverdn charlas y/o jornadas pedagdgicas con la participacion

del profesional.
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Art. 94°

Art. 95°

Art. 96°

Art. 97°

Art. 982

Art. 992

La LE. coordinara competencias deportivas, folkldricas, paseos, excursiones, etc., en beneficio de
los alumnos; asimismo fomentard visitas a las instituciones culturales o fabriles con fines de
estudio.

CAPITULO XI
DE LOS PADRES DE FAMILIA

La Direccién de la LE. se relacionard con la directiva del APAFA, de acuerdo a la ley N 26549,
reuniéndose al inicio de cada trimestre y al término del afio lectivo.

La Asociacién de Padres de Familia de la I.LE. N°50616 - Phiry, es una organizacién
representativa de la comunidad de los padres de familia para la participacion de la gestién
educativa. Estd conformado por los padres y apoderados de los educandos matriculados en la
LE. La APAFA se rige por lo establecido en la Constitucién, la Ley General de Educacion, el presente
Reglamento, su Estatuto, y el Codigo Civil, en lo que sea aplicable; asi mismo gozan de personeria
juridica de derecho privado y se inscriben en los Registros ptiblicos

Constituyéndose recursos de aplicacion:
a. Las cuotas voluntarias de los padres de familia o apoderados.

b. Los fondos que recauden la asociacién de actividades realizadas conforme a lo aprobado
por la LE., sélo podrdn ser invertidos de acuerdo al Plan de Trabajo de APAFA.

Son objetivos de la Asociacion de Padres de Familia:

a. Participar en el planeamiento y organizacion del proceso educativo a fin de mejorar los
niveles académicos en la formacién de sus hijos.

b. Velar por el desarrollo del proceso educativo a través de sus instancias educativas en
relacién con el trabajo académico que realice el docente.

c. Invertir en la formulacion de la politica institucional dirigida a consolidar los valores y
significados culturales, nacionales, regionales, locales.

d. Relacionarse con las organizaciones comunales y locales a fin de integrarlos al que hacer
educativo de sus hijos.

Son funciones generales a la Asociacion de Padres de Familia:
Participar en el proceso educativo de sus hijos.
b. Intervenir en el desarrollo de las actividades educativas que ejecuta la LE.

c.  Contribuir al mejoramiento de servicios e infraestructura equipamiento, mobiliario escolar
y medios escolares de la LE.

d. Participar en la elaboracion del PAT, asi como de los planes derivados de la asociacién.

e. Contribuir al cumplimento de las disposiciones administrativas amadas del ministerio de
educacidn para el mejor funcionamiento de la LE.

f Respetar el desarrollo académico que efectiia el docente.

g- Sustentarla linea axiolégica de la LE. en el desarrollo en el marco de los valores
constitucionales.

h.  Desarrollar reciprocidad con otras asociaciones de la red educativa.
i.  Mantener informados a los asociados.

J. Proponer estimulos para docentes y alumnos de mayor rendimiento académico.
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Art. 100°

Art. 101°

La Asociacién de Padres de Familia es conocida mediante Decreto del Director de la LE., para lo
cual se presentard:

Solicitud de reconocimiento.

IS

Copia de acta de eleccion de la junta directiva y consejo de vigilancia suscrita por el comité
electoral.

c¢. Noéminas de la junta directiva del consejo de vigilancia.
d. Proyecto del reglamento interno.

La Asociacion de Padres de Familia no podrd participar en actividades de cardcter politico,
partidario, realizar actividades proselitistas, ni propiciar actividades discriminatorias u otras que
puedan desvirtuar sus fines.

Art. 1022 La Asociacién de Padres de Familia de la LE. se regird por su reglamento interno. Adecuando a las

Art. 103°

Art. 104°

Art. 1052

normas legales y administrativas vigentes.

El comité de Aula es el érgano de participacion a nivel de aula, mediante el cual, los padres de
familia y apoderados colaboran en el proceso educativo de sus hijos. Estd constituido en
eleccién democrdtica por la reunién de los padres de familia bajo la asesoria del docente de
aula y estdn representados por: presidente, secretario, tesoreroy un vocal.

Las funciones del Comité de Aula son:

a. Apoyar a solicitud del docente las actividades que requieran mayor atencion en beneficio
de los estudiantes.

b. Participar a solicitud del docente, en las actividades culturales, deportivas, creativas,
sociales y las que contribuyan a la formacién integral de los estudiantes.

¢.  Colaborar a solicitud del Director de la Institucion Educativa en actividades educativas y
acciones de promocion educativa comunal.

d. Cooperar con APAFA en el logro de los objetivos, actividades y metas previstas del POA de
la Asociacion.

e. Promover la adecuada comunicacion y relaciones interpersonales entre los padres de
familia del aula, docente y demds miembros de la comunidad educativa.

f Presentar un informe de las actividades desarrolladas durante el afio escolar en asamblea
a los padres de familia del aula.

Son derechos de los Padres de Familia:
a. Recibir informacién sobre los niveles de aprendizaje y conducta de sus hijos.

b. Participar en la APAFA y en los 6rganos de concentracion, participacién y vigilancia
ciudadana previstos por la Ley General de Educacién, conforme al articulo 6° numeral 1
enciso 1.

Recibir informacion de la gestion de la APAFA.

d.  Fiscalizar, directamente o a través del Consejo de Vigilancia, la gestién administrativa,
financiera y econémica de la APAFA.

e. Elegiry ser elegidos en los cargos de los Organos de Gobierno, Participacién y de Control de
la APAFA, de acuerdo al estatuto y al reglamento de elecciones.

f- Denunciar, ante los Jrganos competentes, las irregularidades encontradas en las
instituciones educativas.
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g- Ser atendido en las instituciones educativas por las autoridades, personal administrativo y
docente, en horarios de atencion al publico, sin afectar el normal desarrollo de las
actividades académicas.

h.  Participar en la elaboracién, gestién, implementacion y seguimiento del Proyecto
Educativo Institucional y del Plan Anual de Trabajo.

i.  Planificar y desarrollar, con las instituciones educativas, campafias constantes de
informacion, capacitacion y prevencion, en defensa de los derechos del nifio y del adolescente.

j. Velar por la transparencia de la gestion institucional.

k. Otros que establezca el estatuto.

Art. 1062 De los deberes de los Padres de Familia:

a. Educar a sus hijos, enviarlo correctamente uniformado y con sus ltiles escolares
debidamente forrados.

b.  Prestar apoyo moral y material a la LE.
Velar que sus hijos cumplan con deberes y obligaciones para con la LE.

d Contribuir a que en la LE. exista un ambiente adecuado que beneficie el aprendizaje,
permitiendo la formacion integral de los estudiantes.

e. Acudir a las citas o reuniones que realice la LE., profesor y Comité de Aula.

f Colaborar con el docente en el desarrollo de las actividades académicas, evitando
interrumpir las horas de clase y asistir sélo en horario de atencion.

Responder por dafios y perjuicios que puedan ocasionar sus hijos.
h.  Demostrar cortesia en los reclamos por sus menores hijos.
i.  Acatar las sanciones que le imponen a sus hijos por faltas indisciplinadas.
j. Através de su ejemplo hacer que sus hijos cumplan con el Reglamento Interno de alumnos.

k. Acatar los acuerdos tomados en reunion o Asamblea de Padres de Familia, Comité de Aula
y docentes.

. Justificar la inasistencia de su hijo (0s) en forma escrita consignando en el cuaderno de control
y/o escrita, dependiendo el tiempo de inasistencia.

m. Participar en la Oracidn, entonacién del Himno Nacional y saludo de los simbolos patrios
en actividades permanentes o fechas civicas.

n. Velar por la higiene continua y completa de sus hijos.

o. Ingresar a la LE. sélo a efectos culturales, deportivos, reuniones o citaciones con cardcter
de urgencia del tutor o la direccién.

p. No incurrir en actos irrespetuosos y/o violentos en la LE.

Art. 107° Prohibiciones de los padres de familia son lo siguiente:
a. Calumniar, difamary ofender de palabra al personal que labora en la LE. o a los alumnos.
b. Interrumpir en las horas de clase a los profesores.
¢. Ingresarala LE.y al aula, sin identificacién y permiso del personal respectivo.
d.  Amenazar, insultar o agredir a cualquier alumno cualquiera fuera el caso.
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e. Expresarse con palabras soeces dentro o en los alrededores del local de la LE.

f Protagonizar pelas o rifias con otros padres de familia, por conflictos entre sus hijos o por
asuntos personales.

g- Permanecer en la puerta de la LE. luego del ingreso o salida de los alumnos, sobre todo
formando grupos.

h.  Deambular al interior de la LE. en horas de formacion o de clase distrayendo la atencién de
los alumnos.

i.  Solicitar cambio de turno, sorprendiendo a la Direccién con mentiras.

j. Ingresar ala LE. para realizar ventas de articulos para provecho personal.

Sanciones de los padres de familia:
Art.108% Entre las sanciones a las que se hacen acreedoras los padres que se encuentran:
Los padres de familia que lleguen fuera de la hora a sus citaciones no ingresardn a la LE.

El padre de familia que no ratifica la matricula de sus hijos pierde su derecho a vacante,
beneficiando asi a nuevos alumnos.

¢.  El padre de familia que no asista a recoger la libreta de calificaciones de su hijo se hard
acreedor a una multa impuesta por el Comité de Aula.

d. Elpadre de familia que agreda verbal o fisicamente al personal que labora en la LE. o a algtin
alumno, dejard de representar a su hijo como padres, designando notarialmente a otra
persona para que lo represente.

CAPITULO XII
NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.

a.- Demostrar puntualidad a diferentes convocatorias de la direccién.

b.- Promover la escucha activa durante las reuniones y talleres GIAS.

c.- Demostrar tolerancia frente a diferentes opiniones.

d.- Contar con la herramienta actualizada del portafolio técnico pedagdgico.

e.- Contribuir con la armonia y respeto en la convivencia con toda la familia escolar.

f.- Cumplir los acuerdos establecidos en reunién.

g.-- Participacion activa de los padres de familia en la atencidn de alimentos y aseo de las aulas.
h.- Acompanar a sus hijos en las diferentes actividades programadas en la institucién educativa.
i.- Practicar la puntualidad, el aseo y el orden dentro y fuera de la LE. por los estudiantes.

Jj.- Demostrar mayor identificacion con la LE. como estudiantes.

k.- Practicar valores positivos y palabras mdgicas por todos los integrantes de la comunidad

educativa.
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Art. 109°

Art. 110°

Art. 111°

Art. 112°

Art. 113°

Art. 114°

CAPITULO X1II
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El presente Reglamento Interno entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién con
Decreto Directoral.

El presente Reglamento tendrd una vigencia de tres afios, y se actualizard en el mes de
Diciembre, con la participacién del personal directivo, docente, personal administrativo, de
servicio y Consejo Educativo Institucional.

La asistencia a la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria que convoca el cuerpo directivo es
obligatoria, las inasistencias se consideran faltas por el niimero de horas que dure la asamblea.

Toda modificacion del presente Reglamento Interno serd adicionado previa aprobacién de la
Asamblea General.

El presente reglamento serd de conocimiento de la Comunidad Escolar, la direcciéon se
encargard de hacer llegar la copia respectiva a todos los miembros que constituyen la Comunidad
Educativa.

Todo lo no prescrito en el presente Reglamento Interno se rige por la normatividad vigente.

NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Y V V VY

Llegar puntualmente a la Institucion Educativa.
Tener un trato cordial y respetuoso con todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Trabajar en equipo, demostrando responsabilidad con nuestras obligaciones.

Practicamos el buen trato: Estudiantes, docentes y padres de familia, para mantener un buen

clima institucional.

YV V V V

Mantenemos el colegio limpio y ordenado,
Cuidamos la infraestructura y los materiales de la I.E.
Participamos activamente en la disciplina en la formacidn y actuaciones.

Atendemos a padres de Familia a partir de las 12:00 pm.



