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Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”,

R.D. N2 004-UGEL-U-I.E.-N¢ 654-0-2024

CONSIDERANDO:

Que, es necesario contar con el Reglamento Interno Y Normas de
convivencia escolar con el fin de garantizar la atencién de los nifios, padres de familia y
comunidad, asi como los logros de los objetivos de la Institucién Educativa.
Que, la Ley General de Educacion N2 28044 y el D.S. N2 01-83-ED.
Establece normas y aprueban el Reglamento de Educacion Inicial a fin de garantizar el
cumplimiento del proceso educativo de dicho nivel que para la aplicacion de dichos
dispositivos.
La Institucion Educativa N2 654- Ollantaytambo, ha elaborado el
Reglamento Interno y las normas de convivencia escolar, con una duracién de un afios ( 2024).
Que, es preocupacion de la directora de la Institucién Educativa N2 654-
Ollantaytambo precisar y difundir los alcances del Reglamento Interno y las Normas de
Convivencia Escolar, asi como cautelar su cumplimiento. Que, habiendo sido debidamente
analizado cada uno de sus articulos que conforman y contado con el Decreto de aprobacién de
esta Direccidn.
SE RESUELVE:
PRIMERO: Aprobar el Reglamento Interno y Normas de Convivencia Escolar
de la Institucion Educativa N2 654- Ollantaytambo que se
Adjunta y forma parte de la presente Resolucion.
SEGUNDO: Encargar a la Direccidn, padres de familia, alumnado
en general para su difusiéon y cumplimiento.

Registrese y Comuniquese.




Presentacidn

Las Normas de convivencia escolar es un componente del Reglamento
Interno que toda Institucion educativa debe contar, todo estamento dispuestos estdn
legalmente establecidos en el Reglamento Interno en la cual intenta promover una
buena convivencia entre todos los actores de la comunidad educativa, basada en el
respeto mutuo, la participacion democratica, la solidaridad, una ciudadania activa y
sobre todo el desarrollo de los aprendizajes, el que tendrd total validez al interior de Ia
Institucion, pudiendo ser actualizado y modificado cada vez que sean necesarios con la
participacién de todos los miembros de la comunidad educativa.

La Convivencia Escolar, tal como lo plantea la politica de convivencia escolar
del ministerio de educacion, es “la interrelaciéon entre los diferentes miembros de una
comunidad educativa, que tienen incidencia significativa en el desarrollo ético, socio
afectivo e intelectual de nifios y nifas” de acuerdo a lo sefialado considera una amplia
vision sobre la interaccién entre los diferentes estamentos que configuran una
comunidad educativa por lo tanto implica un compromiso compartido por todos y cada
uno de los actores educativos.

Nuestro Reglamento Interno de convivencia Escolar es un factor de
aprendizaje muy importante en la que se incorpora la capacidad de vivir juntos en
colaboracién, incluye también el manejo de estrategias para la resolucidn de conflictos,
habilidades de comunicacién y autocontrol, asertividad y empatia

DIRECCION




Conceptes Utilizadaes En EC Reglamento. Tntenno De
ACOSO ESCOLAR: El acoso escolar (también conocido como hostigamiento escolar, escolar,
maltrato escolar o en inglés bullying) es cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal o fisico producido entre estudiantes de forma reiterada a

lo largo de un tiempo determinado tanto en el aula, como a través de las
redes sociales.

LA AGRESION: Es un ataque provocado producto de la practica o del habito de ser agresivo. Es
una conducta hostil o destructiva cuya finalidad es provocar un dafio a otro.

EL CLIMA ESCOLAR: Se valora por la calidad de las relaciones entre sus miembros y los
sentimientos de aceptacién y de rechazo de los demas. Un buen clima
escolar induce a una convivencia mas facil y permite abordar los
conflictos en mejores condiciones. Es un factor que incide en la calidad de
la ensefianza que imparte.

LA VIOLENCIA: Es entonces la fuerza fisica o psicoldgica que se ejerce intencionalmente contra
otra persona o contra uno mismo, o contra sus pertenencias, o seres queridos, ya
sea para conseguir un fin determinado, forzando la voluntad del sujeto agredido,
0 por razones patoldgicas del agresor, que goza con el sufrimiento ajeno. El
alcohol, las drogas y trastornos psiquiatricos pueden favorecer las actitudes
violentas.

VIOLENCIA FiSICA: Es cualquier accién que ocasiona un dafio no accidental, utilizando la fuerza
fisica o alguna clase de armamento u objeto que pueda causar o no lesiones,
ya sean internas, externas o ambas.

CONFLICTO: Es una manifestacion de intereses opuestos, en forma de disputa. Tiene muchos
sinébnimos: pelea, discrepancia, desavenencia, separacién, todos con una
valoracion negativa a priori. Vale la pena detenerse en que el conflicto es una
construccion social diferente a la violencia, que puede involucrarla, asi como
puede no hacerlo.

LA CONVIVENCIA: Es la coexistencia fisica y pacifica entre individuos o grupos que deben
compartir un espacio. Se trata entonces de la vida en comun y de la armonia
gue se busca en la relaciéon de personas que por alguna razén deben pasar
mucho tiempo juntas.

CONVIVENCIA ESCOLAR: Se refiere a “la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo...

DERECHO: Es el conjunto de reglamentaciones, leyes y resoluciones, enmarcadas en un sistema
de instituciones, principios y normas que regulan la conducta humana dentro de
una sociedad, con el objetivo de alcanzar el bien comun, la seguridad y la justicia.



https://es.wikipedia.org/wiki/Ataque
https://es.wikipedia.org/wiki/Da%C3%B1o
https://deconceptos.com/ciencias-naturales/sufrimiento

DEBERES: Se denomina deber o deberes a la responsabilidad de un individuo frente a otro,
aunque este otro puede ser una persona fisica (un par) o una persona juridica
(empresa, organizacidn), incluso el mismo Estado. El deber siempre es establecido de
manera previa a contraer la responsabilidad, y espera del individuo una conducta o
una accién que favorezca su cumplimiento. Caso contrario, existe, en cualquier caso,
la sancién o castigo por haber incumplido dichas responsabilidades.

DELITO: Es un comportamiento que, ya sea por propia voluntad o por imprudencia, resulta

contrario a lo establecido por la ley. El delito, por lo tanto, implica una violacién de las
normas vigentes, lo que hace que merezca un castigo o pena.



https://definicion.de/pena/

CAPITULO |

DEL REGLAMENTO DISPOSICIONES GENERALES, CONCEPTO, FINES, BASE LEGAL Y
ALCANCES.
Art. 12.- CONCEPTO: El Reglamento Interno de convivencia escolar es un documento Técnico
administrativo que contiene normas especificas para el mejor comportamiento de
toda la comunidad educativa, también establece normas de la organizacién y
funcionamiento interno de la Institucién educativa N2 654- Ollantaytambo, con la
finalidad de lograr sus fines y objetivos propuestos.

El fin que persigue el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar, es
adecuar la organizacion y funcionamiento de la Institucién Educativa N2 654-
Ollantaytambo las disposiciones educativas vigentes

Art. 22.- FINALIDAD: El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar, tiene por
finalidad normar las acciones para la organizacién, administracion y de garantizar
el buen funcionamiento de la Institucién Educativa N2 654- Ollantaytambo en
concordancia con los fines institucionales y los propdsitos de la Educacion Inicial.

Art. 32.- BASE LEGAL.

Ley General de Educacion N° 28044
Ley de la reforma Magisterial N°29944

Ley N° 27783 Ley de Base de la Descentralizacién

ASRNIENRN

Ley N°29062, ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referente a la Carrera
Publica Magisterial

\

Decreto Supremo No0.026-2003-ED. Que dispone que el Ministerio de Educacién

lleve a cabo Planes y Proyectos que garanticen la ejecuciéon de Acciones sobre

Educacidn Inclusiva en el Marco de una Década de la Educacién Inclusiva 2003-2012

v' Decreto Supremo N°013-2004-ED, Aprueba Reglamento de Educacién Bdsica
Regular.

v Decreto Supremo No.009-2005-ED. Que aprueba el Reglamento de la Gestion del
Sistema Educativo

v" Decreto Supremo No0.004-2006-ED. Que aprueba el Reglamento de la Ley No.28628

que regula la participacion de las asociaciones de Padres de Familia en las

Instituciones Educativas Publicas

v" Resolucion Ministerial No.0069-2008-ED. Que aprueba la Directiva “Normas para la
matricula de nifios, ninas y jovenes con discapacidad (Educacién Inclusiva)”

Art. 42.-ALCANCES:

Direcciéon de la UGEL-U.
Direccion de la II.EE. N2 654

Nifios de la II.EE.
Padres de Familia

AN NI NI N

Comunidad.




CAPITULO Il

CREACION, FINES, OBJETIVOS, SERVICIOS QUE SE BRINDA, FUNCIONESGENERALES Y
ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 52.- CREACION DE LA II.LEE. N2 654: La Institucion Educativa N2 654- Ollantaytambo , fue
creada segun Resolucion Directoral N2 R.D. N° 1466 25 de Abril 1974, tiene caracter

Publico Estatal

Art. 6°.- APROBACION: El presente Reglamento Interno de convivencia escolar, es aprobado
por R.D. N° 06 de conformidad con las Normas de desconcentracién administrativa en
el sector de educacion

Art. 72.- VIGENCIA: El Reglamento Interno de convivencia escolar, de la Institucion Educativa
entra en vigencia a partir de su aprobacién la misma que se regira durante el presente
ano escolar

Art. 8°.- OBJETIVOS:

a. Afirmar y enriquecer la identidad de los nifios de 3,4 y 5 anos, en el marco de sus
procesos de socializacidn, creando y propiciando oportunidades que contribuyan a su
formacioén integral, al pleno desarrollo de sus potencialidades, al respeto de sus
derechos y a su pleno desarrollo humano.

b. Garantizar, mediante normas y reglas claras para mejorar el ambiente y el clima
escolar, comprometiendo a todos los actores de la comunidad educativa de la I.LE. N°

654 de Ollantaytambo

c. Orientar la participacién y desenvolvimiento armoniosos de los nifios y nifias, padres de
familia y personal docente, mediante el conocimiento de sus deberes, derechos,
estimulos y medidas formativas y disciplinarias dentro de un marco democratico y
respeto

d. Fortalecer el rol protagoénico y la capacidad educativa de la familia movilizando vy
comprometiendo su coparticipacién en las acciones que favorecen el desarrollo y la
educacion de sus hijos, asi como la proteccidon de sus derechos y el mejoramiento de su
calidad de vida

Art. 82.- SERVICIOS QUE BRINDA: Los servicios que brinda la Institucién Educativa N2 655 de
Chillca

+* Nifios con edad de 3 a 5 afios.
+* Padres de Familia.

X/

s Comunidad.




Art. 92.- ESTRUCTURA ORGANICA: La estructura organica de la Institucion Educativa N2 655 de
Chillca, es la siguiente:

CAPITULO I

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y MIEMBROS QUE LAS
INTEGRAN

DE LA DIRECTORA

e. Art.109.- La Directora de la Institucion Educativa I.E. N° 654 de Ollantaytambo
, depende administrativamente y
pedagdgicamente de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Urubamba

Art. 112.- Son funciones de la Directora de la Il.EE. N2 654 de Ollantaytambo.

a. Representar legalmente a la Institucion educativa.




Formular el Plan Anual de Trabajo y Proyecto Educativo Institucional, establecer la
misién, visidn, objetivos, metas y politicas internas, en concordancia con las
disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacidn.

Disponer se efectuen las matriculas aprobadas por el MINEDU y direcciéon de la
Institucion educativa, de acuerdo con las disposiciones establecidas.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo y demas reuniones de
cardcter técnico-pedagdgico o administrativo.

Dar cumplimiento a las disposiciones referentes a la administracion de los recursos y
presentacion de la informacion correspondiente a la Direccién de Bienestar.

Evaluar el desarrollo de los objetivos alcanzados durante el periodo de su gestién.
Coordinar los procesos de evaluacién del personal.

Coordinar con la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia las
actividades a realizarse en beneficio de la Institucion.

Promover el funcionamiento de los servicios que brinda la II.EE.
Velar por el desarrollo integral y el buen trato de los nifos de la II.EE.
Promover y asesorar el funcionamiento de los PP.FF.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones técnico pedagdgico y administrativas
expedidas por el Ministerio de Educacion y la respectiva UGEL-U.

. Administrar los recursos materiales y financieros de la II.EE.

Elaborar informes periddicos de su labor administrativa y técnico pedagégico.
Programar, desarrollar y evaluar oportunamente las acciones a desarrollarse
Mantener actualizado los instrumentos de evaluacién

Velar por la seguridad integral del nifio durante el tiempo de permanencia en la Il.EE,
incluyendo las horas de juego y alimentacién, especialmente en casos de

enfermedad y accidentes

Procurar el incremento y/o mantenimiento del mobiliario y material educativo en la
Il.EE.

Art. 122.- Son funciones de la Docente de aula de la Il.LEE N2 654 de Ollantaytambo.

a.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo, PEl y PCC, y en las Reuniones
de Coordinacion convocadas por la Direccion de la IEL.

b. Planificar, programar, ejecutar y evaluar la programacién curricular establecida para

su seccion.




n.

Preparar el material didactico necesario para el desarrollo de su programacién
curricular y ambientar el aula adecuadamente.

Detectar y tratar los problemas que afectan el desarrollo del nifio en coordinacidn
con los profesionales de servicios complementarios informando periédicamente a

los padres de familia, si el caso amerita derivarlo a su evaluaciéon diferencial.

Promover actividades culturales, sociales y artisticas de acuerdo al calendario Civico-
Patridtico y otras que fortalezcan la formacion del nifio.

Atender a los niflos respetando sus caracteristicas individuales y velar por su
seguridad integral durante el tiempo de permanencia en el plantel incluyendo horas

de recreo, higiene, descanso y alimentacion.

Mantener comunicacion permanente con los padres de familia para informar,
orientar y coordinar acciones en beneficio de sus hijos.

Realizar la labor tutorial con los nifios de la seccidn a su cargo.

Mantener actualizada la documentacién pedagdgica y administrativa de su
responsabilidad.

Participar en el proceso de matricula de los nifios.
Incentivar el trabajo en equipo entre el personal a su cargo y sus pares.

Participar activamente de las Escuelas para Padres.

. Elaborar los informes semestrales y final, asi como la documentacién del nifio que

egresa de la Institucidon Educativa.

Participar activamente de las brigadas de PREVAED

Art. 132.- Son funciones de los padres de familia de la EE N2 654 de Ollantaytambo .

Conocer, respetar y asumir la orientacién axioldgica de la Institucién Educativa
Inicial.

Informarse sobre el rendimiento académico y conductual de sus hijos.

Apoyar la labor educativa de las docentes dentro y fuera de la Institucién Educativa
Inicial a fin de contribuir al desarrollo integral de sus hijos.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno de la Institucidon Educativa Inicial.

Participar en la formulacion del Proyecto Educativo Institucional, a través de sus
representantes o directivos de su asociacion.

Asistir puntualmente a las citaciones personales y reuniones colectivas, participando
activamente en ellas.

-10 -




g. Acudir personalmente a matricular o ratificar la matricula de sus hijos, asi como
firmar los documentos que asi lo requieran.

h. Cumplir con el Compromiso de Honor, suscrito en el momento de la matricula.
i. Traer lalista de utiles a la Institucion Educativa en la fecha establecida.
j. Respetary tratar con cortesia al personal docente de la Institucidon Educativa.

k. Velar por su nifio en la puntualidad, aseo y entregar oportunamente los Utiles
escolares para no interferir en el proceso de Aprendizaje.

I.  Contribuir con el monto fijado para la matricula con puntualidad, para evitar
sanciones fijadas en reuniones con los PP.FF.

m. Aportar en necesidades minimas a que requiere el mejor funcionamiento y mejora
de la atencidn en el refrigerio y alimentacidn de sus nifios.

n. Asistir oportunamente a reuniones, faenas y jornadas programadas, en caso de la
inasistencia debera someterse a las consecuencias determinadas en asamblea.

o. Elegiry ser elegido para representar a la Junta Directiva de la Il.EE.

p. Debe de plantear sugerencias para el mejoramiento en la marcha de la Il.EE. siempre
evitando rumoraciones inoportunas fuera de la Il.EE.

DEL ORGANO DE PARTICIPACION
Art. 142 .- Son érganos de participacion de la Institucién Educativa, la asociaciéon Educativa
DE LA APAFA

ART. 152 .-Esta conformado por la Junta directiva de PP.FF. que desempeiia las Siguientes
funciones:
a. La APAFA DE LA . EE N2 654 de Ollantaytambo constituye el rgano de participacion
y apoyo, responsable de contribuir al mejoramiento de la calidad y eficiencia de la
gestion educativa, en coordinacién con los demas agentes educativos.
b. Son drganos del gobierno de la APAFA:
1. La Asamblea General
2. El Consejo Directivo
3. Los Comités De Aula

DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
Art. 16. FUNCIONES
a. Promover y organizar la participacién y cooperacién de los padres de familia en las
actividades que realiza la EE N2 654 de Ollantaytambo
b. Propiciar la comprensidn, cooperacién y unidn entre los padres de familia y la EE

N2 654 de Ollantaytambo.
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c. Contribuir al mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento
de la Institucién Educativa, asi como a la cobertura de otras necesidades basicas,
para optimizar el servicio.

d. Colaborar con la Institucién Educativa creando conciencia entre los padres de
familia el respeto por las actividades que se efectua en el centro.

e. Mantener informados a los padres sobre la marcha de la Asociacién y el apoyo
gue brinda a la Institucion.

Art. 17. DE LOS COMITES DE AULA.

a. El Comité de Aula es el 6rgano a través del cual los padres de familia colaboran en
el proceso educativo de sus hijos. Esta constituido por la reunién de los padres de
familia, quienes tienen como representantes a un Presidente, un Secretario y un
Tesorero, cuya eleccidn se efectla entre éstos.

b. Eltutor del aula informa a la direccién de la I.E.l. los resultados de la eleccidn, a
traves de un acta firmada por los padres de familia asistentes

Art. 18. FUNCIONES

a. Promover y organizar la participacion y cooperacién de los padres de familia en las
actividades que realiza la docente de aula.

b. Promover entre los padres de familia la conciencia de los valores familiares
necesarios para él.

€. Cooperar con la Asociacion de Padres de familia en las actividades programadas en
la Institucion Educativa Inicial.

CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO DEL PLANTEAMIENTO EDUCATIVO

Art. 192.- En el Plan Anual de Trabajo de la Institucién educativa serd elaborado por la
Directora, docentes y padres de familia en el mes de Diciembre y reformulando en
el de Marzo

Art. 202.- La Directora presentard el Plan Anual de trabajo de la I-E. A la UGEL- U para su
aprobacion

Art. 212.- La Directora evaluard el avance del Plan Anual de Trabajo haciendo los Reajustes
necesarios e informara periédicamente a la UGEL-U.

DE LA PROGRAMACION CURRICULAR

Art. 21°. -La Programacion Curricular se realizara quincenal o mensualmente de Marzo a
Diciembre, conformandose grupos de trabajos de acuerdo a las edades de los nifios.

Art. 22°.-La Directora de la I.LE. Visard la programacidon de cada docente y hard el
seguimiento respectivo para el cumplimiento de los objetivos propuestos.
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Art. 23°.-Cada docente velara por el buen uso y mantenimiento del material educativo de
su aula, promoviendo la participacion de los nifios.

Art. 24°.- La Evaluacion del Progreso del Nifio sera permanente, el que se registrara en los
instrumentos de evaluacién respectiva, el cual serd entregado trimestralmente a los padres

de familia.

DE LA SUPERVISION Y ASESORAMIENTO EDUCACIONAL

25°-La Directora de la I.E. recibirda orientacién, asesoramiento, monitoreo y
acompainamiento del personal especialista de la UGEL Urubamba al que corresponde, de
igual modo realizara o llenard la ficha de autoevaluacién del desempeno docente

26°.-La Directora de la I.E. tomara en cuenta las observaciones que tenga durante el
acompafamiento

27°.-El Monitoreo y acompaifiamiento asegura que el servicio educativo responda en calidad
y eficiencia a las expectativas institucionales y de los padres de familia.

DE LOS RECURSOS DIDACTICOS

28°.- Los recursos didacticos con que cuenta la LE.l. se utilizardn de acuerdo a las
necesidades educativas y a la edad del nifio, servicios complementarios, segun sea el caso.

29°.- Los recursos didacticos formaran parte del inventario general de la Institucion
Educativa.

DE LA JORNADA DE TRABAJO
Art. 302.- La jornada de trabajo se ajustard a las normas legales vigentes.

Art. 319.- La Il.LEE. estd a cargo de la directora que tiene la responsabilidad Pedagdgica vy
administrativa

Art. 322.- Es obligatorio que la docente registre su asistencia de acuerdo al horario establecido
en la IL.LEE. en el cuaderno de asistencia diaria en donde la docente firme la hora diaria de
entrada y salida

Art. 339.- El aio lectivo tiene una duracién de 40 semanas.

Art. 342.- El afio lectivo inicia el 11 de Marzo y concluye el 17 de Diciembre.

Art. 352.- La segunda semana del mes de marzo se inicia las labores Educativas.

Art. 362.- El Plan Anual de Trabajo, considera fundamentalmente los sgts. Aspectos:

DG

* 5 compromisos
Momentos pedagdgicos

X/
L X4

X/
**

Procesos pedagdgicos
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X/
o

Procesos didacticos
Sesiones de aprendizaje

X/
o

+* Evaluacion formativa
Art. 372.- La docente determinara la metodologia de acuerdo a las sesiones de clase.

Art. 382.- La evaluacion del educando se realiza en forma permanente. Integral,
proporcionando informacién oportuna a los PP.FF.

CAPITULO V
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO

Art. 392.- Los archivos pasivos y activos de la | EE N2 654 de Ollantaytambo, se encuentran
actualizados y

Art. 402.- El inventario de bienes de la I.E., se realizard en el mes de Octubre y Diciembre,
informando a la UGEL-U (abastecimiento) en su debida oportunidad.

Art. 412.- La EE N2 654 de Ollantaytambo cuenta con local propio, donado por la comunidad

de Chillca sector Primavera, contamos con 3 aulas, una cocina comedor, dos servicios
higiénicos para nifios y nifias y un servicio higiénico para la docente.

CAPITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO
Art. 422 - La jornada laboral de la Directora es de 40 horas Pedagdgicas.
Art. 432.- E| tiempo de permanencia de los alumnos en la |.E. es de 5 horas efectivas
Art. 442 |3 hora deingreso de la ll.EE. es de 8:00 a.m. y la hora de salida es a las 01:00 p.m.
Art. 452 - El control de asistencia, de los nifios, estard a cargo de la Directora, docente de aula
Art. 462.- El tiempo de permanencia de la Directora en la IE. es de 7.45 a.m. a las 2:00 horas.

Art. 472.- La Directora y docente podra pedir permiso previa documentacion que justifique la
falta

Art. 482.- La Directora y docente tendra derecho a licencia por salud y por motivos personales
Art. 492.- La Directora realizara actividades dirigidas a los nifios y comunidad.
Art. 502.- La carga docente no sera menor de 20 nifios ni mayor de 25 nifios asistentes

Art. 512.- El personal que labore en la I.E. No podra abandonar el Centro de Trabajo sin previa
autorizacion.
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CAPITULO VII
DE LA MATRICULA Y CERTIFICACION

522.- La matricula se realizara en el mes de Diciembre y la ratificacién de matricula en el
mes de Marzo.

532.- Los PP.FF. al matricular presentaran los sgts documentos:

a) Partida de Nacimiento.

b) Copia de DNI del nifio

c) Copia de DNI de los padres

d) Tarjeta de vacunacion

e) Copia del seguro del nifio(a) o el SIS

542 .- Es obligatorio la presencia de los PP. FF o apoderado en el momento de la Matricula.

552.- La Directora serd responsable de la inscripcidn de los nifios.
562.- El nifio puede ser retirado por las siguientes razones:

a) Ausencia del nifio durante un mes sin razon justificada.
b) Razones de salud segun prescripcion médica
c) Decision de los PP. FF

572.- La informacién del progreso del nifio serd en forma permanente el que se registrara
en los instrumentos de evaluacion, informando trimestralmente a los PP.FF.

58¢2.- Al finalizar el aifo escolar se hara entrega de los siguientes documentos:

a) Ficha Unica de Matricula (SIAGIE)

b) Informe del progreso del nifio (SIAGIE)
c) Certificados de Estudios

d) Fdélderes de trabajo.

592.- La Directora y docentes debe gozar de buena salud fisica y mental debidamente
acreditada y mostrar cualidades para trabajar con los nifios.

Art 602.- La justificacidn por inasistencia por razones y particulares seran informadas a la UGEL-

Art.

Art.

U en su respectivo momento.
612.- La docente que labora en la |.E. brindard proteccién igualitaria a los nifos.

622.- Promover la cooperacidn de instituciones en beneficio de la EE N2 654 de

Ollantaytambo
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Art. 632.- Velar por el cumplimiento de los objetivos trazado

DELOSE

CAPITULO VIII
LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, FALTAS Y SANCIONES DE LOS EDUCANDOS

DUCANDOS

Art. 64. DERECHOS

a)

b)

d)

e)

Recibir una formacién de calidad acorde con los principios, fines y objetivos de la
Politica Educativa Nacional MINEDU

Recibir una educacién integral, que les permita alcanzar el maximo desarrollo de sus
potencialidades.

Ser tratado con dignidad y respeto sin ningun tipo de discriminacién en concordancia
con los derechos del Nifio y el adolescente.

Recibir asistencia de primeros auxilios en caso necesario.

Ser protegido contra toda forma de violencia, prejuicio, descuido o trato negligente,
abuso fisico y mental, mientras se encuentre en la Institucién Educativa Inicial bajo el
cuidado de la docente, auxiliar de educacion y/o personal profesional de servicios
complementario.

Art. 65°.- FALTAS

v

v

v

Se consideran faltas:
El incumplimiento de las normas establecidas en el presente Reglamento.
La reiterada resistencia al cumplimiento de las indicaciones de sus superiores.

El incurrir en indisciplina, faltamiento de palabra o acto de violencia en agravio de
personal directivo y de los compaiieros de trabajo.

La negligencia en el desempefio de las funciones.

Utilizar o disponer de los bienes de la Institucién Educativa en beneficio propio o de
terceros.

Faltar injustificadamente.
La ausencia injustificada por mas de tres (03) dias consecutivos.
Las tardanzas reiteradas a la hora de ingreso.

Alterar el control de asistencia diaria de docentes
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CAPITULO IX
RELACION Y COORDINACION

Art. 662.- La coordinacién tanto técnico- pedagdgico como administrativo se realizara Con el
especialista de educacién Inicial.

Art. 672.- La Il.EE. Coordinara con las siguientes Instituciones:

* Ministerio de Salud
+* Municipalidades

*,

% |.E Primario
+* ONGs

Art. 682.- Promover la participacién de los PP.FF. en todas y cada una de las actividades
Programadas por la II.EE.

CAPITULO X

SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL Y RECREACION DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO
Y EDUCATIVO

Art. 692.- La administracién de los recursos financieros de la II.EE. es de responsabilidad de la
Junta Directiva de APAFA y de la directora de la II.EE.

Art. 702.- La Junta Directiva debera rendir informe tanto econdmico como de gestion Educativa
a la asamblea general de los PP. FF. por lo menos una vez al afio o En forma
trimestral.

Art. 712.- Los bienes y inmuebles estan bajo la responsabilidad de |a Directora.

Art. 722.- La administracidn, conservacion y mantenimiento de los bienes de la II.EE. Estd a
cargo de la Directora

CAPITULO XI
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

11.1.-CONCEPTO: La Convivencia Escolar es un derecho y un deber que tienen todos los
miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la
dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje
en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un
ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus
miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus
derechos y cumplir sus deberes correlativos.

Por Comunidad Educativa se entiende aquella agrupacién de personas que, inspiradas en
un propdsito comun, integran la institucion educacional, incluyendo a alumnos, alumnas,
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11.2.-

padres, madres y apoderados, profesionales de la educacidn, asistentes de la educacion,
equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.

DEFINICION DE MALTRATO ESCOLAR: Se entiende por maltrato escolar a cualquier
accién u omisién intencional, ya sea fisica o
psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o
a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos,
en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa, con independencia del
lugar en que se cometa, siempre que pueda:

Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo;

Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,
afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier
otro miembro de la comunidad educativa.

= Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

=  Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un
alumno u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar
sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.).

= Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién
social, situacidon econdmica, religién, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia
étnica, nombre, nacionalidad, orientacidon sexual, discapacidad, defectos fisicos o
cualquier otra circunstancia.

= Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante
de la comunidad educativa a través de chats, Facebook, mensajes de texto, correos
electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs,
teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico.

= Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato
escolar.

= Realizar acosos o ataques de connotacién sexual, aun cuando no sean constitutivos
de delito.

= Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o

contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se
haya hecho uso de ellos.
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= Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias ilicitas o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del
establecimiento educacional o en actividades, coordinadas, patrocinadas o
supervisadas por este.

= En el caso que sea decentado e identificado un caso de Maltrato, ya sea de nifio a
nifno, de adulto a nifio o de nifio a adulto. Nuestro establecimiento cuenta con un
protocolo anexado a este reglamento (Anexo n° 1)

11.3.-. Obligacion de denuncia de delitos.

El Director(a) y profesores denunciaran cualquier accién u omisiédn que revista
caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como
lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de
sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante, la Policia ,s fiscalias del Ministerio Publico
o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento
del hecho.

CAPITULO XII

DE LA DISCIPLINA

12.1.-DISCIPLINA: La disciplina es una actitud de vida que orienta el ejercicio y cumplimiento de
los deberes y compromisos de cada persona. Por ende, las disposiciones
disciplinarias que se establecen en este Reglamento tendran por finalidad el
desarrollo de una disciplina interior y de una personalidad equilibrada. Ese
es el sentido de las siguientes normas bdsicas que deberan observar,
desarrollar y cumplir los alumnos:

Q

Llegar a la Institucién Educativa oportunamente antes del inicio de clases de la
jornada que corresponda.

b. Asistir puntualmente a todas las clases y mantener una debida presentacion personal.
c. Asistir a clases con los materiales necesarios, segun lo solicitado por los profesores.

d. Cuidar los bienes muebles e inmuebles de la Institucién Educativa.

e. Cumplir con sus obligaciones y compromisos escolares.

f. Respetar a sus companeros y a todos los integrantes de la Comunidad Educativa,
evitando acciones conocidas como:

v Cuidar y respetar los bienes ajenos.

v Ser veraz de palabray de hecho.

v' Rendir pruebas, trabajos y deberes escolares de acuerdo a la planificacion
escolar.
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v Acatar las normas impartidas sobre prevencion de riesgos y seguridad.

v No ingerir ni aspirar dentro del Establecimiento o en sus alrededores sustancias
nocivas para la salud, tales como: cigarrillos, drogas, alcohol u otras.

v" No portar elementos punzantes, cortantes, contundentes o que se traduzcan en
potencial amenaza.

v Actuar con respeto y dignidad en la manifestacion de la sexualidad, cuyas
expresiones son algo propio del dmbito privado de las personas. (Art. 2-5-7 y 12,
declaracion Universal de Derechos Humanos).

v Se prohibe comercializar todo tipo de articulos o productos de cualquier indole
en salas, pasillos, bafios o patios.

CAPITULO Xl
DE LAS FALTAS, MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS
13.1.-ACCIONES DE PREVENCION Y MONITOREO PARA MOTIVAR UNA MEJORA CONDUCTUAL

La I:E:l dispone de estrategias preventivas para el manejo de las dificultades conductuales
y/o académicas, informadas especialmente en entrevistas. La entrevista tiene por
objetivo informar y analizar en conjunto (alumno, apoderado y profesor) la situacién
actual y definir acuerdos para ayudar al alumno.

Se registra en libro de clases y en el cuaderno formativo, el objetivo de la entrevista y los
acuerdos sobre las acciones a seguir. Este registro lo firman las personas que participan en la
entrevista.

Entre estas estrategias especializadas cabe destacar las siguientes:

a. DIALOGO PERSONAL O GRUPAL PEDAGOGICO CORRECTIVO: Esta sera practicada por
Directivos, Docentes, ante faltas leves en el comportamiento o actitudes, y estimada
como medida suficiente para lograr la comprensién de dicha falta y su rectificacion. Este
dialogo con el alumno(s) debe quedar registrado por escrito en hoja registro de entrevista y
archivado en su respectiva carpeta.

b.- ARBITRAIJE : Mecanismo de resolucién de conflictos en el que una autoridad dela
Institucion Educativa (orientadora, profesor, etc.) dirige un dialogo entre las partes que
tiene el objetivo de resolver el problema. Los estudiantes se someten a la resolucién del
arbitro, en donde ambas partes otorgan su opinidn. Esto garantiza una resolucién justay
equilibrada del conflicto. Este proceso debe quedar registrado en el libro formativo del
docente u/o en libro registro de entrevista.

13.2.- ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
Estrategia preventiva que consiste en acompafiar y dar seguimiento al rendimiento y/o
conducta de aquellos alumnos que presentan dificultades. Apoderados, alumno y
profesor jefe se relinen, como minimo una vez al mes, para evaluar el desempefio del
alumno. Esta entrevista debe quedar registrada en el cuaderno formativo del Docente y
en el libro de clases.
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13.3.- DE LAS FALTAS Y SU CALIFICACION

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa considera de
acuerdo al Ciclo que se encuentre cursando el alumno y del criterio del funcionario a
cargo del caso, en este caso corresponde al Il ciclo como:
SERAN FALTAS LEVES
v Correry gritar en los pasillos cuando se dirigen SS.HH y al término de la jornada siempre.
v' Ingerir alimentos en clases.
v’ Ingresar al saldn de clases en forma desordenada.
v Sentarse sobre las mesas o poner los pies sobre las sillas.
v Interrumpir el normal desarrollo de la clase.
v No cumplir con su uniforme Institucional y con las condiciones higiénicas, basicas.
SERAN FALTAS MENOS GRAVES
v’ La reiteracién de cualquier falta leve (Mas de tres veces)
v’ Ensuciar la sala con papeles, desperdicios, otros.
v’ Llegar atrasado, reiteradamente

v" Cometer desorden en el saldn de clases.

v' Conversar en forma reiterada en clases sin autorizacidn, interrumpiendo normal
desarrollo.

v' Desatender las indicaciones del Docente en clases.

v Provocar dafio o destruccion por negligencia en el mobiliario, Gtiles y libros del Colegio o
de sus compafieros, asi como de su uniforme.

SERAN FALTAS GRAVES

v' Desobedecer las 6rdenes impartidas por Docentes, Docentes Directivos de la Institucion
Educativa.

v Proferir groserias insultos, eructar intencionalmente, hacer gestos groseros o
amenazantes dentro de la Institucion Educativa y/o en el salén de clases.

v’ Retirarse del establecimiento durante la jornada de clases sin autorizacion.

v" Abrir y tomar objetos personales de las mochilas de compafieros, ya sea, colaciones,
materiales, etc.
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v bafios y sus implementos.
v’ Correry gritar en el salén de clases, siempre que constituya conducta negativa.

v’ Participar y promover desordenes fuera de la Institucion educativa que atente contra el
prestigio del estudiante

v" Complicidad o encubrimiento en actos deshonestos.
SERAN FALTAS GRAVISIMAS

v’ Faltar el respeto a un docente de la Institucién educativa, cualquiera sea su funcion, de
forma verbal escrita o con agresiones fisicas.

v' Pelear con un compafiero(a) a golpes o con insultos, provocando lesiones fisicas o
psicoldgicas.

v Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién social,
situacion econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad, defecto fisico, o cualquier otra
circunstancia.

v Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivos de
delito.

v' Realizar bromas que atenten con la integridad fisica o moral de compafieros u o
funcionarios del establecimiento.

CAPITULO XIV

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES

14.1.- NORMAS GENERALES
El control de la disciplina de la Institucién educativa y la aplicacion de las medidas
disciplinarias estara a cargo de la directora de la Institucién, que queda facultada para
administrar y arbitrar tomar todas las medidas incluidas en este Reglamento Interno.

No se pueden aplicar otras medidas disciplinarias que las contempladas en este
Reglamento Interno.

14.2.- DE LAS SANCIONES

14.2.1.- AMONESTACION POR ESCRITO
De no haber logrado compresion y rectificacion de una falta leve de parte del alumno se
aplicara amonestacién por escrito la que sera aplicada por Directivos y/o Docentes, y

serd registrada en el Libro de Incidencias de la Institucidn

14.2.2.-TRABAJO COMUNITARIO
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El objetivo es reforzar hdbitos y promover una actitud reflexiva ante su propio
comportamiento y proceder. Se realiza fuera del horario normal de clases, en la tarde,
conforme al dia de la semana que planifique cada Jefe de Ciclo. Son ejemplos de
trabajos comunitarios.

a) Mantener limpio y recoger papeles en el saldn de clase, patio o jardin, etc.
b) Ordenar los mobiliarios, materiales de trabajo, etc.
c) Colaborar en la mantencion de infraestructura o mobiliario.
d) Colaborar con docentes en actividades académicas.
e) Otros de similar naturaleza que se determine entre el alumno
14.2.3.- PERMANENCIA

Consiste en la asistencia permanente del alumno en la Institucién educativa, fuera del
horario de clases, con su uniforme completo debiendo trabajar individualmente en sus
deberes escolares tales como tareas y estudios u otros relacionados.

La responsabilidad de los padres de familia en colaborar con la medida adoptada por la
Institucion educativa, facilitando la permanencia del estudiante.

14.2.4.- SUSPENSION TEMPORAL

La suspension impide al alumno ingresar a la Institucidon Educativa en las actividades
organizadas por la Institucién en el periodo determinado. Este proceso de suspensién
temporal no se da en los nifios y nifias de la Institucidn Educativa N° 655 Chillca por ser
menores de edad y se encuentran bajo la tutela de sus padres.

14.2.6.- PLAN DE INTERVENCION

Se genera un “Plan de Intervencion”, una vez que el alumno(a) se encuentre en una
condicionalidad Simple y extrema. Este Plan serd elaborado por el Profesor Encargado
de Convivencia Escolar, de acuerdo a los antecedentes registrados en el Libro de
Incidencias y en su hoja de vida para detallar acuerdos y fechas de control, con el
objetivo de ayudar al alumno a revertir esta situacién.

Este Protocolo, que contendra el compromiso del Alumno de mejorar su conducta
inadecuada y del Apoderado, de colaborar con él en este intento, debera ser suscrito
por el Alumno y su Apoderado, y por el Profesor Jefe y/o el Inspector General en
representacion de la Institucion Educativa.

14.2.7.- NO RENOVACION DE LA MATRICULA PARA ANO ESCOLAR SIGUIENTE

Consiste en una sancién disciplinaria que impide al alumno seguir formando parte
de la comunidad educativa de la Institucién educativa , a contar del siguiente afio
escolar, pudiendo mantener la condicién de alumno del establecimiento, hasta
terminar el afo escolar en curso, siempre que mantenga una conducta adecuada.
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CAPITULO XV
DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS
15.1. LOS ALUMNOS(AS) TENDRAN DERECHO A:

a. Recibir una Educacién Integral que les permita desarrollarse como ser humano
individual, trascendente y social.

b. Recibir un trato igualitario y respetuoso, de parte de sus compafieros, docentes,
personal administrativo y auxiliar.

c. Expresar su opinidn, respetuosamente en las instancias que correspondan.
d. Serinformado respecto de las normas que reglamentan su rol de estudiante.

e. e). Ser elegido y/o elegir a sus representantes en los organismos donde tenga
participacion.

f. Conocer sus calificaciones y registro de observaciones con la debida oportunidad.
g. Obtener la tramitacidn oficial y oportuna de su documentacidn escolar.

h. A no ser discriminados arbitrariamente.

i. A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

j- A expresar su opinidn y a ser escuchado.

k. A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltrato psicoldgico.

I. A participar de la vida cultural, deportiva y recreativa del Colegio.
15.2. LOS ALUMNOS(AS) TENDRAN LA OBLIGACION DE:

a. De asistir a la Institucion Educativa con la actitud de un estudiante del perfil exigido
por la Institucion educativa N2 654 de Ollantaytambo : Responsable, respetuoso,

no violento, dedicado a aprender y con disciplina a la hora de las clases.

b. Mantener una disciplina y orden que permita el normal funcionamiento del colegio
y especialmente el normal desarrollo de una clase.

c. No agredir a nadie, ni verbal ni fisicamente; todo conflicto en la Institucién
educativa se resuelve via didlogo.

d. Informar a profesora, Encargado de Convivencia Escolar y/o Directivos, cualquier
acto que ponga en riesgo su integridad fisica, psicolégica o sexual.
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e. Relacionarse armoniosamente con todas las personas de la Institucidon educativa,
brindando un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes
de la comunidad educativa y en caso de diferencias, éstas siempre se resolveran por
la via del dialogo.

f. Adherir y convivir basado en los valores institucionales, los que estimulan y
promueven la sana convivencia.

g. Cooperary colaborar en mejorar la Convivencia Escolar.
h. Cuidar la infraestructura de la Institucién educativa.

i. Respetar el PEl y este Reglamento Interno de convivencia escolar.

CAPITULO XVI
DE LA RELACION DEL ESTABLECIMIENTO CON LOS PADRES Y O APODERADOS.

Los Padres y Apoderados son parte importante de la comunidad educativa ya que deben
participar en forma activa y protagodnica en la formacidn de sus hijos. La Institucion Educativa
reconoce en ellos a los primeros formadores y por tanto, el perfil que se requiere de ellos es
el alto compromiso con la formacion de sus nifios(as). Los padres se organizan y canalizan
inquietudes a través de una asamblea convocada por la Direccidn o a peticién de la Junta
directiva.

De la Directiva de Padres y Apoderados emana un integrante para participar del Comité de
Convivencia Escolar y el Presidente del Centro de Padres es uno de los integrantes del
Consejo escolar.

16.1.- DERECHOS DE LOS PADRES

a. Conocer el Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Establecimiento y velar
por el cumplimiento de sus normas.

b. Conocer los problemas disciplinarios que manifiestan sus menores hijos.
c. Revisar y mantener al dia la Agenda Escolar de sus menores hijos.

d. Ser informados, peridédicamente, de los resultados académicos de sus hijos(as)
e. Ser atendidos por la docente de aula en los horarios de atencién de apoderados.

f. Solicitar entrevista, via agenda Escolar, con docente para aclarar dudas o
problemas respecto de rendimiento, disciplina u otra situacidn, previa entrevista con
la docente o directora de acuerdo al caso

g. Solicitar entrevista con la Direccion de la Institucion, dentro de los dias y horarios
establecidos para atencién de la familia.

h. Conocer y firmar los instrumentos de evaluacion que fueron aplicados en las
distintas areas curriculares.
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Presentar peticiones y sugerencias a Directora de la Institucion Educativa, en tono
respetuoso y conveniente, destinadas a mejorar aspectos del proceso educativo de
los alumnos.

Ser avisado oportunamente (mes de noviembre) de la Condicionalidad Extrema o
cancelacion de matricula de su hijo(a) para el afio siguiente.

16.2.- DEBERES DE LOS PADRES

a.

Asistir a las reuniones de acuerdo a las citaciones que los directivos y docentes
realicen.

Respetar las fechas de Matricula.
Preocuparse del rendimiento escolar y de la disciplina de su hijo.
Proveer de todos los materiales educativos que el proceso formativo le exige.

Justificar personalmente las inasistencias a  clases o pruebas de su hijo y la
ausencia esporadica a reuniones de la Institucion Educativa.

Asistir a entrevista con la docente cada vez que sea citado.

No ingresar a los salones es de clases, por ningln tipo de situaciones. Siempre en
cuando sea autorizado por la direccién.

Revisar periddicamente , tareas, futuras pruebas, materiales, citaciones, etc.

Informar oportunamente a la docente de las situaciones especiales de su nifo o
nifia acreditando certificados médicos y/o informes para una justificacion adecuada.

Concurrir oportunamente al pago de todo compromiso econdmico que libremente
hubiere aceptado por el comité de APAFA

16.3.- SON CONSIDERADAS COMO FALTAS GRAVES DE LOS APODERADOS

a.

C.

La deshonestidad, entendida como la accion que permite falsear informacién y/o utilizar
la Institucidon Educativa para conseguir beneficios personales.
b. No asistir a las entrevistas, para analizar rendimiento o situacién conductual grave o

gravisima, ya sea de un docente y/o algin miembro del equipo directivo; a pesar de la

insistencia sera causal de cambio de apoderado.

La Institucidn educativa probara la no presencia del apoderado exhibiendo las citaciones

del docente, la inasistencia a reuniones de apoderados y una carta certificada enviada al

domicilio registrado en la Ficha de Matricula, que envié la Direccion de la Institucion

Educativa para que se presentara a conocer materias y temas relacionados con su hijo.
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d. La falta de respeto hacia algin miembro de la comunidad escolar: Alumnos,

Profesores, Personal Administrativo y Auxiliar. Esto podria ser causal de cambio de
apoderado.

16.4.- SANCION AL COMPORTAMIENTO INADECUADO POR PARTE DE LOS PADRES O

APODERADOS

Cuando los padres o apoderados, como miembros de la comunidad educativa de la
Institucion educativa, no cumplan con los compromisos contraidos y no colaboren en Ia
formacién integral de sus hijos y, por el contrario, apoyen vy respalden el
comportamiento de ellos, en contravencién con los Reglamentos de la institucidon
educativa y su Proyecto Educativo, que al ingresar dijo apoyar y compartir, sera
planteado por la Direccidon de la institucion educativa a la docente para que se analice la
situacidon que atenta contra lo establecido y se pida el cambio inmediato del apoderado.

CAPITULO XVl

DE LA APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE COPNVIVENCIA

Este Reglamento esta en permanente construccién. Cualquier situacién no prevista o no
considerada en el presente Reglamento de Convivencia, sera estudiada por la
comunidad educativa de la instituciéon educativa N° EE N2 654 de Ollantaytambo.
Siendo la directora, la maxima autoridad del establecimiento, quien determinara la
ultima instancia e interpretacion de aquello que esté en duda.

PROTOCOLOS

ANEXOS

ANEXO1 PROTOCOLO DE MALTRATO

PROTOCOLO DE MALTRATO FiSICO Y/O PSICOLOGICO DE ADULTO DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR A ALUMNO

1

Deteccion de una situacion de maltrato fisico y/o psicolégico
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Se informa a encargada de Convivencia escolar de la institucién educativa

Informar a la familia, apoderado o adulto responsable del nifio o nifia. Firma de
entrevista con el registro de informacidn entregado a la familia

Entrevista de psicdlogo y/o encargado de convivencia con nifio o nifia agredida

5 Entrevista de psicdlogo y/o encargado de convivencia con adulto agresor

6 Consejo extraordinario informativo de profesores involucrados con el o los
estudiantes agredidos.

7 Ejecucion de Plan de Intervenciéon por parte del psicélogo(a) de establecimiento junto
al estudiante y a la familia involucrada. De forma paralela se realiza seguimiento y
acompafiamiento al adulto agresor.

8 Luego de un periodo minimo de un mes se evalla el plan y se lleva a cabo un informe
por parte de psicdlogo y/o encargado de convivencia escolar sobre los resultados de
dicho plan.

9 Evaluacién y retroalimentacion de la intervencion por Psicodlogo(a) junto al comité de
convivencia escolar

10 Si la accion persiste se procederd a la desvinculacidn; del adulto agresor, de sus

funciones

PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACION DE MALTRATO FiSICO Y PSICOLOGICO ENTRE

PARES

1 Deteccién de una situacion de maltrato entre pares.

Se informa a la docente encargada de Convivencia escolar y al comité de convivencia
escolar dela institucion educativa.

3 Informar a la familia, apoderados o adultos responsables de los nifios o nifias. Firma
de entrevista con el registro de informacion entregado a las familias.

4 Elaboracién de Plan de Intervencidén por parte del psicdlogo(a) de establecimiento
junto al o los estudiantes(s), realizando una reunién junto al alumno y su familia
acordando el cumplimiento de dicho plan. Se planteara la cancelacién de matricula en
caso de que el estudiante o su familia no cumplan con lo establecido en el plan
acordado

5 Luego de un periodo minimo de un mes se evalula el plan y se lleva a cabo un informe
por parte de psicélogo y/o encargado de convivencia escolar sobre los resultados del
plan de intervencién.

6 Evaluacion y retroalimentacion de la intervencién por Psicélogo(a) a la familia y al
estudiante. Se toma decision respecto a la continuidad o cancelacién de matricula del
estudiante.

7 Frente a persistencia se procedera a activar protocolo de Bullying.

ANEXO N° 2:

PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR O BULLYING
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I. INTRODUCCION.

En la actualidad, en las instituciones educativas, como reflejo de lo que ocurre en el resto de Ia
sociedad, se estd viviendo una situacién de cierto auge de la violencia en sus distintas
vertientes. Son muchas las manifestaciones de la misma en nuestro entorno, hoy en dia a nadie
nos resulta ajeno la existencia de casos de violencia doméstica, acoso moral en el trabajo, acoso
inmobiliario y, el fendmeno que nos ocupa en este documento: el bullying o acoso escolar.

La existencia de los conflictos, su entendimiento, aprender a afrontarlos y resolverlos exige de

todos, y particularmente del sistema educativo un aprendizaje en integracién dia a dia de la
cultura de la convivencia y la paz.

El fendmeno del bullying o acoso escolar, viene definido como “una conducta de persecucion
fisica y/o psicoldgica realiza un alumno/a contra otro u otra, al que elige como victima de varios
ataques” (Dan Olweus). Se trata, por tanto, de una situacidon continuada en el tiempo y gran
intensidad, en la que una de las partes se siente poderosa y asume el papel de agresor, en tanto
que la otra, mas vulnerable, asume el papel de victima. Por tanto, pese a la alarma social creada
por ciertos medios de comunicacién, no debe confundirse una situacién de acoso con
peleas puntuales o con situaciones en que las dos partes se encuentran en situaciones de
igualdad.

II. IDENTIFICACION DEL ACOSO.

Para poder identificar una situacion de acoso, es necesario conocer tanto sus formas, como sus

consecuencias. En cuanto a las formas de acoso, tenemos que tener presentes manifestaciones
de maltrato tanto verbal -a través de insultos, motes, desprestigio...- como fisico, bien contra la
persona de la victima o con sus objetos personales. También hay que tener en cuenta posibles
situaciones de intimidacidn, tales como amenazas, chantajes, robos... y por ultimo, situaciones
de aislamiento.

En cuanto a la victima, son multiples los sintomas que puede sufrir, pero fundamentalmente se
concretan en una pérdida de confianza y autoestima, fobias, ansiedad y depresion e incluso
problemas fisicos como consecuencia de la somatizacién. Para la identificacién de estos
sintomas resulta fundamental la colaboraciéon de las familias.

Una vez detectados indicios de la existencia en nuestro Centro de una situacion de acoso
escolar, es necesario conocer cuales son las medidas que deben ser adoptadas, puesto que una
intervencion radpida y efectiva que implique a toda la comunidad escolar (alumnado, familia y

Docentes) puede evitar un agravamiento de la situacion. Para ello, es conveniente tener
establecido un claro conjunto de medidas destinadas a frenar y paliar la situacién de acoso, tal
y como se especifica en el préximo apartado.

IIl. PROTOCOLO DE ACTUACION.

Una vez que el centro tiene conocimiento de una posible situaciéon de acoso, bien a través del
propio alumno bien a través de una observacién directa, es preciso adoptar una serie de
medidas que podemos agrupar en tres fases: recogida de informacién, analisis y adopcién de
medidas, seguimiento periddico.

12 FASE:
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RECOGIDA DE INFORMACION: Se trata de una fase en la que el principal objetivo es recabar
los datos necesarios para dilucidar si los hechos denunciados constituyen o no una situacion de
acoso escolar.

1. Nombrar a un responsable de la tramitacidn: Este responsable serd la persona encargada de
comunicarse con todos los sujetos implicados, de recabar la informacién necesaria y
comunicarla a los efectos de tomar las medidas necesarias. Igualmente debe ser el
referente de alumno acosado en el centro. Puede tratarse Director o de la persona en que
este delegue, preferiblemente el orientador o un profesor que goce de la confianza del
alumno/a. Su nombramiento debe ser conocido por el equipo docente, de forma que se le
comunique cualquier incidencia que pudiera acaecer con respecto a la situacién
denunciada.

2. Citar al alumno acosado en una entrevista individual. Es importante que en esta primera
toma de contacto se genere en un clima de confianza, por lo que, si es necesario, debera
repetirse hasta que el alumno se encuentre en disposicién de trasladar el alcance del
problema.

3. Citar al alumno/a acosador/a en una entrevista individual.
4. Citar a los demds alumnos implicados en entrevista individual.
5. Citar, en entrevista individual, a la familia de acosador y acosado.

6. Convocar al comité de convivencia escolar: El objetivo de esta convocatoria es explicar la
situacion, de forma que todo el comité se encuentre implicado y pueda manifestar si es
conocedor de alguna circunstancia, especialmente aquellos que se encuentran en contacto
mas directo con el alumno. Igualmente resulta conveniente solicitar colaboracion adoptar
medidas consensuadas.

7. Solicitar el apoyo técnico de una psicéloga especialista en el caso.

Nota: Para la toma de datos de prevista en esta fase, es posible hacer uso de la “Hoja de
recogida de informacién” que se adjunta como anexo | en la que se recogen los indicadores a
tener en cuenta para detectar una situacién de acoso.

22 FASE:

Analisis y adopcion de medidas. Una vez recabada toda la informacion sobre los hechos
acontecidos, debera convocarse una nueva Junta de Profesores, en las que se valorara si los
mismos realmente son constitutivos de acoso y, en su caso, se acordaran las medidas a
adoptar, siempre de acuerdo con las previsiones recogidas en el Reglamento de Régimen
Interior del Centro y el Decreto 85/1999, de 6 de abril, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los Centros docentes
publicos y privados concertados

Entre las medidas que se adopten, debemos distinguir entre aquellas tendentes a la proteccion
de la victima, las medidas correctoras de los agresores y la comunicacién a la situacién a los
organismos correspondientes.

-30 -




1. Medidas de proteccién a la victima: Las posibilidades de proteccidn son multiples y variaran
en funcién de las necesidades peculiares del alumno en concreto, si bien podemos sugerir
las siguientes:

a) Cambio de curso.

b) Vigilancia especifica de acosador y acosado.

c) Seguimiento individual por parte del psicélogo (a) del establecimiento para entregar
herramientas que fortalezcan la personalidad del alumno victima de bullying .

d) Asignacion de una “persona de confianza” dentro del equipo docente que monitoree
continuamente como el alumno se desenvuelve en relacién a sus compafieros

d) Solicitud de colaboracion de la familia de victima y agresor, manteniéndoles en todo
momento informado de la situacion.

e) Talleres a nivel grupal para profundizar a nivel macro el tema del bullying, fomentando
la empatia en los estudiantes que rodean a la victima y al victimario.

g). Recomendar la asistencia del agredido a un profesional externo al centro con el fin de
reforzar la labor efectuada por el equipo docente.

2. Medidas correctoras de los agresores:

a) Tramitaciéon del oportuno expediente sancionador e imposicion de las sanciones
correspondientes.

b) Peticidn de disculpas a la victima.

¢) Realizacién de una labor de concienciacion de lo ocurrido y sus consecuencias.

d) Seguimiento individual, con ensefianzas de técnicas de autocontrol y relajacion.

e) Mostrarle estrategias de resolucion de conflictos (soluciones alternativas a la agresion)
3. Otras medidas:

a). En aquellos casos en que el acoso no haya consistido en agresiones fisicas, es
interesante iniciar un proceso de mediacién.

b). lgualmente, es conveniente informar a la inspeccion educativa de la situacidn
detectada y de las medidas adoptadas.
Nota: Tal y como se expondra en el apartado referido a consecuencias juridicas, es

necesario documentar por escrito todas y cada una de las medidas y de los acuerdos
adoptados, asi como el calendario de aplicacién de los mismos y sus resultados.

32 FASE
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SEGUIMIENTO. Una vez adoptadas todas las medidas previstas en la fase anterior, es
importante continuar llevando a cabo, a través del departamento de orientacion, un
seguimiento de la situacion, de forma que la misma no vuelva a producirse, quedando
totalmente erradicada cualquier conducta agresiva.

ANEXO N° 4

PROTOCOLO EN CASO DE ABUSO
I INTRODUCCION

El presente documento tiene por objetivo, el educar y orientar en términos
procedimentales, a todos quienes trabajamos con nifios, nifias, frente a diversas situaciones,
con la mirada puesta en que como la institucion somos garantes de derechos, de acuerdo a lo
suscrito en la “Convencidon Internacional de los Derechos del Nifio”. Esto quiere decir que
después del Estado, nos cabe la responsabilidad de velar y hacer cumplir las leyes de proteccion
a la infancia en nuestro pais.

Es por ello, que como institucién hemos considerado que se vuelve necesario profundizar en
dos tematicas que al dia de hoy cruzan nuestra sociedad transversalmente y nos interpelan a
hacernos cargo de nuestros estudiantes con los que trabajamos. Es asi, como debemos saber
detectar y proceder, en caso de enfrentarnos a cualquier tipo de maltrato, ya sea
psicoldgico o fisico, poniendo especial interés en lo que se relaciona con el abuso sexual.

Es frente a estas situaciones que tanto docentes como asistentes de la educacion presentan
una responsabilidad en términos legales, al ser garantes de derechos, ya que de no seguir el
conducto regular, nos convertimos en cémplices entorpeciendo asi procedimientos legales
cuando se ha quebrantado la ley. Por lo que es de extrema relevancia, que todos quienes
trabajen con nifios, niflas, amplien sus conocimientos y reconozcan a qué procedimientos
adscribirse en caso de enfrentar un contexto o situacién puntual como lo ya descrito.

Maltrato Infantil.

La nocion de Maltrato, emerge en oposicidn, a la de buen trato y bienestar infantil. En esta
Optica, todo comportamiento y/o discurso adulto que transgreda las necesidades y los
derechos contenidos en la “Convencidn de los Derechos del Nifio” serd considerado maltrato.
En esta filosofia, todo nifio y nifia, con sus caracteristicas que hacen de él o ella un ser
unico, es considerado intrinsecamente igual a todos los demas. Todos los nifios tienen derecho
a recibir los cuidados necesarios que le aseguren la vida, el bienestar y un desarrollo armonioso.
Segun estos principios todo acto activo o de omisidon cometido por individuos, instituciones, o
por la sociedad en general, que prive a los nifios y nifas de cuidados, de sus derechos vy
libertades, impidiendo su pleno desarrollo, constituyen por definicion un acto o una situacion
gue entra en la categoria de los que nosotros llamamos malos tratos o negligencia.

Una forma de clasificar el maltrato, es a partir del propio fendmeno y a partir del campo del
observador. En el campo del fendmeno distinguiremos las interacciones y/o conversaciones
maltratadoras en activas y pasivas. Las activas se refieren a los comportamientos y discursos
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gue implican el uso de la fuerza fisica, sexual y psicolégica, que por su intensidad o frecuencia

provocan dafios en los nifios y nifias, siendo ese un maltrato activo o violencia por la accién.

Por su parte el maltrato pasivo se refiere, a la omisién de intervenciones y/o de discursos

necesarios para asegurar el bienestar de los nifos y nifias, correspondiendo a situaciones de

negligencia o violencia por omisién.

MALTRATO ACTIVO PASIVO
Visible Golpes y Abuso Sexual Negligencia
Invisible Maltrato Psicoldgico Abandono

PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO EN CASO DE SOSPECHA O CERTEZA DE ABUSO SEXUAL,
VIOLACION O MALTRATO FisSICO

I. SITUACION DE ABUSO SEXUAL,

DE VIOLACION, MALTRATO FiSICO O PSICOLOGICO

DE UN ALUMNO POR PARTE DE UNA PERSONA EXTERNA A LA INSTITUCION.

Si un nino le relata a un profesor o a un asistente de la educacion, haber sido abusado,

violado o maltratado por un familiar o persona externa a la institucidn, o si el mismo

profesor sospecha que su alumno estd siendo victima de maltrato. La institucidn educativa

establece el siguiente protocolo.

l.- ENTREVISTA CON EL ALUMNO.

1. Tipo de Entrevista que debe entablar el profesor (o quien reciba la informacién) con el

alumno.

v’ Realizar la entrevista en un lugar privado y tranquilo.

v Informarle que la conversacidn serd privada y personal.

v Darle todo el tiempo que sea necesario.

v" Demostrarle que lo comprende y que lo toma en serio.

v Si la docente no entiende alguna palabra pedirle que se le aclare.

v" No hacer preguntas tales como ¢Han abusado de ti?, ¢ Te han violado?...

v" No presionarlo para que conteste preguntas o dudas.
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v No criticar, no juzgar, ni demostrar desaprobacion tanto del nifio como del agresor.
v No sugerir respuestas.

v" No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

v Actuar serenamente, lo importante es CONTENER.

v NO solicitar detalles excesivos.

v' Reafirmarle que no es culpable de la situacion.

v Ofrecerle colaboracion y ASEGURARLE que serd ayudado por otras personas.

El profesor debera registrar lo relatado por el alumno en formulario de entrevista privada. La
qgue serd firmada por el profesor y el alumno.

Il. DERIVACION INTERNA
1.- Se deriva inmediatamente al orientador; psicélogo(a) o encargado de convivencia escolar
del establecimiento, quienes determinaran si procede llevar a cabo el protocolo de
procedimiento o bien realizar un acompafiamiento y seguimiento.
En caso de no proceder con el protocolo se debe a que el orientador a cargo descarta
sospecha o certeza de abuso sexual, violacién o maltrato, por lo que los pasos a seguir
son:

v’ Citar a los padres para comunicarle la situacion de su hijo.

v" Analizar posible derivacion a especialista externo.

v' Realizar acompafiamiento y seguimiento por parte de la docente, Orientador;
Psicélogo(a)

2.- En caso de continuar con sospecha o alumno relata un hecho abusivo se realiza lo siguiente:

Citacion a adulto responsable, NO involucrando al posible victimario.

v/ Se cita a un adulto responsable para comunicarle la situacidon ocurrida con el adulto.

v’ Se le informa que es responsabilidad de él/ella hacer la denuncia en Carabineros, Fiscalia,
Policia de Investigaciones (PDI) 6 Servicio Médico Legal (SML) en caso de violacidon, no
obstante Rectoria le ofrece al adulto poder acompafiarlos en ese mismo momento a
realizar la denuncia.

v En caso de querer ir ellos solos, se les da plazo hasta la mafiana del dia siguiente (8:00
am), para demostrar que realizé la denuncia. Se le explica al adulto que en caso de no
guerer proceder o de no certificar la denuncia, el colegio procederd a realizarla.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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Art. 732.- Los casos no contemplados en este presente Reglamento Interno y Normas de
convivencia escolar, seran resueltos por la Directora y Especialista de educacion
Inicial en coordinacién con la Junta Directiva de la APAFA, UGEL-U u otro

Art. 742.- El presente Reglamento Interno y Normas de convivencia escolar, sera actualizado
cada dos afios con la Participacion de la Directora de la Il.EE. y la APAFA.

Ollantaytambo, marzo del 2024
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