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PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL DE LA |[E INTEGRADA

N° 1236 — 50957

11. Informacién de la I.E.

0 Institucién educativa

0 Niveles
0 Modalidad
0 Gestion
1 Director

1 Resolucidn de creacion inicial
1 Resolucidn de creacion primaria
1 Cébdigo modular inicial

1 Cbdigo modular primaria

1 DRE

1 UGEL

0 Lugar

1 Distrito

1 Provincia
I Regién

1 Turno

1 Caracteristica
1 N°de profesores

0 N°de estudiantes

: 1236 - 50957

- Inicial - primaria
:EBR

- Publica

: Prof. Wilbert Sdnchez Airampo

: Resolucién Departamental del Cusco N° 1058
: 1644152

: 0573709

: Cusco

: Urubamba

: Villa Marcelo — Yanahuara
: Urubamba

- Urubamba

: Cusco

: Mafnana

: Poli docente completo
10

140



1.2.

1.3.

Integrantes de la comunidad educativa de la IE

DIRECTOR: Wilbert Sanchez Airampo

Nivel inicial:
N° Nombre y apellido DNI AULA A
CARGO
01 RIGAMONTTI JORGE, Daria 25303333 03 afios
02 MERCEDES 25326379 04 afios
03 SULLCA MISME Rocié 44240310 05 afios
HUAMAN HUAMAN, Lucy
Nivel primaria
N° Nombre y apellido DNI AULA A
CARGO
01 SANCHEZ AIRAMPO Wilbert 25321179 Primer grado
02 MORA ATAUCHI, Maria Antonieta 25326389 Segundo grado
03 ESPINOZA VILLANUEVA, Hugo 25324214 Tercer grado
RAMOS PUNTUSIL, Yolanda 25003385 Cuarto grado
QUISPE AGUILAR, Adela 24984150 Quinto grado
HINOJOSA RONDAN, Hilda 23845554 Sexto grado
MAMANI RAMOS, Marleni 02174099 EF.
Personal administrativo
e Oscar Santiago cruz Pelayo
Resumen estadistico
Integrantes NUmero
Estudiantes 140
Directores 01
Docentes N
Administrativos 01




2.1.

A.

PLAN DE ESTUDIO
PLAN DE ESTUDIO DE EDUCACION BASICA REGULAR (Primaria)

Matematicas

Comunicacion

Quechua

Personal Social

Arte y Cultura

Ciencia, Tecnologia y Ambiente

Educacion Religiosa

Educacion Fisica

Tutoria y orientacién educativa
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

PROPUESTAS DE MODELO DE PROGRAMACION ANUAL TENIENDO EN CUENTA LOS
ELEMENTOS BASICOS:

Datos generales.

Duracion de cada bimestre.

Cantidad de experiencias/ unidades y/o proyectos por bimestre.

Cantidad de semanas por cada experiencia/ unidad y/o proyecto.

Duracion de cada experiencia/ unidades y/o proyecto.

Nombre de cada experiencia/ unidades y/o proyecto.

Competencias y capacidades de acuerdo al nivel, edad/grado/afio.
Competencias transversales distribuidos por experiencias/ unidades y/o proyecto.

Enfoques transversales experiencias/ unidades y/o proyecto.



BIMESTRE I BIMESTRE Il BIMESTRE Il BIMESTRE IV BIMESTRE
DURACION Del 16 de marzo al 12 | Del 15 de mayo al 21 | Del 07 de agosto al 13de | Del 16 de octubre al 22 de
mayo de julio octubre diciembre.
N DE EXPERIENCIA 1 B o 4 5 6° T &
EXPERIENCIA EXFERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXFERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXFERIENCLA
A
E SEMANAS 4 5, 4 L} L 5 [ 5
A DURACION DE LA Del 16 Del 10 de Del 15 Del 12 de Del 07 de Del 11 de | Del 16 de Del 20 de
EXPERIENCIA DE demarzo | abrlal 12 | de mayo | junioal 21 | agosto al 08 | setiembre | octubre al | noviembre al
APRENDIZAJE al 5 de de mayo. al 09 de de julic. de setiembre. | al 13 de 17 de 22 de
abril. junio. octubre. | noviembre. diciembre.
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Se Obtiene
comunica | informacion del X X x X X X
oralmente | texto oral.

PROPUESTA DE MODELO DE UNIDAD, EXPERIENCIA Y/O PROYECTO
TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS BASICOS.

+ Datos generales:

-+ + + F

Titulo relacionado con la situacién significativa.

Situacion significativa con preguntas retadoras.

Duracion de la unidad/experiencia y/o proyecto de aprendizaje.

Enfoques transversales con los valores y actitudes correspondientes.

DE APREDNIZAJE

Los propdsitos y evidencias de aprendizaje, donde se debe considerar area, estandar,

competencia, capacidades, desempefios, criterios de evaluacion, evidencia de aprendizaje

e instrumento de evaluacion.

+ ¥+

+ Reflexiones de aprendizaje.

Materiales y recursos de aprendizajes.

El planificador semanal de las sesiones y/o actividades de aprendizaje.




EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE N°08

1. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Grados

1.2. Docente:

1.3. Duracion:

2. TITULO: "Aprendiendo a cuidar a los animales, nos preparamos para la NAVIDAD®
3. SITUACION SIGNIFICATIVA:

Actualmente la vida animal se encuentra amenazada y en peligro de extincion, proteger la vida de los animales domésticos y silvestres, es una prioridad
para evitar el abandono y la crueldad, causados directa o indirectamente por el ser humano. Planificar actividades que promuevan la reflexién desde las
aulas de la importancia de cuidar a los animales es un reto primordial, para ello es importante que los nifios puedan identificar la utilidad v el rol que
cumplen en nuestras vidas. También es importante promover actividades que permitan reflexionar sobre las actividades que se acostumbran realizar en
la NAVIDAD (uso indebido de pirotécnicos- el consumo de alimentos con octogonas), con el objetivo de sensibilizar a los estudiantes sobre los efectos
negativos de algunas practicas inadecuadas para la celebracidn de la navidad.

Ante esta problemdtica es necesario proponer altemafivas de prevencidn.

¢ Como cuidamos a los animales? ;Qué | ;Como cuidamos a los animales? ;Cudl es | ;Cémo prevenimos el abandono de animales? ;Qué acciones
acciones realizamos para que estén | la ufilidad en nuestras vidas? ;jQué pasaria | podemos realizar que contribuyen en el cuidado de los animales?
sanitos?  ¢Qué actividades realizamos | Si desaparecen  fodos los animales del | ;) a5 actividades que realizamos para la navidad pueden afectar
para celebrar la NAVIDAD? ;Como | Planeta? ;Como celebramos la navided en | ge manera negativa a los animales? ;Qué acciones podemos

la comunidad? ;Cémo pusede afectar los

reaccionan  los animales ante los| = ° : )
pirotécnicos a la vida de los animales?

pirotécnicos?

proponer para disminuir el efecto negativo de algunas actividades
que se realiza la familia para celebrar la NAVIDAD?

4. ENFOQUES TRANSVERSALES:

ENOFOQUE DE DERECHO:

Dilogo y Disposicidn a conversar con ctras personas, Los docentes propician y los estudiantes practican la deliberacion
- intercambiando ideas o afectos de modo alternafivo para | para armibar a consensos en la reflexion sobre asuntos piblicos, la
concertacion construir juntos una postura comin elaboracién de normas u ofros.

5. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Evidencias de  Tipo de

Competencias y capacidades
Se comunica oralmente mediante | Se comunica oralmenteensu | !Il- Opina como hablante y oyente | _ Organiza  sus | Exposiciones Escala de
diversos tipos de textos; identifica | lengua materna. sobre personas, personajes y hechos ideas sobre los valoracion.
informacion  explicita, infiere e | _ Obtiene informacién del texta | de los fextos orales que escucha; da adaptandolas  al | animales.
interprefa  hechos  y  temas. | gral razones a pariir del contexto en el que | Proposite, el
Demrrgl!a Sus ideas | _ Infiere e interpreta informacion | se desenvuelve y de su experiencia. destinatario y el Descripciones
manteniendose, por lo general, en del texto oral - - O habl nie formato del
e tema: uiliza  algunos ’ N ~-Opina como_hablante y oye media e
conectores, asi como vocabularip | - Adecua, organiza y desamolla | sobre ideas, hechos y temas de los comunicacion
E |de  uso  frecuente.  Su I;sh|de_as ‘1:13 forma conerente ¥ | taytos orales, del ambito escolar, sobre log
g | pronunciacién resionaca. social o de medios de comunicacion, a | animales en su
£ |gs entendible y se apoya en |- Utiliza recursos no verbales y partir de su experiencia y del contexto hiabitat
= rbales de fo
S |recursos  no  verbales y | [Paraverbalesde forma an que se desenvuslve
E verbales. Reflexiona sobre |  SStralSgica. - : ici
g [P ; - . - V.- Opina como hablarte y oyente sobre | - Participa en Ia
© | textos escuchados a partir de sus | - Inferactia estratégicamente . descripcién de
- A o ideas, hechos y temas de los textos SCrpe
conocimientos y experiencia. Se |  con distintos interlocutores. P ; animales en
expresa  adecudndose 3 su | _ Reflexiona y evaliala forma, el | O1A1SS: el ambito escolar, social 0 08 | gy oy
propésito comunicativo, contenido y contexto del fexto medios de comunicacion, a partir de
interiocutores v contexto. En un neal SU experiencia v del contexto en que
PLANIFICADOR DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJES
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
18 DE DICIEMBRE 19 DE DICIEMBRE 20 DE DICIEMBRE 21 DE DICIEMBRE 22 DE DICIEMBRE
MATEMATICAS COMUNICACION PERSONAL SOCIAL EDUCACION RELIGIOSA ARTE Y CULTURA
Aplicacién de Aplicacion de evaluacion - . ) ] )
ovaluacion de salida. de salida. Historia de la navidad Villancicos Manualidad navidefia.




PROPUESTA DE MODELO DE SESION Y/O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

+

- F F F F F

En la sesién/ actividad de aprendizaje debe contener el titulo, tiempo, fecha,
edad/grado/afio.

Dentro del propésito de aprendizaje se debe considerar area, competencia, capacidad,
desempefio, criterio de evaluacion y evidencia de aprendizaje.

También es importante considerar los enfoques transversales con su respectivo valor y su
actitud observable.

Aspectos para preparacion de la sesion u actividad de aprendizaje.

Se debe evidenciar los momentos de la sesion/actividad de aprendizaje.

Los procesos pedagogicos de manera implicita.

Los procesos didacticos de manera explicita.

Fichas de trabajo.

Instrumento de evaluacion.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJES

DATOS INFORMATIVOS:

I.E.

DOCENTE

TITULD DE LA ACTIVIDAD

“Descubriendo estrategias para desarrollar problemas”

TEMPORALIZACION | 270 | FECHA | 05-12-2022 CICLO/GRADO [-1-y
1. PROPOSITO DE APRENDIZAIE:
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO I | DESEMPENON | DESEMPENOV
Traduce canfidades a Emplea estrateias | Emples estrategias | EMPka
EXPIESIONES NUMErCas. 5“’5':“35 Ide de cakuly mental o m'@ o ¥
. “r SCUK, COMD 135 Eﬁ:l‘i[ﬂ, coma M0
. mvgﬂ%‘mgm SUMES ¥ reStES | cotimar o | para estmar e
é Resuelve operacions y sin canjes. parcentsie de un | Porcentaie de un
. problemas de B ALMmE#D. MLMEND.
= cantidad. UUsa estrateqias y
= procedimientos de estimacidn y
= caloulo.
Argumenta afirmaciones sobre
|35 relaciones numéticas v las
OpPEFSCIORSS.
Resuehe Dezarrolla Soluciona
problemas  que | problema que | problemas  que
imphcan  sumar | implica encontrar | implca esiimar el
CRITERIOS DE EVALUACION con numeros | &l porcenigie de | porcentgie de un
hasta de dos | unmumenn. AUMErD Con mas
cifras para de wna esrategia.
encontrar la
respussts
EVIDEMCIA DE APRENDIZAJE Problemas resusltos,




ML ENFOQUES TRANSVERSALES

ENFOQUES TRANSVERSALES VALORES ACTITUDES

Didloga y Disposicion a conversar con ofras personas,

De derecha riacii intercambiando ideas o afectos de modo alternativo
concertacion para construir juntos una postura comin

IV.  PREPARACION DE LA SESION:

ANTES DE LA SESION RECURSOS Y/0O MATERIALES
Elzborar las fichas de aplicacion. »  Videos.
Descargar los videos. = Cartulinas.

V.

MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

INICIO:

Tiempo aproximado: 60

:

» Participan de las actividades permanentes.

ESCALA DE VALORACION

AREA

Matematicas

CICLOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

“Descubriendo estrategias para desarrollar problemas”

COMPETENCIA

CAPACIDAD

NOMBRES Y

Resuelve problemas de cantidad.

Usa estrategias y procedimizntos de
estimacion y calculo.

DESEMPENO

APELLIDOS DE
LOS
ESTUDIANTES

Emplea

estrategias
heuristicas de caloule, como
las sumas y restas sin
Canjes.

Emplea estrategias de calculo
mental 0 escrito, como lag
descomposicicnes aditivas
¥ los problemas de doble

operacion.

Emplea  estrategias y
Procedimientos para
realizar operaciones con
nimeros decimalas.

CRIT

10S DE EVALUACION

Resuehe

problemas
implican sumar con nimer
hasta de dos ciffas pam
encontrar |3 respussta

u

Desarrolla problema que impli

nger]cmtar el porcentaje de unimplica esimar el porcentaje de

ALIMERD.

Soludona  problemas que
un numero con mas de una

eatrabegia

SIEMPRE]

AVECES

HUNGA

SIEMPRE AVECES |NUNCA

SIEMPRE | AVECES | NUNCA

2.2. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, RECURSOS, MATERIALES EDUCATIVOS Y DEL TIEMPO

A. NIVEL INICIAL

ORIENTACIONES SOBRE ESPACIOS EDUCATIVOS:

+ Deben facilitar el libre desplazamiento de los nifios y las nifias con seguridad y autonomia-
de acuerdo con su edad y sus posibilidades de movimiento—, asi como la posibilidad de
realizar actividades que no interfieran con las de otros.

+ Deben estar organizados de tal manera que el docente pueda tener una vision amplia de
lo que sucede en el espacio, es decir, que le permita observar las actividades que realizan
todos los nifios y las nifias para intervenir oportunamente.




Deben ser seguros, de tal manera que evite accidentes. Es necesario retirar o proteger
elementos u objetos que puedan generar peligro (enchufes, escaleras, armarios u otros
elementos que no estén bien asegurados).

Deben ser iluminados y ventilados, de modo que propicie un ambiente adecuado para el
desarrollo de las actividades. Es recomendable, emplear luz natural. Esto supone evitar
cubrir las ventanas con carteles u otros objetos que impidan el paso de la luz, y el poder
abrirlas y cerrarlas.

Deben permanecer limpios. Esto significa asegurar que los pisos, mobiliario y materiales
estén libres de polvo, residuos de comida u otros que contaminen el espacio. También
supone mantener la limpieza durante la jornada diaria (por ejemplo, limpiar el espacio
donde se toman los alimentos cada vez que sean utilizados, implementar puntos para
segregar los residuos sdlidos y fomentar las 3R: reducir, reusar y reciclar, entre otros).
Finalmente, supone tener en consideracion elementos y espacios cercanos que garanticen
habitos de higiene integral (por ejemplo, el lavado de manos, la higiene bucal, entre otros).

La ambientacién del espacio debe contribuir a mantener la armonia y la calma en el aula.
Se debe evitar sobrecargar las paredes con carteles, imagenes o las producciones de los
nifios. Para esto, se requiere renovarlos periédicamente.

En el caso del Ciclo II, la ambientacion del espacio debe ser producto de un trabajo conjunto
con los nifios y las nifias y estar a una altura adecuada para ellos. De esta manera, los
nifios y las nifias se apropian del espacio, ya que cada elemento colocado tiene un
significado y un uso para ellos. Esto supone evitar colocar otros carteles, afiches o
imégenes que no correspondan a lo acordado con los nifios y las nifias.

Los espacios externos y al aire libre —como los pasillos, patios, jardines y areas verdes—
también deben ser considerados en la accidn educativa y cuidar su uso pertinente. Por ello,
es importante mantenerlos limpios, seguros y ordenados.

Los espacios de cuidado, actividad autonoma y los sectores deben estar organizados con
el material correspondiente y delimitados de tal manera que no interfieran entre si.

SOBRE LOS MATERIALES:

+

Deben ser no-toxicos y permanecer limpios y conservados, es decir, en adecuadas
condiciones higiénicas y en buen estado (que no se encuentren rotos, abollados o
astillados), lo que evita generar riesgo para los nifios y las nifias.

Deben ser de facil manipulacién, para favorecer la exploracion y el juego.

Deben ser variados —-materiales estructurados (rompecabezas, mufiecas, pelotas, etc.) y
no estructurados (cajas, telas, arena, embudos, etc.) —, de manera que ofrezcan a los nifios
y las nifias diversas posibilidades de uso y transformacién. Asimismo, pueden responder a
su contexto, promover la diversidad cultural y ser amigables con el ambiente, considerando
sean materiales reciclados, reusados y ecoldgicos.

Deben estar organizados en contenedores —como canastas, cajas, bateas o latas— y
ubicados en el suelo 0 en estantes al alcance de los nifios y las nifias. Esto permite que los
puedan

usar, transportar, sacar y guardar con facilidad, de acuerdo con sus intereses, y que asi se
favorezca su autonomia.

Deben ser pertinentes a las caracteristicas madurativas de los nifios y las nifias. Por
ejemplo, con nifios menores de 3 afos, que estan en una etapa de exploracién con la boca,
es recomendable ofrecerles piezas que puedan manipular con facilidad, pero que no sean
muy pequefas, ya que podrian atragantarse.

Deben ser suficientes con relacion a la cantidad de nifos.




B. NIVEL PRIMARIO: SOBRE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS.

+

Faciliten la libre interaccion de los estudiantes, asi como la posibilidad de realizar actividades
individuales y colaborativas, de forma comoda y segura.

+

El docente pueda tener un registro amplio de lo que sucede en el espacio, permitiéndole
acompafiar las actividades que realizan los estudiantes.

Sean seguros para evitar accidentes y resguardar la salud, protegiendo elementos u objetos
que puedan generar peligro (enchufes, armarios u otros elementos que no estén bien
asegurados).

Estén acorde a las diferentes edades y caracteristicas de los estudiantes. Por ejemplo, tener
mobiliario acorde al tamafio de los estudiantes, espacios para la socializacion, entre otros.

Promover la iluminacion y ventilacion natural, al permitir que se puedan abrir y cerrar las
ventanas y/o puertas, y evitar cubrirlas con carteles u otros objetos que impidan el paso de
laluz y el aire.

Permanezcan limpios y bien mantenidos para garantizar un espacio acogedor y saludable.
Esto significa que las superficies con las que se tenga contacto directo, estén libres de polvo,
residuos de comida u otros que contaminen el espacio.

Cuenten con superficies para organizar los materiales, trabajos, carteles u otros que
contribuyan al proposito de aprendizaje. Evitar recargar las paredes con colores llamativos,
imagenes u otros que no contribuyan a mantener la armonia y la calma en los espacios

*

Promuevan el sentido de pertenencia al incentivar la personalizacién de los espacios con las
producciones de los estudiantes.

SOBRE LOS RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

+

Estos deben ser disefiados y/o seleccionados teniendo en cuenta las caracteristicas
madurativas de los estudiantes, sus necesidades y estilos de aprendizaje. Deben
responder a su contexto y promover la diversidad cultural, asi como la eco eficiencia en la
cual se refuerza la aplicacion de las 3R.

+

No ser tdxicos, permanecer limpios y almacenados en adecuadas condiciones higiénicas
que les permitan conservarse en buen estado.

C. DESARROLLO DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA:

Estéa relacionada con el conocimiento y valoracion de si mismos, y el fortalecimiento

DIMENSION de capacidades para expresar sentimientos, deseos y emociones, lo que contribuira
PERSONAL | allogro de estilos de vida saludables. En forma especifica, esta dimension considera

el desarrollo socio afectivo.

Considera las relaciones de los nifios y las nifias con las personas de su entorno,
para establecer una convivencia armoniosa que fortalezca el sentido de pertenencia

Dlgﬂg('\;l;lf N y la busqueda del bien comun. En forma especifica, contempla el desarrollo de
habilidades interpersonales, habilidades sociales y habilidades para prevenir
situaciones de riesgo.

: Esta vinculada con el desarrollo de los aprendizajes como un proceso activo. En este
DIMENSION DE . L L

LOS sentido, el docente debe conocer las caracteristicas de los procesos de maduracién

APRENDIZAJES y desarrollo de sus nifios, sus fortalezas y necesidades y estar atento a sus ritmos y

estilos de aprendizaje, para acompafiarlos de manera pertinente.




ACTIVIDADES DE TRABAJO CON PADRES DE FAMILIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL METAS EN EL ACTIVIDADES PARA EL ANO 2024 FUENTESDE | RESPONSABLES
ANO 2024 VERIFICACION
Brindar acompafiamiento tutorial | Fortalecimiento Programar, ejecutar y evaluar plan anual de tutoria a nivel de aula, los | Banco de | Marzo
efectivo a los estudiantes | del cuales se relacionen estrechamente con los documentos de gestion. sesiones de
mediante la implementacién de | acompafiamiento | Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de | tutoria.
estrategias para el |de las vy los | orientacion a la comunidad educativa relacionados a la promocion del Marzo - Diciembre
afianzamiento del desarrollo | estudiantes y de | bienestar escolar, de la Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia | Plan de trabajo.
emocional 'y cognitivo que | las familias, en el | Escolar democrética e intercultural y de un clima escolar positivo e inclusivo, | Diapositivas.
permitan optimizar el logro de | marco de la | con enfoque de atencién a la diversidad. Fotos
aprendizaje 'y mejorar la | Tutoria y | Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para
convivencia escolar. Orientacion planificar, implementar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion
Educativa y la | Educativa y Convivencia Escolar con las y los tutores, docentes, auxiliares Abril — Noviembre
Educacion Sexual | de educacién y actores socioeducativos de la IE.
Integral. Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades | Oficios.
comunales y locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria | Actas
y Orientacién Educativa y a la promocién de la convivencia escolar, asi | Fotos.
como a las acciones de prevencion y atencién de la violencia, y casos Marzo - Junio
criticos que afecten el bienestar de las y los estudiantes.
0, . o .
Implementar estrategias para el l?g?a/;iggndocentz Ejecutar los (“02) encuentros famllluares. as de los Bctivo
fortalecimiento de los canales " IBIMESTRE“.......ccovviiiiiieiis encf{entms centes
de comunicacion y los niveles encuentros y I BIMESTRE “........ovvviieeen, ” familiares.
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PROCESO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:

E | objeto de la evaluacion (¢, Qué evaluar?) son las competencias, es decir, los niveles cada vez mas complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades.
La finalidad de la evaluacion (¢ Para qué evaluar?) es contribuir al desarrollo de la competencia de los estudiantes y como fin ltimo al logro de los aprendizajes.
La evaluacion de la institucién educativa estara centrada en la evidencia y criterio de evaluacion, los cuales son elementos de las sesiones/actividades de aprendizaje.

Evidencias. Producciones y/o actuaciones realizadas por los estudiantes —en situaciones definidas y como parte integral de su proceso de aprendizaje—
mediante las cuales se puede interpretar e identificar lo que han aprendido y el nivel de logro de la competencia que han alcanzado con relacién a los propositos

de aprendizaje establecidos, y como lo han aprendido.
R.V.M N°094-2020-MINEDU

Criterios de evaluacion. Son el referente especifico para el juicio de valor sobre el nivel de desarrollo de las competencias, describen las caracteristicas o

cualidades de aquello que se quiere valorar y que deben demostrar los estudiantes en sus actuaciones ante una situacién en un contexto determinado.
R.V.M N°094-2020-MINEDU

ELEMENTOS BASICO DE LOS
CRITERIOS DE EVALUACION

HABILIDAD
Reconoce informacion explicita relevante y
complementaria de textos narrativos que lee
identificando datos especifico y detalles para
omprender el sentido global del texto.

FINALIDAD



INSTRUMENTOS DE EVALUACION QUE IMPLEMENTAREMOS EN LAS SESIONES Y/O ACTIVIDADES DE APRENDIZAJES:

+ Escala de estimacion.
4 Guia de observacion.
4+ Escala de apreciacion
+ Lista de cotejo.

En cuanto al registro de evaluacién se debe presentar a direccién al finalizar cada bimestre segun las fechas establecidas:

| BIMESTRE Il BIMESTRE

Il BIMESTRE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PCI Y DE SU IMPLEMENTACION:

Para el seguimiento y evaluacién del presente documento se tomara en cuenta los siguientes instrumentos de evaluacion.

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA PROGRAMACION ANUAL

CRITERIOS

S|

NO

La programacion anual contiene los datos generales.

En la programacion anual se muestra la duracién de cada bimestre.

En la programacién anual se evidencia la cantidad de experiencias/ unidades y/o proyectos por bimestre.

En la programacion anual se observa la cantidad de semanas por cada experiencia/ unidad y/o proyecto.




En la programacion anual se muestra la duracién de cada experiencias/ unidades y/o proyecto.

6. | Enla programacion anual se evidencia el nombre de cada experiencias/ unidades y/o proyecto.
7. | Enla programacion anual se observa las competencias y capacidades de acuerdo al nivel, edad/grado/afio.
8. | Laprogramacién anual contiene las competencias transversales distribuidos por experiencias/ unidades y/o proyecto.
9. | Enla programacion anual se encuentra enfoques transversales experiencias/ unidades y/o proyecto.
LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA UNIDAD/EXPERIENCIA/PROYECTO
N° CRITERIOS Sl NO
1. | La unidad/experiencia/proyecto tiene los datos generales.
2. | Enla unidad/experiencia/proyecto se observa la duracién de la unidad/experiencia y/o proyecto de aprendizaje.
3. | Enla unidad/experiencia/proyecto se evidencia el titulo relacionado con la situacion significativa.
4. | Enla unidad/experiencia/proyecto se encuentra la situacion significativa con preguntas retadoras.
5. | Enla unidad/experiencia/proyecto se encuentra enfoque transversal con los valores y actitudes correspondientes.




En la unidad/experiencia/proyecto se muestra los propositos y evidencias de aprendizaje, donde se debe considerar area, estandar,

6.
competencia, capacidades, desempefios, criterios de evaluacion, evidencia de aprendizaje € instrumento de evaluacion.
7. | Enla unidad/experiencia/proyecto se observa el planificador semanal de las sesiones y/o actividades de aprendizaje.
8. | La unidad/experiencia/proyecto contiene los materiales y recursos de aprendizajes a utilizar.
9. | La unidad/experiencia/proyecto contiene pregunta de reflexiéon sobre el aprendizaje.
LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA ACTIVIDAD Y/SESION DE APRENDIZAJE

N° | CRITERIOS S NO
1. | Enla sesién/ actividad de aprendizaje se evidencia el titulo, tiempo, fecha, edad/grado/afio.
) En la sesion/ actividad dentro del proposito de aprendizaje se considerar area, competencia, capacidad, desempefio, criterio de

" | evaluacion y evidencia de aprendizaje.
3. | Enla sesion/ actividad de aprendizaje dentro del propésito de aprendizaje se considera el area.
4. | Enla sesion/ actividad de aprendizaje dentro del proposito de aprendizaje se muestra la competencia.
5. | Enla sesion/ actividad de aprendizaje dentro del propdsito de aprendizaje se evidencia priorizada la capacidad.
6. | Enla sesion/ actividad de aprendizaje dentro del proposito de aprendizaje se considera el desempefio del grado.
. En la sesion/ actividad de aprendizaje dentro del proposito de aprendizaje se observa el criterio de evaluacion al menos con tres

" | elementos.
8. | Enla sesion/ actividad de aprendizaje dentro del propésito de aprendizaje se encuentra la evidencia de aprendizaje a recoger.




9 Enla sesion/ actividad de aprendizaje También se consideran los enfoques transversales con su respectivo valor y su actitud
observable.

10. | Enla sesion/ actividad de aprendizaje contiene los aspectos para preparacion de la sesion u actividad de aprendizaje.

11.| Enla sesion/ actividad de aprendizaje se evidencia los momentos de la sesidn/actividad de aprendizaje.

12. | Enla sesion/ actividad de aprendizaje se encuentran los procesos pedagdgicos de manera implicita.

13. | Enla sesion/ actividad de aprendizaje se muestra de manera explicita los procesos didacticos.

14. | Enla sesion/ actividad de aprendizaje tiene como anexos las fichas de trabajo.

15. | Enla sesion/ actividad de aprendizaje se observa el instrumento de evaluacion.

Prof. Wilbert Sanchez Airampo
DIRECTOR




