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INTRODUCCION

El Proyecto Curricular Institucional (PCl) de nuestra Institucién Educativa N° 50608 Juan Velasco
Alvarado de Huaypo Grande para el periodo 2024, es el instrumento que concreta la Propuesta
Pedagdgica teniendo en cuenta de competencias, capacidades, estandares y desempefios y otros
elementos diversificados que orientaran el trabajo pedagdgico a nivel de la institucion educativa.

El PCl como instrumento de gestién, se formula en el marco de la Implementacién del Curriculo
Nacional de Educacion Basica 2017 (CNEB), a través de un proceso de diversificacion curricular,
gue comprende los resultados del diagndstico, de las caracteristicas de los y las estudiantes y las
necesidades especificas de aprendizaje. De esta forma nuestro PCl, expresa el modelo didactico
de la Institucién Educativa. El conjunto de los Programas Curriculares por edades y grado o ciclo
elaborados por los docentes de la IE. Constituyéndose en la parte esencial del PCI.

El presente PCl, nace como una propuesta de la Instituciéon Educativa N° 50608 Juan Velasco
Alvarado, pues nos permite trabajar respondiendo a la necesidad y problematica existente en la
comunidad educativa del centro Poblado de Huaypo grande con sus sectores y comunidades,
asegurando la pertinencia de los aprendizajes asi como atender las necesidades y demandas de
estos grupos sociales en donde se desarrolla la accidn educativa.

Consideramos que el PCl, constituye el Programa Curricular diversificado en cada unade las areas.
Su elaboracién, disefio y planeamiento corresponde al colectivo de docentes, considerando
también la construccion de las Programaciones Curriculares que conforma cada nivel educativo,
buscando siempre la articulaciéon y cumplimiento de los compromisos de gestion escolar.

La estructura del PCl de la Institucién Educativa N° 50608 Juan Velasco Alvarado, estd enmarcada
en los lineamientos de la RVM 273-2020 MINEDO; RVM 093 MINEDU, RVM 094-2020 MINEDU;
RVM 193-2020 MINEDU, la misma que comprende: Caracteristicas, necesidades de aprendizaje
e intereses de los estudiantes, objetivos, plan de estudios de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria y Programas Curriculares de Inicial, Primaria y Secundaria con los aprendizajes
establecidos, modelo del servicio educativo y las orientaciones pedagdgicas en : planificacion
curricular, mediacidn para el aprendizaje, evaluacidon formativa y tutoria.



La elaboracion de este instrumento, ha sido posible gracias al trabajo en equipo y cooperativo
del equipo técnico de Docentes, quienes han puesto de manifiesto sus conocimientos y
experiencia con el fin comun de elaborar un Disefio Curricular pertinente, que buscan las
mejoras en logros de aprendizaje, asi como ofrecer un servicio educativo de calidad en funcidn
a las demandas, caracteristicas y retos que plantea nuestro contexto comunal; las demandas de
la Regidon y el pais y sintetiza una serie de aspiraciones y metas que en los diferentes aspectos
de la vida educacional nos planteamos en el corto y largo plazo.

I.  DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
1.1. DATOS INFORMATIVO:

1.1.1. |Institucién Educativa : N° 50608 Juan Velasco Alvarado
1.1.2. Direccién : Huaypo Grande
1.1.3. Ubicacion Geografica : Chinchero
1.1.4. Regiodn Politica : Cusco
1.1.5. Departamento : Cusco
1.1.6. Provincia : Urubamba
1.1.7. Distrito : Chinchero
1.2. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
1.2.1. Nivel: : Incial, Primaria y secundaria
1.2.2. Resolucidén de Creacidn
1.2.3. Modalidad : Educacion Basica regular
1.2.4. Gestidn : Publico
1.2.5. Turno : Mafiana, tarde
1.2.6. Zona : Rural
1.2.7. Poblacidon Estudiantil : 142 estudiantes
e Turno : mafiana
1.3. PLANA DIRECTIVA
1.3.1. Directora : Yobana Teresa Choque Arapa

1.3.2. Coordinador de Tutoria : Nerio Anccasi
1.4. PLANA DOCENTE

1| Ochoa Olivera Yanet 25328689 | 941259855 | pocente de aula | inicial Inicial 3y 4 afos
2 | Pumayalli Tito Maria Antonieta 45650898 | 931945679 | pocente de aula | inicial Inicial 4y 5 afios
Saavedra Argandofia Reyna del 974963450
3| Carmen 41421523 Docente de aula | primaria PRIMERO Y SEGUNDO
4 | Ibarra Pumayalli, Yolanda. 25304485 | 974672637 | pocente de aula primaria TERCERO
5 | Arredondo Rivas, Zuri. 23940347 | 940206125 | pycente de aula primaria CUARTO
6 | Tecsirupaylla Romero Leonor 40866815 | 962089202 | pocente de aula primaria QUINTO
7 | Villacorta Zambrano Alejandro 25304637 | 973135954 pocente de aula primaria SEXTO
Docente por
8 | Araoz Puelles, Enrique 23996803 | 966438446 | horas secundaria | COMUNICACION




Mescco Huallpayunca, 984754897 | Docente por
9 | Wilfredo 40638355 horas secundaria | MATEMATICA

984715211 | Docente por

10 | Machaca Vilavela Nora 23992883 horas secundaria | CIENCIA Y TECNOLOGIA
964687188 | Docente por

11 | Anccasi Huaman Nerio 47687223 horas secundaria | CIENCIAS SOCIALES
984501288 | Docente por

12 | Conde Quispe, Rolando 25327162 horas secundaria | EDUCACION FiSICA
929359393 | Docente por

13 | Armona Quispe Lidia 44764769 horas secundaria | INGLES Y CL2
993834410 | Docente por

14 | Atausinchi Ayma, Judith 42562163 horas secundaria | RELIGION
969485480 | Docente por EDUCACION PARA EL

15 | Florez rodriguez, Nancy 42598965 horas secundaria | TRABAJO

Il. Enfoque Curricular

2.1.  \Visién

2.2.

Mision

Somos una institucion educativa publica integrada (inicial, primaria y secundaria) que busca que los y
las estudiantes sin ningun tipo de discriminacidn, accedan, permanezcan y concluyan a la EBR, de

forma oportuna y logren el desarrollo integral, inspirados en la modernidad, la interculturalidad, lo

ambiental y la equidad, brindamos una educacion integral bajo estdndares nacionales e
internacionales de calidad, formamos personas integras, que buscan la sana convivencia, libre de
violencia,mostrandose éticos, autbnomos y proactivos, que se comprometen con la defensa de la vida,
la justicia, la paz y la creatividad, capaces de establecer vinculos que responden a los retos de la
sociedad.

Mision

¢éCual es nuestra vision?
Al 2027, seremos una institucion educativa que brinda formacidn integral, basado en los principios
de, democracia, inclusién, interculturalidad, conciencia ambiental, creatividad e innovacion, ética y
equidad (DICE). Formaremos agentes de humanizacién y cambio para la sociedad, que inspirados en
valores y en el lema institucional “juventud, unidn, sabiduria, trabajo y honor”, (JUSTHO) responden
los cambios paulatinos de la ciencia y tecnologia, defendiendo la vida y logrando ser una institucion
educativa lider en todas las propuestas del mundo de hoy en concordancia con el perfil de egreso
del CNEB. Brindaremos las condiciones operativas necesarias para el funcionamiento de nuestra IE,
tendremos en cuenta la diversidad de las y los estudiantes y su contexto, realizaremos acciones para
el mejoramiento de los aprendizajes, consideraremos a la planificacidon curricular como nuestro
mejor aliado, que realmente responda a las necesidades e intereses de los estudiantes, asi como
fomentaremos una convivencia escolar democratica, en la que se practique valores y el respeto a la

interculturalidad, enfatizando en acciones de prevencion de violencia con el trabajo articulado con




2.3. Valores

VALORES
LIBERTAD

ACTITUDES
Elige y actiia de acuerdo a su eleccion. (toma decisiones propias.)
Asume las consecuencias de sus actos.
Actua de manera autonoma.

SOLIDARIDAD

Actlia con empatia frente a la necesidad del otro.
Actlia o tiene iniciativa para responder frente a la necesidad de su ambiente.
Responde de manera altruista.

JUSTICIA

Respeta los derechos de los demaés.

Reconocemos que todos tienen las mismas condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos.
Busca ser justo dando a cada quien lo que le corresponde.

Busca el bien comun.

Actlia con proteccion y defensa de los derechos y defensa de la igualdad de los derechos entre
varones y mujeres.

Se hace cargo de las consecuencias de sus actos. - Respeta los derechos de los demas.

- Conoce y hace respetar sus propios derechos

- Es consciente de sus facultades y las usa responsablemente.

- Reconoce que todos tenemos las misma condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos.

RESPONSABILIDAD

Cumple con sus trabajos encomendados y con las normas establecidas.
Es consciente de sus facultades y las usa responsablemente.

- Su comportamiento es coherente con las actitudes que se esperan de él.
- Cuida y mejora lo que se comparte como bien comun.

RESPETO

Tienen actitud de respeto frente a las opiniones de los demas.

Utiliza adecuadamente frases y gestos de cortesia en diversas situaciones.

Valora y comprende ideas y acciones diferentes a las propias.

Obedece las propuestas de quienes buscan su bienestar y ejercen autoridad sobre él.

VERDAD

Es transparente en su vida.
Es sincero en todo lo que dice y hace.

2.4. Perfil del estudiante.

Los estudiantes al concluir la EBR, deben lograr el Perfil de Egreso de la Educacién Basica. El Curriculo

Nacional plantea el Perfil de Egreso como la vision comun e integral de los aprendizajes que deben lograr

los estudiantes al término de la Educacién Basica. Esta vision permite unificar criterios y establecer una

ruta hacia resultados comunes que respeten nuestra diversidad social, cultural, bioldgica y geografica.

Se espera que desde el inicio de la escolaridad y de manera progresiva a lo largo de la Educacién Basica

se desarrollen y pongan en practica los aprendizajes del perfil, en diversas situaciones vinculadas a las

practicas sociales. Por lo tanto, a nivel de la I.E. consideramos precisar las siguientes caracteristicas de

los estudiantes como perfil de estudiantes egresados:

El estudiante de la I.E. N° 50608 Juan Velasco Alvarado, es protagonista de su propio aprendizaje,
adquiriendo una sodlida formacién cientifico-humanista y tecnoldgica, comprometido para liderar los
cambios que la sociedad necesita.

Perfil Indicadores
1. El estudiante es | ¢ El estudiante I.E. N° 50608 Juan Velasco Alvarado construye su aprendizaje
agente activo y al participa activamente en el desarrollo de las sesiones y/o actividades de
consciente de propio aprendizaje, ejecucién de proyectos escolares y participacion diferentes
aprendizaje. eventos de porte académico.




Comparten sus experiencias, demuestran su aprendizaje aplicandolos en el
desarrollo de las sesiones y/o actividades, actuaciones, concursos y diversas
actividades dentro y fuera Institucién.

Comprende y analiza el desarrollo de sus capacidades.

Moviliza permanentemente sus capacidades para el logro progresivo de las
competencias.

Participa en el proceso de socializacién a través de la practic trabajo
colaborativo dentro de la IE; Como también participan activamente en
actividades culturasl,erecreativas, deportivas y ejecucion de proyectos
educativos promovidos por ellos mism la IE.

Esta preparado para seguir aprendiendo durante su vida.

Es respetuoso en el cuidado y preservacion del medio ambiente.
Promueve su diversidad cultural y se reconoce como persona diferente de
los demas.

2. El  estudiante
logra una formacion
basada en lo avances
cientificos y
tecnoldgicos.

El estudiante I.E. N° 50608 Juan Velasco Alvarado, demuestra deseos de
superacion interesa por nuevos aprendizajes.

En sus actividades diarias pone en practica los avances cientificos y
tecnoldgicos adquiridos de manera responsable.

El estudiante adquiere habilidades emprendedoras que satisfaga sus
intereses personales y los de su comunidad.

En proyectos personales y de la comunidad comprende, analiz aplica los
avances de la modernidad adquiridos, utilizandolos como herramientas
para orientar el cambio social.

3. El estudiante es
capaz de desempeiiarse
en una sociedad
moderna y competitiva.

Participa de los hechos y principales acontecimientos de su Institucién y
localidad, conociendo la realidad en que vive.

Se desenvuelve como agente activo de la sociedad participan diversas
acciones de bien comun y actividades orientadas al progreso de su
localidad.

Se enfrenta exitosamente a los mu
su hogar y comunidad.

Estd preparado para participar en diversos eventos como son de
conocimientos, FENCYT, juegos florales, deportivo y artisticos,
promoviendo en ellos un espiritu competitivo y de superacién personal.
Toma decisiones para el bien comun.

Respeta las normas de convivencia de la IE y del aula, cuyos compromisos
han sido establecidos por ellos mismos.

tiples problemas y necesi que existe en




Se reconoce como persona valiosa e
identifica con su cultura

o @ [roviciala vida en democracia, reconoce sus
~ Desarrolla procesos ° derechos g_resp_onsabnl idades, comprende
auténomos de aprendizaje procesos histdricos y sociales

Aprovecha responsablemente las
tecnologias de la informacidn y dela @

comunicacidn (TIC) —\ﬂ

Comprende, aprecia r cultiva la
dimensidn espiritual y religiosa

Practica una vida activa y szludable
@ parasu bienestar, cuida su cuerpo e
’ Interactda con otras personas
Aprecia manifestaciones
artistico-culturales y crea proyectos

€ © atisticos utilizando los diversos
lenguajes del arte

Gestiona proyectos de -
emprendimiento econémicoo @

socia /;‘

Interpreta la realidad y toma

decisiones a partir de conocimientos @
matemédticos que aporten a su K ;
contexto t @  Secomunica en su lengua materna, en
castellano como segunda lengual™ y en
o inglés como lengua extranjera

Indaga y comprende el mundo natural y artificial
utilizando conocimientos cientificos en didlogo con

2.5. Perfil del docente.

Los docentes de la I.E. N° 50608 Juan Velasco Alvarado son conscientes de su permanente formacion
profesional para mejorar la calidad educativa de nuestra Institucién.

Perfil Indicadores

1. El docente

e Su labor educativa gira alrededor de la Misidn-Visidon y los objetivos
esconsciente de estratégicos
laproblemdtica o del Proyecto Educativo Institucional.
educativade e Participa activamente en los talleres, GlAs, Jornadas de reflexion y
nuestra actividades
Institucion. e pedagdgicas inherentes a la IE.

e Realiza acciones de compafierismo, solidaridad y confraternidad para con
los miembros de la Comunidad Educativa.

e Participa en las actividades programada por la Institucion Educativa,APAFA

y otras instituciones locales, dentro y fuera de su jornada.




El
centra su labor

docente

educativa en el

e Facilita el aprendizaje mediante el enfoque por competencias para formar
estudiantes criticos, reflexivos, creativos, innovadores y participativos.

¢ Motivay felicita al estudiante cuando hace bien las cosas y no recrimina cuando

estudiante. no han salido bien, en todo momento se evidencia buen trato.
e Integra su drea con las demas areas de aprendizaje para lograr el desarrollo de
competencias.
e Planifica los propésitos de aprendizaje de acuerdo al contexto, necesidades e
intereses de los estudiantes.
e Muestra afecto y trata a los estudiantes como personas importantes,
haciéndole sentir que su Institucidon Educativa es como su segundo hogar.
e Se dirige al estudiante por su nombre propio.
e Promueve el desarrollo de habitos de estudio para ponerlos enpractica dentro
y fuera de la IE.
e En sus evaluaciones, no sélo toma en cuenta la evaluacion sumativa o
certificadora, sino también la evaluacion formativa.
¢ Realiza sesiones de aprendizaje diferenciadas, de acuerdo a losniveles de logro,
test, encuestas u otros medios de diagndstico.
e Realiza adaptaciones curriculares para los estudiantes con necesidades
educativas especiales.
e Promueve un ambiente de aprendizaje acogedor y de respeto,mejorando los
espacios de aprendizaje designados.
e Utiliza las TIC en el desarrollo de sus sesiones y/ o actividad es de
aprendizaje.
El docente o  Prevé las dificultades que puedan presentarse en su labor educativa.
estiden  continual® Selecciona, adecua y aplica métodos, procedimientos, estrategias,
formacion instrumentos o equipos que permitan brindar un servicio de calidad.

profesional,

acorde a las
nuevas tendencias
educativas y el
avance cientificoy
tecnoldgico.

e Participa, activamente a talleres, Gias, pasantias, trabajos
colegiados.
e Es consciente de los cambios en educacién segun las tendencias y retos
establecidos en el CN.
Asume una actitud de cambio frente a las demandas y exigencias educativas.

4. El docente es un

constante
investigador, que
lo convierte en un
gestor de cambio
social.

e Conocey aprovechalos recursos del medio local y regional paraorientar
los aprendizajes de sus estudiantes.

e Promueve la participacidon activa de los estudiantes en las diversas
actividades relacionados a la investigacion cientifica y tecnoldgica.

e Desarrolla de manera asertiva los propdsitos de aprendizaje que

promuevan el razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico.




DE LOS DIRECTIVOS:

ASPECTOS PERFIL REAL PERFI
L

IDEAL
Propicia la participacion entre los diversos Lider pedagdgico:

SOCIO CULTURALY

estamentos del centroeducativo,
Identificada con la realidad del centro educativo.

Busca alternativas de solucion a los problemas de la
comunidad educativa.Propicia la integracién de la

Genera un clima Institucional
basado en valores cristianos
franciscanos, diversidad y
comunicacidonpermanente

AFECTIVOS ; ;

Egr;auc?éi?jddeedguecsitigﬁcon diversas instituciones. afrontando.y resolviendo las

Brinda un trato humano, bondadoso y comprensivo barr(f_-ras existentes.

con la comunidad educativa de acuerdo a las Gestlona} el desarrollo de

ensefanzas y valores Mariano Franciscanos, estrategias de prevenciony

creando condiciones favorables para el desarrollo de | manejo de situaciones de riesgo

las capacidades de losactores educativos. que aseguren la seguridad e
integridad de los miembros de la
comunidadEducativa con
equidad y participacion conjunta.

Demuestra conocimiento y experiencia en Con liderazgo distribuido.

gestién educativa. Propicia trabajos coordinando Genera espacios y mecanismos

con la Comunidad Educativa. para el trabajo colaborativo entre

Comprometida con la planificacidn, ejecucion, docentes vy la reflexion sobre las

COGNITIVOS desarrollo y evaluacion delproceso educativo. practicas pedagodgicas que

Maneja y aplica las normas educativas.

Propicia la capacitacion con los nuevos
conocimientos pedagdgicos. Posee condiciones
éticas, cientificas y académicas que lo acrediten para
elcargo.

Con capacidad de fortalecer el presupuesto a través
de los ingresos quepuedan generarse por las
actividades de autogestion.

contribuyen a la mejora de la
ensefianzay el clima escolar.
Estimula el trabajo e iniciativas de
los Docentes relacionadas con
investigaciones e innovaciones
pedagdgicas impulsando la
implementacién y sistematizacion
de las mismas de manera
permanente.

Activa. Activa y dindmica para promover la
PSICOMOTORA Dindmi participacidny
ca. ejecucion de actividades técnico
pedagdgicas, culturalesy
deportivas.
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE MANTENIMIENTO.
ASPECTO PERFIL REAL PERFIL
IDEAL

SOCIO CULTURALY

Demuestran entrega e identificacion
con la institucionEducativa.

Activo, dinamico y participativo en las
actividades civicasculturales.

AFECTIVOS Cordial, atento y afectivo.
Especializados en las funciones inherentes al | Experto en
puesto quedesempeifian Informatica
COGNITIVOS Con apertura frente a los cambios. Critico y
Multitfuncional, capacidad de .
desempefiarse en diversasactividades. competitivo

Capacitado con las nuevas tendencias y
avances cientifico ytecnoldgicos.




Activos Activo y dindmico en el cumplimiento de

PSICOMOTORAS Dinami sus funciones coneficiencia.
cos Participa en actividades deportivas

DE LOS PADRES DE FAMILIA

ASPECTO PERFIL REAL PERFIL
IDEAL
Escasa participacién en Padres responsables
actividades programadas Comprometidos en la formacidn integral de sus hijas
SOCIO CULTURAL por la institucidn. . Reflex.ivos conocedorf_-s de las inquietudes y
Poco tolerantes y asertivos. necesidades de sus hijas. Colaborador activo en la
Desconocen la problematica implementacién de materiales educativos, materiales
de sus hijas Ausentes e y equipos de laboratorio de ciencias, talleres, etc.
indiferentes en el proceso de Identificado y comprometido
formacidn de sus hijas con la institucién.Educador,

sensible y amoroso

Padre actualizado y capacitado para que mejoren su
COGNITIVO Bajo nivel de preparacion calidad de vida

Motivadores e impulsores permanentes de sus hijas
hacia el desarrollo total de sus capacidades.

PSICOMOTRIZ Indiferencia con las actividades | Participa masivamente en actividades programadas por
deportivas la institucién.

2.6.

Propuesta pedagogica (PEl)

En correlacién a los grandes desafios en el aspecto educativo y ahora tecnoldgico que asume el
Proyecto Educativo Nacional, la Institucién educativa estatal “Juan Velasco Alvarado” trabaja con un
curriculo abierto, ya que en él pueden incorporarse competencias de acuerdo al diagnédstico de las
potencialidades del estudiante, asi como sus demandas sociales y las caracteristicas especificas;
flexible, porque ofrece un margen de libertad que permite la adaptacidon a la diversidad de
estudiantes y a las necesidades y demandas de cada region.

Asi también a partir de esta propuesta se pretende responder a las dificultades encontradas en las
evaluaciones de disgndstica y por ende se pretende mejorar los resultados con la finalidad de mejorar
los aprendizajes de los estudiantes; de la misma forma al responder a los intereses de los estudiantes,
considerando aspectos de nivel preuniversitario, para los estudiantes de secundaria, pues permite
gue permanezcan en la |.E. y concluyan satisfactoriamente el nivel secundario.

2.7. Principios Educacidn peruana

1

. Etica.- La ética, que inspira una educacién promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia,
libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de
convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el
ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.




2.8.

Equidad.- La equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia, trato
y éxito en un sistema educativo de calidad para todos y todas sin distincion de género, etnia,
religién o condicién social, econdmica o politica.

Inclusion.- La inclusién, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el dmbito rural, sin distincidn de etnia, religion, sexo
u otra causa de discriminacién, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la exclusiéon y las
desigualdades. El sistema educativo tiene un enfoque inclusivo como politica del sector, en el que
las personas con discapacidad tienen derecho a educarse con sus pares en igualdad de condiciones.
“No es la persona con discapacidad la que debe adaptarse al sistema escolar, sino es el sistema
educativo el que tiene la obligacién de transformarse para brindar los apoyos, medidas y recursos
gue respondan a sus caracteristicas y necesidades educativas”.

Calidad.-La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente,
abierta, flexible y permanente. La calidad educativa se encuentra estrechamente ligada a la
transformacién de los paradigmas educativos, a la innovacion del curriculo y la ensefianza.
Democracia.- La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la
libertad de conciencia, pensamiento y opinién, el ejercicio pleno de la ciudadania y el
reconocimiento de la voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones
entre las personas y entre mayorias y minorias, asi como al fortalecimiento del Estado de Derecho.
Interculturalidad.- La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y
linguistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el
mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armdnica y el
intercambio entre las diversas culturas del mundo.

Conciencia ambiental.- La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacién del
entorno natural como garantia para el desenvolvimiento de la vida.

Creatividad e innovacidn.- La creatividad y la innovacidn, que promueven la produccién de nuevos
conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura. Se constituyen en el capital
humano.

Elementos del curriculo.
A. Competencia:
La competencia es la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades
a fin de lograr un propdsito especifico en una situaciéon determinada, actuando de manera
pertinente y con sentido ético.

B. Capacidad:

Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacion
determinada. Estas capacidades suponen operaciones menores implicadas en las
competencias,que son operaciones mas complejas.

Los conocimientos son las teorias, conceptos y procedimientos legados por la humanidad en



distintos campos del saber. La escuela trabaja conconocimientos construidos y validados por la
sociedad global y por la sociedad en la que estan insertos. De la misma forma, los estudiantes
también construyen conocimientos. De ahi que el aprendizaje es un proceso vivo, alejado de la
repeticidn mecdnica y memoristica de los conocimientos preestablecidos. Las habilidades
hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una persona para desarrollar alguna tarea
con éxito. Las habilidades pueden ser sociales, cognitivas, motoras. Las actitudes son
disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo a una situacién especifica.
Son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo a un sistema de valores que
se va configurando a lo largo de la vida a través de las experiencias y educacion recibida.

C. Estandares de aprendizaje:

Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente complejidad, desde
el inicio hasta el fin de la Educacidn Basica, deacuerdo a la secuencia que sigue la mayoria de
estudiantes que progresan en una competencia determinada. Estas descripciones son
holisticasporque hacen referencia de manera articulada a las capacidades que se ponen en
accion al resolver o enfrentar situaciones auténticas.

Estas descripciones definen el nivel que se espera puedan alcanzar todos los estudiantes al
finalizar los ciclos de la Educacion Basica. No obstante, es sabido que en un mismo grado
escolar se observa una diversidad de niveles de aprendizaje, como lo han evidenciado las
evaluaciones nacionales e internacionales, y que muchos estudiantes no logran el estandar
definido. Por ello, los estandares sirven para identificar cuan cerca o lejos se encuentra el
estudiante en relacion con lo que se espera logre al final de cada ciclo, respecto de una
determinadacompetencia. En ese sentido, los estandares de aprendizaje tienen por propdsito
ser los referentes para la evaluacidn de los aprendizajes tanto a nivel de aula como a nivel de
sistema (evaluaciones nacionales, muestrales o censales).

De este modo los estandares proporcionan informacion valiosa para retroalimentar a los
estudiantes sobre su aprendizaje y ayudarlos a avanzar,asi como para adecuar la ensefianza a
los requerimientos de las necesidades de aprendizaje identificadas. Asimismo, sirven como
referente para la programacién de actividades que permitan demostrar y desarrollar
competencias.

D. Desempeiios:

Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los niveles de
desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje). Son observables en una diversidad
de situaciones o contextos. No tienen caracter exhaustivo, mas bien ilustran actuaciones que
los estudiantes demuestran cuando estan en proceso de alcanzar el nivel esperado de la
competencia o cuando han logrado este nivel.



Los desempefios se presentan en los programas curriculares de los niveles o modalidades, por

edades (en el nivel inicial) o grados (en las otrasmodalidades y niveles de la Educacién Basica),

para ayudar a los docentes en la planificaciédn y evaluacién, reconociendo que dentro de un

grupo de estudiantes hay una diversidad de niveles de desempefio, que pueden estar por

encima o por debajo del estandar, lo cual le otorga flexibilidad.

lIl.  PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA PEDAGOGICA
3.1. PRIORIDAD DE LA PROBLEMATICA PEDAGOGICA

SITUACION Y/O PROBLEMA

DEMANDA EDUCATIVA

® Violencia familiar, nifias y

Promover una cultura del ejercicio de derechos y

adolescentes, y desconocimiento de
los derechos de los y nifios, nifas y
adolescentes.

deberes de nifios, ninas y adolescentes.
Promover espacios de reflexién e implementacién de
mecanismo de autoproteccion y autodefensa al nifio,

nifia y adolescente.

® Enamoramiento y riesgo a embarazo
en adolescente.

Fortalecer factores detectores para prevenir
conductas de riesgo en las y los adolescentes.
Detectar factores de riesgo para prevenir el

embarazo en la
adolescencia

® Estudiantes que no logran gestionar y
regular sus emociones; se muestran
agresivos, inseguros, temerosos vy
angustiados a raiz de la pandemia, uso
excesivo de juegos en internet y ante la
falta de monitoreo y acompafiamiento
de sus padres en el desarrollo de sus
habilidades emocionales y cognitivas.

Técnicas y estrategias para gestionar habilidades
sociales y cognitivas en el desarrollo de

competencias en los estudiantes.

® Estudiantes del VI y VIl clico tienen
dificultades en comprender y producir
textos argumentativos y expositivos en
su lengua materna

Técnicas y estrategias metodoldgicas para
comprender y producir textos argumentativos y

expositivos.

® Escasa identificacién de estudiantes y
padres de familia con la cultura local y
regional.

Técnicas y estrategias metodoldgicas para
desarrollar un aprendizaje basado en el desarrollo
de un APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

® Estudiantes y padres de familia
adolecen de diversas enfermedades
(anemia, resfrios, tos permanente, etc)

CULTURA ALIMENTICIA'Y CUIDADO AMBIENTAL

3.2. MATRIZ DE PRIORIZACION PROBLEMATICA

PROBLEMAS
PRIORIZADOS

POSIBLES
CAUSAS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

NECESIDADES DE APRENDIZ




CONVIVENCIA CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
Y CUIDADODE LA SALUD.

Estudiantes que no lograr
gestionar y regular sus
emociones; se muestran
agresivos, inseguros,
temerosos y angustiados
a raiz de lapandemia, uso
excesivode juegos en
internet yante la falta de
monitoreo y
acompafiamiento de sus
padres en el desarrollo

de sus
habilidades emocionales
y cognitivas.

Elevado porcentaje de .

estudiantes
provenientes de hogares
disfuncionales.
Elaccesoinadecuado (sin
control) a paginas de
internet con alto
contenido de violencia.
Estudiantes con falta de
presencia y
acompafamiento de sus
padres en el proceso
educativo.

Escasa  practica de
normas de convivencia

en el hogar y la
comunidad.

Estudiantes con
dificultades para asumir
compromisos y

cumplimiento de las
normas de convivencia
consensuada en el aula.
Estudiantes con baja
autoestima y resiliencia
Escasa comunicacion con
la familia.

Estudiantes con escasos
habitos de higiene.
Padres de familia que no
se preocupan por el
cuidado personal de sus
hijos.

Jornadas
padres y madres de familia.

Acompafiamiento en el uso
del internet y uso de filtros.

Orientacion a los padres de
familia sobre la importancia
de la propuesta y practica de
normas deconvivencia en el
hogar.

Establecimiento de normas
de convivencia en el aula,
regulaciény seguimiento de
las mismas.

Charlas de orientacion
vocacional a los estudiantes
de 4to y 5to grado.

Charlas a los padres de
familia sobre la importancia
de la comunicacién en el
hogar, entre otros.

Participacion activa de los
estudiantes en campanfas de
salud sobre el cuidado e
higiene de su cuerpo (lavado
de manos, lavado de dientes,
pediculosis, etc.)

Charlas con los padres de
familia sobre la importancia
de la higiene en el desarrollo
personal de sus hijos.

familiares  con |®

Practica de valores.

Rol de la familia en la
educacion de los hijos.

Normas de convivencia en
elhogar y comunidad.

Habitos de higiene.
Cuidado Personal.

Enfermedadesinfecto
contagiosas.

Normas de convivenciaen la
IE.

Aplicacidon de mecanismos
positivos para regular el
comportamiento de los
estudiantes.

Motivacién y Proyecto de
vida.

Organizacion del tiempo
libre.

Emprendimiento

Comunicacion asertiva.




IDENTIDAD
NACIONAL,
REGIONAL Y
LOCAL

Escasa identificacion
deestudiantes y
padres defamilia con
la cultura local
regional

e Escaso
sentimiento hacia
la patria, region y
nacion.

e [Estudiantes con
escaso
compromiso y
respeto  por los
simbolos patrios.

e [Estudiantes que

muestran
Indiferencia ante
los problemas
coyunturales del
pais (politico,
social,
econoémico).

e FEscasa promocion
del pensamiento
creativo, critico y
reflexivo, juicio de
valores ante los
problemas
coyunturales que
se viven en el pais.

e Desconocimiento
del patrimonio
cultural del pais
(arte, tradiciones,

costumbres,
monumentos
histdricos, etc)

e Incremento de
practicas
culturales de otros
paises
(alienacion).

Presencia de padres de

familia que no

inculcan el respeto y la
practica de las
tradiciones

costumbres de su lugar
de origen.

o Charlas sobre valores
patridticos.

o Realizacion de
actividadescivico-
culturales:

- Semana
Patridtica.

- Festival de danzas

conferia

gastrondmica

e Exposiciones sobre

patrimonios
culturales y
monumentos
historicos, riquezas
naturales, dialectos,
etc.

e Participacién en

debates, asambleas,
entre  otros sobre
realidad nacional.

e Exposiciones

sobre
consecuencias

de

laglobalizacion en el

Perti.

e Produccion y
recopilacion de
cuentos, fabulas,

leyendas, mitos.

Produccion y exposicion
de textos argumentativos,
ensayos, boletines
relacionados a la identidad
nacional y  problemas
coyunturales del Pert
actual

Identidad Nacional y
regional

Importancia de
pertenecer auna
patria, region y
nacion.

Costumbres, tradiciones
Yy

patrimonio cultural de
la selva

Patrimonio

cultural

y monumentos
historicos delPeru.
Recursos naturales del
Peru.

Impacto de la
globalizacion enel
Peru.

Tradiciones y
costumbresdel

Peru.

Problemas coyunturales
delPert actual.

3.3. CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA PEDAGOGICA (DEMANDAS
EDUCATIVAS):




PROBLEMAS /

DEMANDAS EDUCATIVAS

soporte socio emocional

Fomentar actividades deportivas y
la alimentacion saludable en la
comunidad educativa

OPORTUNIDADES RECIORE S §Egﬁgggg§5'— FREELEN NECESIDADES DE ENFOQUES
APRENDIZAJE TRANSVERS
ALES
DIFICULTAD PARA e Uso de redes sociales y plataformas| ¢ Aplicacion de herramientas
LLEVAR LA » Pandemia COVID-19 virtuales tecnologicas en elproceso de
EDUCACION A e Escasa conectividad ensefianza aprendizaje
DISTANCIA o Desarrollo del aprendizaje autbnomo Enfoque de
o o Aplicar el plan de tutoria con * Normas de convivencia sin violencia. derechos.
; talleres vivenciales enfocado en el | e Autonomia y liderazgo. Enfoque Inclusivo
= « Estilos de crianza permisivos, desarrollo de las habilidades * Valores cristianos. 0 de Atencion a
g ESCASA autori?arios, sobreprotectores y sogales. e Educacion para una convivencia |la diversidad.
3] PRAGTICA DE agresivos. * Orientar en el buen uso de los ciudadana,democratica e intercultural.  |Enfoque
o VALORES e Influencia negativa de los medios de comunicacion, redes e Identidad cultural, regional, local e Intercultural.
a : medios de comunicacion,redes sociales y equipos tecnoldgicos. institucional Enfoque Igualdad
< sociales y del entorno social. » Fortalecer el comité de o Estrategias para prevenir y enfrentar el |ge Género
i « Uso indebido de los equipos “Convivencia escolar’. BULLYING Enfoque
a tecnolégicos (celular, Tablet, e Desarrollar un programa de escuela| , Medios de comunicacion. Ambiental.
Q etc.). de padres. * Habilidades sociales. Enfoque
o . Re_so_luuon de problemas de la vida Orientacion al
cotidiana bien comun
¢ Poca practica de normas de e Practicar los principios de: Reduce, o Refrigerios saludables Enfoque
cultura ambiental Reusa, Recicla, Respeta, Rechazay | o Valor nutritivo de los productos Mog
; responsabilidad. : ; Busqueda de la
e Escasa Cultura Preventiva para por o nacionales,regionales y locales Excelenci
la promocién de lasalud. * Investigary valorar la biodiversidad de | o Eco proyectos y de emprendimiento xcelencia.
ESCASA . _Excesiva producci_c')n e ) . :;ef::o':lar eco proyectos con la ¢ Sustancias psicoactivas (causas y
CONCIENCIA inadecuado manejo de residuos biodiversidad del area natural de la consecuencias)
AMBIENTAL Y solidos. . localidad « Higiene personal y lavado de las manos
ESCASA CULTURA | © Incremento de contagios de « Contextualizar los componentes e Importancia de la higiene de ambientes
PREVENTIVA. IRAS por rafirtapractica de tematicos del enfoque ambiental en | ¢ Protocolos de bioseguridad
higiene ‘pelrsonal. todas las areas curriculares e Desastres naturales y provocados,
* Incumplimiento a las normas * Promover el desarrollo corporal y accidentes detransito, actos de
emanadas por el MINSAsobre conservacion de la salud fisica, Corrupcién (Contraloria).
a protocolos de bioseguridad. mental y espiritual « Iniciacién sexual temprana
S * Elaborar e implementar el plan de o El medio geogréfico y zonas de riesgo
o la Comision de EducaciéonAmbiental X ) o
b} y Gestién de Riesgos de Desastres e Uso racional del agua y energia eléctrica
g e Fortalecer y sensibilizar a la
w comunidad educativa sobre la
I:_ﬂl practicacorrecta de protocolos de
] bioseguridad frente a la COVID-19.
E ¢ Promover actividades y espacios para

PROBLEMA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ESCASA PRACTICA
DE HABILIDADES
COMUNICATIVAS

Escaso habito de lectura, y limitada
capacidad para la observacion
razonamiento y argumentaciéon de
los fenémenos, hechos y problemas
de su entorno

Limitado apoyo de familias en el
proceso de aprendizaje
Inadecuado habito de estudios

Pre requisitos insuficientes

Uso de estrategias pedagdgicas no
pertinentes

Deficiencia en la redaccién de textos

Motivar el gusto por la lectura a
nivel institucional

Promover la indagacién y la
exploracion de los fenémenos y
problemas de su entorno
Promover 10 minutos de lectura
por placer en el transcurso de la
sesion de aprendizaje en cada
area.

Fomentar Talleres de
interaprendizajes entre docentes
Implementar el plan lector

Técnicas de lectura

Procesos cognitivos

Estrategias para desarrollar habitos de
estudio

Ortografia

e Técnicas de comprension lectora

TEMOR, POR EL
DESARROLLO DE

Escaso conocimiento matematico
Desinterés de estudiantes por la

Desarrollar habilidades
matematicas enfocadas a la

Operaciones basicas en la resolucion
de problemascotidianos

HABILIDADES ciencia matematica e resolucién deproblemas con ¢ Proceso de la ciencia (método cientifico)
MATEMATICAS Y investigacion retroalimentacién y reforzamiento e Resolucion de problemas segun Polya
DE o Concepcion erronea del permanente
INVESTIGACION. desarrollo de las habilidades o Desarrollar actitudes cientificas y
matematicas estrategias de auto aprendizaje
e Poca vinculacion de la matematica| ¢ Desarrollar actividades
a la vida diaria matematicas vinculadas a
situaciones dela vida diaria
e Desarrollar actividades ludicas
como estrategia de aprendizaje
o Limitada oportunidad para el e Fomentar espacios y e Capacidad productiva, innovadora y
desarrollo de lacreatividad oportunidades para potenciar el emprendedora como parte de la
productiva desarrollode la creatividad construccion del proyecto de vida.
BAJAMOTIVACION | , Infraestructura, mobiliario y ¢ Implementar mobiliario y e La creatividad, innovacion, apreciaciéon
PARA EL materiales inadecuadospara las materiales adecuados para la y expresion a través de actividades
E“’;’;’fg‘ggﬂggTo estudiantes accioneducativa. fisico  deportivas, artisticas, las

Poca creatividad

PPFF desean que sus hijas se
preparen para launiversidad el
cual limita la creatividad

Elaborar y desarrollar proyectos
empresariales.

Exponer y vender productos
elaborados.

humanidades y las ciencias.
o Aplicar las tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC)




o Elaborar material didactico con
recursos reciclables
e Promover ferias de emprendimiento

e Poco valor que se le da a carreras
técnicas

e Familias sobre protectores
limitan la motivacién al
emprendimiento

3.4.

NIVEL PRIMARIO

CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES

Estudiantes cuyos padres provienen de distintos distritos de la provincia de Urubamba, los padres en su
mayoria son de mediana condicién socio econdmica, muchos de ellos trabajan todo el dia para poder
llevar el sustento a sus hogares, evidenciandose escaso apoyo al aprendizaje de sus menores hijos lo
cual influye en su rendimiento académico y comportamiento.

Un porcentaje minimo ademas de estudiar trabaja contribuyendo de esta forma al ingreso familiar.
Aproximadamente un 30% de estudiantes provienen de hogares disfuncionales el que agudiza los
problemas de aprendizaje. Sin embargo, también se cuenta con estudiantes que tienen fortalezas y
lideran en las actividades de la institucién tal como se aprecia en la siguiente matriz.

- Estudiantes con
buen desarrollo de
autonomia e
independencia

Formacion diferenciada
desde 5to secundaria en
funcién a proyecto de vida.
Gestidn del tiempo

Etica y valores
Autoconocimiento y
autonomia

Uso adecuado del tiempo
libre.

Autoestima.

Proyecto de vida

FORTALEZAS DE LOS NECESIDADES E INTERESES DE SITUACION TEMA
ESTUDIANTES APRENDIZAIJE SIGNIFICA TRANSVERSAL
- Concluir los estudios | e Desarrollo del pensamiento

Invictos. critco 'y resolucidn de | ¢ Promoviendo
- Estudiantes prpplgmas. » habilidades

proactivos. * Iniciativa . y espiritu matematicas.
- Estudiantes con empres.arla!.’ ® SOMOS

deseos de . Comunlcac_lon oral y

superacion escucha eficaz. emprendedor

es del futuro

IV. FORMULACION DE LOS OBJETIVOS DEL PCI

N.°

Objetivos institucionales

DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS Y
LOS ESTUDIANTES

e Formular el planeamiento institucional de manera participativa promoviendo una
gestidn orientada hacia el cumplimento de los objetivos establecidos, evaluando los
procesos para la toma de decisiones oportunas.

e Atender las necesidades especificas de aprendizajes de los estudiantes mediante
sesiones diferenciadas y el empleo de estrategias que respondan a sus particularidades
y contexto para el logro de aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias




previstas.

e Desarrollar estrategias para promover alianzas con instituciones y la comunidad a fin
de mejorar la prestacion del servicio educativo, priorizando el fortalecimiento de la
gestion de los aprendizajes.

o Mejorar el desempefio docente mediante el monitoreo, acompafamiento y
asesoramiento a la practica pedagdgica para el logro de los aprendizajes esperados.

e Mejorar la programacion de las sesiones de aprendizaje a través del trabajo colegiado
por areas y ciclos para lograr un eficiente desempefio docente.

ACCESO DE LAS Y
LOS ESTUDIANTES
AL SEP HASTA LA

CULMINACION DE
SU TRAYECTORIA

EDUCATIVA

e Promover la convivencia escolar basada en una gestidn democratica a través de la
creacion y fortalecimiento de espacios de participacién, involucramiento y compromiso
de los actores de la comunidad educativa que contribuya al logro de objetivos
institucionales.

e Implementar estrategias para el fortalecimiento de los canales de comunicacién vy los
niveles de participacion de los padres y madres de familia en el proceso educativo para
favorecer el logro de aprendizaje de los estudiantes.

e Brindar acompafiamiento tutorial efectivo a los estudiantes mediante Ia
implementaciéon de estrategias para el afianzamiento del desarrollo emocional v
cognitivo que permitan optimizar el logro de aprendizaje y mejorar la convivencia
escolar.

V. FORMULACION DEL PLAN DE ESTUDIOS:

5.1. NIVEL INICIAL

ACTIVIDADES

1. Recepcion de los nifios

2. Juego trabajo

3. Actividades permanentes: saludo. oracidrn,
autocorntrol
calendario., tiempo, acciones.

4. Desarrollo de actividades integradas de
apretantiento:
ambiente, matematioa, i comunicaciorn.
5. Uso de los SS. HH - Aseo.

6. Refrigerio

7. Juego al aire libre

9. Desarrollo de
plasticas, musical, literarias.

10. Actividades
orden, recuento, cancion de despedida.

5.2.

8. Actividad Psicomotriz.

de asistencia, responsabilidad, Q15 — 930

personal social, ciercia u

9:30 — 10: OO0

I10:00 — 10:15
10:15— 10:45
10:45 — 11: 05
05 — 11:30

actividades: grafico- 11:

11:30 — 11:55

permanentes de salida:

11:55 — 12:00 p.m.

Total de horas pedagogicas

Sh. y 15°

AREAS CURRICULARES

Horas semanales por Grado|

CICLO Il | CICLO IV | CICLO V

12| 2° | 32 | 4e |52 ge

Matematica 6 6 6 6 6| 6




Comunicacién 6| 6 6 6 | 6| 6
Personal social 4| 4 4 4 | 4| 4
Arte y Cultura 3| 3 3 3 3] 3
Ciencia y Tecnologia 4| 4 4 4 | 4| 4
Educacidn Fisica 3] 3 3 3 3] 3
Educacion Religiosa 2| 2 2 2 | 2] 2
Tutoria y orientacidn educativa 2| 2 2 2 | 2] 2
TOTAL DE HORAS 30 30 | 30 | 30 |30 30
5.3. NIVEL SECUNDARIO
EDUCACION BASICA REGULAR
NIVEL EDUCACION SECUNDARIA
CiCLOS vi Vil
GRADOS 1° 2° 3° 4° 5°
Matematica 5 5 5 5 5
Comunicacioén 5 5 5 5 5
Eﬁ Ingles 2 2 2 2 2
g Arte 2 2 2 2 2
3 Historia, Geografia y Economia 3 3 3 3 3
Q Formacién Ciudadana y Civica 2 2 2 2 2
BE Persona, Familia y Relaciones Humanas 2 2 2 2 2
8 Educacioén Fisico 2 2 2 2 2
‘Q Educacién Religiosa 2 2 2 2 2
% Ciencia, Tecnologia y Ambiente 3 3 3 3 3
< Educacién para el Trabajo 2 2 2 2 2
Tutoria 2 2 2 2 2
Comunicacién en segunda lengua 3 3 3 3 3
HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD 0 0 0 0 0
TOTAL DE HORAS SEGUN PLAN DE ESTUDIO 35 35 35 35 35

VI. CALENDARIZACION

NIVEL INICIAL

TEMPORALIZACION TRIMESTRAL ‘

TRIMESTRE INICIO TERMINO Dias Horas
| PERIODO 11/03/2024 6/06/2024 61 305
Il PERIODO 10/06/2024 20/09/2024 63 315
VACACIONES
ESTUDIANTILES 22/07/2024 02/08/2024 9
I1l PERIODO 23/09/2024 20/12/2024 62 310
TOTAL 9 186 930




NIVEL PRIMARIA

TEMPORALIZACION TRIMESTRAL

| PERIODO 11/03/2024 6/06/2024 61 366
Il PERIODO 10/06/2024 20/09/2024 63 378
VACACIONES ESTUDIANTILES 22/07/2024 02/08/2024 9
[l PERIODO 23/09/2024 20/12/2024 62 372
TOTAL 9| 186 1116
NIVEL SECUNDARIA
TEMPORALIZACION TRIMESTRAL
TRIMESTRE INICIO TERMINO Dias Horas
| PERIODO 11/03/2024 6/06/2024 61 488
Il PERIODO 10/06/2024 20/09/2024 63 504
VACACIONES ESTUDIANTILES 22/07/2024 02/08/2024 9
[l PERIODO 23/09/2024 20/12/2024 62 496
TOTAL 9| 186 1472

VIl.  CARTEL DIVERSIFICADO




VIIL.
8.1.

LINEAMIENTOS GENERALES
Lineamientos generales para el sistema metodolégico

Estas orientaciones son tomadas en cuenta por los docentes de la IE N° 50608 Juan Velasco
Alvarado en la planificacidn, ejecucidn y evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje
en los espacios educativos.

A continuacidn, se presentan y describen cada una de ellas:

. Partir de situaciones significativas.

Implica disefiar o seleccionar situaciones que respondan a los intereses de los estudiantes y que
ofrezcan posibilidades de aprender de ellas. Cuando esto ocurre, los estudiantes pueden
establecer relaciones entre sus saberes previos y la nueva situacién. Por este motivo se dice que
cuando una situacion le resulta significativa al estudiante, puede constituir un desafio para él.
Estas situaciones cumplen el rol de retar las competencias del estudiante para que progresen a
un nivel de desarrollo mayor al que tenian. Para que este desarrollo ocurra, los estudiantes
necesitan afrontar reiteradamente situaciones retadoras, que les exijan seleccionar, movilizar y
combinar estratégicamente las capacidades o recursos de las competencias que consideren mas
necesarios para poder resolverlas. Las situaciones pueden ser experiencias reales o simuladas
pero factibles, seleccionadas de practicas sociales, es decir, acontecimientos a los cuales los
estudiantes se enfrentan en su vida diaria. Aunque estas situaciones no serdn exactamente las
mismas que los estudiantes enfrentaran en el futuro, si los proveeran de esquemas de actuacién,
seleccion y puesta en practica de competencias en contextos y condiciones que pueden ser
generalizables.

. Generar interés y disposicion como condicidn para el aprendizaje.

Es mas facil que los estudiantes se involucren en las situaciones significativas al tener claro qué
se pretende de ellas y al sentir que con ello se cubre una necesidad o un propésito de su interés
(ampliar informacioén, preparar algo, entre otros.). Asi, se favorece la autonomia de los
estudiantes y su motivacion para el aprendizaje a medida de que puedan participar plenamente
de la planificacidn de lo que se hara en la situacidn significativa. Se responsabilizardan mejor de
ella si conocen los criterios a través de los cuales se evaluaran sus respuestas y mas aun si les es
posible mejorarlas en el proceso.

Hay que tener en cuenta que una situacion se considera significativa no cuando el profesor la
considera importante en si misma, sino cuando los estudiantes perciben que tiene sentido para
ellos. Solo en ese caso puede brotar el interés.

. Aprender haciendo.



El desarrollo de las competencias se coloca en la perspectiva de la denominada «ensefianza
situada», para la cual aprender y hacer son procesos indesligables, es decir, la actividad vy el
contexto son claves para el aprendizaje. Construir el conocimiento en contextos reales o
simulados implica que los estudiantes pongan en juego sus capacidades reflexivas y criticas,
aprendan a partir de su experiencia, identificando el problema, investigando sobre él,
formulando alguna hipdtesis viable de soluciéon, comprobandola en la accién, entre otras
acciones.

. Partir de los saberes previos.

Consiste en recuperar y activar, a través de preguntas o tareas, los conocimientos, concepciones,
representaciones, vivencias, creencias, emociones y habilidades adquiridos previamente por el
estudiante, con respecto a lo que se propone aprender al enfrentar la situaciéon significativa.
Estos saberes previos no solo permiten poner al estudiante en contacto con el nuevo
conocimiento, sino que ademads son determinantes y se constituyen en la base del aprendizaje,
pues el docente puede hacerse una idea sobre cuanto ya sabe o domina de lo que él quiere
ensefarle. El aprendizaje sera mas significativo cuantas mas relaciones con sentido sea capaz de
establecer el estudiante entre sus saberes previos y el nuevo aprendizaje.

. Construir el nuevo conocimiento.

Se requiere que el estudiante maneje, ademas de las habilidades cognitivas y de interaccion
necesarias, la informacién, los principios, las leyes, los conceptos o teorias que le ayudardn a
entender y afrontar los retos planteados dentro de un determinado campo de accidn, sea la
comunicacion, la convivencia, el cuidado del ambiente, la tecnologia o el mundo virtual, entre
otros. Importa que logre un dominio aceptable de estos conocimientos, asi como que sepa
transferirlos y aplicarlos de manera pertinente en situaciones concretas. La diversidad de
conocimientos necesita aprenderse de manera critica: indagando, produciendo y analizando
informacién, siempre de cara a un desafio y en relacion al desarrollo de una o mas competencias
implicadas.

. Aprender del error o el error constructivo.

El error suele ser considerado solo como sintoma de que el proceso de aprendizaje no va bieny
que el estudiante presenta deficiencias. Desde la didactica, en cambio, el error puede ser
empleado mds bien de forma constructiva, como una oportunidad de aprendizaje, propiciando
la reflexién y revisidn de los diversos productos o tareas, tanto del profesor como del estudiante.
El error requiere didlogo, analisis, una revisién cuidadosa de los factores y decisiones que llevaron
a él. Esta forma de abordarlo debe ser considerada tanto en la metodologia como en la
interaccion continua profesor estudiante.



. Generar el conflicto cognitivo.

Requiere plantear un reto cognitivo que le resulte significativo al estudiante cuya solucién
permita poner en juego sus diversas capacidades. Puede tratarse de una idea, una informacion
o de un comportamiento que contradice y discute sus creencias. Se produce, entonces, una
desarmonia en el sistema de ideas, creencias y emociones de la persona. En la medida que
involucra su interés, el desequilibrio generado puede motivarla blisqueda de una respuesta, lo
que abre paso a un nuevo aprendizaje.

J Mediar el progreso de los estudiantes de un nivel de aprendizaje a otro superior.

La mediacién del docente durante el proceso de aprendizaje supone acompafiar al estudiante
hacia un nivel inmediatamente superior de posibilidades (zona de desarrollo proximo) con
respecto a su nivel actual (zona real de aprendizaje), por lo menos hasta que el estudiante pueda
desempefiarse bien de manera independiente. De este modo, es necesaria una conduccion
cuidadosa del proceso de aprendizaje, en donde la atenta observacion del docente permita al
estudiante realizar tareas con distintos niveles de dificultad.

. Promover el trabajo cooperativo.

Esto significa ayudar a los estudiantes a pasar del trabajo grupal espontdneo a un trabajo en
equipo, caracterizado por la cooperacién, la complementariedad y la autorregulacién. Se trata
de un aprendizaje vital hoy en dia para el desarrollo de competencias. Desde este enfoque, se
busca que los estudiantes hagan frente a una situacion retadora en la que complementen sus
diversos conocimientos, habilidades, destrezas, etc. Asi el trabajo cooperativo y colaborativo les
permite realizar ciertas tareas a través de la interaccidn social, aprendiendo unos de otros,
independientemente de las que les corresponda realizar de manera individual.

. Promover el pensamiento complejo.

La educacién necesita promover el desarrollo de un pensamiento complejo para que los
estudiantes vean el mundo de una manera integrada y no fragmentada, como sistema
interrelacionado y no como partes aisladas, sin conexidn. Desde el enfoque por competencias,
se busca que los estudiantes aprendan a analizar la situacién que los desafia relacionando sus
distintas caracteristicas a fin de poder explicarla. El ser humano al que la escuela forma es un ser
fisico, bioldgico, psiquico, cultural, histérico y social a la vez; por lo tanto, la educacién debe ir
mas alla de la ensefianza de las disciplinas y contribuir a que tome conocimiento y conciencia de
su identidad compleja y de su identidad comun con los demds seres humanos. Reconocer,
ademas, la complejidad de la realidad requiere ir mas alla de la ensefianza de las disciplinas, pues
actualmente las distintas disciplinas colaboran entre si y complementan sus enfoques para poder



comprender mas cabalmente los problemas y desafios de la realidad en sus multiples
dimensiones.

Existen distintas modelos de aprendizaje pertinentes para el desarrollo de competencias de los
estudiantes, por ejemplo: el aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas,
estudios de casos, entre otros. Son las distintas situaciones significativas las que orientan al

docente en la eleccion de los modelos de aprendizaje.

8.2.  ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y TECNICAS DE APRENDIZAJE

AREA
CURRICULAR

METODO

TECNICAS

Matematica

Activo, inductivo-deductivo, método del
descubrimiento, método ludico, cooperativo
ysocializador, experimental, estudio dirigido,
estudio de casos, heuristico

Dinamica de grupos

Trabajo en equipos (rompecabezas), Tandem, diagrama
del por que, estudio de casos, discusion, debate,
organizadores visuales,exposicion, dindmica grupal,
promocién de ideas, entre otros

Comunicacion

Métodos generales: Inductivo-
deductivo,analitico-sintético,

globalizado

Métodos activos: Lluvia de ideas, juego de
roles, tandem, etc.

Diadlogos

Lectura controversial, discusidn controversial,
investigacion, socializado, de equipo, de auto
estudio, audiovisual, entre otros.

Esquemas, arbol de problemas, diagrama del pro que,
graficos,el periddico, organigrama, analisis de imagines,
estudio de casos, lectura comprensiva, entrevista,
guiones radiales y televisivos, debates reportajes, lluvia
de ideas, socio dramas, plenaria, noticiero popular, entre
otros

Ingles

Método activo, deductivo-inductivo,
analiticosintético, socializados, ludicos

Dialogos entrevistas, lecturas, esquemas, discusién en
grupos ydirigida, lluvia de ideas entre otros

Artey cultura

Método activo, inductivo-deductivo

Analisis grupal, andlisis de textos, collage, juego de roles,
dindmica grupal, practica instrumental, solucién de
problemas,lluvia de ideas, discusion, entrevista,
exposiciones, debate

Ciencias sociales

Expositivo, inductivo-deductivo, histdrico,
analisis-sintesis, socializado, dialectico,
estudio investigacion, entre otros.
Deductivo-inductivo, sintético, analitico,
descriptivo, activo, heuristico, dialectico,
histérico

Observacion, entrevista, ilustracion, debate, visitas
guiadas, exposicidn, lluvia de ideas, juego de roles,
rompecabezas, lecturas controversiales, estudio de
casos, organizadores visuales, rejillas, Philips 66, visitas
guiadas, linea de tiempo,meta plan, viajes

Manejo de informacién, discusion, exposicion, lluvis de
ideas,subrayado, trabajo individual y grupal, esquemas y
debates, observaciones, lista de cotejos, analisis de
casos, dramatizaciones, juego de roles, meta plan, entre
otros

Educacion fisica

Método ludico, inductivo-deductivo,
rompecabezas, activo-practico,
analitico-sintético, juego de roles

Dinamicas grupales, circuitos, exposiciones, debates,
lluvia deideas, entre otros

Educacion religiosa

Estudio de casos

Ver, juzgar, actuar

Método de exposicion y discusion
Estrategias metacognitivas
Método de descubrimiento

Observacidn, descripcidn, reflexion
Profundizacion biblica, reflexion, estudio, debate,
celebracidn dela palabra.

Dramatizaciones.

Cienciay
tecnologia

Método inductivo-deductivo, aprendizaje
comparativo, indagacién, exposicion y
discusion, estrategias metacognitivas,
cientifico de libro abierto, Uve de Going y
Espina de Ishikawa

Organizadores visuales, proyectos de investigacion,
exposicion,dindmica grupal, observacion,
experimentacion, debate, tandem,ping pong, lluvia ce
ideas, noticiero popular, meta plan, exposicion, dindmicas
grupales, aula virtual, rompecabezas,

discusidn controversial, museo Philips 66

Educacion para el
trabajo

Proyectos demostrativos, descubrimiento,
dirigido y vivencial, activos, grupales, practica,
dirigida, experimental, indagacion,
exploracion, inductivo-deductivo.

Grupales e individuales, practicas dirigidas, dinamicas de
motivacion, lluvia de ideas, estudio individual, debate,
visitas guiadas, analisis y organizacién de la informacion,
montaje y desmontaje, de descubrimiento, exposicion,
secuencializacion deprocesos.




Desarrollo Expositivo, inductivo-deductivo, histdrico, Observacion, entrevista, ilustracion, debate, visitas

Personal, analisis-sintesis, socializado, dialectico, guiadas, exposicion, lluvia de ideas, juego de roles,
Ciudadaniay estudio investigacidn, entre otros. rompecabezas, lecturas controversiales, estudio de
Civica Deductivo-inductivo, sintético, analitico, casos, organizadores visuales, rejillas, Philips 66, visitas
descriptivo, activo, heuristico, dialectico, guiadas, linea de tiempo,meta plan, viajes
historico Manejo de informacidn, discusion, exposicion, lluvis de

ideas,subrayado, trabajo individual y grupal, esquemas y
debates, observaciones, lista de cotejos, analisis de

casos,
dramatizaciones, juego de roles, meta plan, entre otros
Quechua Métodos generales: Inductivo- Esquemas, arbol de problemas, diagrama del pro que,

deductivo,analitico-sintético, graficos,el periddico, organigrama, analisis de imagines,
globalizado estudio de casos, lectura comprensiva, entrevista,
Métodos activos: Lluvia de ideas, juego de guiones radiales y televisivos, debates reportajes, lluvia
roles, tandem, etc. de ideas, socio dramas, plenaria, noticiero popular, entre
Didlogos otros

Lectura controversial, discusién controversial,
investigacion, socializado, de equipo, de
autoestudio, audiovisual, entre otros.

8.3. Lineamientos para el sistema de evaluacién

En las tendencias pedagdgicas contemporaneas, la idea de evaluacion ha evolucionado
significativamente. Ha pasado de comprenderse como una practica centrada en la ensefianza, que
calificaba lo correcto y lo incorrecto, y que se situaba Unicamente al final del proceso, a ser entendida
como una practica centrada en el aprendizaje del estudiante, que lo retroalimenta oportunamente con
respecto a sus progresos durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion, entonces,
diagnostica, retroalimenta y posibilita acciones para el progreso del aprendizaje de los estudiantes.

A partir de la politica pedagdgica de nuestro pais, expresada en el Reglamento de la Ley General de
Educacidn, la evaluacién es un proceso permanente de comunicacién y reflexion sobre los resultados de
los aprendizajes de los estudiantes. Este proceso se considera formativo, integral y continuo, y busca
identificar los avances, dificultades y logros de los estudiantes con el fin de brindarles el apoyo
pedagdgico que necesiten para mejorar. Asimismo, en base al Reglamento el objeto de evaluacion son
las competencias del Curriculo Nacional de la Educacion Basica, que se evallan mediante criterios,
niveles de logro, asi como técnicas e instrumentos que recogen informacion para tomar decisiones que
retroalimenten al estudiante y a los propios procesos pedagdgicos. Asi, la evaluacidon cumple un papel
no solo para certificar qué sabe un estudiante, sino también para impulsar la mejora de los resultados
educativos y de la practica docente.

¢Qué enfoque sustenta la evaluacion de los aprendizajes?

Es el enfoque formativo. Desde este enfoque, la evaluacidn es un proceso sistematico en el que se recoge
y valora informacidn relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada estudiante,
con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje.

Una evaluacién formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del proceso:



e Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que signifiquen retos
genuinos para ellos y que les permitan poner en juego, integrar y combinar diversas capacidades.

e |[dentificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de las competencias con el
fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

e Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta dénde es capaz de combinar
de manera pertinente las diversas capacidades que integran una competencia, antes que verificar la
adquisicion aislada de contenidos o habilidades o distinguir entre los que aprueban y no aprueban.

éQué se evalua?

Desde un enfoque formativo, se evaldan las competencias, es decir, los niveles cada vez mas complejos
de uso pertinente y combinado de las capacidades, tomando como referente los estandares de
aprendizaje porque describen el desarrollo de una competencia y definen qué se espera logren todos
los estudiantes al finalizar un ciclo en la Educacion Basica. En ese sentido, los estandares de aprendizaje
constituyen criterios precisos y comunes para comunicar no solo si se ha alcanzado el estandar, sino
para sefialar cuan lejos o cerca estd cada estudiante de alcanzarlo.

éPara qué se evalua?
Los principales propésitos de la evaluacion formativa son:
nivel de estudiante:

e Lograr que los estudiantes sean mdas auténomos en su aprendizaje al tomar conciencia de sus
dificultades, necesidades y fortalezas.

e Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafios, errores, comunicar lo que hacen, lo
gue saben vy lo que no.

A nivel de docente:

. Atender a la diversidad de necesidades de aprendizaje de los estudiantes brindando oportunidades
diferenciadas en funcién de los niveles alcanzados por cada uno, a fin de acortar brechas y evitar el
rezago, la desercién o la exclusion.

« Retroalimentar permanentemente la ensefianza en funcién de las diferentes necesidades de los
estudiantes. Esto supone modificar las practicas de ensefianza para hacerlas mas efectivas vy
eficientes, usar una amplia variedad de métodos y formas de ensefiar con miras al desarrollo y logro
de las competencias.

é¢Como se evalla en el proceso de enseiianza y aprendizaje de las competencias?

Para llevar a cabo este proceso en el aula por parte de los profesores se brindan las siguientes
orientaciones:



. Comprender la competencia por evaluar

Consiste en asegurar una comprension cabal de la competencia: su definicion, significado, las
capacidades que la componen, su progresion a lo largo de la Educacion Basica y sus implicancias
pedagodgicas para la ensefianza. Para evitar una interpretacion subjetiva de las competencias del
Curriculo Nacional de la Educacién Basica se recomienda analizar con cuidado las definiciones vy
progresiones presentadas en este documento.

. Analizar el estandar de aprendizaje del ciclo

Consiste en leer el nivel del estandar esperado y compararlo con la descripcion del nivel anterior y
posterior. De esta comparacion podemos identificar con mas claridad las diferencias en la exigencia de
cada nivel. Esta informacion permitird comprender en qué nivel se puede encontrar cada estudiante con
respecto de las competencias y tenerlo como referente al momento de evaluarlo. Este proceso se puede
enriguecer con la revisiéon de ejemplos de producciones realizadas por estudiantes que evidencien el
nivel esperado de la competencia.

o Seleccionar o diseiiar situaciones significativas

Consiste en elegir o plantear situaciones significativas que sean retadoras para los estudiantes. Estas
situaciones pueden consistir, por ejemplo, en describir un fendmeno, generar conocimiento explicativo
de un fendmeno, discutir o retar a mejorar algo existente, recrear escenarios futuros, crear un nuevo
objeto, comprender o resolver una contradiccién u oposicién entre dos o mas conclusiones, teorias,
enfoques, perspectivas o metodologias. Para que sean significativas, las situaciones deben despertar el
interés de los estudiantes, articularse con sus saberes previos para construir nuevos aprendizajes y ser
desafiantes pero alcanzables de resolver por los estudiantes.

Ademas, deben permitir que los estudiantes pongan en juego o apliquen una serie de capacidades,
evidenciando asi los distintos niveles del desarrollo de las competencias en los que se encuentran. Estas
evidencias pueden ser recogidas a través de diversas técnicas o instrumentos como, por ejemplo, la
observacion directa o indirecta, anecdotarios, entrevistas, pruebas escritas, portafolios, experimentos,
debates, exposiciones, rubricas, entre otros.

. Utilizar criterios de evaluacion para construir instrumentos

Se construyen instrumentos de evaluacién de competencias cuyos criterios estan en relacién a las
capacidades de las competencias. Las capacidades son los atributos estrictamente necesarios y claves
para observar el desarrollo de la competencia de los estudiantes. Se requieren instrumentos de
evaluacién que hagan visible la combinacién de las capacidades al afrontar un desafio y que estas se
precisen y describan en niveles de logro.

Esta forma de evaluar nos permitira una evaluacion holistica y analitica de la competencia de los
estudiantes, porque nos permitira observar no una capacidad de manera aislada, sino en su combinacién
con otras. En el caso de que un estudiante tenga un desenvolvimiento disminuido en algun criterio, se
entiende que tiene un menor desarrollo de la competencia. Este menor desarrollo debe considerarse



como una debilidad que hay que trabajar, porque no podra seguir creciendo en el desarrollo de su
competencia si ese aspecto no es atendido oportunamente.

. Comunicar a los estudiantes en qué van a ser evaluados y los criterios de evaluacion

Consiste en informar a los estudiantes desde el inicio del proceso de ensefianza y aprendizaje en qué
competencias seran evaluados, cual es el nivel esperado y cuales los criterios sobre los cuales se les
evaluard. Es decir, especificar qué aprendizajes deben demostrar frente a las diferentes situaciones
propuestas. Esta comunicacion serd diferenciada de acuerdo a la edad de los estudiantes y puede ir
acompafada de ejemplos de producciones de estudiantes que den cuenta del nivel de logro esperado.

. Valorar el desempeiio actual de cada estudiante a partir del analisis de evidencias
La valoracién del desempefio se aborda desde la perspectiva del docente y del estudiante:

Para el docente, la valoracion del desempefio significa describir lo que es capaz de saber hacer el
estudiante a partir del andlisis de la evidencia recogida: qué saberes pone en juego para organizar su
respuesta, las relaciones que establece, cuales son los aciertos y los errores principales cometidos y sus
razones probables. Este andlisis implica, ademas, comparar el estado actual del desempefio del
estudiante con el nivel esperado de la competencia al final del ciclo y establecer la distancia existente.
Esta informacidn le sirve al docente para realizar una retroalimentacion efectiva al estudiante y también
para corregir o ajustar la ensefianza misma.

En este proceso, el estudiante se autoevalla usando los mismos criterios para identificar donde se
encuentra con relacién al logro de la competencia. Esto le permite entender qué significan las
descripciones de los niveles de un modo mads profundo que si solo leyera una lista de ellos. Ademas, le
ayuda a incrementar la responsabilidad ante su propio aprendizaje, establecer una relacién de
colaboracién y confianza entre el docente, sus pares y él, y comprender que el nivel esperado de la
competencia esta a su alcance.

Asimismo, se debe promover espacios para la evaluacién entre pares, porque permiten el aprendizaje
colaborativo, la construccion de consensos y refuerza la vision democratica de la evaluacion.

J Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia el nivel esperado y ajustar la
ensefianza a las necesidades identificadas

La retroalimentacién consiste en devolver al estudiante informacién que describa sus logros o progresos
en relacidn con los niveles esperados para cada competencia. Esta informacién le permite comparar lo
gue debid hacer y lo que intentd lograr con lo que efectivamente hizo.

Ademas, debe basarse en criterios claros y compartidos, ofrecer modelos de trabajo o procedimientos
para que el estudiante revise o corrija. Retroalimentar consiste en otorgarle un valor a lo realizado, y no
en brindar elogios o criticas sin sustento que no orienten sus esfuerzos con claridad o que los puedan
distraer de los propdsitos centrales.



Una retroalimentacién es eficaz cuando el docente observa el trabajo del estudiante, identifica sus
errores recurrentes y los aspectos que mas atencidn requieren. Es necesario concentrarse en preguntas
como ¢Cudl es el error principal? ¢Cudl es la razdon probable para cometer ese error?

¢Qué necesita saber para no volver a cometer ese error? ¢CoOmo puedo guiar al estudiante para que
evite el error en un futuro? ¢ Cémo pueden aprender los estudiantes de este error? La retroalimentacion,
sea oral o escrita, tiene que ofrecerse con serenidad y respeto, debe entregarse en el momento
oportuno, contener comentarios especificos y reflexiones, e incluir sugerencias que le ayuden al
estudiante a comprender el error y tener claro como superarlo para poder mejorar su desempeno.

La retroalimentacién permite a los docentes prestar mads atencién a los procedimientos que emplean los
estudiantes para ejecutar una tarea, las dificultades y avances que presentan. Con esta informacién
pueden ajustar sus estrategias de ensefanza para satisfacer las necesidades identificadas en los
estudiantes y diseflar nuevas situaciones significativas, replantear sus estrategias, corregir su
metodologia, replantear la manera de relacionarse con sus estudiantes, saber qué debe enfatizar y
como, entre otros, de modo que permita acortar la brecha entre el nivel actual del estudiante y el nivel
esperado. Por ello, se deben considerar las siguientes actividades:

¢ Atender las necesidades de aprendizaje identificadas
¢ Brindar oportunidades diferenciadas a los estudiantes
e Desarrollar la capacidad de autoevaluar el propio desempefio

¢Como se usa la calificacion con fines de promocion?

e La calificacién con fines de promocion en la IE “Educandas” se realizara por periodo de aprendizaje
(trimestral y anual)

¢ Establece conclusiones descriptivas del nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante, en funcién de
la evidencia recogida en el periodo a evaluar; asi como se asocian estas conclusiones con la escala de
calificacion (AD, A, B o C) para obtener un calificativo.

La escala de calificacion en la IE “Educandas” en el nivel de educacién primariay 1° grado de secundaria
serd (AD, A, B o C) y la escala de calificacién del 2° grado de secundaria al 5° grado de secundaria sera en
el sistema vigesimal los cuales son:

LOGRO DESTACADO

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra
aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.

EN PROCESO

Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia, para lo cual requiere
acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con
frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion
del docente.




. Las conclusiones descriptivas son el resultado de un juicio docente realizado basado en el
desempefio demostrado por el estudiante, en las diversas situaciones significativas planteadas por el
docente. Dichas conclusiones deben explicar el progreso del estudiante en un periodo determinado con
respecto al nivel esperado de la competencia (estandares de aprendizaje), sefialando avances,
dificultades y recomendaciones para superarlos.

En ese sentido, no son notas aisladas, ni promedios, ni frases sueltas, ni un adjetivo calificativo

. Es importante que estas conclusiones se hagan a través de docentes con base a evidencia variada
y relevante del desempefio del estudiante recopilado durante el periodo de aprendizaje a evaluar. Este
analisis debe centrarse en los progresos del aprendizaje de cada estudiante en relacidn al nivel esperado.

. Basado en las conclusiones y a la calificacién obtenida se elabora un informe de progreso del
aprendizaje de los estudiantes, dirigido a ellos y a los padres de familia. Este sera entregado de manera
personal (al estudiante y a los padres de familia) con el fin de explicar con mayor detalle el nivel actual
del aprendizaje del estudiante respecto del nivel esperado de las competencias (estandares de
aprendizaje). Asi también debe brindar sugerencias que contribuyan a progresar a niveles mas
complejos.

. La informacién de los informes de progreso debe servir a los docentes y directivos de la
institucion educativa para decidir las mejoras de las condiciones o estrategias que permitan que los
estudiantes progresen a niveles mas complejos. Esto contribuye con los compromisos de gestion escolar,
asumidos por el director de la institucidn educativa.

. Tanto las calificaciones como las conclusiones descriptivas son registradas en el SIAGIE.
Relacion entre evaluacion de aula y evaluacidn nacional

Tanto la evaluacién de aula como la evaluacién nacional, sean censales o muestrales, evalian las
competencias del Curriculo Nacional de la Educacién Basica tomando como referencia a los estandares
de aprendizaje. Ademads, tienen como propdsito principal brindar informacién util para la toma de
decisiones a nivel de aula, de escuela y de sistema educativo. En ese sentido, ambas evaluaciones son
complementarias, pero tienen también caracteristicas distintas que deben ser tomadas en cuenta para
gue la informacion que brindan sea usada e interpretada de manera adecuada. Veamos en la siguiente
tabla estas diferencias:

Evalla toda la competencia y, si se realiza adecuadamente, puede ser mucho mds rica en la apreciacién
de procesos de aprendizaje,

dificultades y logros. Evalua algunos desempeiios de las competencias, pero no puede ni pretende dar
cuenta de toda la competencia.

Permite hacer seguimiento al progreso individual y la retroalimentacién oportuna para producir cambios
en el aprendizaje de los estudiantes y mejorar la ensenanza. Permite reportar resultados a nivel de
aula, de institucidn educativa, a nivel local y regional en relacién al promedio nacional (una vez y al final



del afio en caso de evaluaciones censales) con la finalidad de retroalimentar al sistema educativo y
definir politicas para el mejoramiento.

Ofrece informacion a nivel de aula, pero no un panorama de lo que ocurre a nivel del conjunto del
sistema educativo.  Ofrece un panorama de lo que ocurre a nivel del conjunto del sistema educativo.

Usa una diversidad de técnicas e instrumentos de evaluacién adaptables a las necesidades de los
estudiantes. Utiliza por lo general instrumentos estandarizados que puedan ser aplicados de manera
masiva, por ejemplo, pruebas de lapiz y papel.

Los formatos de los instrumentos de la evaluacién nacional no deben ser usados para reemplazar las
evaluaciones de aula ni preparar a los estudiantes para rendir dichas evaluaciones. Mas bien, los
informes de los resultados de estas evaluaciones deben servir para la reflexion y planificaciéon de las
actividades de aprendizaje.

Finalmente es importante senalar que la evaluacién de los estudiantes debe tener un cardcter
comprehensivo e integral, ello quiere decir que el juicio sobre el progreso de los estudiantes sera mas
adecuado y pertinente si se basa en varios tipos de fuentes de evidencia recolectada en diversas
situaciones a lo largo del tiempo.

8.4. Lineamientos del sistema de clima de aula

8.5. Lineamientos del sistema de tutoria

Generar condiciones para aprender implica que el docente asuma el rol de tutor, es decir, realice
un acompafnamiento socio afectivo a los estudiantes de manera permanente en todo el proceso
educativo para el logro de sus aprendizajes, la toma de decisiones responsables y el Ejercicio de
sus derechos como ciudadanos.

La tutoria se define como la interaccién entre el docente tutor y el estudiante que se sustenta en
un vinculo afectivo, que busca promover el bienestar y fortalecer las competencias socio-
afectivas y cognitivas de las y los estudiantes. Esto se logra acompainandolos y orientdndolos en
sus diferentes necesidades personales y sociales en un clima de confianza y respeto. Por otro
lado, la tutoria busca también prevenir situaciones de riesgo que vulneren los derechos del
estudiante y que podrian afectar su desarrollo personal y social.

La tutoria en la IE Educandas se realiza a través de las siguientes modalidades:

Tutoria grupal: es la forma de orientacidn que se realiza en los espacios educativos o en otros
espacios de aprendizaje con todo el grupo de estudiantes. Promueve estrategias de interaccidn
en las que los estudiantes expresan con libertad sus ideas y sentimientos, exploran sus dudas,
examinan sus valores, aprenden a relacionarse, toman conciencia de sus metas comunes y de su
proyecto de vida. Todo esto supone que los estudiantes reconozcan que sus compaferos y
companferas comparten experiencias similares.



Tutoria individual: es una forma de orientacidn en la cual los tutores brindan acompanamiento
socio-afectivo individualizado, lo que posibilita que los estudiantes reconozcan que cuentan con
una persona que es un soporte para ellos. El tutor planifica para su atencién un tiempo y espacio
dentro de la institucion educativa para abordar aspectos de indole personal que no pueden ser
atendidos grupalmente o que van mas alld de las necesidades de orientacién del grupo. Sin
embargo, este acompafiamiento puede ser de manera espontanea, a solicitud del estudiante,
preventiva o ante una necesidad inmediata. Es fundamental que los tutores realicen un
acompafiamiento personalizado a todos sus estudiantes, procurando empatia, capacidad de
escucha, interés y otras caracteristicas que favorezcan la construccién de vinculos afectivos con
sus estudiantes.

Trabajo con las familias: La labor tutorial implica trabajar de manera coordinada con las familias
para realizar una labor conjunta entre padres y madres de familia — o tutor. Esta accién
contribuye a mejorar la convivencia en los diferentes espacios de los estudiantes, asi como a
generar un compromiso activo de las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
Asimismo, el didlogo y trabajo permanente con la familia respecto a los avances de sus hijas e
hijos, contribuye a disminuir la probabilidad de que se generen situaciones que ponen en riesgo
el desarrollo de las y los estudiantes respecto de sus aprendizajes vy, si la situacion lo amerita,
orientarlas con la informacidn correspondiente para una atencion especializada.

8.6.  Lineamientos para el tratamiento de casos de inclusién o diversidad

Las adecuaciones curriculares para estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad, se relacionan directamente con la planificaciéon y la ejecucidn curricular del aula de
referencia, concretandose progresivamente y adaptando la propuesta educativa a las necesidades
especificas de los estudiantes.

Desde esta perspectiva, las adecuaciones curriculares de aula intentan dar respuesta a las necesidades
educativas de un grupo y constituyen el conjunto de decisiones educativas para responder a
discapacidades determinadas.

Por otro lado, las adaptaciones curriculares individuales, segun lo sefiala el Reglamento de la Ley General
de Educacién (art. 77), se realizan en las instituciones o programas educativos de diversos niveles y
modalidades educativas, para responder de manera particular y personalizada

a las caracteristicas y necesidades especiales de un estudiante, definiendo adicionalmente el tipo de
soporte especifico que requiere basado en la evaluacién psicopedagdgica, para lo cual cuenta con el
equipo de apoyo y asesoramientos del Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la atencion de las
Necesidades Educativas Especiales (SAANEE) .



En esta linea, las adecuaciones curriculares pueden ser:

A nivel curricular propiamente dicho:

Se refiere a la adecuacién o incorporacion de competencias o capacidades, para responder de manera
pertinente a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad.

Con respecto a las competencias es necesario analizar su pertinencia considerando aquellas mas
relevantes en las cuales se debe focalizar el trabajo pedagdgico de la institucion de Educacion Basica
Especial con prevalencia de los aprendizajes funcionales que requieren los estudiantes.

No se trata de disminuir las expectativas que se tienen sobre los logros de los estudiantes de Educacion
Basica Especial, sino mas bien de que estos aprendizajes sean significativos para la realidad de los
estudiantes, asi como que las competencias enunciadas contemplen las particularidades de las
necesidades de esta poblacién. Se debe hacer énfasis que para el logro de todas las competencias
contempladas para la EBE el estudiante requiere apoyo parcial o total, permanente o intermitente, el
cual debe ser organizado por la escuela con participacién de las familias.

A nivel de acceso:

Se refiere a los cambios o modificaciones en el aprovechamiento de los espacios educativos que faciliten
la comunicacién y movilidad en el proceso de aprendizaje, lo que supone adaptar el mobiliario, el
ambiente de aprendizaje, los materiales didacticos y los instrumentos alternativos de comunicacién, de
acuerdo a cada caso.

A nivel pedagdgico:

Se refiere a las formas de agrupamiento, interaccién y relacionamiento entre los estudiantes o en su
relacion con los técnicos y docentes, promoviendo la autonomia y fortalecimiento de la capacidad de
inclusidn y participacion en el aprendizaje.

X. ORIENTACIONES PARA LA DIVERSIFICACION CURRICULAR:

En el mundo de hoy, el desarrollo curricular transcurre alrededor de la necesidad de establecer un
horizonte educativo comun para todos los estudiantes, con el propésito de resguardar el derecho a una
educacion de calidad. Desde esta perspectiva, el curriculo aspira a reconocer las diferencias individuales
en todas sus dimensiones, asi como la riqueza cultural, étnica y linglistica de una nacién.

En el Peru la educacidn es un derecho fundamental de la persona y de la sociedad y, por lo tanto, se
necesita una educacion con un horizonte comun para todos los peruanos. El Peru es también un pais
diverso, por lo que requiere, ademas, una educaciéon que considere todas las diferencias y sea pertinente
a ellas; que los estudiantes de todas las regiones de nuestro pais tengan acceso a oportunidades para



lograr aprendizajes comunes y, también, aprendizajes diferenciados en funcién de sus propias
realidades.

Segun las normas vigentes del Perd, el Curriculo Nacional de la Educacion Basica tiene las siguientes
caracteristicas:

e Flexible, porque ofrece un margen de libertad que permite la adaptacion a la diversidad de estudiantes
y a las necesidades y demandas de cada region;

e Abierto, ya que en él pueden incorporarse competencias de acuerdo al diagndstico de las
potencialidades naturales, culturales y econdmico- productivas de cada regidn, asi como sus demandas
sociales y las caracteristicas especificas de los estudiantes;

e Diversificado, pues es en él cada regidon ofrece a las instancias locales los lineamientos de
diversificacion, los cuales orientan a las instituciones educativas en la adecuacién del curriculo a las
caracteristicas y demandas socioecondmicas, linglisticas, geograficas y culturales de cada region
mediante un trabajo colegiado.

e Integrador, porque el Perfil de egreso, competencias, capacidades, estandares de aprendizaje y areas
curriculares conforman un sistema que promueve su implementacion en las escuelas.

e Valorativo, en tanto responde al desarrollo armonioso e integral del estudiante y promueve actitudes
positivas de convivencia social, democratizaciéon de la sociedad y ejercicio responsable de la
ciudadania.

e Significativo, ya que toma en cuenta las experiencias, conocimientos previos y necesidades de los
estudiantes.

e Participativo, porque lo elabora la comunidad educativa junto a otros actores de la sociedad; por tanto,
estd abierto a enriquecerse permanentemente y respeta la pluralidad metodoldgica.

Desde este marco legal las regiones del pais deben construir curriculos regionales con base al Curriculo
Nacional de la Educacion Bdsica, adecuando los aprendizajes que este demanda a las caracteristicas de
los estudiantes, asi como a sus entornos socioculturales, lingliisticos, econédmicos, productivos y
geograficos

Los elementos del Curriculo Nacional de la Educacion Basica que son la premisa necesaria del proceso
de diversificacion, se definen a continuacion:

e El enfoque curricular por competencias, que aspira a formar personas capaces de actuar en su sociedad
modificando realidades y poniendo en practica conocimientos, habilidades, valores y actitudes a fin de
influir sobre el entorno, resolver problemas y lograr metas en contextos diversos y desafiantes.

 El Perfil de egreso, entendido como la visién comun e integral de lo que deben lograr todos los
estudiantes del pais al término de la Educacién Basica, que orienta al sistema educativo a desarrollar
su potencial humano en esa direccién, tanto en el nivel personal, social y cultural como laboral,
dotandolos de las competencias necesarias para desempefiar un papel activo y ético en la sociedad y
seguir aprendiendo a lo largo de la vida.



e Las competencias, entendidas como la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de
capacidades de un modo especifico y con sentido ético, a fin de lograr un propdsito en una situacion
determinada. Las competencias son dinamicas, es decir, se desarrollan a lo largo de toda la vida en
niveles progresivamente mas complejos.

e Los estandares de aprendizaje son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de
creciente complejidad desde el inicio hasta el fin de la Educacién Bdésica, que definen niveles de logro
esperado al final de cada ciclo escolar.

Consideraciones para la diversificacion del curriculo nacional de la Educacién Basica A nivel regional:

A. Incluir necesariamente las competencias del Curriculo Nacional de la Educacién Basica para
garantizar que el estudiante logre los aprendizajes esperados del Perfil de egreso de la Educacién
Basica.

B. Contextualizar las competencias, es decir, aportar informacién pertinente sobre la realidad regional
con base a estudios previos, segln las caracteristicas de los estudiantes y de sus entornos
geograficos, econdmicos y socioculturales en cada realidad regional y local.

C. Incluir cuando sea necesario nuevas competencias pertinentes a las caracteristicas especificas,
necesidades y demandas de los estudiantes, en funcidn de sus entornos socioculturales, linglisticos,
econdmico - productivos y geograficos, considerando los siguientes criterios:

* Responder a necesidades y demandas de los estudiantes de una region a las que el Curriculo Nacional

de la Educacion Basica no responda.

* Basarse en el enfoque por competencias del Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

e Articularse al Perfil de egreso de la Educacion Basica.

e Construir estandares de aprendizajes que permitan evaluar la competencia y describir desempefios

por grado

D. Evidenciar el respeto a la diversidad y a la persona con discapacidad, talento y superdotacién,
considerando lineamientos generales sobre la inclusidn, la interculturalidad y el bilingliismo.

En sintesis, el Curriculo Regional se construye a partir del Curriculo Nacional de la Educacion Basica
tomando como premisas los elementos que lo sustentan pedagdégicamente (enfoque por competencias,
Perfil de egreso, competencias, estandares de aprendizaje nacionales), contextualizando los
aprendizajes o incorporando aquellos que se consideren pertinentes con las caracteristicas de sus
estudiantes, en relacién a sus contextos socioculturales, linglisticos, econémicos, productivos y
geograficos propios a cada regién.

Para ello es necesario conformar un equipo curricular regional integrado por profesionales con los
conocimientos curriculares requeridos, que representen a los niveles y modalidades educativas. Este
equipo es responsable de la construccidn curricular y, en términos generales, debe seguir las siguientes
pautas:

1. Elaborar un plan de trabajo.



2. Formular un diagndstico que recoja y actualice los estudios realizados sobre las potencialidades,
demandas del contexto y desafios de la regidn, las demandas que de alli se desprenden para la
educacion y las caracteristicas e intereses de los estudiantes.

3. Incorporar el diagndstico de las poblaciones educativas que requieren de una Educacién Intercultural
Bilinglie en base a la normativa vigente.

4. Incorporar el diagnoéstico de las poblaciones educativas con discapacidad, talento y superdotacidn,
en seguimiento de las politicas nacionales de inclusién educativa.

5. Incorporar y actualizar las recomendaciones del Proyecto Educativo Regional, asi como las
evaluaciones nacionales y regionales del desempefio de los estudiantes.

6. Identificar, a partir los puntos anteriores, las competencias y capacidades del Curriculo Nacional de
la Educacion Basica que se esperan diversificar.

7. Elaborar un plan de consultas y espacios participativos, involucrando a los Consejos Participativos
Regionales y las instancias publicas y privadas de la region.

Para la aprobacién del curriculo regional se requiere:

e Preparar una version preliminar que permita la revision por parte del Ministerio de Educacion.
e Contar con la opinién favorable del Ministerio de Educacion.

Las regiones que cuentan con curriculos regionales o proyectos curriculares de la regién, construidos o
en proceso de elaboracién, de acuerdo al Reglamento de la Ley General de Educaciéon deben
actualizarlos en relacién a los ajustes realizados al Curriculo Nacional de la Educacién Basica. Luego de
lo cual, deben solicitar la opinidn favorable del Ministerio de Educacion.

No obstante, en aquellas regiones donde en un tiempo relativamente corto se han producido tendencias
o cambios significativos a nivel social, econdmico, financiero, demografico, cultural, entre otros, que
tienen la capacidad de limitar o por el contrario abrir nuevas oportunidades en la regidon, deben realizar
una actualizacion del Curriculo Regional que responda a esas demandas o necesidades de la region.
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