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RESOLUCION DIRECTORAL N°03

Visto, el proceso general para la aprobacidn y actualizacion de los Documentos de
Gestion de la institucidn Educativa Inicial “SAGRADO NINO JESUS” para el afio 2024.

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 66° de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, establece que la Institucidon
Educativa, como comunidad de aprendizaje, esla primeray principalinstancia de gestion
del sistema educativo descentralizado;
Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucidon Educativa el logro de los
aprendizajes y la formacion integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo
Institucional e que orienta su gestién y tiene un enfoque inclusivo;
Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la Institucién Educativa es
responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional,
asicomo su plananual y sureglamento interno en concordancia con su linea axioldgicay
los lineamientos de politica educativa pertinentes;
Que el articulo 127° del Reglamento de la Ley N°28044, Ley General de Educacién,
aprobado mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED, establece que la Institucidn
Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucidon, supervisién, monitoreo y
evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracion de sus instrumentos de
gestidn, en el marco de la normativa vigente;
Que el literal e) del articulo 128° del mismo reglamento, establece que la Institucién
Educativa debe promover, afianzar, regular y autoevaluar a participacion de la
comunidad en los procesos de gestidn de la institucién;
Que, el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la Direccidn es el érgano rector
de la Institucidon Educativa, responsable de su gestidn integral, conducida por el
director, quien cumple las funciones de las instituciones educativa.
Que en el articulo 137° del Reglamento de la Ley N°28044, Ley General de Educacién,
aprobada
mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED, establece que los instrumentos que
orientan
la gestidn de la Institucion Educativa son el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto
Curricular de la Institucidon Educativa, el Reglamento Interno y el Plan Anua Que en el
articulo 137° del Reglamento de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, aprobado
mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED, establece que los instrumentos que
orientan la gestidn de la Institucidn Educativa son el Proyecto Educativo Institucional, el
Proyecto Curricular de la Instituciéon Educativa, el Reglamento Interno y el Plan Anual de
Trabajo.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR¢linstrumentos de gestion delaInstitucién Educativa “SAGRADO
NINO JESUS”, segtin el detalle a continuacion.
Proyecto Curricular deInstitucién Educativa para el periodo lectivo 2024
Articulo 2.- DISPONER, su difusidon a la comunidad educativa: personal directivo, docente, ,
padres y madres de familia de nuestra Institucion.
Articulo 32: REMITIR, a la instancia de gestidn educativa descentralizada correspondiente

las copias que sean requeridas.
, i x:zmuu%o. LY et
Registrese y comuniquese :

.‘.. PET L L




PRESENTACION

El Proyecto Curricular Institucional de la Institucién Educativa Inicial N° 303 “SAGRADO NINO
JESUS”, es el instrumento de gestidon pedagdgica que nos permite organizar y viabilizar el
conjunto de actividades y proyectos educativos, su elaboracién tiene en cuenta la vision
y misién institucional, asi como los propdsitos y objetivos de nuestro Proyecto Educativo
Institucional.

Este proyecto muestra la planificacién, diversificacién, puesta en marcha y evaluacién de
nuestro proceso educativo, donde se prioriza el bienestar emocional yel desarrollo de los
aprendizajes en los nifios y niflas, de 3 a 5 afios de edad con la finalidad de alcanzar el
mejoramiento de nuestra calidad educativa, siguiendo las pautas brindadas por la normativa

vigente.




DATOS GENERALES

Nombre de la Institucion:

Institucion Educativa Inicial, N°303 “SAGRADO NINO JESUS”

NIVEL INICIAL
SECCION 3,4,Y5ANOS
DIRECTORA MARGARITA ATAPAUCAR LUCANA

CODIGO MODULAR 0732859
CODIGO LOCAL ESCOLAR 170672
ANO DE ELABORACION 2024
PERIODO DE VIGENCIA 2026




a. Priorizacion de la Problematica Pedagdgica

PROBLEMA PEDAGOGICO CAUSAS ALTERNATIVAS DE NECESIDADES ENFOQUES TRANSVERSALES
SOLUCION DE APRENDIZAJE
Escasa participaciéon de ) ]
algunos padres de familia Promover e mcentlvar. a e Desarrollo de la
o los padres de familia, A ,
En el aprendizaje y sobre la importancia de la |~ 2Ytonomia. « Enfoque de orientacion
ensefianza de sus hijos educacion a sus hijos en el | * Interactuar con sus albien comun
e Falta de identificacidn paresy docente

Limitado desarrollo
dellenguaje de
algunos nifios

con la institucion

educativa.

nivel inicial

Mantener una
comunicacion permanente
con los padres de familia
para asegurar su

participacién en las
actividades pedagdgicas.

Aplicaciéon del programa
de conciencia fonolégica y
estimulacion del lenguaje

Desarrollo del lenguaje.
Desarrollo motor grueso
yfino

Establecimiento de
normas de convivencia.

Enfoque de busqueda
dela excelencia

¢ Enfoque Inclusivo




b. Caracterizacion de los estudiantes

FORTALEZAS DE LOS ESTUDIANTES

INTERESES DE APRENDIZAJE

ENFOQUES TRANSVERSALES

Propone normas de convivencia para el
aula.

e Participar enlaelaboracion de las normas
de convivencia.

Enfoque de orientacién al bien comun

Posee facilidad para comunicar ideas,
expresar sensaciones y sentimientos.

e Verbalizar las acciones que realiza en las
actividades cotidianas.

Enfoque de busqueda de la excelencia

Manifiesta alegria al compartir con
compafierosy docente.

e Establecerinteracciones positivas con sus
paresydocente.

Enfoque Inclusivo
Enfoque de orientacidn al bien comun

Comunica sus ideas en forma verbal,

gestual y corporal.
Posee un vocabulario acorde a su edad.

Verbalizar las acciones que realiza.

Enfoque de busqueda de la excelencia

Manifiesta iniciativa para realizar diversas
actividades como: lavarse las manos.
Guardar los materiales y otros.

Desarrollar suautonomia en las actividades

diarias enfatizando el lavado de manos y
la forma correcta de cubrirse la narizy la
boca al momento de estornudar o toser.

Enfoque de busqueda de la excelencia

Posee capacidad de adaptacion.

e Desarrollar su autonomia en las rutinas
diarias.

Enfoque Inclusivo
Enfoque de busqueda de la excelencia

Demuestra iniciativa para realizar diversas
actividades: con autonomia.

e Desarrollar autonomia en diferentes

actividades

Enfoque de busqueda de la excelencia




¢c. Panel enfoques transversales, competencias, valores y actitudes

NECESIDADES DE

ENFOQUES

COMPETENCIA VALOR ACTITUD
APRENDIZAJE TRANSVERSALES AR
Desarrollo de la Enfoque de | PS. Construye su identidad Los estudiantes  demuestran
autonomia. busqueda de la excelencia Construye su identidad como persona humana socljldarl_dadc_oln sus Icompane(rjos en
amada por dios, digna, libre y trascendente, Solidaridad Ejo_f_a Isngacmn en aql:)e padecen
comprendiendo la doctrina de su propia olidaridaa "C.';.}% eds c(jquef re alsan sus
religion, abierto al dialogo con las que le posibilidades de afrontarlas.
son cercanas
e Enfoque Inclusivo
Interactuar con sus paresy docente | o Enfoque de o .
orientacién  al  bien | P-S: Convive y participa democréaticamente en la | Identdad  Nacional Reconocimiento alvalor inherente
. busqueda del bien comun Respeto  por lag de cada persona y de sus
comun diferencias derechos, por encima de cualquier
Estapleumento de normas de | o Enfoque Inclusivo diferencia.
convivencia para el e Enfoque de
aula orientacién  al  bien
comun
Obediencia
C.T. Indaga mediante métodos cientificos para (Superacion Disposicién a adquirir cualidades
construir sus conocimientos personal) que mejoraran el propio
Establecimiento derutinas e Enfoque de desempefio y aumentaran el
busqueda de la estado de satisfaccion consigo
excelencia mismo y con las circunstancias.
MAT. Resuelve problemas decantidad
Los docentes
promueven oportunidades para
e Seguimiento de e Enfoque de . que las y los estudiantes asuman
instrucciones orientacién  al  bien Resuelve problemasde Responsabilidad responsabilidades
comun forma diversas y los
MAT. !

movimiento ylocalizacion




NECESIDADES ENFOQUES ARE COMPETENCIA VAL ACTITUD
DE TRANSVERSALES A OR
APRENDIZAJE
Disposicion a depositar
e Enfoque Se desenvuelve de | Orden expectativas en una
e Desarrollo de busqueda de manera auténoma a | (Confianza persona, creyendo
motorgrueso y fino la excelencia PSICOMOTR1Z través de su motricidad | enla sinceramente  en  su
persona) capacidad de
superaciéon y
crecimiento por sobre
cualquier
circunstancia.
g?aclr?lrggtnégi su lengua Disposicion a adquirir
materna 8 cualidades que
e Desarrollo e Enfoque COMUNICACION Lee diversos tipos de mejoraran el propio
dellenguaje. de busqueda de textos en su lengua | Superacién personal | desempefio y
. materna .
la excelencia aumentaran el estado
Crea proyectos desde de satisfaccién consigo
loslenguajes artisticos mismo y con las
circunstancias.

MISION INSTITUCIONAL

Lograr que todas (o0)los estudiantes culminen la escolaridad en el nivel inicial y afiancen los aprendizajes establecidos en el Curriculum Nacional y
AREC, alcancen su desarrollo integral en espacios, saludables. seguros, inclusivos de sana convivencia y libres de violencia.

VISION INSTITUCIONAL

Ser una Institucién lider e inclusivo con estandar de calidad educativa y de vida, con préctica de valores que respondan a las necesidades e
intereses sociales y del contexto, basadas en la innovacidon y mejoramiento de acuerdo al avance cientifico, tecnoldgico y de una cultura de paz.



Il OBIJETIVOS:

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES

CGE1 | Mejorar el logro de aprendizaje de los nifios y nifias en correspondencia a las
demandas en torno a las necesidades, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje
de cada edad.

CGE2 | Garantizar la permanencia y la culminacién en cada ciclo de los nifios y nifias
identificando los riesgos de abandono en relacién al nimero de matriculados al
inicio del periodo lectivo.

CGE3 | Incrementar en numero de matriculas oportunas de los nifios de 3 y 4 afios,
reiterandoles con mayor informacién sobre la importancia de la educacién inicial
y brinddndoles mas facilidad para la matricula oportuna a los padres de familia.
Implementar los utiles de aseo para mejorar el lavado de las manos de toda la
comunidad educativa; para cumplir las normas de lavado adecuado utilizando
aguay jabdn con una duracion de 20 segundos.

CGE4 | Incrementar horas de trabajo en equipo para reflexionar sobre las estrategias de
acompafiamiento pedagégico, evaluacidn, practica docente y el involucramiento
de los padres de familia en los aprendizajes de sus nifios y nifas.

CGE5 | Mejorar nuestras normas de convivencia con la participacién de la comunidad
educativa para el cumplimiento de nuestros deberes derechos vy
responsabilidades dentro de la |.E.; para brindar a los nifos y nifias una educacién
de calidad promoviendo relaciones interpersonales positivas en un ambiente
calido.

lil. PROPUESTA PEDAGOGICA
Perfil educativo o modelo educativo del centro
La Institucién Educativa Inicial “‘SAGRADO NINO JESUS” es una Institucion Educativa PUBLICA,
multigrado.
Alienta el trabajo y participacién de padres de familia.
Tiene unainfraestructura acorde a las necesidades de los nifios, con mobiliarios completo para

cada aula.



Perfil del docente

La Docente del Nivel Inicial de lal.El SAGRADO NINO JESUS se caracteriza por:

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Mantener una formacién continua en los
nuevos enfoques pedagdgicos,
psicoldgicos y tecnolégicos

Conocer el trabajo tutorial como eje
permanente y transversal a las
actividades pedagégicas.

Conocer sus propias fortalezas vy
debilidades para un mejor desempefo
profesional y personal.

Manejar herramientas virtuales para
desenvolverse de manera eficiente en los
nuevos entornos de la educacidon remota.
Docentes Bilinglies interculturales

Ejercer un liderazgo proactivo dentro de
sucomunidad educativa.

Manejar adecuadamente sus habilidades
blandas.

Promover el desarrollo integral, auténomoy
la iniciativa personal y grupal de los nifios.
Estimular la creatividad, el sentido ldgico,la
socializacion ética y la identidad en los
nifos.

Brindar al nifo estimulos permanentes que
favorezcan el desarrollo de su lenguaje.

Ser un agente de cambio capaz de
fomentar el trabajo innovador en Equipo.
Brinda comunicacion en el idioma quechua a
los nifios y ninas.

Mantener wuna buena salud fisica,
emocional y mental.

Demostrar a través de su conducta sus
valores que contribuyan a la formacién de
los nifos priorizando la identidad
nacional.

Demostrar entusiasmo, seguridad,
responsabilidad y disposicion en su
desempeiio.

Demostrar un trato agradable y cordial
entre sus pares y otros agentes educativos
generando confianzay respeto.

Ofrecer una imagen agradable, limpia y
cordial.

Colaborar constantemente en la labor
educativa favoreciendo el logro de las
metas planteadas.

Mostrar habilidades sociales:
proactividad, empatia, tolerancia vy
asertividad.

Mostrar apertura al cambio.

Autorregular sus emociones ante
situaciones cotidianas y de conflicto.




Perfil del Nifio de Il Ciclo (3 y 4 afios)

PERFIL REAL
ASPECTOS FORTALEZAS DEBILIDADES EXIGENCIAS PERFIL IDEAL
. Practica normas de
e Propone normas de En algunos e Desarrollar estrategias de . .
. . . . convivencia en el aula e
EMPATICO convivencia a nivel o Falta trabajo en grupo y pares. C e
N i . . institucion.
TOLERANTE individual y grupal. de habilidades e Considerar estrategias de Se identifica con su aula e
DEMOCRATICO e Regula sus emociones sociales. juego que favorezcan el N
para promover una desarrollo de diversas institucton.
: i~ saludabl habilidad al Demuestra actitudes de
convivencia saludable. abilidades sociales. valoracién y respeto por el trabajo
propio y de los demas.
e Presenta potencial ¢ ApI|careIJuego_I|bre L
o e e Faltade como estrategia para Demuestra creatividad en las
cognitivo e Iniciativa. autorregulacion tenciar habilidad tividad i
CREATIVO « Posee facilidad para : g potenciar habilidadesy activi ? es que re.a iza.
comunicar ideas € sus destrezas. Aportaideas creativas parala
expresar sensacio’nes emociones de e Desarrollar proyectos con realizacion de proyectos.
pt. ot Y algunos nifios y participacién activa de
sentimientos. nifias. los Nifos.
Cuida el medio que lo rodea.
Demuestra emociones hacia
SENSIBLE Y e Manifiesta alegria al e Poca capacidad e Orientar a los nifios en la los demas.
SOLIDARIO compartir con personas para asociar la comprensién de la causa y Actla cooperativamente.

de su entorno,

causa - efecto de
sus actos.

efecto de sus actos.

Demuestra interés por las
costumbres y tradiciones
familiares y comunales

COMUNICATIVO

Comunica sus ideas en
forma verbal, gestual y
corporal.

e Dificultad

para organizary
comunicar sus

Propiciar actividades para
desarrollar el lenguaje
expresivo y comprensivo.

Comunica adecuadamente
sus ideas y sentimientos.
Valora el lenguaje como
forma de expresion.




PERFIL REAL

ASPECTOS FORTALEZAS DEBILIDADES EXIGENCIAS PERFIL IDEAL
ideas. Utiliza el lenguaje expresivo
verbal para comunicarse.
e Manifiesta iniciativa para
realizar diversas Algunos Desarrollar autonomia e Practica de manera
AUTONOMO actividades: seguir nifios independencia en |a auténoma rutinas, habitos de
indicaciones, intentar muestran realizacion de las higiene, orden, limpieza y
atenderse solo en el dependenci actividades diarias. alimenticios.
bafo, y en otros espacios. a de sus
padres.
Falta de Promover el desarrollo de
Muestra interés por habilidad la capacidad de Explora, identifica, interviene y
INVESTIGADOR descubrir el porqué de para evitar exploracion y valora su contexto natural.
las cosas. situaciones experimentacion a través
de peligro. del método cientifico.
Poca . o
" Cuesti tuaci | ) Promover didlogos que Expresa con asertividad sus
CRITICO Y .ues |9na situaciones y tolerancia a inviten a la reflexion de ideas, opiniones y acepta
REFLEXIVO vivencias. la ,, situaciones cotidianas. sugerencias.
frustracion.
Cuida el medio que lo rodea.
Poca Demuestra emociones hacia
Manifiesta alegria al capacidad Orientar a los nifios en la los demas.
compartir con personas para asociar comprension de la causa y Actla cooperativamente.
COOPERATIVO Y q t fecto d t o
esuentorno, la causa — €TEeCto de sus actos. Demuestra interés por las
ORGANIZADO ..
efecto de costumbres y tradiciones
sus actos. nacionales relacionadas las

actividades civicas.




Perfil del padre de familia

PERFIL REAL
ASPECTOS FORTALEZAS DEBILIDADES EXIGEN PERFIL IDEAL
CIA

o Posee habilidades ¢ Incumplimiento de e Orientaralos padres | e Valorar laimportancia de la
sociales los de familia a través de educacién de los nifios en los

e Forma parte de la compromisos asumidos .un tra!oaj.o o primeros afos de vida
comunidad educativa con lalnstitucion. interdisciplinario e Asumir su rol de padre responsable y

e Delega para favorecer el comprometido enla educacion de sus
EMPATICO o AlZUNoS adres de responsabilidadesde desarrolloy bienestar hijos.
SOLIDARIO fafnilia PosF()ae FeCUrsos atencion y cuidado de sus hijos. e Conocer las caracteristicas del
econémicos para contar de su hijoa terceras e Ser consistentes en la desarrollo del nifio segun su edad.
con acceso personas. exigencia de los | e Cumplir y respetar las normas dela
e ainternet. e Ausencia de los compromisos Institucion Educativa
padres en el hogarpor asumidos por los e Educar siempre con el buenejemplo
motivos de trabajo padres de familia en a sus hijos demostrando y
(tipo de trabajo) 2 educacion de sus vivenciando losvalores, priorizando la
N identidadnacional
hijos.

e Algunos padres e Estilos de crianza de Compartir calidad de tiempo,
Demuestran algunos padres poco ° Promo.v.er y . la promoviendo el desarrollo integral de
preocupacion y favorables para el participacion activa sus hijos
compromiso con el desarrollo dela de las familias que e Demostrar un trato agradable ycordial

COMUNI desarrollo de su hijo. autonomia de sus hijos favorezcar? el hacia todos los agentes educativos
CATIVO | o Mantiene e Priorizan la desarrollointegral de basado en laconfianzay respeto.

comunicacion con la
institucion a través del
celular.

atencion a los hijos
mayores

sus hijos.




SENSIBLE
TOLERANTE

e Demuestra empatiaal
solidarizarse con las
actividades quela
institucion promueve
realizando un trabajo en
equipo.

e Poca tolerancia
ante las
dificultades
conductuales de

sus hijos en su
entorno familiar.

Realizar un trabajo
permanente que
promueva el respeto hacia
los miembros de lafamilia
y entorno

e Demostrar sensibilidad ante la
necesidad del préjimo

e Comprender las situaciones
problematicas de las familias de la
comunidad educativa.




Plan de estudios

cicLoln

Areas Curriculares N° de
horas
Personal Social
Comunicacion
Matematica 30

Cienciay
Tecnologia

Psicomotriz

Tutoria y orientacion educativa

Total, horas

30







Il CICLO: 3 afios

AREA DE PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

DESEMPENOS

CONSTRUYE SU IDENTIDAD

e Sevalora a si mismo.
e Autorregula sus emociones.

Reconoce sus necesidades, sensaciones, intereses y preferencias; las
diferencia de las de los otros a través de palabras, acciones, gestos o
movimientos.

Se reconoce como miembro de su familia y grupo de aula. Identifica a los
integrantes de ambos grupos.

Toma la iniciativa para realizar actividades cotidianas y juegos desde sus
intereses. Realiza acciones de cuidado personal, habitos dealimentacién e
higiene.

Expresa sus emociones; utiliza para ello gestos, movimientos corporales y

palabras. Identifica susemodones y las que observa en los demas
cuando el adulto las nombra.

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA
BUSQUEDA DEL BIEN COMUN
e |Interactla contodaslas personas.
e Construye normas, y asume acuerdosy leyes.
e Participa en acciones que promueven el
bienestar comun.

Participa en actividades grupales poniendo en préctica las normas de
convivenciay los limites que conoce.
Colabora en el cuidado del uso de recursos, materiales y espacios

compartidos.

CONSTRUYE SU IDENTIDAD COMO PERSONA HUMANA
AMADA POR DIOS, DIGNA, LIBRE Y TRASCENDENTE,
COMPRENDIENDO LA DOCTRINA DE SU PROPIA RELIGION,

ABIERTO AL DIALOGO CON LAS QUE LE SON CERCANAS

e Conoce a Dios y asume su identidad religiosa y
espiritual como persona digna, libre y trascendente.

e Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su
entornoargumentandosu fe demaneracomprensibley
respetuosa.

Reconoce de manera espontanea, a través de sus acciones diarias, elamory
cuidado que le brinda su familia, como un indicio del amor deDios, y da
inicio a acciones como colaborar, saludar, despedirse y agradecer por
propiainiciativa.

Disfruta por iniciativa propia de la naturaleza creada por Dios con amor.
Demuestra su amor al préjimo acogiendo y compartiendo con todos como

amigos de Jesus.




AREA PSICOMOTRIZ

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

DESEMPENOS

SE DESENVUELVE DE MANERA AUTONOMA A TRAVES DE SU
MOTRICIDAD

e Comprende su cuerpo.
e Se expresa corporalmente.

Realiza acciones y movimientos como correr, saltar desde
pequefias alturas, trepar, rodar, deslizarse en los que expresa
sus emociones explorando las posibilidades de sucuerpo con
relacién al espacio, la superficie y los objetos.

Realiza acciones y movimientos de coordinacion éculo- manual
y 6culo-podal en diferentes situaciones cotidianas y de juego segun
susintereses.

Reconoce sus sensaciones corporales, e identifica algunasde las
necesidades y cambios en el estado de su cuerpo,como la
respiracion después de una actividad fisica.Reconoce las partes de
su cuerpo al relacionarlas con sus acciones y nombrarlas
espontaneamente en diferentes situaciones cotidianas.
Representa su cuerpo (o los de

otros) a sumaneray utilizando diferentes materiales.

AREA DE COMUNICACION

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

DESEMPENOS

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA

e Obtiene informacion del texto oral.

e Infiere einterpretainformacién deltexto oral.

e Adecua, organizay desarrolla el texto de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de formaestratégica.

e Interactla estratégicamente con distintos interlocutores.
Reflexiona y evalua la forma, el contenido ycontexto del
texto oral.

Expresa sus necesidades, emociones, intereses y da cuenta de
algunas experiencias al interactuar con personas de su entorno
familiar, escolar o local. Utiliza palabras de uso frecuente,
sonrisas, miradas, sefas, gestos, movimientos corporales y
diversos volumenes de voz con la intencidn de lograr su proposito:
informar, pedir,convencer o agradecer.

Participa en conversaciones o escucha cuentos, leyendasy otros
relatos de la tradicion oral. Formula preguntas sobre lo que le

interesa saber o responde a lo que le preguntan.
Recupera informacion explicita de un texto oral.




Menciona el nombre de personas y personajes, sigue
indicaciones orales o vuelve a contar con sus propias palabras los
sucesos que mas le gustaron.

Deduce caracteristicas de personas, personajes, animales y objetos
en anécdotas, cuentos y rimas orales.

Comenta lo que le gusta o le disgusta de personas, personajes,
hechos o situaciones de la vida cotidiana a partir de sus
experiencias y del contexto en que se

desenvuelve.

LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN SU LENGUA MATERNA
e Obtiene informacidn del texto escrito.

e Infiere einterpretainformacién deltexto escrito.

e Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto deltexto
escrito.

Identifica caracteristicas de personas, personajes, animales u
objetos a partir de lo que observa en las ilustraciones cuando
explora cuentos, etiquetas, carteles, que se presenta en variados
soportes.

Dice de qué tratara, cobmo continuara o como terminarael texto
a partir de las ilustraciones o imagenes que observa antes y
durante la lectura que realiza (por si mismo o a través de un
adulto).

Comenta las emociones que le generd el texto leido (por si
mismo o a través de un adulto), a partir de sus intereses y
experiencias.

CREA PROYECTOS DESDE LOS LENGUAIJES ARTISTICOS
e Exploray experimenta los lenguajes del arte.

e Aplica procesos creativos.
e Socializa sus procesos y proyectos.

Explora por iniciativa propia diversos materiales deacuerdo con
sus necesidades e intereses. Descubre las posibilidades
expresivas de sus movimientos y de los materiales con los que
trabaja.

Representa sus ideas acerca de sus vivencias personalesusando
diferentes lenguajes artisticos (el dibujo, la pintura,la danza o el
movimiento, el teatro, la musica, los titeres, etc.).

Muestra y comenta de forma espontanea, a compafieros
yadultos de su entorno, lo que harealizado al jugary crearproyectos
através de los lenguajes artisticos.




AREA DE MATEMATICA

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

DESEMPENOS

RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD

e Traduce cantidades a expresiones numéricas.

e Comunica su comprensiéon  sobre los numeros y las
operaciones.

e Usa estrategias y procedimientos de estimacidn y célculo.

Establece relaciones entre los objetos de su entorno segln sus
caracteristicas perceptuales al comparar y agrupar aquellos
objetos similares que le sirven para algun fin, ydejar algunos
elementos sueltos.

Usa algunas expresiones que muestran su comprension acerca de
la cantidad, peso y el tiempo —“muchos”, “pocos”, “pesa mucho”,
“pesa poco”, “un ratito”— en situaciones cotidianas.

Utiliza el conteo espontaneo en situaciones cotidianas
siguiendo un orden no convencional respecto de la serie
numérica.

RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA, MOVIMIENTO Y

LOCALIZACION

e Modela objetos con  formas
transformaciones.

e Comunica su comprensiéon sobre las formas y relaciones
geométricas.

e Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el
espacio.

geomeétricas y  sus

Establece relaciones de medida en situaciones cotidianas.Expresa
con su cuerpo o mediante algunas accionescuando algo es grande
o pequefo.

Se ubica a si mismo y ubica objetos en el espacio en el quese
encuentra; a partir de ello, organiza sus movimientos yacciones
para desplazarse. Utiliza expresiones como “arriba”, “abajo”,
“dentro” y “fuera”, que muestran las relaciones que establece

entre su cuerpo, el espacioy los
objetos que hay en el entorno.




AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DESEMPENOS

e Hace preguntas que expresan su curiosidad sobre los objetos,
seres vivos, hechos o fendmenos que acontecenen suambiente.

e Obtiene informacion sobre las caracteristicas de los objetos y
materiales que explora a través de sus sentidos. Usa algunos
objetos y herramientas en su exploracién.

e Comunica los descubrimientos que hace cuando explora.
Utiliza gestos o sefias, movimientos corporales o lo hace
oralmente.

INDAGA MEDIANTE METODOS CIENTIFICOS PARA CONSTRUIRSUS
CONOCIMIENTOS

e Problematiza situaciones para hacer indagacion.

e Disefiaestrategias para hacerindagacion.

e Genera y registra datos o informacion.

e Analiza datos e informacién.

e Evalla y comunica el proceso y resultado de suindagacion.




IV.- ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
Orientaciones para el proceso de enseifianza aprendizaje

Los ninos por su naturaleza activa necesitan del juego para construir supropia subjetividad e
identidad. Atemprana edad, el juego es corporal ysensorio motor, lo que permite el despliegue
y un desarrollo de la motricidad, estructuracién de su cuerpo y del espacio, asi como el
conocimiento y la comprensidn progresiva de la realidad. Ademas, es unvehiculo de expresion,
elaboracidn y simbolizacién de deseos y temoresdel mundoinconsciente.

Por ello, el juego en los primeros 2 afios debe ser libre, espontdneo, creadopor el nifio y ainiciativa
de él. El nifio puede y sabe jugar a su nivel y consus propios recursos, sin embargo, necesita de un
adulto que lo acompariey prepare las condiciones materiales y emocionales para que pueda
desplegar plenamente, por propia motivacion, su impulso ludico en diferentes acciones motrices;
es por ello, que en el contexto de la modalidad remota, es fundamental orientar a los padres
a través de videostutoriales para que puedan llevar a cabo las actividades programadas porlas
docentes.

Elninode 3 afios se encuentraenla Etapa Pre-Conceptual alcanzando undesarrollo evolutivo que
le permite participar activamente de una mayorcantidad y variedad de experiencias educativas.
Experimenta un cambio significativo en sus necesidades de aprendizaje a nivel integral. En relacién
a su cuerpo, logra un mayor dominio y controlsobre sus movimientos, asi como una mayor
conciencia acerca de las caracteristicas y posibilidades del mismo.

El desarrollo de su pensamiento le permite establecer las relaciones l6gico-matematicas adecuadas
para desenvolverse en su medio logrando manifestar su capacidad de resolucidon de
dificultades, asi como, crear situaciones de multiples posibilidades en su actuar.

En lo referente al desarrollo de su lenguaje le proporciona mayor seguridady autonomia que se
traduce en el incremento de su autoestima y conductas de auto valimiento por ende en la
mejora de sus relaciones interpersonales. En la modalidad remota, proponemos realizar
sesionesvirtuales con los nifios de 3 afos, con la finalidad de propiciar la interaccién con sus pares y
docentes.

La aplicacion del Enfoque Pedagégico del Curriculo Nacional de laEducacién Basica implica
consideraciones basadas en las corrientes socioconstructivistas del aprendizaje, las cuales seran
tomadas en cuenta en la planificaciéon, ejecucién y evaluacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en los espacios educativos:

Partir de situaciones significativas

Implica disefiar o seleccionar situaciones que respondan a los intereses de los nifios y que ofrezcan
posibilidades de aprender de ellas. Cuandoesto ocurre, los nifios pueden establecer relaciones
entre sus saberes previos y la nueva situacién. Cuando una situacion le resulta significativa,
puede constituir un desafio para los nifios. Estas situaciones cumplen el rol de retar las
competencias de los nifios para que progresen a un nivel de desarrollo mayor al que tenian. Para
queeste desarrollo ocurra, es necesario que afronten reiteradamente situaciones que les exijan
seleccionar, movilizar y combinar estratégicamente las capacidades o recursos de las



competencias que consideren mas necesarios para poder resolverlas. Las situacionespueden ser
experiencias reales o simuladas pero factibles, es decir, acontecimientos a los cuales los
estudiantes se enfrentan en su vidadiaria. Aunque estas situaciones no seran exactamente las
mismas queenfrentardn en el futuro, si los proveerdn de esquemas de actuacion,seleccién y
puesta en practica de competencias en contextos y condiciones que pueden ser generalizables.

Generar interés y disposicion como condicién para el aprendizaje

Es mas facil que los nifios se involucren en las situaciones significativasal tener claro qué se pretende
de ellas y al sentir que con ello se cubreuna necesidad o un propédsito de su interés. Asi, se
favorece la autonomia de los nifios y su motivacion para el aprendizaje a medida que puedan
participar plenamente de la planificacién de lo que se hara en la situacion significativa. Hay que
tener en cuenta que una situacion se considera significativa cuando los nifios perciben que tiene
sentido para ellos. Solo en ese caso puede brotar el interés.

Aprender haciendo

El desarrollo de las competencias se coloca en la perspectiva de la denominada «ensefanza
situada», para la cual aprender y hacer sonprocesos indesligables, es decir, la actividad y el
contexto son claves para el aprendizaje. Construir el conocimiento en contextos reales o
simulados implica que los nifios pongan en juego sus capacidades, aprendan a partir de su
experiencia, identificando el problema, investigando sobre él, formulando alguna hipotesis viable
de solucidon, comprobdandola enla accién, entre otras acciones.

Partir de los saberes previos.

Consiste en recuperar y activar, a través de preguntas o tareas, losconocimientos, vivencias,
emociones y habilidades adquiridos previamente por nifios, con respecto a lo que se propone
aprender alenfrentar la situacion significativa. Estos saberes previos no solo permiten ponerlo
en contacto con el nuevo conocimiento, sino que ademas son determinantes y se constituyen en
la base del aprendizaje,pues el docente puede hacerse una idea sobre cuanto ya sabe o domina
de lo que él quiere ensefiarle. El aprendizaje serd mas significativo cuantas mas relaciones con
sentido sea capaz de establecer el nifio entre sus saberes previos y el nuevo aprendizaje.

Construir el nuevo conocimiento.

Serequiere que los nifios manejen, lainformacion que le ayudaran aentender y afrontar los retos
planteados por la docente. La diversidad de conocimientos necesitaaprenderse de maneracritica:
indagando,produciendo y analizando informacién, siempre de cara a un desafioy en relacién al
desarrollo de una o mas competencias implicadas.

Aprender del error o el error constructivo.

Desde la didactica, el error es considerado como una oportunidad deaprendizaje, propiciando
la reflexion y revisién de los diversos productos o tareas. El error requiere didlogo, andlisis,



una revision cuidadosa de los factores y decisiones que llevaron a él. Esta forma deabordarlo debe
ser considerada tanto en la metodologia como en lainteraccidn continua docente - nifio.

Generar el conflicto cognitivo.

Requiere plantear un reto cognitivo que le resulte significativo al nifio cuya solucién permita poner
en juego sus diversas capacidades. En la medida que involucra su interés, el desequilibrio
generado puede motivar la buUsqueda de una respuesta, lo que abre paso a un nuevo
aprendizaje.

Mediar el progreso de los estudiantes de un nivel de aprendizaje a otrosuperior.

La mediacion del docente durante el proceso de aprendizaje suponeacompafiar al estudiante
hacia un nivel inmediatamente superior deposibilidades (zona de desarrollo préximo) con
respecto a su nivel actual (zona real de aprendizaje), por lo menos hasta que el nifio pueda
desempeiiarse bien de manera independiente. De este modo,es necesaria una conduccion
cuidadosa del proceso de aprendizaje,en donde la atenta observacién del docente permita al
nifo realizartareas con distintos niveles de dificultad.

Promover el trabajo cooperativo.

Esto significa ayudar a los nifios a trabajar en equipo, caracterizadopor la cooperacidn, la
complementariedad y la autorregulacién. Se trata de un aprendizaje vital hoy en dia para el
desarrollo de competencias.

Promover el pensamiento complejo.

La educacién necesita promover el desarrollo de un pensamiento complejo para que los ninos
veanelmundode unamaneraintegrada y no fragmentada, como sistema interrelacionado y no
como partesaisladas, sin conexion.

El Curriculo Nacional plantea también condiciones que favorecen eldesarrollo de las
competencias relacionadas con cada area:

Competencias del Area Personal Social

Organizar sectores con diversos materiales que promuevan el juegosimbdlico y la representacion
de sus vivencias (carros, mufecas, cajas,telas, etc.)

Acompaiiar a los nifios en su progresiva autonomia y la adquisicién de hdabitos de higiene vy
alimentacion saludable, nutritiva y responsablecon el ambiente que promueven un estilo de
vida saludable y sostenible.

Acompaiiar al nifo en el proceso de regular sus emociones: ddndole consuelo cuando lo solicita,
poniendo palabras a su emocidn y/o paraentender algunas emociones de sus comparfieros —
como miedo, tristeza, enojo o alegria.

Reconocer y acompafiar las caracteristicas particulares de cada nifo,transmitiéndole una imagen
positiva de si mismo.



Acompafiar a los nifios a reconocer sus propios logros reafirmandolosen las acciones que realiza.
Asi, no dependera deljuicio del adulto o estimulos externos, como el uso de autoadhesivos o sellos.
Promover el conocimiento de las caracteristicas, costumbres, formasde vida propias y de sus
compaferos.

Promover la toma de decisiones de los nifios a partir de las oportunidades que se le brinden:
realizar acciones por propia iniciativa, elegir determinado material para jugar, escoger éa qué
jugar?, éiconqué jugar?, icon quiénjugar?yédonde jugar?

Promover la construccidon de acuerdos y normas que favorecen una convivencia respetuosa
entre los nifios y en relacién a su espacio y elambiente.

Mantener los limites claros y consistentes en el tiempo para que los niflospuedan sentirse seguros y
acompanfados al realizar sus actividades.

Acompaniar a los nifios en la resolucidn de conflictos escuchandolos, mostrando serenidad,
ayudandolos a reflexionar sobre lo ocurrido y encontrando alternativas de solucidn.

Reflexionaryanimaralasfamilias paraque compartan consus nifosaspectos de su culturay suvida
espiritual.

Valorar las situaciones de vinculo y apego con su adulto significativo,las cuales le van a permitir a
futuro creer en la religion que la familiaprofesa.

Reconocer como positivas las manifestaciones de respeto, solidaridad, actitudes positivas que
realizan los nifios o adultos hacia los demas yhacia la naturaleza.

Promover el conocimiento y respeto de la naturaleza durante los momentos de exploracion
espontanea en donde los ninos logran recorrer distintos ambientes y espacios.

Competencias del Area Psicomotriz

Ofrecer espacios amplios y despejados, dentro y fuera del aula, que permitan a los nifios
experimentar libremente con su cuerpo desde suspropios intereses y posibilidades de accion y
movimiento.

Proporcionar materiales y/o mobiliarios pertinentes que posibiliten eljuego y la exploracion a
través de su cuerpo, sus posturas ymovimientos.

Conocer las necesidades y caracteristicas madurativas de los nifios con relacion a la dimension
psicomotriz de su desarrollo, y respetar los procesos individuales y las propias formas, ritmos y
tiempos, para brindarles un acompafiamiento adecuado y oportuno, sin dirigirlos, presionarlos
oapurarlos.

Promover que los nifios y nifias puedan medir los riesgos por si mismosal momento de realizar sus
diversos movimientos, posturas y desplazamientos; brindarles la confianza y seguridad
necesarias a través de nuestras palabras y lenguaje corporal.

Observar alos nifios y nifias durante sus juegos y movimientos prestandoatencion al proceso antes
gue a la accidén en si misma; valorar su esfuerzo, su placer y sus aprendizajes al enfrentarse a
diversos retosmotrices.

Prestar atencion a las diferentes sensaciones y/o emociones que losnifios expresan a través de



sus gestos, tono, posturas, movimientos,desplazamientos y juegos, lo que nos permitira conocerlos
y, a partir deello, realizar las modificaciones necesarias, tanto en relacion a nuestrasactitudes y
acompafiamiento, como en la planificacidn y organizacidondel espacio y materiales.

Favorecer espacios de didlogo, después de los tiempos de juego y movimiento, donde los nifios
puedan hacer uso de la palabra para comunicar espontaneamente aquellas sensaciones y/o
emociones que han experimentado a través de su cuerpo, posturas, movimientos y
desplazamientos. En el caso de Ciclo |, con los bebés que aun no hablan, es el adulto quien debe
estar atento para recibir y reconocerestas diferentes emociones y sensaciones, y darles lugar a
través de la palabra; por ejemplo, al ver a un bebé que disfruta mucho gatear y lo hace
recurrentemente por todo el espacio para explorar, el adulto lepuede decir. “veo que te ha
gustado mucho gatear por todo el espacio”.

Promover el respeto de los limites y pautas de cuidado al moverse libremente tanto con relacién
a si mismo, como a los demads; tomando en cuenta el material, el mobiliario y el espacio del que
disponen.

Competencias del Area de Comunicacién

Aprovechar los diferentes momentos del dia para propiciar que los nifios se expresen oralmente.
En estos momentos, es necesario que el docente los escuche atentamente y demuestre interés
por lo que dicen preguntando o ampliando lo expresado por ellos al agregar aquello que no dijo.
Promover oportunidades para que los nifios jueguen con el lenguajeoral (rimas, adivinanzas,
trabalenguas, canciones, entre otros).

Evitar sancionar la forma de expresarse de los nifios por considerarlaincorrecta, u obligarlos a
hablar de manera correcta.

Ayudar a los nifios a organizar sus ideas dandoles tiempo para pensar en lo que quieren decir
evitando intervenir poniéndole palabras a loque los nifios dicen.

Generar situaciones donde los nifios puedan elegir y explorar libremente diversos tipos de
textos y, en algunas oportunidades, comentar con otros sobre lo leido.
Especifico para Ciclo Il

Proporcionar a los nifios una variedad de recursos que les permitanexpresarse a través de otros
lenguajes: artes visuales, teatro, danza, musica (por ejemplo, sombreros, costales, zapatos, vestidos,
carteras, telas, cartulina, crayones, pinturas para que el nifio los utilice de formalibre y espontanea).
Promover el contacto con las diversas expresiones artistico-culturales de su localidad para
explorarlas e incorporarlas en sus proyectos artisticos. Investigar permanentemente las
manifestaciones culturales del contexto de laIEy el arte en general.

Competencias del Area de Ciencia y Tecnologia

Proporcionar a los nifios y nifias materiales interesantes y diversos, contexturas, colores, olores y
formas variadas, que les permitan manipulary experimentar diferentes sensaciones. Los materiales
deben estar limpios, en buen estado y no ofrecer ningln peligro para que lo trabajen en

confianza para probar situaciones nuevas y ampliar sus experiencias.

Proporcionar objetos que permitan a los nifios y nifias apilar, encajar,meter uno dentro de otro,



llenar y vaciar; de igual manera, proporcionar objetos con caracteristicas similares que les
permitan descubrir algunas relaciones entre ellos.

Observar con atencién cuando los nifos y nifias juegan, y exploran libremente. Acompafiarlos
sin interrumpirlos o dirigir sus acciones, reconociendo y valorando lo que hacen y piensan,
escuchando sus preguntas y las ideas que tienen. Intervenir de manera oportuna cuando se
considere necesario.

Promover en los nifios y nifias el contacto con la naturaleza a través deun pequeno jardin en la IE
o de una planta a la que puedan cuidar, percibir sus colores, aroma y observar su crecimiento. En
la medida quelos ninos van creciendo y con ayuda de los padres, proponer algunas salidas o visitas
que los acerquen a la naturaleza exploren de manera segura, pues suelen llevarse los objetos a la
boca.

Confianza para probar situaciones nuevas y ampliar sus experiencias.

Proporcionar objetos que permitan a los nifios y nifias apilar, encajar,meter uno dentro de otro,
llenar y vaciar; de igual manera, proporcionar objetos con caracteristicas similares que les
permitan descubrir algunas relaciones entre ellos.

Observar con atencién cuando los nifios y nifias juegan, y exploran libremente. Acompafiarlos
sin interrumpirlos o dirigir sus acciones, reconociendo y valorando lo que hacen y piensan,
escuchando sus preguntas y las ideas que tienen. Intervenir de manera oportuna cuando se
considere necesario.

Promover en los nifios y nifias el contacto con la naturaleza a través deun pequefio jardin en la IE
o de una planta a la que puedan cuidar, percibir sus colores, aroma y observar su crecimiento. En
la medida quelos nifios van creciendo y con ayuda de los padres, proponer algunassalidas o visitas
que los acerquen a la naturaleza.

Competencias del Area de Matematica

Favorecer actividades que despierten en los nifos y nifias su interéspor resolver problemas
estableciendo relaciones, probando sus propias estrategias, comunicando sus resultados y
haciendo uso delmaterial concreto.

Usar otros espacios fuera del donde los niflos puedan observar y establecer relaciones entre las
caracteristicas de los objetos, realizar comparaciones y agrupaciones

Brindar diversos materiales para favorecer el desarrollo del pensamiento matematico al
agrupar, ordenar y seriar, entre otrasacciones.

Hacer preguntas que les permitan establecer relaciones, que los ayuden a reflexionar sobre
los procesos que siguieron para dar solucidén al problema y motivarlos a encontrar nuevas
estrategias de solucion.

Competencias del Area de Ciencia y Tecnologia

Proporcionar materiales diversos que generen, para los nifios y nifias, oportunidades de explorar,
observar, manipular, oler, mezclar, probar sabores, etc.

Considerar ambientes al aire libre. De esta manera, podemos promover el contacto y la
observacién de plantas, animales y otros elementos como la tierra, arena, piedras y de los cambios



que surgen en ellos. Podemos, también, promover la sensibilidad y el respeto haciala naturaleza, a
través del reconocimiento de los beneficios que nosbrinda.

Acondicionar un sector de Ciencia, al aire libre, con arena, conchitas, hojas, tronquitos secos,
retazos de tela con diferentes texturas, piedraspequenas, recipientes variados, lupas, balanzas,
goteros, tazasmedidoras, imanes, etc., para favorecer la observacion, exploracion, y obtencién de
datos einformacién de los objetos, hechos ofenédmenosque indagaran.

Generar situaciones de interés en donde los nifios puedan describir objetos o hechos con sus
propias palabras, hacer preguntas, solucionarsituaciones en su actividad auténoma, descubrir
relaciones de semejanzas, diferencias, de causa y efecto, entre otros.

Valorar lo que los nifios saben, poner a prueba sus ideas a través depreguntas que los motiven a
indagar para afirmarlas, reformularlas yconstruir nuevos conocimientos.

Promover situaciones que posibiliten a los nifios tener a su alcance unadiversidad de objetos y
materiales con los cuales puedan armar, desarmar, construir e inventar cosas para resolver
situaciones cotidianas. De esta manera, construiran unaidea de que latecnologiano se restringe
solo al uso de computadoras, celulares u otros artefactos.

Orientaciones para la tutoria y Convivencia Escolar

La tutoria es entendida como un proceso de acompafiamiento durante laformacién de los
nifos, que se lleva a cabo mediante la atencién

personalizada, es por ello que forma parte de la tarea del docente. La tutoria abarca todas las
experiencias que permiten alcanzar una educaciénintegral para orientar a los padres de familia
en el desarrollo deactitudes y valores positivos de sus nifios.

Por otro lado, la tutoria busca también prevenir situaciones de riesgo quevulneren los derechos
del estudiante y que podrian afectar su desarrollopersonal y social.

Orientaciones para la evaluaciéon formativa

La evaluacién formativa es una poderosa herramienta educativa que motiva alos nifos a
aprender. Esto es posible porque el nifio tiene un rol mas activo en suproceso de aprendizaje,
porque puede darse cuenta de sus avances ydesarrollar su metacognicién. De esta manera, son
mas auténomos y aumentanla confianza en si mismos al tomar conciencia de sus dificultades,
necesidadesy fortalezas. Asi mismo, esta evaluacidon permite a los docentes atender a la
diversidad de necesidades de aprendizaje de los nifios brinddndoles oportunidades de
aprendizaje diferenciadas en funcion de los niveles alcanzados por cada uno a partir de las
evidencias recolectadasy analizadas.Y permite retroalimentar permanentemente a los nifios en
funcién de las necesidades identificadas, lo cual supone modificar nuestras practicas de
ensefianza para hacerlas mas efectiva y eficientes y de esta manera encontrarel sentido de Ia
evaluacidn formativa a la luz de nuestra practica pedagdgicapara beneficiar el proceso de
ensefianza aprendizaje. Consideramos la evaluacién como un proceso flexible y no estatico, y
en permanente construccion.

Evaluamos para:

Realizar un seguimiento que nos permita una vision integral del proceso de cada nifio, desde que



inicia el afo hasta que culmina, a través del uso detécnicas, instrumentos y/o herramientas que
permitan recogery registrarevidencias de sus aprendizajes.

Retroalimentar de manera oportuna y eficaz a los nifios de forma individualo grupal, haciendo de
la evaluacion una experiencia enriquecedora y formativa.

Involucraralos nifios en el proceso de ensefianza aprendizaje y alimentar su deseo de seguir
aprendiendo.

Utilizar la informacion con pertinencia para: la planificacidon y adecuaciénde las acciones
educativas de acuerdo alas necesidades e intereses de losnifios; la organizacidn de espacios,
recursos y materiales (seguros,interesantes y retadores para promover aprendizajes).

Informar a los padres e involucramos en el proceso de aprendizaje de sushijos, creando
espacios de encuentro y escucha para el recojo de informacidn y la entrega de reportes sobre los
avances de los nifios.

Tomar decisiones que generen cambios y mejoras que afecten positivamente el aprendizaje
de los ninos, las practicas pedagdgicas y lacalidad del servicio educativo en general.

El proceso de la evaluacion se realiza en tres momentos claves como:

1° Momento: Planificando la evaluacion

Momento clave paraorganizarnosanivelinstitucional yde aula para poderevaluar los aprendizajes
desde el enfoque formativo.
Utilizamos los siguientes instrumentos:

El expediente personal del nifio, en el cual se encuentra toda la informaciéon y documentos
entregados porlos padresalmomento de lamatricula.

La historia personal del nifio, en la cual se encuentra el resumen de lainformacidn brindada por
los padres a los servicios complementarios de lainstitucién.

2° Momento: La evaluacién durante el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje

Momento en el cual recogemos evidencias para retroalimentar y evaluarlas competencias que
los niflos van desarrollando en las actividades de aprendizaje (proyectos, talleres, unidades),
asi como en los diferentes momentos de la jornada.

Utilizamos los siguientes instrumentos:
Anecdotario

Instrumento que nos permite registrar comportamientos o hechos significativos que se
presentan fuera de lo cotidiano y pueden influir en el desarrollo y aprendizaje de los nifios. Este
registro se realizade maneradescriptiva especificando qué, cémoy en qué circunstancias se dieron
los comportamientos o hechos significativos.

Registro de Evidencias

Instrumento que permite registrar de manera organizada las accionesrealizadas por los nifios del |
y Il ciclo que dan cuenta del desarrollo de sus competencias, de tal manera que podamos contar
coninformacidnrelevante para identificar las necesidades de aprendizaje de los nifios y valorar la
informacion recogida.



Portafolio

Instrumento que permite recopilar y organizar los trabajos de los nifios que muestran lo que saben
y pueden hacer. Permite recolectar evidencias objetivas y documentar los avances en relacién
a las competencias desarrolladas en cada bimestre.

Enellciclose pueden considerar en el portafolio registros fotograficosque evidencien el desarrollo
motriz de los nifios hasta adquirir la marcha.

Ficha interdisciplinaria

Instrumento que permite recopilar y organizar los trabajos de los nifios que muestran lo que saben
y pueden hacer. Permite recolectar evidencias objetivas y documentar los avances en relacion
a las competencias desarrolladas en cada bimestre.

Enellciclose pueden considerar en el portafolio registros fotograficosque evidencien el desarrollo
motriz de los nifios hasta adquirir la marcha.

Ficha interdisciplinaria

Instrumento que recopila informacidon sobre el desarrollo de los nifios visto desde los
profesionales que intervienen en su proceso deaprendizaje: docente (aprendizaje), psicéloga
(aspecto emocional y condiciones para el aprendizaje), terapista fisica (desarrollo motor),
terapista de lenguaje (desarrollo del lenguaje).

Momento: La evaluacion al término de un periodo

Momento en el cual analizamos todas las evidencias que hemos recogidodel proceso de
aprendizaje de los nifios, las valoramos, comunicamos a los padres sobre el progreso de sus hijos y
hacemoslosreportes al SIAGIE. Utilizamos el siguiente instrumento:

Informe de progreso del desarrollo y aprendizaje:

Es el documento mediante el cual se evidencia, a través de descripciones, cémo el nifio se va
desarrollando y aprendiendo en relacidén a las competencias, qué logros va obteniendo, qué
dificultadesobservamos y cémo podemos ayudarle desde nuestro acompafiamiento para que
mejore

En el caso del Ciclo |, el informe que se le da a los padres serd solo descriptivo. En el caso del
Ciclo Il, el informe considerara las conclusiones descriptivas y el calificativo por competencia de
acuerdoa la escala de calificacién que establece el Ministerio de Educacion.

En este contexto, la evaluacion tiene como propdsito principal el bienestar del estudiante y su
desarrollo integral; debe ser vista comoun proceso a través del cual se recopila y analiza
informacién para conocer y valorar los avances y dificultades en el desarrollo de las
competencias. Se espera que sobre esta base se tomen decisiones sobre la mejora continua de
los procesos de aprendizaje y ensefianza.



Acciones para el monitoreo y evaluacion del PCI

ESTADO DE AVANCE

ACCIONES A

OBIJETIVOS RESPONSABLES MEDIOS DE VERIFICACION
INICIO | PROCESO| LOGRADO IMPLEMENTAR A PARTIR
DE
LA
EVALUACION

Favorecer el desarrollo integral y

aprendizaje de los nifios de | y I Direccion Programacion Curricular

ciclo,a través de situaciones vy Docente

experiencias de aprendizaje.

Promover la autonomia vy el Direccién Sesiones

desarrollo de la expresion oral al docente Experiencias de

interactuar con las personas de aprendizaje

su entorno.

Orientar a los padres de familia en Hoias d )

eldesarrollo de las actividades de Direccién Ojas de entrevistas

sushijos.

conpadres de familia




