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PRESENTACION

El siguiente Proyecto Curricular Institucional de la I.E.I N° 1002 de Huacahuasi. de la provincia de Urubamba, pretende articular el trabajo pedagégico con el Proyecto
Educativo Institucional, orientdndolo de manera complementaria, auténoma y participativa en el mediano y corto plazo, hacia los logros del perfil del egreso de los

nifios, dandole sentido ademas a la identidad de nuestra institucion educativa.

Para el logro de los objetivos institucionales que se pretende alcanzar se plantea una propuesta pedagogica en un modelo de liderazgo, conciencia ambiental e

identidad local y regional cuyo interés principal son los valores, que van a promover y brindar un servicio educativo de calidad, innovador e integral.

Para dar cumplimiento con esta propuesta pedagdgica se busca definir lineas de accidén en comun, orientadas a la capacitacién de los docentes y padres de familia en

la practica de habitos de lectura.

lll.  BASES LEGALES

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento aprobado por decreto Supremo N° 011-2012-ED
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED

Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones Educativas Publicas y su reglamento aprobado por
decreto supremo N° 004-2006-ED




Ley N° 29719, Ley que promueve la Convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED
y sus modificatorias.

Ley N° 29988, que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones Educativas Publicas y privadas implicado en
delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia de terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los
articulos 36 y 38 del codigo Penal.

Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencion integral de la salud de los estudiantes de educacion basica regular y especial de las
instituciones educativas publicas del &mbito del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma y los incorpora como asegurados del Seguro Integral
de Salud (SIS).

Decreto supremo N° 015-2012-ED, que aprueba el reglamento de la ley N° 29694, que protege a los consumidores de practicas abusivas en la seleccion o
adquisicion de textos escolares.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion Ambiental.

Resolucién Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N°019-2012-MINEDU/VMGI-OET “Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los
estudiantes contra la violencia ejercida por el personal de las Instituciones Educativas.

Resolucion Ministerial N° 543-2013-ED, que aprueba la norma técnica denominada “ Normas y procesamientos para la gestion del proceso de distribucion de
materiales y recursos educativos para las instituciones y programas educativos publicos y centros de recursos educativos”

Resolucién Ministerial N° 554-2013-MINEDU, aprueba la “norma para la implementacion y educacion a nivel nacional de evaluaciones del logro de aprendizaje
de los estudiantes de educacion basica”.

Resolucion Ministerial N° 195-2015-MINEDU, que oficializa la “Matriz de gestion descentralizada del sector educacion de los procesos de gestion del desarrollo
docente, gestion de materiales y recursos educativos y gestion de mantenimiento de infraestructura educativa, para el desarrollo de la gestion descentralizada de
servicio educativo”.

Resolucion Ministerial N° 199-2015-MINEDU, que modifica parcialmente el Disefio Curricular Nacional de la Educacién Basica Regular.

Resolucion Ministerial N° 572-2015-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del afio Escolar 2018 en
Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”.

Resolucion ministerial 627-2016-MINEDU.
Resolucion viceministerial N° 273-2020-MINEDU.
Resolucién Viceministerial 094-2020-MINEDU.

Oficio Mltiple N°00026-2021-MINEDU

Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU.
Resolucién Ministerial N° 531-2021-MINEDU.
Resolucién Ministerial N° 048-2022-MINEDU.




IV.  MISIONY VISION DE LA IIEE

A. Mision:
En el 2024 ser una institucion de calidad educativa, lider en la formacién integral del nifio, con habilidades, destrezas y actitudes con solidos valores como
resultado de educacion de calidad, con proyeccion a la comunidad, capaces de analizar, proponer y enfrentar los retos del mundo moderno.

B. Vision:
Somos una institucién educativa que brinda a nuestros nifios una formacién integral, innovadora , auatonoma y desarrolla capacidades fundamentales
individuales y grupales, desarrollando su autoestima y conciencia social basada en el respeto, honestidad y responsabilidad garantizando una mejor calidad
de vida que les permita enfrentar los desafios del mundo competitivo.
Valores:

La Etica, que inspira una educacion promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno
respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad
ciudadana.
Equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema educativo de calidad.
La inclusién, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincion de
etnia, religidn, sexo u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la exclusién y las desigualdades.
La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y permanente.
La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia, pensamiento y opinion, el ejercicio pleno de la ciudadania y el
reconocimiento de la voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias asi como al
fortalecimiento del Estado de Derecho.
La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingiistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como
en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia arménica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.
La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural como garantia para el desenvolvimiento de la vida.

. La creatividad y la innovacién, que promueven |

. a produccién de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura.




V.  PROPUESTA PEDAGOGICA:

1. CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION BASICA: es uno de los instrumentos de la politica educativa de la Educacién Basica. Muestra la vision de la
educacion que queremos para los estudiantes de las tres modalidades de la Educacién Basica: Educacion Basica Regular, Educacion Basica Especial y Educacion
Basica Alternativa. Le da un sentido comin al conjunto de esfuerzos que el Ministerio de Educacioén del Perl realiza en la mejora de los aprendizajes, desarrollo
docente, mejora de la gestion, espacios educativos e infraestructura.

2. PERFIL DE EGRESO DE LA EDUCACION BASICA: es la vision com(n e integral de los aprendizajes que deben logran los estudiantes al término de la Educacion
Basica. Esta visidén permite unificar criterios y establecer una ruta hacia resultados comunes que respeten nuestra diversidad social, cultural, biolégica y geografica.
Estos aprendizajes constituyen el derecho a una educacion de calidad y se vinculan a los cuatro &mbitos principales del desempefio que deben ser nutridos por la
educacion, sefialados en la Ley General de Educacion: desarrollo personal, ejercicio de la ciudadania, vinculacion al mundo del trabajo y participacion en la sociedad
del conocimiento.

3. ENFOQUES TRANSVERSALES: corresponden a los significados y valoraciones que impregnan los rasgos del perfil y las competencias. Son la base de la
construccién curricular y se articulan con los principios de la Ley General de Educacién. Se traducen en formas especificas de actuar, las cuales, en la medida que se
consideran valiosas y por lo tanto deseables para todos, constituyen valores y actitudes que tanto estudiantes, maestros y autoridades deben esforzarse por demostrar
en la dindmica diaria de la escuela. Los enfoques transversales orientan en todo momento el trabajo pedagdgico e imprimen caracteristicas a los diversos procesos
educativos, incluyendo practicas y formas de organizacion que la institucién educativa realice. Los enfoques transversales del Curriculo Nacional de la Educacién
Basica son: Interculturalidad, Inclusién o Atencion a la diversidad, Igualdad de género, de Derechos, del Bien comun, Enfoque ambiental y Busqueda de la excelencia.
Estos enfoques forman parte de acuerdos internacionales y politicas que reconoce y suscribe el Estado peruano.

4. COMPETENCIA: es la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propésito especifico en una situacién determinada,
actuando de manera pertinente y con sentido ético.

5. CAPACIDADES: son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para
afrontar una situacion determinada. Estas capacidades suponen operaciones menores implicadas en las competencias, que son operaciones mas complejas.

6. ESTANDARES DE APRENDIZAJE: son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente complejidad, desde el inicio hasta el fin de la
Educacion Basica, de acuerdo a la secuencia que sigue la mayoria de estudiantes que progresan en una competencia determinada. Asimismo, definen el nivel que se
espera puedan alcanzar todos los estudiantes al finalizar los ciclos de la Educacién Basica.

7. DESEMPENOS: son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los niveles de desarrollo de las competencias (estandares de
aprendizaje). llustran algunas actuaciones que los estudiantes demuestran cuando estan en proceso de alcanzar el nivel esperado de la competencia o cuando han
logrado este nivel.

8. ESPACIOS EDUCATIVOS: son entornos que promueven el desarrollo de aprendizajes de los estudiantes. Estos espacios facilitan las interrelaciones del estudiante
con personas, objetos, realidades o contextos, que le proporcionan experiencias e informacion valiosa para lograr propositos especificos o resolver problemas con
pertinencia y creatividad. Estos espacios se disefian y organizan segun las concepciones acerca de como aprenden los estudiantes, y se aprovechan segun las
intenciones pedagogicas de los docentes y la propia curiosidad de los estudiantes.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Formular el planeamiento institucional de manera participativa promoviendo el cumplimento de los objetivos establecidos, evaluando los procesos para la toma de
decisiones oportunas.

Atender las necesidades especificas de aprendizajes de los estudiantes mediante sesiones diferenciadas y el empleo de estrategias que respondan a sus
particularidades y contexto para el logro de aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias previstas.

Desarrollar estrategias para promover alianzas con instituciones y la comunidad a fin de mejorar la prestacién del servicio educativo, priorizando el fortalecimiento de
la gestion de los aprendizajes.

Mejorar el desempefio docente mediante el monitoreo, acompafiamiento y asesoramiento a la practica pedagdgica para el logro de los aprendizajes esperados.
Mejorar la programacion de las sesiones de aprendizaje a través del trabajo colegiado por ciclos para lograr un desempefio docente y eficiente.

Promover la convivencia escolar basada en una gestion democratica a través de la creacion y fortalecimiento de espacios de participacion, involucramiento y
compromiso de los actores de la comunidad educativa que contribuya al logro de objetivos institucionales.

Implementar estrategias para el fortalecimiento de los canales de comunicacion y los niveles de participacion de los padres y madres de familia en el proceso
educativo para favorecer el logro de aprendizaje de los estudiantes.

Brindar acompafiamiento tutorial efectivo a los estudiantes mediante la implementacion de estrategias para el afianzamiento del desarrollo emocional y cognitivo que
permitan optimizar el logro de aprendizaje y mejorar la convivencia escolar.




V.- PLAN DE ESTUDIO.

5.1.- PLAN DE ESTUDIO: NIVEL INICIAL

AREAS CURRICULARES

Matematicas

Comunicacion HORAS
Personal Social CURRICULARES

Ciencia y Ambiente

Psicomotricidad
TOTAL

En el nivel de EDUCACION INICIAL no hay una rigidez en la cantidad de horas como tal, la docente de cada edad dosificara su horario
de acuerdo a su propio diagnostico de aula.

VI.- LINEAMIENTOS METODOLOGICOS

6.1.- LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION.

La evaluacion es un proceso pedagégico continuo, sistematico, participativo y flexible que forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje. En la evaluacion se

entrelazan dos funciones:




PEDAGOGICA.- permite observar, recoger, analizar e interpretar informacion relevante acerca de las necesidades, dificultades y aprendizajes de los nifios, con la finalidad

de reflexionar, tomar decisiones oportunas tratando de mejorar los aprendizajes.

SOCIAL.- permite tomar en cuenta los lineamientos de politica educativa regional para la diversificacién que comprende: los rasgos del perfil Tacnefio y Peruano que se

pretende formar en las Instituciones Educativas.

La evaluacion del aprendizaje tiene dos finalidades:
LA EVALUACION FORMATIVA - tiene tres momentos que son:

La evaluacion Inicial que es el diagndstico y se hace a través de una prueba de entrada o saberes previos, la evaluacion continua es la que se da en todo el proceso a
través de la observacion directa y permite al nifio tomar conciencia sobre su aprendizaje, ver sus avances, logros, potencialidades asi como sus dificultades y errores para

controlarlos y modificarlos; la evaluacion informativa que se da a través de un informe del progreso del nifio a los Padres de Familia y ello es al final de cada trimestre.

6.3.- LINEAMIENTOS GENERALES DE TUTORIA

. Se dara un servicio de acompafiamiento socio-afectivo, cognitivo y pedagogico a los estudiantes, como parte del desarrollo curricular y aporte al logro de los

aprendizajes y a la formacion integral, en la perspectiva del desarrollo humano.

. Se Desarrollara asuntos referidos al area de tutoria: académica, la salud fisica y mental, personal social, cultura y actividades curriculares especiales, entre otros.

Utiliza técnica como: estudio de casos, los coloquios, el didlogo, la dinamica grupal, la entrevista y contencion psicoldgica.

Se promocionaré actividades preventivas para reducir los factores de riesgo psicosociales: consumo de bebidas, el internet, el embarazo precoz, bullyng etc.




° Los estudiantes que necesite tratamiento especializado deberan ser derivado a una institucion de salud para su atencion. La labor de los Psicologos escolares y de

los tutores que trabajen en la Institucién Educativa es formativa y preventiva.

6.4.- CARACTERISTICAS DE LA LABOR TUTORIAL

La tutoria es una modalidad de la orientacion educativa. De acuerdo al Disefio Curricular Nacional es concebida como “un servicio de
acompariamiento socio afectivo, cognitivo y pedagdgico de los estudiantes. Es parte del desarrollo curricular y aporta al logro de los
aprendizajes y a la formacion integral, en la perspectiva del desarrollo humano”. (MED-2005: 23) A traves de la tutoria, se garantiza
el cumplimiento del derecho de todos los y las estudiantes a recibir una adecuada orientacion (Ley General de Educacion 28044,
articulo 53°, inciso a). Partiendo de sus necesidades e intereses, se busca orientar su proceso de desarrollo en una direccion
beneficiosa, previniendo las problematicas que pudieran aparecer. a. Tutoria grupal Es la modalidad méas conocida y extendida. El
principal espacio para su desarrollo es la Hora de Tutoria, en la cual el tutor o la tutora trabajan con el conjunto de estudiantes del

aula. Es un espacio para interactuar y conversar acerca de las inquietudes, necesidades e intereses de los y las estudiantes, siendo una

oportunidad para que el docente tutor, o tutora, apoyen su b.-crecimiento en distintos aspectos de su vida. La tutoria grupal se

caracteriza por su flexibilidad, de tal forma que, contando con una planificacidn basica que se sustenta en un diagnostico inicial de los
y las estudiantes y las propuestas consignadas en los instrumentos de gestion de la institucién educativa I.E.I, esta sujeta a
adaptaciones o modificaciones cuando asi lo exigen las necesidades del grupo. Tutoria individual Esta modalidad de la tutoria se lleva
a cabo cuando uno una estudiante requiere orientacion en ambitos particulares, que no pueden llegar ser abordados grupalmente de
manera adecuada, o que van mas alla de las necesidades de orientacion del grupo en dicho momento. La tutoria individual es un

espacio de didlogo y encuentro entre tutor y estudiante En nuestra institucion educativa se brinda el servicio y/o apoyo de tutoria a los




nifios y padres de familia en general, priorizando a aquellos estudiantes que presentan mayores dificultades en su aprendizaje,
socializacion, conductual y més aun con aquellas que estan diagnosticados con algun problema. Las docentes dan las indicaciones a
todos los padres en general y luego proceden a quedarse con los padres de familia que sus nifios requieren de su apoyo y

acompariamiento para poder superar sus dificultades. La tutoria grupal se hace con los nifios a traves de las sesiones de tutoria, donde

se orienta al nifio a mejorar su interaccion con los nifios de su entorno, mejorar sus aprendizajes y su participacion en las diversas

actividades que realizamos, de tal manera que se vea reflejadas en el aula, el hogar y en todo su actuar. Asi mismo realizamos tutoria
con los Padres de Familia grupal cuando Ilevamos a cabo las reuniones de aula previo al inicio de la reunion se hace un breve taller
relacionado a tutoria o en caso contrario se programa con ellos dicho taller. También se programa el taller de aprendizaje reflexivo
para el desarrollo de competencias parentales. En el caso de la tutoria individual se realiza con todos los nifios de manera aislada y
observando quienes lo necesitan méas. Se cita a sus padres para los dias viernes a la hora de salida para dialogar con ellos como deben
apoyar a sus hijos para conseguir mejores resultados en sus aprendizajes y su socializacion en el grupo de lo que debe trascender a
otros lugares. Como tutoras permanentes se informara a la directora en caso de detectar nifios con necesidades especiales para la

ayuda correspondiente de los profesionales de acuerdo a los casos.




7.-ESTANDARES, COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESEMPENOS DE EDUCACION INICIAL:

CONSOLIDADO DE 5 ANOS

» PROCESO

AREAS COMPETENCIAS

Crea proyectos desde los lenguajes
COMUNICACION | artisticos.

Escribe diversos tipos de texto.

Se comunica oralmente.

Lee diversos tipos de texto.
MATEMATICA "Resuelve problemas de forma,
movimiento y localizacion.”
Resuelve problemas de cantidad.
PERSONAL SOCIAL | Construye su identidad como
persona humana, amada por Dios,
digna, libre y trascendente.
Convive y participa
democraticamente en la busqueda
del bien comun.

Construye su identidad.

C.T Indaga mediante  métodos
cientificos para construir sus
conocimientos.
PSICOMOTRICIDAD| Se desenvuelve de manera
autébnoma a través de su
motricidad.

COMPETENCIA "competencia transversal se
TRANVERSAL desenvuelve en entornos virtuales
generados por las tic "




» LOGRADO

AREAS

COMPETENCIAS

COMUNICACION

Crea proyectos desde los
lenguajesartisticos.

Escribe diversos tipos de texto.

Se comunica oralmente.

Lee diversos tipos de texto.

MATEMATICA

Resuelve problemas de forma,
movimiento y localizacion.

Resuelve problemas de cantidad

PERSONAL SOCIAL

Construye su identidad como
persona humana, amada por
Dios,digna, libre y trascendente.

Convive y
participa

democraticamente en la

busqueda

del bien comun.

Construye su identidad.

C.T

Indaga mediante métodos
cientificos para construir sus
conocimientos.

PSICOMOTRICIDAD

Se desenvuelve de
manera
autobnoma a través de
sumotricidad.

COMPETENCIA
TRANVERSAL

"competencia transversal
sedesenvuelve

en entornos virtuales

generados por el tic "




Consolidado de 4 aios
> PROCESO

COMUNICACION

Crea proyectos desde
los lenguajes artisticos.

Escribe diversos tipos de
texto.

Se comunica oralmente.

Lee diversos tipos de
texto.

MATEMATICA

"Resuelve problemas de
forma, movimiento y
localizacion.”

Resuelve problemas de
cantidad.

PERSONAL SOCIAL

Construye su identidad
como persona humana,
amada por Dios, digna,
libre y trascendente.

Convive vy participa
democraticamente en la

busqueda del bien
comun.

Construye su identidad.

Indaga mediante
métodos cientificos
para construir sus
conocimientos.

PSICOMOTRICIDAD

Se desenvuelve de
manera auténoma a
través de su motricidad.

> LOGRADO

COMUNICACION

Crea proyectos desde
los lenguajes artisticos.

Escribe diversos tipos de
texto.

Se comunica oralmente.




Lee diversos tipos de
texto.

MATEMATICA "Resuelve problemas de
forma, movimiento y
localizacion.”
Resuelve problemas de
cantidad

PERSONAL SOCIAL | Construye su identidad
como persona humana,
amada por Dios, digna,
libre y trascendente.
Convive vy participa
democraticamente en la
busqueda del bien
comun.

Construye su identidad.
Indaga mediante
métodos cientificos
para construir sus
conocimientos.
PSICOMOTRICIDAD | Se desenvuelve de
manera auténoma a
través de su motricidad.

CONSOLIDADO 3 ANOS

» PROCESO

Crea proyectos desde 4 4 8 16
COMUNICACION | los lenguajes artisticos.
Se comunica 7 11 22%
oralmente.
Lee diversos tipos de 5 9 18%
texto.
MATEMATICA "Resuelve problemas 10 13 27%
de forma, movimiento
y localizacion.”
Resuelve problemas de 27%
cantidad.
PERSONAL SOCIAL | Construye su identidad 10%
como persona humana,
amada por Dios, digna,
libre y trascendente.




Convive vy participa
democraticamente en
la busqueda del bien
comun.

Construye su identidad.

Indaga mediante
meétodos cientificos
para construir sus
conocimientos.

PSICOMOTRICIDAD

Se desenvuelve de
manera auténoma a
través de su
motricidad.

> LOGRADO

COMUNICACION

Crea proyectos desde
los lenguajes artisticos.

25

20

45

92%

Se comunica
oralmente.

18

20

38

78%

Lee diversos tipos de
texto.

20

20

40

42%

MATEMATICA

"Resuelve

problemas
de forma, movimiento
y localizacion.”

15

21

36

73%

Resuelve problemas de
cantidad.

15

36

73%

PERSONAL SOCIAL

Construye su identidad
como persona humana,
amada por Dios, digna,
libre y trascendente.

23

44

90%

Convive vy participa
democraticamente en
la busqueda del bien
comun.

Construye su identidad.

Indaga mediante
métodos cientificos
para construir  sus
conocimientos.

PSICOMOTRICIDAD

Se desenvuelve de
manera auténoma a
través de su
motricidad.




CONCLUSIONES ACERCA DEL ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE (ACTAS)

Preguntas de analisis

;Coémo han
evolucionado los
promedios finales
obtenidos  por los
estudiantes en los
ultimos tres arios?
Muestran crecimiento,
decrecimiento o
fluctuacion en  los
niveles alcanzados.

¢Por qué pocos
estudiantes alcanzan el
nivel deseado en los
resultados de
aprendizajes de tu
drea?

¢Por qué hay una
excesiva fluctuacion en
tus calificaciones
obtenidas de tus
estudiantes en los tres
ultimos arnios?

;Qué otros factores
(estrategias diddcticas,
evaluacion formativa,
conocimiento

Analisis de los graficos obtenidos y/o revision
de documentos

Segun las actas del nivel inicial del aho 2022 y en las
4 areas curriculares es como sigue:

AREA: MATEMATICA

Durante el altimo afo se muestra:

El 79% de los nifos de 5, 4 y 3 afios han logrado la
competencia requeridas para su edad como
comparar y agrupar objetos de uso cotidiano.
Realizar el conteo establecer relaciones entre
formas de objetos. Se ubica y ubican objetos en
relacion al espacio.

AREA: COMUNICACION

Durante el altimo afio se muestra:

El 80% de los nifios de 5,4 y 3 afios lograron la
competencia de interaccién oral entre los
estudiantes y maestras, lograron identificar
caracteristicas de personajes a partir de
ilustraciones. Realizan escrituras a su manera,
también vivencian a través del lenguaje artistico
explorando diversos materiales por medio de la
imaginacién

Problemas relacionados

El 21% de los nifios de 5,4 y 3
afios no lograron esta
competencia debido a la falta
de apoyo de sus padres, sin
embargo tampoco tienen los
materiales adecuados para
ayudarlos.

El 20% de los nifios de 5 4y 3
afios atin no han logrado
expresar sus emociones y
necesidades. Necesitan
acompafiamiento. No logran
identificar caracteristicas de
los personajes a partir de la
observacion. Le cuesta realizar
escrituras

Causas asociadas

Desconocimiento de utilizar
estrategias pedagdgicas
para poder lograr los
aprendizajes de nuestros
nifios y nifias

.Desinterés de los padres de
EVIE]

A los nifios lo dejaron con
personas adultas mayores
y/o con hermano menores
de edad.

Los padres de familia no
dejan a sus hijos ser

Alternativas de
soluciéon

. Comunicacion constante

con el padre de familia

. Sensibilizar a los padres

de familia

. Contar con el directorio
de padres de familia a la

brevedad posible



disciplinar, entre otros)
no contribuyeron para
alcanzar resultados
deseados en tus
estudiantes?

¢Es posible la reflexion
participativa de los
padres de familia?

AREA: PERSONAL SOCIAL

Durante el tltimo afo se muestra:

El 85% de nuestros nifios de 5, 4 y 3 afnos han
logrado las competencias requeridas e esta area
como: el de relacionarse con los miembros de su
familia, conocer sus costumbres y caracteristicas de
su entorno .Participar en reuniones para proponer
normas y acuerdos de convivencia asi mismo
demuestran su amor a Dios y la practica entre sus
pares.

AREA: CIENCIA Y TECNOLOGIA

Durante el tltimo afio se muestra:

El 77% de los estudiantes de 5, 4 y 3 afios lograron
la competencia en esta area ya que aprendieron a
explorar utilizando materiales de su entorno para
comprobar su hipétesis llegando a tener
conclusiones ya sea de manera grafica o mediante la
oralidad

El 15% de nuestros nifios de 5,
4 y 3 anos no han logrado esta
competencia requerida por que
no tienen la ayuda de sus
padres de familia Carecen de el
de relacionarse con sus padres
de familia por lo mismo que no
se encuentran en casa.

No tienen normas establecidas
ni participan en establecer
acuerdos.

El 23% de los nifios de 5, 4 y 3
afios aun les falta lograr esta
competencia, por la falta de
estimulo a explorar , o por no
tener la compafiia en casa
quien le puede guiar para
utilizar materiales que le
permitan la exploracién y por
ende llegar a conclusiones
mediante la oralidad o el
grafico.

auténomos
aprendizajes.

No hemos logrado contactar
con algunos padres de
familia y por ende a los
ninos

Saber con qué
herramientas digitales se
pueden trabajar con los
nifios y padres de familia
haciendo un consenso
entre el grupo del cada
tutor 0 maestra
designada al grado

Comprender a los
padres de familia en las
diferentes circunstancias
que pueden estar
atravesando  por la
COVID-19.

. Informar a los padres de
familia sobre los logros y
dificultades de sus nifos
,que estan  teniendo
durante todo el afio y de
esa manera ayudarlos a
que logren las
competencias de acuerdo
a su edad.

.Se siguiere la
participacién de los
padres de familia, nifios y
nii@s activos para un
mejor aprendizaje




AREA: PSICOMOTRIZ
Durante el altimo afio se muestra:

El 86% de los nifios de la edad de 5 ,4 y 3 afios han

descubre de acuerdo a su movimiento su
corporeidad realizando y utilizando diversos
materiales que les permita realizar acciones de juego
de manera auténoma logrando  realizar
movimientos de coordinaciéon gruesa y fina con
destreza y precision.

llegado a lograr la competencia esperada ya que

El 149% de los estudiantes de 5
/4 y 3 afios aun les falta lograr
esta competencia debido a




NECESIDADES DE APRENDIZAJE (PRINCIPIOS EDUCACIONALES)
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PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

Principios de Respeto

“Todo niflo merece ser aceptado y valorado en su forma de ser y estaren el mundo”.
Significa tener en cuenta la dignidad de los nifios y las ninas, reconocer su condicién de ser
sujeto de derechos. No se aplica cuando no respetamos sus tiempos, ritmos y procesos
madurativos.

Todo nifio merece ser aceptado y valorado tal como es, el respeto al nifioes saber identificar
sus caracteristicas y ritmo de vida y estilos de aprender, lo cual el docente debe saber
elegir acciones educativas oportunassin presionarlo.

Principios de Seguridad

“Todo nifio tiene derecho a que se le brinde seguridad fisica y afectiva”.Permite que nifios y
nifias reciban afecto en un ambiente célido y de bienestar psicoldgico, para desarrollar su
iniciativa y confianza en si mismos y en los demas.

La seguridad del nifio y de la nifia nace de la confianza en su medio y en las personas
significativas para él o ella, esto se desarrolla a partir de lasatisfaccion de sus necesidades
basicas (afecto, abrigo, alimentacién, suefio, etc.) y la oportunidad en que éstas son
satisfechas a través de loscuidados y la verdadera atencidn que reciba, el espacio en el que
se desarrolla y que es parte de su realidad y los elementos que encuentra a su disposicién y que
han de hacerle sentir seguro.

Principios de un Buen Estado de Salud

“Todoninodebegozardeunbuenestadodesaludfisica, mentalysocial”Segun la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) de 1948, la salud esentendida como “... un estado de completo
bienestar fisico, psiquico ysocial, y no meramente la ausencia de enfermedad”.

Todo nifo debe gozar de un buen estado de salud fisica, mental y socialy su implicancia en la
nutricién, alimentacion higiene y buen trato. El cuidado de la salud viene desde los primeros
afios devida.

Este principio se basa en un enfoque preventivo y de promocién de la salud. La buena salud
(fisica y psiquica) depende de la comunidad en general y de cada familia en particular.

Principios de Autonomia

“Todo nifio debe actuar a partir de su propia iniciativa, de acuerdo a susposibilidades” Este
principio trabaja la capacidad que tiene el nifo de decidir é¢qué hacer? ¢Como hacerlo?
¢Cuando hacerlo?, y de actuarcontotal libertad.

Es decir, es la capacidad de valerse por si mismo, de tomar decisiones ysolucionar problemas
sin la intervencion del adulto, también es concebida como una construccidon permanente en
donde la iniciativa yel deseo cumplen un rol fundamental y han de estar siempre presentes.



Los nifos y nifias son capaces de agenciarse para resolver pequefias tareas y asumir
responsabilidades con seriedad y entusiasmo.

La autonomia rige cuando le permitimos elegir a un nifio el juego libremente, o dejamos
qgue dibujen lo que ellos quieren y pinten con loscolores que ellos elijan.

Principios de Movimiento

“Todo niflo y nifia necesita de libertad de movimiento para desplazarse,

expresar emociones, aprender a pensar y construir su pensamiento”

El movimiento es sumamente importante porque es la forma particularque tiene el nifio de
ser y estar en el mundo y de expresarse, comunicarse y, al mismo tiempo, desarrollarse
integralmente.

Permite que los nifos desarrollen al maximo su motricidad; pensando, actuando y sintiendo
simultaneamente, en continua interaccion con elambiente, desde la necesidad de enfrentar
retos y hacerse competenteen el intento a partir de sus propias posibilidades.

A través del movimiento su cuerpo experimenta sensaciones con las que aprende a regular sus
impulsos y a la misma forma ayuda a la construccion de su personalidad.

Principios de Comunicacién

“Todo nifio debe expresarse, escuchar y ser escuchado”.

La capacidad de expresar y comunicar sus experiencias, necesidades eintereses a través del
uso del lenguaje verbal y no verbal.

La comunicacion con los demds, que se inicia en un "Didlogo Ténico - Corporal", de
contacto, miradas, gestos, mimica, voces con las figurasprimordiales, base de la expresién y
de la interaccidon emocional, construye las raices indispensables del lenguaje verbal.

Es necesario que todo nifio de 0 a 5 afios, pueda encontrar en el adultoa una persona
sensible con capacidad para escucharlo, para comprenderlo y para exponerle elmundo enel
gue esta.

Todo nifo necesita expresarse en forma verbal o no verbal y los docentes deben establecer
didlogos con los nifios para tener una mejor convivencia educativa.

Principios de Juego libre:

“Los ninos, al jugar, aprenden y tienen necesidad de jugar libremente”. Es decir, jugar es una
actividad libre y esencialmente placentera, noimpuesta o dirigida desde fuera.

Es una actividad fundamental para el desarrollo psicolégico y social delnifio a través de su
cuerpo vy los juguetes, asimilando su realidad exteriory distinguiéndola de su propio mundo. A
través del juego el nifo recibe incontables estimulos indispensables para su desarrollo fisico,
sensorial,mental, afectivo y social; el juego sirve para disfrutary aprender.

De esta idea surge la metodologia ludica, para la que el juego es considerado como una
actividad espontdnea, que ha de ser estimuladadesde la accion educativa.

El juego libre y espontaneo forma parte de la creatividad del nifio, garantiza la seguridad
afectiva del nifio y su evolucidn psicoldgica.



En la L.LEJ N° 1002 HUACAHUASI estamos comprometidos en cumplir con los principios de la
Educacion Inicial, ya que se considera al niflo y nifia como seres protagonistas de su propio
desarrollo, y que cada quién tiene sus necesidades y potencialidades, que lo demuestran en las
diversas actividades que se realizan dentro y fuera del aula, las mismasque se logran convertir
en principios, que deben ser tomados en cuenta por las docentes, y toda la comunidad
educativa.

Ahora en la coyuntura deemergencia sanitaria COVID-19 que estamos pasando los padres de
familia asumen retos de establecer acuerdos y interiorizar los principios de la educacién
inicial a través de las diferentesponencias de grupos de sensibilizacién.

PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS

En la Instituciéon Educativa Inicial N.2 1002 HUACAHUASI las decisiones sobre el curriculo se han
tomado sobre la base de los aportes tedricos de las corrientes cognitivas y sociales del
aprendizaje; las cuales sustentan el enfoque pedagdgico, que se expresa a continuacién:
Principio de construccion de los propios aprendizajes: El aprendizaje es un proceso de
construccion: interno, activo, individual e interactivo con el medio social y natural. Los
estudiantes, para aprender, utilizan estructuras légicas que dependen de variables como
los aprendizajes adquiridos anteriormente y el contexto socio cultural, geografico, linglistico y
econdémico - productivo.

Principio de necesidad del desarrollo de la comunicaciéon y el acompafiamiento en los
aprendizajes:

La interaccién entre el estudiante y sus docentes, sus pares y su entorno, se produce, sobretodo,
a través del lenguaje; recogiendo los saberes de los demds y aportando ideas y conocimientos
propios que le permiten ser consciente de qué y como esta aprendiendo y, a su vez,
desarrollar estrategias para seguir en un continuo aprendizaje. Este intercambio lo lleva a
reorganizar las ideas y le facilita su desarrollo.Por ello, se han de propiciar interacciones ricas,

motivadoras y

saludables en las aulas; asi como situaciones de aprendizaje adecuadas para facilitar la

construccidn de los saberes, proponer.

Actividades variadas y graduadas, orientar y conducir las practicas, promover la reflexion y
ayudar a que los estudiantes elaboren sus propias conclusiones, de modo que sean capaces

deaprender a aprender y aprender a vivir juntos.



Principio de significatividad de los aprendizajes:

El aprendizaje significativo es posible si se relacionan los nuevos conocimientoscon los que
ya se poseen, pero ademas si se tienen en cuenta los contextos, la realidad misma, la
diversidad en la cual estd inmerso el estudiante. Los aprendizajes deben estar interconectados
con la vida real y las practicas sociales de cada cultura. Si el docente logra hacer que el
aprendizaje sea significativo para los estudiantes, hard posible el desarrollo de la
motivacion para aprender y la capacidad para desarrollar nuevos aprendizajes y promover
la reflexion sobre la construccion de los mismos. Se deben ofrecer experiencias que permitan
aprender en forma profunda yamplia, para ello es necesario dedicar tiempo a lo importante
y enseiiar haciendo uso de diversas metodologias; mientras mas sentidos puestos en

accién, mayores conexiones que se puedenestablecer entre el aprendizaje anterior y el nuevo.

Principio de organizacion de los aprendizajes:

Lasrelaciones quese establecen entre los diferentes conocimientos se amplian a través del
tiempo y de la oportunidad de aplicarlos en la vida, lo que permite establecer nuevas
relaciones con otros conocimientos y desarrollar la capacidad para evidenciarlas. Los
aprendizajes sedan en los procesos pedagdgicos, entendidos como las interacciones en las
sesiones de ensefianza y aprendizaje; en estos procesos hay que considerar que tanto el
docente como los estudiantes portan en si la influencia y los condicionamientos de su salud, de
su herencia, de su propia historia, de su entorno escolar, sociocultural, ecolégico, ambiental y
medidtico; estos aspectos intervienen en el proceso e inciden en los resultados de

aprendizaje, por ello la importancia de considerarlos en la organizacidn de los aprendizajes.

Principio de integralidad de los aprendizajes:

Los aprendizajes debenabarcareldesarrollointegral delosestudiantes, de acuerdocon las
caracteristicas individuales de cada persona. Por ello, sedebe propiciar la consolidacion de
las capacidades adquiridas porlos estudiantes en su vida cotidiana y el desarrollo de
nuevas capacidades a través de las areas del este contexto, es imprescindible también
el respeto de los ritmos individuales, estilos de aprendizaje y necesidades educativas

especiales de los estudiantes, segun sea el caso.



Principio de evaluacion de los aprendizajes:

La Metacognicién y la evaluacion en sus diferentes formas; sea por el docente, el estudiante u
otro agente educativo; son necesariaspara promover la reflexion sobre los propios procesos de
ensefianza y aprendizaje. Los estudiantes requieren actividades pedagodgicas que les permitan
reconocer sus avances y dificultades; acercarse al conocimiento de si mismos; autoevaluarse
analizando sus ritmos, caracteristicas personales, estilos; aceptarse y superarse
permanentemente, para seguir aprendiendo de sus aciertos y errores. Aprenden a ser y

aprenden a hacer.

CONCEPCION DE ORIENTACIONES PARA PLANIFICAR EL PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y
EVALUACION FORMATIVA.

Planificar es el arte de imaginar y disefar procesos para que los estudiantes aprendan. Parte
por determinar claramente el propdsito deaprendizaje (competencias y enfoques transversales).
En este proceso, es importante considerar las aptitudes, las necesidades, los intereses, las
experiencias, los contextos, entre otros factores, de los niflos y las nifias, asi como prever,
organizar, reflexionar y decidir sobre los recursos ymateriales,  procesos pedagdgicos

y didacticos, interacciones, estrategias diferenciadas, clima de aula, contextos socio
ambientales,entre otros, que hagan posible el proceso de ensefanza, aprendizaje yevaluacién
paraalcanzar dicho proposito.

Evaluar es un proceso sistemadtico en el que se recoge y valora informaciénrelevante
acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada nifio y nifia, con el fin de mejorar
oportunamente su aprendizaje o mejorar los procesos de ensefianza. En ese sentido, la
planificacidon es flexible porque se trata de una hipdtesis de trabajo que puede considerar
situaciones previstas o emergentes, no debe ser rigida, sino que debeposibilitar los cambios
gue se requieran. Puede entrar en revision ymodificacidn cada vez que sea necesario en
funcion de la evaluaciénque se hace del proceso de ensefianza y aprendizaje, con el fin
dehacerla mas pertinente y eficaz al propdsito de aprendizaje establecido.Planificar y evaluar son
procesos que estan estrechamente relacionadosy se desarrollan de manera intrinseca al
proceso de ensefanza yaprendizaje. Esto se puede apreciar, por ejemplo, cuando se definen
lospropdsitos de aprendizaje sobre la base de las necesidades deaprendizaje diagnosticadas
del grupo de los nifios y las nifias con el que se va a trabajar; o cuando los nifios y las nifias y
docentes se involucran en la identificacion de avances y dificultades del proceso de ensefianzay
aprendizaje, con el fin de retroalimentar y reorientar este proceso paralos propédsitos planteados.
Desde esta perspectiva, el proceso de planificacion debe ser reflexivo,flexible y centrado en los
propdsitos de aprendizaje que deben desarrollarlos nifios y las nifas. Esto significa generar y usar
desde el inicio y en todomomento informacién para tomar decisiones oportunas y pertinentes que
permitan atender las necesidades de aprendizaje de los nifios y las nifias y ayudarlos a progresar.
Asi, la evaluacion se considera como un procesoprevio, permanente y al servicio del aprendizaje,
por lo que no debe servista al final para certificar qué sabe un nifio.



CONCEPCION DETERMINAR EL PROPOSITO DE APRENDIZAJE

Al planificar desde un enfoque por competencias, se considera lo siguiente:
Determinar el propdsito de aprendizaje con base en las necesidades de aprendizajes
identificados.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
- Competencias, capacidades y estandares de aprendizaje
- Desempefios de edad.

- Enfogues transversales

Lo que saben los nifios en relaciéon con

> os propdsitos de aprendizaje. 4

Las necesidades, intereses y caracteristicas
— de nifios en relaciéon con los propdsitos R

de aprendizajes

Recursos y materiales, estrategias, procesos

relacionados al <+—

Enfoques del curriculo y de las areas curriculares

La planificacion desde el enfoque por competencias, se debe de partirde las necesidades
e intereses de los nifios y nifias. Por tanto, las maestras deben comprender y aplicar los
procesos del aprendizaje (competencias capacidades, estandares, desempefios y
enfoques transversales) permitird a la maestra identificar cdmo y dénde se encuentran
sus estudiantes. Para poder realizar un plan de mejora si fuese necesario.

® Buscando asi que nuestros estudiantes sean independientes, auténomos,
creativos, que desarrollen un trabajo colectivo, querealicen una interaccién con
todo lo que le rodea (escuela, casa ycomunidad) con una convivencia armoniosa
y democratica, que desarrollen la observacién y lo apliquen en la indagacién ,
aprendaa resolver problemas de su vida diaria, que sean comunicativos con un
nivel de expresion oral muy competente segun la edad, con un alto nivel de
atencion, concentracién y comprension de textos.

e Los nifios y nifas ingresan al jardin con una rica experiencia, conocimientos,
actitudes de su nifiez y de las cosas que le rodeanque les serviran para entender y
comprender los nuevos conocimientos que desarrollara en la escuela.



CONCEPCION DE: ¢ COMO PLANIFICAR?

Sin importar los esquemas o estructuras que la planificacion tenga, esimportante concebir
una légica al planificar, la cual se describe a continuacidn organizada en tres procesos:

e Determinarel propdsito deaprendizaje conbaseenlasnecesidadesde

aprendizaje identificadas.

e Establecer los criterios para recoger evidencias de aprendizaje sobre el

progreso.

e Disefar y organizar situaciones, estrategias y condiciones pertinentes alpropdsito de
aprendizaje.

Como muestra el siguiente grafico, estos procesos se pueden dar de forma simultdnea,
recurrente o iterativa. Estos procesos se desarrollan conmayor o menor medida segun el tipo de
planificacion que se realice.

CONCEPCION DE COMPETENCIAS

La competencia se define como la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en una situaciéon determinada, actuando de
manera pertinente y con sentido ético.

Las competencias son caracteristicas que capacitan a alguien en un determinado campo. No solo
incluyen aptitudes tedricas, sino tambiéndefinen el pensamiento, el caracter, los valores y el buen
manejo de lassituaciones problematicas.

Las competencias son adquiridas mediante el aprendizaje y la formacidn de las personas; un nifio se
vuelve competente cuando se le brinda laoportunidad de realizar diversas acciones y hacen uso
de sus capacidades con pertinencia. Combinan las destrezas y la capacidaden desempefiar una
funcion de forma efectiva y transversal en el tiempo,generalmente definida en el dmbito profesional
o de produccién.



El desarrollo de las competencias de los estudiantes es una construccidn constante,
deliberada y consciente, propiciada por los docentes y las instituciones y programas
educativos. Este desarrollo se da a lo largo de la vida y tiene niveles esperados en cada
ciclodelaescolaridad.

El desarrollo de las competencias del Curriculo Nacional de la Educacién Basica a lo largo
de la Educacién Basica permite el logro del Perfil de egreso. Estas competencias se
desarrollan en forma vinculada, simultdnea y sostenida durante la experiencia
educativa. Estas se prolongarany se combinaran con otras alo largo de la vida.

COMPETENCIAS

h £y
HACER SER

SABER CONVIVIR CON
SABER LOS DEMAS

A 4 7

Ser competente es ser capaz de afrontar, dadas las habilidadesadquiridas a lo largo de la
vida, nuevas tareas o retos que suponga ir masalld de lo que hemos aprendido hasta el
momento.

Asi pues, una tarea dificil es evaluar a otra persona sus competencias.Esta tarea consiste
en comprobar su capacidad para reestructurar lo aprendido y transformarlo para
adecuarlo a las nuevas situaciones quese nos presentan en el dia a dia.

Para ir concretando, diré que existen dos tipos de funciones. Por una parte, aquellas
funciones de las que ya somos capaces de realizar y habitualmente hacemos uso de ellas.
Y, por otra parte, las estrategias que vamos a desarrollar para seguir alcanzando algunas
competencias.

En la IEI N°1002 HUACAHUASI nuestros estudiantes son competentes porque dia adia lo
demuestran en el desarrollo de sus actividades dentro y fuera delaula, se cuentan con
ninos que tienen muchas habilidades y lo demuestran en cada reto planteado por las
docentes.

Asimismo, se cuenta con docentes capaces de poder realizar acciones de manera
autonoma, utilizando siempre el pensamiento critico, el cardcter, los valores y el buen
manejo de determinadas situaciones de la vida escolar y social. Por tal motivo se desarrolla
un trabajo en equipo, reuniones de GIA donde existe un inter aprendizaje entre las
docentes.



CONCEPCION DE CAPACIDADES

Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una
situacion determinada. Estas capacidades suponen operaciones menores implicadas en las
competencias, que son operaciones mas complejas. Los conocimientos son las teorias,
conceptos y procedimientos legados por la humanidaden distintos campos del saber. La
escuela trabaja con conocimientos construidos y validados por la sociedad global y por Ia
sociedad en la que estan insertos. De la misma forma, los estudiantes también construyen
conocimientos. De ahi que el aprendizaje es un proceso vivo, alejado de la repeticion
mecanica y memoristica de los conocimientos preestablecidos. Las habilidades hacen
referencia al talento, la pericia ola aptitud de una persona para desarrollar alguna tarea con
éxito. Las habilidades pueden ser sociales, cognitivas, motoras. Las actitudes son
disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo a una situacion
especifica. Son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo a un sistema
devalores que sevaconfigurandoa lo largo de la vida a través de las experiencias y educacion
recibida.

La capacidad para los nifios y nifias de nuestra Institucidon es sindnimo de talento y de
inteligencia porque justamente a aquel que manifiesta talento en una actividad serd
considerado como capaz en tales areas. Por ende, a las personas talentosas e inteligentes
se las considerara capaces de realizar cualquier actividad vinculada al dmbito en el que
sobresalen.

La mayoria de nuestros nifios y nifias son capaces, talentosos e inteligentes, siempre
desarrollan con éxito y satisfaccidn la tarea o actividad que les gusta.

En conclusién, nuestros nifios estan capacitados para desarrollar con éxito cualquier
desafio o actividad y para ello nosotras las maestras debemos propiciarle una serie de
herramientas y recursos para que laspueda desarrollar en cualquier escenario de su vida
cotidiana.

Bibliografia:
CURRICULO NACIONAL 2016, paginas 21, 22



CONCEPCION DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente
complejidad, desde el inicio hasta el fin de la Educacion Bdasica, de acuerdo a la
secuencia que sigue la mayoria de estudiantes que progresan en una competencia
determinada. Estas descripciones son holisticas porque hacen referencia de manera
articulada a las capacidades que se ponen en accion al resolver o enfrentar situaciones
auténticas. Estas descripciones definen el nivel que se espera puedan alcanzar todos
los estudiantes al finalizar los ciclos de la Educacién Basica. No obstante, es sabido que en
un mismo grado escolar se observauna diversidad de niveles de aprendizaje, como lo han
evidenciado lasevaluaciones nacionales e internacionales, y que muchos estudiantes no
logran el estandar definido. Por ello, los estandares sirven para identificar cudn cerca o
lejos se encuentra el estudiante en relacion con lo que seespera logre al final de cada
ciclo, respecto de una determinada competencia. En ese sentido, los estandares de
aprendizaje tienen porpropdsito ser los referentes para la evaluacién de los aprendizajes
tantoa nivel de aula como a nivel de sistema (evaluaciones nacionales, muéstrales o
censales). De este modo los estdndares proporcionan informacién valiosa para
retroalimentar a los estudiantes sobre su aprendizaje y ayudarlos a avanzar, asi como
para adecuar la ensefianza a los requerimientos de las necesidades de aprendizaje
identificadas. Asimismo, sirven como referente para la programacion de actividades
gue permitan demostrar y desarrollar competencias. Por todo lo expuesto, en el
sistema educativo, los estandares de aprendizaje se constituyen en un referente para
articular la formacién docente y la elaboracién de materiales educativos a los niveles
de desarrollo de la competencia que exige el Curriculo. De esta forma, permiten a los
gestores de politica alinear y articular de manera coherente sus acciones, monitorear el
impacto de sus decisiones a través de evaluaciones nacionales y ajustar sus politicas. La
posibilidad de que mds estudiantes mejoren sus niveles de aprendizaje deberd ser
siempre verificada en referencia a los estandares de aprendizaje del Curriculo Nacional
de laEducacién Basica.

CONCEPCION DE DESEMPENOS

Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respectoa los niveles de
desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje). Son observables en una
diversidad de situaciones o contextos. No tienen caracter exhaustivo, mas bien ilustran
algunas actuaciones que los estudiantes demuestran cuando estan en proceso de
alcanzar el nivel esperado de la competencia o cuando han logrado este nivel. Los
desempefios se presentan en los programas curriculares delos niveles o modalidades, por
edades (en el nivel inicial) o grados (en las otras modalidades y niveles de la Educacién
Basica), para ayudar a losdocentes en la planificacién y evaluacién, reconociendo que
dentro deun grupo de estudiantes hay una diversidad de niveles de desempefio, que
pueden estarporencimao pordebajodel estandar, lo cualle otorgaflexibilidad.



CONCEPCION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

La RVM N° 094-2020 sefiala que los criterios de evaluacion son el referenteespecifico para el
juicio de valor sobre el nivel de desarrollo de las competencias, describen las
caracteristicas o cualidades de aquello quese quiere valorar y que deben demostrar los
estudiantes en sus actuaciones ante unasituacién en un contexto determinado.

Es asi que los criterios de evaluacidn se constituyen en las pautas o pardmetros que
permiten contrastar y valorar el nivel de desarrollo de lascompetencias que el estudiante
debe alcanzar al enfrentar unasituaciéno un problema. Esto permite tener informacion
tanto para la retroalimentaciéon durante el proceso de aprendizaje como para
determinar el nivel de logro alcanzado en un momento especifico.

Para determinar los criterios de evaluacidn se plantea algunos pasos:

1.- Identificar el propdsito de aprendizaje.2.-

Identificar la evidencia.

3.- Analizar las competencias y las capacidades que se desarrollarandurante la
experiencia de aprendizaje.

4.-Analizar los estandares y desempefios, segun ciclo o grado.

5.- Formular los criterios en relacion con los estandares y desempefios.

ENFOQUES TRANSVERSALES EN EDUCACION INICIAL

Intercultural

De derechos

—

rientacié gén

Los enfoques transversales definidos en el Curriculo Nacional se basan enlos principios
establecidos en el Articulo 8° de la Ley General de Educacion: calidad, equidad, ética,
democracia, conciencia ambiental,interculturalidad, inclusion, creatividad e innovacion.
Estos enfoques aportan concepciones importantes sobre las personas, susrelaciones con
los demas, con el entorno y con el espacio comun, y setraducen en formas especificas
de actuar (Minedu, 2016: 22). En ese sentido, los enfoques transversales son la
concrecidn observable de losvalores y actitudes que se espera que docentes, estudiantes,
directivos, personal administrativo y de servicio lleguen a demostrar en la dindmicadiaria
de la IE, y que se extienda a los distintos espacios personales ysociales en que se
desenvuelven.

Estos enfoques permiten propiciar las condiciones para la construccién de posiciones
éticas y orientar el sentido del ejercicio ciudadano de losactores educativos, donde los
valores y actitudes adquieren su sentido mas integral. Asimismo, sirven como marco
tedrico y metodoldgico queorientan el proceso educativo. Los enfoques transversales
son los siguientes:



ENFOQUE DE DERECHOS.

Parte por reconocer a los estudiantes como sujetos de derechos y no como objetos de
cuidado, es decir, como personas con capacidad de defender y exigir sus derechos
legalmente reconocidos. Asimismo, reconocer que son ciudadanos con deberes que
participan del mundo social propiciando la vida en democracia. Este enfoque
promueve la consolidacion de la democracia que vive el pais, contribuyendo a la
promocién de las libertades individuales, los derechos colectivos de los pueblos y la
participacién en asuntos publicos; a fortalecer la convivencia y transparencia en las
instituciones educativas; a reducir las situaciones de inequidad y procurar la resolucion
pacificadelos conflictos.

Este es un tema que incide en su crecimiento como ciudadanos, como personas con
capacidad de defender y exigir sus derechos. Asimismo, reconocer que son ciudadanos
con deberes propiciando la vida en democracia”, nosotros también tenemos la
necesidad de conocer

y respetar los derechos de los nifos y nifias, sin olvidar el respeto quedeben mostrar los
estudiantes por la maestra, por todo el personal de la

l.E.l. y por las demas personas de su entorno, como uno de sus deberesciudadanos.

ENFOQUE INCLUSIVO O DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Hoy nadie discute que todas las nifias, nifios, adolescentes, adultos y jévenes tienen derechono solo
a oportunidades educativas de igual calidad, sino a obtener resultados de aprendizaje de igual
calidad, independientemente de susdiferencias culturales, sociales, étnicas, religiosas, de género,
condicidnde discapacidad o estilos de aprendizaje. No obstante, en un pais comoel nuestro, que
aun exhibe profundas desigualdades sociales, eso significa que los estudiantes con mayores
desventajas de inicio deben recibir del Estado una atencién mayor y mas pertinente, para que
puedan estar en condiciones de aprovechar sin menoscabo alguno lasoportunidades que el
sistema educativo les ofrece. En ese sentido, la atencidn a la diversidad significa erradicar la
exclusién, discriminacién y desigualdad de oportunidades. Ser tolerantes a las diferencias es una de
las mayores dificultades en nuestra sociedad, causa de conflictosy diversas formas de
discriminacidn han alterado la aspiracién de los hombres y mujeres de bien a vivir en
armonia. La atencién a la diversidad significa erradicar la discriminacién y desigualdad de
oportunidades". la escuela, tiene la oportunidad de establecer su papelcomo formadora de
personas integras, capaces de rechazar toda clasede discriminacion y que nadie sea relegado
por su, color, sexo o credodiferente, lo cual servira también para que sea el mérito el principal
motivo de ascenso social, profesional y econdmico.



ENFOQUE INTERCULTURAL.

En el contexto de la realidad peruana, caracterizado por la diversidad sociocultural
y lingliistica, se entiende porinterculturalidad al proceso dindamico y permanente de
interaccidon eintercambio entre personas de diferentes culturas, orientado a una
convivencia basada en el acuerdo y la complementariedad, asi comoen el respeto a la
propia identidad y a las diferencias. Esta concepcion de interculturalidad parte de
entender que en cualquier sociedad delplaneta las culturas estan vivas, no son estaticas
ni estadn aisladas, y en suinterrelacion van generando cambios que contribuyen de
maneranatural a su desarrollo, siempre que no se menoscabe su identidad niexista
pretension de hegemonia o dominio por parte de ninguna. En una sociedad

intercultural se previenen y sancionan las practicas

discriminatorias y excluyentes como el racismo, el cual muchas veces se presenta de
forma articulada con la inequidad de género. De este modo se busca posibilitar el
encuentro y el didlogo, asi como afirmar identidades personales o colectivas vy
enriquecerlas mutuamente. Sus habitantes ejercen una ciudadania comprometida con el
logro de metascomunes, afrontando los retos y conflictos que plantea la pluralidad
desde la negociacion y la colaboracién.

Debemos entender que las culturas no son estaticas ni aisladas, y van generando
cambios que contribuyen de manera natural a su desarrollo, siempre que no exista
pretensidn o dominio por ninguna parte".

ENFOQUE IGUALDAD DE GENERO.

Todas las personas, independientemente de su identidad de
género, tienen el mismo potencial para aprender y desarrollarse plenamente. La
lgualdad de Género se refiere a la igual valoracidon de los diferentes comportamientos,
aspiraciones y necesidades de mujeres y varones. En una situacion deigualdad real, los
derechos, deberes y oportunidades de las personas nodependen de su identidad de
género y, por lo tanto, todos tienen lasmismas condiciones y posibilidades para ejercer
sus derechos, asi como para ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo
personal,contribuyendo al desarrollo social y beneficidndose de sus resultados.

Si bien aquello que consideramos “femenino” o “masculino” se basa enuna diferencia
bioldgica sexual, estas son nociones que vamos construyendo dia a dia, en nuestras
interacciones. Si bien las relacionesde género histéricamente han perjudicado en mayor
medida a las mujeres, también existen dimensiones donde perjudican a los varones. En
general, como pais, si tenemos desigualdades de género, no podemos hablar de un
desarrollo sostenible y democratico pleno.

Este enfoque trata de que el hombre no discrimine a la mujer, que la mujer no
discrimine al hombre, que ambos reconozcan y respeten la existencia de las distintas
orientaciones sexuales y que ninguna de ellas sea causa de discriminacion alguna y que
todos tengan las mismas oportunidades de desarrollarse en un contexto de respeto a los
derechos y los deberes de los demds. La idea es que, en esta época de sobre
estimulacion visual e interactiva, sean padres y maestros quienes estén enla capacidad de
brindar los términos y alcances pertinentes segun la edad de los menores, para cada
tema relacionado con la identidad sexual, los roles de géneros y la vida sexual sobre el
cual busquen informarse.



Pero sobre todo apuntando a que, mas alla del desarrollo individual quecada uno llegue a
tener, sea el respeto al otro, a sus diferencias, lo queprime en la interaccion social futura.

ENFOQUE AMBIENTAL.

Desde este enfoque, los procesos educativos seorientan hacia la formacion de personas
con conciencia critica y colectiva sobre la problematica ambiental y la condicion del
cambio climatico a nivel local y global, asi como sobre su relacién con la pobrezay la
desigualdad social. Ademas, implica desarrollar practicas relacionadas con la
conservacion de la biodiversidad, del suelo y el aire, el uso sostenible de la energia y el
agua, la valoracion de los servicios que nos brinda la naturaleza y los ecosistemas
terrestres y marinos, la promocion de patrones de produccidon y consumo responsables
y el manejo adecuado de los residuos solidos, la promocion de la salud y elbienestar, la
adaptacion al cambio climatico y la gestion del riesgo de desastres y, finalmente,
desarrollar estilos de vida saludables y sostenibles.

Las practicas educativas con enfoque ambiental contribuyen al desarrollo sostenible de
nuestro pais y del planeta, es decir son practicas que ponen énfasis en satisfacer las
necesidades de hoy, sin poner en riesgo el poder cubrir las necesidades de las préoximas
generaciones, donde las dimensiones social, econdmica, cultural y ambiental del
desarrollo sostenible interactian y toman valor de forma inseparable.

Ademas del cuidado del agua, tenemos la contaminacion, el uso responsable de la
energia eléctrica, la promocion del reciclaje, en las aulas, debe generar conciencia en
los nifos y nifias, respetando los ecosistemas para proteger la vida animal y vegetal;
y compartir esoshabitos con mas personas.

ENFOQUE ORIENTACION AL BIEN COMUN.

El bien comun estd constituido por los bienes que los seres humanos comparten
intrinsecamente en comun y que se comunican entre si, como los valores, las virtudes
civicasy el sentido de la justicia. A partir de este enfoque, la comunidad es una asociacién
solidaria de personas, cuyo bien son las relaciones reciprocas entre ellas, a partir de las
cuales y por medio de las cuales las personas consiguen su bienestar. Este enfoque
considera a la educacién y el conocimiento como bienes comunes mundiales. Esto
significa que la generaciéon de conocimiento, el control, su adquisicién, validacion y
utilizaciéon son comunes a todos los pueblos como asociacién mundial.

Una persona orientada al bien comun busca que las oportunidades seanequitativas para
todos, sin que medien preferencias o discriminacionesde ninguna naturaleza. Otra de las
aspiraciones del bien comun es viviren paz, con seguridad y respeto por las opiniones,
tradiciones Compartir, ser solidarios, ser atentos y respetuosos, preocuparnos por el
préjimo, sonaquellas cosas que las maestras podemos estimular en nuestros alumnos desde
las aulas, a través de ejemplos. El respeto, la limpieza y el cuidado de calles, parques y
avenidas también tiene que ver con esa nocidn debien comun, en el sentido de que una
ciudad ordenada es mejor para todos.



ENFOQUE BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA.

La excelencia significa utilizar al maximo las facultades y adquirirestrategias para
el éxito de las propias metas a nivel personal y social. La excelencia comprende el
desarrollo de la capacidad para el cambio yla adaptacidn, que garantiza el éxito
personal y social, es decir, laaceptacion del cambio orientado a la mejora de la
persona: desde las habilidades sociales o de la comunicacién eficaz hasta Ia
interiorizacidonde estrategias que han facilitado el éxito a otras personas. De esta manera,
cada individuo construye su realidad y busca ser cada vez mejorpara contribuir
también con su comunidad. Esta busqueda de
excelencia se convierte en una herramienta fundamental para el desarrollo personal
integral de cada individuo con miras al futuro enconstante movimiento.

Estos enfoques permiten propiciar las condiciones para la construccidon de posiciones
éticas y orientar el sentido del ejercicio ciudadano de losactores educativos, donde los
valores y actitudes adquieren su sentido mas integral. Asimismo, sirven como marco
tedricoy metodoldgico queorientan el proceso educativo.

Asi pues, especificamente en la relacién docente-estudiante los enfoques transversales
operan de manera interrelacionada en lascompetencias que se busca que los estudiantes
desarrollen; orientan en todo momento el trabajo pedagdgico e imprimen
caracteristicas a los diversos procesos de ensefianza y aprendizaje.

Para integrar los enfoques transversales a la practica pedagédgica, es necesario clarificar
algunasideas:

e Eltratamiento de los enfoques transversales demanda una respuestaformativa de la IEI
en su conjunto, lo que involucra a todos sus miembros,quienes deben generar condiciones
para que la IEl sea promotora de justicia, equidad, inclusién, ambientalmente
responsable, entre otros.

e No basta con nombrar los enfoques transversales en los documentoscurriculares. El
reto es de mayor profundidad: su tratamiento exige reflexionar sobre los valores y El
tratamiento de los enfoques transversales demanda una respuestaformativa de la IEI en su
conjunto, lo que involucra a todos sus miembros, quienes deben generar condiciones para
que la IEI sea promotora de justicia, equidad, inclusidn, ambientalmente responsable, entre
otros.

e No basta con nombrar los enfoques transversales en los documentos curriculares. El
reto es de mayor profundidad: su tratamiento exige reflexionar sobre los valores y
actitudes, puesto que estos se construyen yfortalecen en las interacciones diarias.

e Es una idea equivocada pensar que los enfoques transversales se desarrollan a través
de temas o actividades aisladas. El tratamiento deestos se realiza a partir del analisis de las
necesidades y problematicas delcontexto local y global en el que se desenvuelven los nifios y
las nifias, enrelacion con los valores y actitudes interrelacionados en lascompetencias

e actitudes, puesto que estos se construyen yfortalecen en las interacciones diarias.

e Es una idea equivocada pensar que los enfoques transversales se desarrollan a
través de temas o actividades aisladas. El tratamiento de estos se realiza a partir del
analisis de las necesidades y problematicas del contexto local y global en el que se
desenvuelven los nifios y las nifias, en relacion con los valores y actitudes
interrelacionados en lascompetencias.












