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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD EJECUTORA N° 308- UGEL URUBAMBA
INSTITUCION EDUCATIVA N°50797-OCUTUAN

Ocutuan, 22 de marzo de 2023.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 03-D UGEL-U/DREC-C/D L.E.N°® 50797-0/2024.

Visto el PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL de la I.E N° 50797 del ambito de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Urubamba.
CONSIDERANDO:

Que es necesario contar con un documento técnico que garantice el logro de la
vision y mision, los objetivos estratégicos plasmados en nuestro Proyecto Educativo
Institucional y solucionar los problemas que afrontan la |.E N° 50797 de Ocutuan.

Que el mencionado plan ha sido formulado y elaborado siguiendo los
lineamientos establecidos en D.S N° 011-2012-ED y las Normas Complementarias a la R.M N°
0622-2013-ED, y la Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU Normas y orientaciones para el
desarrollo del afo escolar 2023 en la Educacidon Basica de la DREC. Y de acuerdo a las
atribuciones conferidas por las Disposiciones generales.

Que de conformidad con las normas y orientaciones contenidas en el D.S N° 01,
03,04- ED, Reglamento de Educacion Primaria, se ha formulado el siguiente plan.

Que de acuerdo a la opinion favorable del “Consejo Educativo Institucional” de
la Institucion Educativa N° 50797 de Ocutuan.

SE RESUELVE:

APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°
50797 del ambito de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Urubamba, el mismo que regira
las acciones y/o actividades programadas dentro del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL de
la Institucion Educativa y posibilitar la solucién de los problemas de Gestién Pedagodgica,
Institucional y administrativa y lograr los objetivos estratégicos propuestos con el fin de prestar
un mejor servicio Educativo de calidad y pretender la excelencia Educativa.

REGISTRECE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

El plan Anual de trabajo Institucional de la I.E N° 50797 de Ocutuan correspondiente al afio lectivo 2024
se plantea teniendo en cuenta el D:S N° 011-2012-ED, Normas complementaria a la R.M N° 0622-2012-
ED, Resolucidn Ministerial N2 N° 474-2022-MINEDU Normas y Orientaciones para el desarrollo del afio

escolar 2024 en Educacién Basica.

El Presente Plan Anual De Trabajo tiene por objeto determinar las actividades educativas que orienten la
labor docente a fin de permitir el logro de aprendizajes significativos, a través de su participacion activa
y comprometida y, contando con el apoyo de los padres de familia y estudiantes de nuestra institucion

educativa.

El presente Plan de trabajo es coherente con los 5 Compromisos e Indicadores de Gestion Escolar
asumidos para el Ano Escolar 2024 y es producto de la Planificacion Concertada de todo el Personal de
la Institucién educativa en la primera semana de marzo, de su reflexién y toma de decisiones orientada

a la mejora de los aprendizajes.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD EJECUTORA N° 308- UGEL URUBAMBA
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024
I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. DRE : Cusco
1.2. UGEL : Urubamba
1.3. INSTITUCION EDUCATIVA :N° 50797
1.4. R.D.DE CREACION :
1.5. MODALIDAD / NIVEL : Primaria EBR - Menores
1.6. FORMA DE ATENCION : Mafiana
1.7. ESCENARIO LINGUISTICO : Escenario 3
1.8. UBICACION GEOGRAFICA : Rural
1.8.1. REGION : Cusco
1.8.2. PROVINCIA : Urubamba
1.8.3. DISTRITO : Urubamba
1.8.4. CENTRO POBLADO : Ocutuan
1.8.5. DIRECCION : Comunidad Ocutuan
1.9. PERSONAL DIRECTIVO : Prof. Luis Miguel Aucca Echarri.
1.10. PERSONAL DOCENTE : Prof. Lucila Airampo Farfan

: Prof. Teofilo Atau Ninahuillca

GRADOS NOMBRE DEL DOCENTE
1° Prof. Lucila Airampo Farfan
2° Prof. Lucila Airampo Farfan
3° Prof. Luis Miguel Aucca Echarri
4° Prof. Luis Miguel Aucca Echarri
5° Prof. Teofilo Atau Ninahuillca
6° Prof. Teofilo Atau Ninahuillca

1.1. METAS DE ATENCION

GRADOS 1° 2° 3° 4° 5° 6°
CANTIDAD DE 06 06 06 12 12 11
ESTUDIANTES
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II. DIAGNOSTICO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD EJECUTORA N° 308- UGEL URUBAMBA
INSTITUCION EDUCATIVA N°50797-OCUTUAN

2.1 Diagnéstico de los resultados de la gestion de la IE
CGE1Y2
- ALTERNATIVAS DE
ASPECTOS CRITICOS CAUSAS SOLUCION
Escaso numero de Fortalecer las capacidades

estudiantes que llegan al
nivel de logro destacado

en el area de
comunicacion.
Escaso numero de

estudiantes que llegan al
nivel logro destacado en
el area de matematica.

Dificultades en la programaciéon de las
unidades, las sesiones y la evaluacién
formativa.

Director con seccidn a cargo y carga
administrativa el cual evita el
fortalecimiento pedagégico.

Inadecuada aplicacién de los procesos de
la evaluacién formativa por los docentes
Estrategias didacticas no adecuadas.

pedagdgicas en los
docentes para la adecuada
programacion de
experiencias de
aprendizaje, las sesiones y
la evaluaciéon formativa.

Fortalecer el adecuado
uso de estrategias
didacticas de las
diferentes areas a través
de micro talleres y GIAS.

Existe disminucién
considerable debido a la
cercania de la comunidad
con la capital provincial,
asi como por la migracion

de las familias.

Cambio de domicilio por mejorar las
de
progenitores y por buscar un cupo en

condiciones econdmicas sus

secundaria.

Establecer un dialogo
amigable con los padres
de familia que pretenden
trasladar a sus hijos a
otras instituciones.
Sensibilizar a los padres de
familia para retener a los
estudiantes en la
institucion.

2.2

Diagnostico del cumplimiento de las condiciones para el
funcionamiento de las IIEE de la IE (CGE 3, 4 y 5).

ASPECTOS CRITICOS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Movilizaciones sociales que perjudican el cumplimiento de
las horas efectivas programadas.

Realizacion de reuniones no planificadas por las instancias

superiores de la I.E.

Apoyo de estudiantes a sus padres en trabajos agricolas.

Establecer horarios de atencidn
consensuados para la atencién de
padres de familia y otras
personas tanto para la direccion y
el docente de grado.

Sensibilizar en asambleas el
cumplimiento de los horarios de
trabajo de los estudiantes.
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ASPECTOS CRITICOS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Inasistencia de estudiantes por participar en algunas

actividades comunales.

Tardanza de estudiantes por el poco interés del padre de
familia.

Inclemencias climaticas que perjudica a los estudiantes llegar
a la hora puntualmente.

Desinterés por parte de algunos padres de familia.
Poca utilizacién de material estructurado y no estructurado

Inexistencia de materiales para la implementacion del Centro
de Operaciones de Emergencia (COE).

Inexistencia de KIT socioemocionales.

Coordinar con las instituciones
aliadas la visita a la institucién de
manera que no se interfiera con
el horario efectivo de los
estudiantes.

Adecuar el horario de ingreso y
salida de acuerdo a las
inclemencias climatoldgicas.
Destinar presupuesto de la
APAFA para la implementacién
del COE y la adquisicién de KIT
socioemocionales.

El cambio permanente del disefio curricular y otras

orientaciones pedagdgicas.

Dificultades en la programacién de las unidades, las sesiones
y la evaluacion formativa.

Directores con seccion a cargo y carga administrativa el cual
evita el fortalecimiento pedagdgico.

Docentes con sobrecarga en el trabajo pedagdgico.

No se socializa los resultados del monitoreo a la practica
pedagdgica, ni se reflexiona sobre ello.

La inasistencia de algunos padres de familia a los talleres
programados.

Estudiantes con problemas familiares.

Incumplimiento de los compromisos por parte de los padres
de familia.

Presencia de nifios con NEE y no se tiene orientacion
pedagdgica para su debida atencidn.

Inadecuada aplicacion de los procesos de la evaluacién
formativa.

Fortalecer las reuniones de
interaprendizaje de acuerdo a las
debilidades del afio anterior y
después de realizar las acciones
de monitoreo.

Sensibilizar al personal docente
acerca de las bondades de las
reuniones de interaprendizaje
para la disponibilidad de tiempo
fuera del horario de trabajo.
Buscar aliados que permitan
mejorar y fortalecer las
reuniones de interaprendizaje y
recibir orientacién pedagdgica
para atender nifios con NNE.

Poca participacion de la comunidad educativa (padres,
docentes) en los talleres por falta de disponibilidad de
tiempo.

Propiciar el fortalecimiento de la
mejora de la convivencia escolar
por medio del desarrollo de
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ASPECTOS CRITICOS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Participacidn solo de mujeres en las actividades escolares. juegos tradicionales como
Existencia de madres solteras y mamds abandonadas. estrategia pedagdgica.

Incumplimiento de los compromisos de trabajo a nivel de la Desarrollar contenidos de
comunidad educativa. violencia familiar por medio de la
Desconocimiento de los protocolos para atender la violencia escuela de padres y en las

escolar. reuniones de padres de familia.

III. OBJETIVOS

3.1. Objetivos del PEI

Implementar y aplicar estrategias para mejorar el logro de aprendizajes de las y los
estudiantes en correspondencia a las demandas del perfil de egreso establecidos en el
CNEB; fortaleciendo sus habilidades socioemocinales.

Garantizar la permanencia y la culminacion oportuna de la educacion basica de las y los
estudiantes de la IE identificando los factores de riesgo para evitar el abandono escolar.

Brindar a los estudiantes una cultura de prevencion, para desarrollar medidas
destinadas a enfrentar emergencias y desastres que pongan en riesgo el servicio
educativo.

3.2. objetivo del PAT.

3.2.1. Generales
Planificar, programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades pedagdgicas,

administrativas e institucionales correspondiente al afio 2024, dentro del marco de la
normatividad vigente y los objetivos estratégicos del PEl, optimizando el uso de
recursos y el compromiso de todos los agentes educativos con la intencién de brindar

una educacion de calidad.

3.2.2. Especificos
eOptimizar la ejecucidn vy evaluacidn curricular mediante la implementacion,

acompanamiento y asesoramiento permanente a los docentes con la finalidad de
innovar en su quehacer pedagodgico.
¢ Optimizar la organizacién y el desempefio con eficiencia de los comités con la finalidad

de garantizar el cumplimiento de los objetivos mediante una evaluacion continua de los
procesos y productos.

Pagina 7 de 39




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD EJECUTORA N° 308- UGEL URUBAMBA
INSTITUCION EDUCATIVA N°50797-OCUTUAN

e Participar con responsabilidad y trabajo en equipo en las diferentes actividades
programadas por los comités con la finalidad de lograr las metas trazadas.

COMPROMISOS DE GESTION
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DATOS | METAS
COMPROMISO 2020 | 2023
N°|DE GESTION ALTERNATIVAS DE SOLUCION
los los LA IE
ESCOLAR espacios | espacios
blancos | blancos
l.Incremento del numero o |42 prim.
porcentaje de estudiantes que | Comprensién| 20.7 Mejorar los | Fortalecer las capacidades
obtienen un nivel de logro | Lectora resultados  de | pedagdgicas en los docentes para el
satisfactorio en las aprendizaje en | buen manejo de las estrategias de
evaluaciones que genera la las diferentes | comprensidn lectora, resolucién de
. 4°prim.
propia IE 84.6 areas de los | problemas matematicos desde el
Matematica/
Desarrollo nifios y ninas de | andlisis CNEB y los instrumentos de
integral de las la Institucion | evaluacién.
1
y los 2° tomando en | Entablar dialogo con los padres de
estudiantes comprension 33 cuenta los | familia para establecer
lectora resultados del | compromisos de apoyo a la
2° afio anterior. educacion de sus hijos.
25
matematica
2.Reduccion del numero o |42 prim. Reducir el | Fortalecer las capacidades
porcentaje de estudiantes que | Comprensién 20 namero o | pedagdgicas en los docentes para el
obtienen un nivel de logro en | Lectora porcentaje  de|buen manejo de las estrategias,
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inicio en las evaluaciones que | 42prim. estudiantes que | desde el analisis del CNEB y los
15
genera la propia IE. Matematica/ obtienen un | instrumentos de evaluacién.
2° nivel de logro en | Entablar dialogo con los padres de
comprension 25 inicio  en las|familia para establecer
lectora evaluaciones compromisos de apoyo a la
2° que genera la|educacién de sus hijos.
35 _
matematica propia IE
492 prim. Mejorar los | Fortalecer las capacidades
Comprensién 20 resultados  de | pedagdgicas en los docentes para el
3.Incremento del nimero o
Lectora aprendizaje en|buen manejo de las estrategias de
porcentaje de estudiantes que
4%rim. las diferentes | comprensidn lectora, resolucién de
logran nivel satisfactorio en 55
Matematica/ areas de los|problemas matematicos desde el
evaluaciones estandarizadas
2° nifios y nifas de | andlisis del CNEB y los instrumentos
nacionales, regionales o
comprension 33 la Institucidn | de evaluacién.
locales en las que participe la
lectora tomando en | Entablar dialogo con los padres de
IE
cuenta los | familia para establecer
20
25 resultados del | compromisos de apoyo a la
matematica . _ - -
afio anterior. educacion de sus hijos.
4.Reduccién del numero o |42 prim. Disminuir el | Fortalecer las capacidades
porcentaje de estudiantes que | Comprension 30 namero o | pedagégicas en los docentes para el

se ubican en el menor nivel de

Lectora

porcentaje  de

buen manejo de las estrategias de
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logro en evaluaciones | 4%prim. 45 estudiantes que | comprension lectora, resolucién de
estandarizadas nacionales, | Matematica/ se ubican en el |problemas matematicos desde el
regionales o locales en las que | 2° menor nivel de |andlisis del CNEB y los instrumentos
participe la IE. comprension 20 logro en | de evaluacién.
lectora evaluaciones Entablar dialogo con los padres de
estandarizadas | familia para establecer
nacionales, compromisos de apoyo a la
2° regionales o | educacidn de sus hijos.
25
matematica locales en las
que participe la
IE.
Acceso de las Reduccion del nimero o Promovery Educativas de la  ciudad.
y los porcentaje de estudiantes sensibilizar a Sensibilizar a los padres de familia
estudiantes al | que interrumpen sus estudios que los padres para retener y mantener a los
SEP hasta la (noincluye traslados), con Nivel Nivel de familia para | estudiantes en la institucion.
100.0%
culminacién relacidn al nimero de primaria Primaria qgue matriculen | Establecer conversatorios con la

de su
trayectoria

educativa.

matriculados al inicio del

periodo lectivo.

y garanticen la
permanencia

durante el afio

comunidad para hacer cumplir a

Sus miembros con Sus

obligaciones en la educacién de
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escolar. sus hijos.
Mantener el Establecer un dialogo amigable
numero de con los padres de familia que
estudiantes pretenden trasladar a sus hijos a

matriculados al | otras instituciones.
inicio del afio

escolar.
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PRACTICAS ASOCIADAS AL CGE 3: Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IE

Practica 1. Elaboracidn, difusidn y seguimiento de la calendarizacion y prevencién de eventos que afecten su cumplimiento

Comité de gestion de condiciones operativas

No

ACTIVIDAD

ACCIONES

FUENTE DE VERIFICACION

E

F

M

A

M

Elaborar la calendarizacion
tomando en cuenta las
necesidades y exigencias
del contexto y cumplir con
el 100% de horas lectivas

programadas.

Realizar un balance y reflexién sobre
el cumplimiento de la calendarizacién
2024.

Realizar una calendarizacion
tentativa a nivel Institucional para
socializar en la IE.

Proponer la calendarizacidn en una
reunion de IE para su aprobacioén.
Difundir la calendarizacién con la
comunidad educativa.

Evaluacion permanente de la

calendarizacién del afio escolar.

Acta y aplicativo de la
calendarizacion anual,
Resolucién directoral de
aprobacién de la

calendarizacion.

X

X

X

X
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Practica 2. Gestidn oportuna y sin condicionamientos de la matricula (acceso y continuidad de estudios).

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD EJECUTORA N°308- UGEL URUBAMBA
INSTITUCION EDUCATIVA N°50797-OCUTUAN

N° ACTIVIDAD ACCIONES FUENTE DE VERIFICACION SION|D
Elaborar el plan de|Organizary planificar con la X X| X
matricula  escolar para | comunidad educativa el cronograma | Cuaderno de matricula
garantizar la educacion de | de matricula escolar. Registro en el SIAGIE
los estudiantes. Realizar campanias de difusion y Néminas de matricula

1 sensibilizacién a la comunidad

educativa para la matricula oportuna
ningun tipo de condicionamiento.

Mantener el nimero de estudiantes

matriculados al inicio del afio escolar.
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Practica 3. Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y los estudiantes y del personal de la IE asegurando el cumplimiento del tiempo lectivo y de

gestion.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD EJECUTORA N°308- UGEL URUBAMBA
INSTITUCION EDUCATIVA N°50797-OCUTUAN

No

ACTIVIDAD

ACCIONES

FUENTE DE VERIFICACION

Registro y seguimiento
diario de la asistencia de

las y los estudiantes

-Desarrollar reuniones de
sensibilizacién con padres de familia
para para garantizar la asistencia de
los estudiantes.

Informar a los padres de familia

Acta de reuniones.
Registro de asistencia.

SIAGIE

' sobre la asistencia de sus hijos e
hijas.
Reporte  mensual de|Reunionesinformativas y andlisis de | Acta de reuniones
asistencia de los docentes, | la normatividad sobre los deberesy | Cuaderno de registro de
al término del ultimo dia | derechos de los docentes. asistencia.
) habil de cada mes, Registrar a diario la asistencia de los | Formatos de reporte a la

ingresado al sistema

docentes y directivo.
Reportar mensualmente a la UGEL la
asistencia del equipo docente y

directivo.

UGEL

1. Practica 4. Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles que garanticen la salud e integridad fisica de la comunidad educativa,
incluyendo la gestion del riesgo, emergencias y desastres, teniendo en cuenta las diferentes modalidades y turnos de la IE.
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No

ACTIVIDAD

ACCIONES

FUENTE DE VERIFICACION

Actualizar el Plan de
Gestion del Riesgo de

Desastres

Promover buenas practicas

de higiene y bioseguridad.

Implementar el Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres y simulacros
sectoriales.

Socializar dicho plan con |la
comunidad educativa

Evaluar el avance de dicho plan

durante las semanas de gestion.

Sensibilizar a la comunidad educativa
sobre el buen lavado de.

Implementar medidas preventivas
qgue colaboren a la disminucién de
contagios de enfermedades

emergentes.

Plan de gestidn de riesgos
de la institucion
educativa.

Actas de reuniones

realizadas.

Normas de higiene vy
bioseguridad.

Espacios delimitados.
Materiales de higiene
personal y de

bioseguridad adquiridos.
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Practica 5. Entrega oportuna y promocién del uso de materiales y recursos educativos

N° ACTIVIDAD ACCIONES FUENTE DE VERIFICACION S|{O|N|D
Implementar los procesos | Organizar la recepcién de materiales | Conformacién y RD del X X| X
de recepcién, registro, | comunicando a la UGEL sobre las|comité de recepcion de
almacenamiento, personas responsables. materiales educativos.
distribucién (cuando | Estar en permanente comunicacion|Actas y pecosas de
corresponda). con la UGEL. recepcion de materiales y

Verificar que los espacios habilitados | recursos educativos.
para el almacenamiento de los|Padrones de entrega de
materiales y recursos educativos |los materiales educativos
reunan las condiciones basicas. a los usuarios finales.
. Organizar los materiales y recursos

recepcionados de acuerdo a la
necesidad de los usuarios finales:
estudiantes, docentes, aula.
Organizar y ejecutar oportunamente
la distribucion interna y ubicacion de
los recursos educativos.

Archivar adecuadamente las pecosas
de recepcién de los materiales vy

recursos educativos.
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Practica 6. Gestidn y mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario.

No

ACTIVIDAD

ACCIONES

FUENTE DE VERIFICACION

Promover el cumplimiento
de las acciones asociadas a
garantizar condiciones de
funcionalidad,

habitabilidad, seguridad y
accesibilidad de la

infraestructura educativa.

En Asamblea de PPFF y docentes
designar responsables de
mantenimiento y conformaciéon del
Comité de mantenimiento.

Realizar el diagnostico de
necesidades de infraestructura del
local educativo, incluyendo las de
mantenimiento, acondicionamiento,
asi como aquellas relacionadas al
Plan de Gestion de Riesgos de
Desastres.

Registrar en el sistema Ml
MANTENIMIENTO las acciones a
ejecutar.

Ejecutar de acciones de
mantenimiento.

Registrar en el sistema y reportar a la

UGEL la declaracién de gastos

Actas de Conformacion de
la Comision de
Mantenimiento.

Ficha de acciones
aprobada.

Actas de entrega vy
recepciéon de obras de
mantenimiento.

Actas de rendicién de

cuentas.
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PRACTICAS ASOCIADAS AL CGE 4: Gestion de la practica pedagégica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB

Comité de gestion pedagdgica

Practica 1. Generacidn de espacios de trabajo colegiado diversos y otras estrategias de acompafamiento pedagdgico, para reflexionar, evaluar y tomar
decisiones que fortalezcan la practica pedagdgica de los docentes, y el involucramiento de las familias en funcién de los aprendizajes de las y los

estudiantes.

N° ACTIVIDAD ACCIONES FUENTE DE VERIFICACION M M S|O|N|D
Generacion de | Conformar en la IE una Comunidad Acta de conformacion de X X X XX
Comunidades de | de aprendizaje para la mejora de la la comunidad de

1 | Aprendizaje para fortalecer
las practicas pedagdgicas y

de gestion

practica pedagdgica.

Desarrollar el trabajo colegiado

aprendizaje.
Experiencias y sesiones de

aprendizaje planificadas.

Practica 2. Monitoreo de la practica pedagdgica docente utilizando las rdbricas de observacidn de aula u otros instrumentos para recoger informacién
sobre su desempenio, identificar fortalezas, necesidades y realizar estrategias de fortalecimiento.

N° ACTIVIDAD

ACCIONES

FUENTE DE VERIFICACION

1 |Monitoreo de la préctica

pedagdgica

Observacion, registro y

sistematizacion de la préctica
pedagdgica del docente en
interaccion con las y los

Estudiantes, haciendo uso de

Ficha de monitoreo
Sistematizacion del
monitoreo

Planes de mejora
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instrumentos para el recojo de

informacién.

Acompafiamiento

pedagdgico

Realizar un balance y reflexién del
trabajo colegiado del afio 2021,
organizarse y planificar el trabajo
colegiado de acuerdo a una
planificacidon respondiendo la las
demandas y necesidades.

Elaborar e implementar el plan de
monitoreo y acompafiamiento
docente.

Analizar la informacidn obtenida
durante el monitoreo de la practica
pedagdgica asi como los resultados
de aprendizaje de las y los
estudiantes.

Promover el andlisis critico reflexivo
del/de la docente sobre su practica
pedagdgica, a partir de las evidencias

registradas.

Plan de monitoreo
Fichas de monitoreo
Registro de compromisos

de mejora.
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Generar espacios para la
retroalimentacién a partir de
preguntas, repreguntas y/o ejemplos
en base al registro de evidencias, en
un ambiente de respeto y buena
convivencia.

Establecer acuerdos y compromisos
de mejora con las y los docentes a
partir de la reflexién sobre la practica
pedagdgica.

Brindar asesoria o gestionarla segln

se requiera.

Evaluacién docente

Evaluacion del desempefio del/de la
docente frente a sus estudiantes
mediante las rdbricas de
observacién de aula

Estrategias de

fortalecimiento en el
marco de la practica de
gestion 1
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Practica 3. Desarrollo de estrategias para atencion a estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios para que alcancen los aprendizajes esperados y

culminen su trayectoria educativa.

N° ACTIVIDAD ACCIONES FUENTE DE VERIFICACION S|IO|N|D
Evaluacién y mediacién|Recoger y valorar informacion | Registro de evidencias X X|X
formativa para el |relevante acerca del nivel de|Carpeta docente de
desarrollo de los | desarrollo de las competencias en |evidencias.
aprendizajes de las y los|cada estudiante, con el fin de|Registro en el sistema
estudiantes. contribuir oportunamente a mejorar | Alerta escuela.

su aprendizaje. Registro de comunicacién
Brindar retroalimentacidn oportuna y | con los estudiantes.
respetuosa, basandose en las
evidencias de aprendizaje, por medio

. de preguntas, ejemplos y situaciones,

Acompafiamiento

usando diversas formas de
retroalimentacion:  entre  pares,
personales y grupales, de manera
escrita u oral para generar reflexién y
la identificacion de lo que han
logrado, lo que necesitan mejorary el
origen de sus errores en relaciéon al
propdsito determinado.

Realizar el acompafamiento socio

afectivo y cognitivo al estudiante en
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socioafectivo y cognitivo a
estudiantes en riesgo de
interrumpir sus

estudios

riesgo de interrumpir sus estudios.
Planificar e implementar acciones
para promover la continuidad
educativa de las y los estudiantes.
Involucrar a las familias, docentes,
directivos, lideres comunitarios,
sector publico, sector privado vy
sociedad civil para prevenir la
interrupcion de los estudios.

Utilizar el sistema “Alerta escuela”,
para identificar a las y los estudiantes
sobre el nivel de riesgo (alto, medio,
bajo) para brindar acompanamiento
y evitar que interrumpan sus estudios
Registrar mensualmente la
frecuencia de comunicacion y acceso
de cada estudiante a estrategias de

educacién remota.
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Practica 4. Implementacién de estrategias de difusién de los enfoques del CNEB a toda la comunidad educativa.
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No

ACTIVIDAD

ACCIONES

FUENTE DE VERIFICACION

E

F

Tratamiento de

los

enfoques transversales en

la IE.

Generacion de condiciones para la
construccion de posiciones éticas y
orientar el sentido del ejercicio
ciudadano de los actores educativos
Implementar acciones orientadas a
eliminar o reducir las barreras para el
aprendizaje de las y los estudiantes.
Implementar acciones de
concienciaciéon de la comunidad
educativa en relacion a la cultura,
politica y practica inclusiva respeto y
valoracién de las diferencias; en el
gue todas y todos sus miembros se
sienten acogidos y atendidos vy
participan en igualdad de
oportunidades.

Favorecer espacios de participacion
efectiva de los distintos actores de la
IE, asi como de desarrollo de sentido
de comunidad y pertenencia,

afirmando actitudes solidarias como

Implementacion del
servicio de apoyo

educativo (SAE)
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base para una cultura inclusiva en el
espacio escolar.
Incluir y/o considerar en el PEl, PAT,

PCl y Rl los enfoques transversales.

Promocidn de la lectura, de
interaprendizaje y de

participacién en los
concursos y actividades
escolares promovidos por

el MINEDU

Fomento de la lectura generando
condiciones para el desarrollo de la
trayectoria lectora de las y los
estudiantes , con la finalidad de
desarrollar sus competencias

comunicativas

Plan Lector 2022

Promocién de Proyectos
Educativos Ambientales

Integrados (PEAI)

Promover que los PEAI contengan las
acciones orientadas a la mejora del
entorno educativo y al logro de
aprendizajes asegurando su

incorporacién en los I1GG.

PEAl incorporados en los
IIGG

Reporte anual (Matriz de
Logros Ambientales)
Plan de Gestidn del

Riesgo de Desastres
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N° ACTIVIDAD ACCIONES FUENTE DE VERIFICACION | E | F | M M S|O|N|D
Diagndstico de | Aplicar encuestas y otros Encuestas, matriz de X X X X| X
necesidades formativas en | instrumentos de diagndstico. necesidades formativas

1 |docentes de los docentes
Fortalecimiento de | Impulsar la participacion de la|Fichas de inscripciény X X X|X|X|X
competencias comunidad docente en acciones | constancias.

5 formativas promovidas por la UGEL,

DRE o el MINEDU que respondan a
las necesidades de formacion

especificas identificadas.
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PRACTICAS ASOCIADAS AL CGE 5: Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes

Comité de gestion de la convivencia

Practica 1. Fortalecimiento de los espacios de participacion democratica y organizacion de la IE o Programa Educativo, promoviendo relaciones

interpersonales positivas entre los miembros de la comunidad educativa.

N° ACTIVIDAD ACCIONES FUENTE DE VERIFICACION | E | F [M | A |[M | J A|S|O N|D
Participacion estudiantil. Conformar el Municipio escolar Municipio escolar y su X| X|X|X X XX
plan de trabajo.
! RD de reconocimiento
Conformar con los estudiantes el |Actas de reuniones X[ X|[X|X X[ X[ X|X]|X
comité de aula.
Participacion de los padres | Conformar el concejo directivo de | Acta de conformaciony X|X|X | X X|X|X|X|X
2 | de familia padres de familia APAFA RD de reconocimiento
Conformacién de brigadas | Conformar las brigadas de Educacion | Acta de conformaciény X|X|X|X X|X|X|X|X
con los integrantes de la | Ambiental, Gestion del Riesgo de |RD de reconocimiento.
3 comunidad educativa Desastres de la IE y de
autoproteccién escolar
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N° ACTIVIDAD ACCIONES FUENTE DE VERIFICACION | E | F | M M S|O|N|D
Promocién de la sana|Elaborar de manera participativa las | Normas de convivenciay X X X X| X
convivencia: normas o acuerdos de convivencia y | reglamento interno.

' difundir  entre la  comunidad

educativa

Practica 3: Implementacion de acciones de prevencion de la violencia con estudiantes, familias y personal de la IE o programa educativo.

N° ACTIVIDAD ACCIONES FUENTE DE VERIFICACION | E | F (M M S|O|N|D
Desarrollo de acciones de | Planificar y adecuar las acciones |Listay estrategias de X X X X| X
prevencion de violencia|preventivas de acuerdo a las|acciones preventivas
escolar 'y de otras|necesidades propias del contexto de
situaciones de vulneracién | la IE y a las caracteristicas personales
de derechos y socioculturales de las y los

estudiantes.
. Desarrollo de acciones de | Talleres de sensibilizacion,

sensibilizacidon, promocién, difusién
de informacidon adecuada, espacios
de reflexidn, asi como la ejecucién de
actividades |Gdicas, culturales,
deportivas y artisticas en torno a la
prevencion de la violencia que

involucre a la comunidad educativa y

registro fotografico.
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poblacién en general.

Practica 4: Atencién oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo con los protocolos vigentes.

N° ACTIVIDAD ACCIONES FUENTE DE VERIFICACION | E | F | M S|O|N|D
Desarrollo de acciones | Atencion efectiva y oportuna de los | Protocolos para la X X X| X
frente a situaciones de |casos de violencia escolar atencidn de la violencia

1 |violencia en el entorno, contra nifas, nifios y
escolar y familiar contra adolescentes
nifias, nifios y adolescentes

Practica 5: Establecimiento de una red de proteccidn para la prevencion y atencién de la violencia escolar.

N° ACTIVIDAD ACCIONES FUENTE DE VERIFICACION | E | F | M S|O|N|D
Conformacidn de la red de | Realizar  alianzas con  aliados | Actas y convenios de las X X X| X
apoyo institucional. estratégicos de la comunidad. | alianzas realizadas.

(autoridad comunal y el juez de paz,
Defensoria del Pueblo, Ministerio del

Interior, Ministerio Publico, etc.
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Practica 6: Fortalecimiento del acompafamiento de las y los estudiantes y de las familias, en el marco de la Tutoria y Orientacidn Educativa y la

Educacion Sexual Integral.

N° ACTIVIDAD ACCIONES FUENTE DE VERIFICACION | E A|lM|]J A|S|O ND
Tutoria y  Orientacion | Elaborar e implementacion del Plan | Plan de TOE y protocolos XX X X | X
. Educativa de Tutoria y Orientacion educativa. para la atencién de la
violencia contra nifias,
nifios y adolescentes
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PAT
. . Fuentes de Cronograma 2023
Meta Actividades Responsables verificacién AlM|J|J/AlS|OIN|D
Una calendarizacion Realizar una | Directordelal.LE. | Actay aplicativo de la
segun necesidades del calendarizacién tentativa a calendarizacién anual,
contexto. nivel Institucional para R.D.
socializar en la IE.
Proponer la | Personal docentey | Acta y aplicativo de la
calendarizacion en una | padres de familia | calendarizacién anual.
reunion de IE para su
aprobacion.
Desarrollar reuniones con | Director delas LE | Acta
Campaiias de difusion | padres de familia de Némina de matricula
y sensibilizacién a la sensibilizaciéon para la
comunidad educativa matricula oportuna.
para la matricula Realizar  difusiones en | Director, docentes,
oportuna. diversos medios | padres de familia
WhatsApp, llamadas
telefénicas, afiches, etc
Cumplir al 100% las Realizar ~ jornadas de | Director dela IE Acta y evidencias
horas efectivas reflexion con los docentes y fotograficas
planificadas segtn el padres de familia respecto | Docentes y PPFF Cuaderno de X X X
nivel educativo. a las jornadas de trabajo y asistencia.
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. Fuentes de Cronograma 2023
Meta Actividades Responsables verificacién AlM|J|J|AlS|OIN|D
asistencia de los Reporte de Horas
estudiantes. pedagdbgicas
3.3.2.  Verificacion  del | Director de la IE Libro de Asistencia
control de asistencia del del Personal Docente. XX [X[X[X[X[|X|X|X
personal docente. (Libro de
asistencia).
Verificacién mensual de las | Director de la I[E Reporte de Horas
horas efectivas en fisico pedagdgicas XX [X[X[X[X[|X|X|X
y/o por formulario digital
en linea que la UGEL
implementa en su portal
institucional.
Reporte mensual de | Director Constancia de reporte XX [ X|X[|X[X|X[X]|X
asistencia de los docentes,
al término del ultimo dia
hdbil de <cada mes,
ingresado al sistema
Cumplimiento del Registro y seguimiento | Director y | Reporte diario de XX [ X[X]|X|X]|X]|X]|X
reporte de Asistencia y diario de la asistencia de | docentes de aula y | estudiantes
permanencia del las y los estudiantes comité de | insistentes.
personal y estudiantes. estudiantes.
Plan de contingencia y | Director y | Actas de
reuniones con la familia | docentes. compromiso de la X X X

para asegurar 100% de
asistencia de estudiantes.

familia.

Reportes de
inasistencia de
escolares a las
familias.

Programa de
mantenimiento de
Locales Educativos.

Etapa I: Programacion.

En Asamblea de PPFF y
docentes se  designan
responsables de

Director, docentes
y PPFF

Actas de
Conformacién de la
Comision de
Mantenimiento.
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. Fuentes de Cronograma 2023
Meta Actividades Responsables verificacién AlM|J|J|AlS|OIN|D
mantenimiento y
conformacién del Comité
de mantenimiento.
ETA II: Ejecucién Director y | Fichas de monitoreo
Gestion de cuentas de | Comision de | del proceso de
ahorros. mantenimiento. ejecucion del X
Ejecucién de acciones de mantenimiento.
mantenimiento.
Cierre de ejecucion de
mantenimiento.
Etapa III: Evaluacién y | Director y | Actas de rendicién de X
monitoreo de la ejecucién | Comision de | cuentas.
de acciones de | mantenimiento Actas de entrega y
mantenimiento. recepcion de obras de
mantenimiento.
Elaboracion del Plan de | Director y | Plan de gestion de
Gestion de riesgo de | Comision de | riesgo de desastres y
desastres y salud escolar. | medio ambiente. salud.
100% ejecucion del Priorizacién adecuada del | Director de la IE Acta 'y evidencias
presupuesto de presupuesto del fotografia X
mantenimiento por mantenimiento del local
parte de las IIEE escolar.
Mejoramiento y adecuacién | Director de la IE Acta y evidencias X | X
de las instalaciones fotografia
sanitarias para prevenir el
COVID-19.
Adquisiciéon de Kit de higiene | Director de la IE Acta y evidencias X [ X[X
para contrarrestar la fotografia
propagacion del COVID-19
100% de entrega y uso | Conformacién de la | Directivo, Acta de conformacién
oportuno de los Comision de Gestion de | docentes de comités, RD
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. Fuentes de Cronograma 2023
Meta Actividades Responsables verificacién AlM|J|J|AlS|OIN|D
recursos educativos. Gestion de condiciones
operativas.
Entrega  oportuna  de | Directivo, Padrones de entrega
materiales educativos y | docentes
textuales por directivo y
docentes de grado.
Monitoreo y Monitoreo y | Director de la IE Fichas de monitoreo y X X X
acompafiamiento acompafiamiento al acompafiamiento
personal docente
Programacion de | Director de la IE Experiencias de XX | X|X[X[X|X]|X]|X
experiencias de aprendizaje, sesiones
aprendizaje en grupos de a aprendizaje,
interaprendizaje
Talleres de formacién | Director dela IE Actas, registro de X X X
continua docente asistencia
Estrategia de refuerzo Evaluacion diagnostica, | Director de la IE Experiencias de XX [ X[X|X|X|X|x
escolar desarrollo de sesiones de aprendizaje, sesiones
refuerzo escolar a aprendizaje y fichas
de PERUEDUCA,
Formulacion e Conformacién del comité | Director, docentes | RD de reconocimiento
implementacion del técnico del plan lector.
plan lector Elaboracion del plan lector | Director, docentes | Plan lector elaborado X
Implementacién del plan | Director, docentes | Audios, evidencias X |X [X|[xX|X|X|X|X|X
lector y padres de familia | fotograficas, etc
Formulacién y practica | Elaboracién y difusion de | Director, do