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Urubamba, marzo - 2024.
RESOLUCION DIRECTORAL N°003-2024 /GEREDU-C/UGEL-U/ |.E. N°1375/ DIRECCION

VISTO; El Plan Anual De Trabajo - 2024 de la Institucién Educativa
Inicial N°1375 Perol Chico, presentado por la Comision de Elaboracion, la misma que fue
elaborada con la participacién y apoyo de todos los agentes educativos de la institucion
educativa.

CONSIDERANDO;

Que el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que la institucion Educativa como comunidad de aprendizaje, es la primera y
principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucion
Educativa el logro de los aprendizajes y la formacion integral de los estudiantes, siendo el
Plan Anual De Trabajo quien orienta su gestion y tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68° de la Ley precitada establece que la Institucion
Educativa es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los documentos de
gestion, el Proyecto Educativo Institucional, asi como su Plan Anual y su Reglamento Interno
en concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece
que la Institucion Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision,
monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracion de sus
instrumentos de gestidn, en el marco de la normatividad vigente;

Que, el literal e) del articulo 128° del mismo reglamento, establece
que la Institucion Educativa debe promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacion
de la comunidad educativa en los procesos de gestion de la institucion;

Que, el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la
Direccion es el 6rgano rector de la Institucion Educativa, responsable de su gestion integral,
conducida por el director, quien cumple las funciones de las instituciones educativas;

En cumplimiento del articulo 137° del Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED,
establece que los instrumentos que orientan la gestién de la Institucién Educativa son el
Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la Institucién Educativa, el
Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo;

En cumplimiento a la Resolucion Viceministerial N° 011-2019-
MINEDU, norma que regula los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y
programas de educacion basica.

SE RESUELVE;

Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual de Trabajo 2024 de la Institucion
Educativa N° 1375 Perol Chico

Articulo 2.- Encargar al estamento directivo, docente, estudiantil y
padres de familia su cumplimiento efectivo y oportuno.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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PRESENTACION

El principal objetivo de todas las instancias de gestion educativa, es garantizar el logro de los
aprendizajes de todos los estudiantes y una formacioén integral de calidad, propiciando una
convivencia sana, inclusiva y acogedora. El presente documento centra las acciones del afio
2024 en cumplir la ejecucion de los compromisos de gestion escolar, garantizando el uso
efectivo del tiempo en la Institucién Educativa, busca la retencion de estudiantes y el progreso
de los estudiantes, asimismo, en cada aula un uso adecuado de los instrumentos curriculares
como de los materiales educativos existentes, un clima institucional favorable y un plan de
trabajo participativo.

Estos compromisos de gestion escolar constituyen un nucleo fundamental de obligatorio
cumplimiento, pudiendo la Institucién Educativa definir compromisos adicionales de acuerdo a
la capacidad y sus caracteristicas especificas.

La Institucion Educativa necesita una reforma para lograr, cada vez, mejores aprendizajes. Si
bien existen buenas practicas directiva y docente, se necesitan introducir cambios sistémicos
e institucionales para mejorar las condiciones de los procesos pedagdgicos.

En este sentido, la Institucion Educativa organizara a partir del afio 2024 su accionatr,
centrandose en los compromisos de gestion escolar, considerados sustanciales para asegurar
gue los estudiantes aprendan; dichos compromisos se expresan en indicadores que son de
facil verificacion y sobre los cuales la Institucion Educativa tiene capacidad de reflexionar e
intervenir, proporcionando a la comunidad educativa informacion relevante para la toma de
decisiones orientadas a la mejora de los aprendizajes.

Los compromisos se basan en la identificacion de buenas practicas de gestién escolar,
resultados y recomendaciones de diversas experiencias sobre eficiencia y eficacia escolar;
ademas, guardan coherencia con el Marco del Buen Desempefio del Directivo y las
competencias del docente previstas en el Marco del Buen Desempefio del Docente.

La Direccion.



1. INFORMACION GENERAL
1.1.INFORMACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

> Nombre de la IE : Inicial 1375 Perol Chico

» Caodigo Modular : 1744622
» Codigo local : 819581
» Nivel Educativo > Inicial

> Inicio de clases 11 de Marzo - 2024
1.2. DATOS DEL DIRECTORA:

» Nombre : : Hilda Quispe Huaman
» Condicion laboral : NOMBRADA (reasignada)
» Celular de contacto : 951205001

» Correo electrénico : 16hilarin@gmail.com

1.3.DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA IIEE:

1.3.1.

Promocién de la especializacion por edades

I 1 | ¢ Hilda Quispe Huaman 4 Nombrada 5
CICLO 3
1.1.1. Numero total de estudiantes por grados y secciones - 2024
3 afos 4 anos 5 afnos TOTAL
H M H M H M
04 02 02 01 04 04
06 03 08 17



mailto:16hilarin@gmail.com

l. OBJETIVOS

a) Generales

Planificar, programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades
pedagdgicas, administrativas e institucionales correspondiente al afio 2024,
dentro del marco de la normatividad vigente y los objetivos estratégicos del
PEI, optimizando el uso de recursos y el compromiso de todos los agentes

educativos con la intenciéon de brindar una educaciéon de calidad.

b) Especificos

Optimizar la ejecucion y evaluacion curricular mediante la implementacion,
acompafamiento y asesoramiento permanente al personal docente con la
finalidad de innovar en su quehacer pedagdgico.

Optimizar la organizacion y el desempefio con eficiencia de los comités con
la finalidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos mediante una
evaluacion continua de los procesos y productos.

Participar con responsabilidad y trabajo en equipo en las diferentes
actividades programadas por los comités con la finalidad de lograr las metas

trazadas.



Il. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES

100% Semana de | » Ejecucion del plan de la |- Hoja de ruta | Directora y
gestion semana de gestion e trabajo | Comité de
semanal. gestion de
-Asistencia condiciones
operativas
» Evaluacion del plan de | Acta. Directora y
semana de gestion Comité de
gestion de
condiciones
operativas
100% asistencia a | » Coordinacion con los padres | Acta Directora PPFF
las reuniones faenas de familia para realizar las
de padres de familia faenas y acondicionamiento
para coordinacion de de local de la institucion
las actividades del educativa para la buena
buen inicio del afio acogida de los estudiantes.
escolar, seguimiento | » Organizacion de los espacios | fotos Directora PPFF
sobre la educacion inspiradores
de los estudiantes » Elaboracion de murales,
carteles alusivos al buen
inicio del afio escolar.
» Ubicacion de los
contenedores para mantener
los espacios limpios
90%evaluacion  de | » Evaluacién de los espacios | fotos Directora

las actividades
desarrolladas de la
buena acogida a los
estudiantes.

organizados dentro y fuera
del aula.

Padres de familia




100% estudiantes | » Difusion del plan de matricula | Acta fotos Direccion
matriculados > Afiches sobre matriculas | afiches
abiertas
100% ndéminas de | » Nominas siagie siagie Direccion
matricula aprobadas
Calendarizacion del | » Elaboracion y aprobacion de | -Acta, fotos Directora y
afo escolar la calendarizacion para el | Calendarizacio | Comité de
2024. n de las horas | gestion de
lectivas. condiciones
operativas
> Difusion de la | -Actas Directora y
calendarizacion  del afo | -Afiche Comité de
escolar 2024 (docentes, gestion de
PP.FF, CONEI y UGEL) condiciones
operativas
» Seguimiento y cumplimiento | -Actas Directora y
de la calendarizacion. -Informes a la | Comité de
» Cumplir al 100% con las | UGEL gestion de
horas efectivas planificadas. | -Cuaderno de | condiciones
. asistencia. operativas
90%Auto control de | » Verificacion diaria del registro | -Cuaderno de | Directora y
asistencia al de asistencia del personal | asistencia Comité de
personal de la |.E. directivo / docente. -Informe de | gestion de
> Reporte del informe de | asistencia condiciones
asistencia mensual. segun el | operativas
anexo
1(UGEL)
-Constancia de
reportes de
asistencia
mensual.
100%Cuadro de | » Ejecucion y organizacion del | -Acta Directora y
distribucion de horario escolar -horario Comité de
horario escolar » Seguimiento y evaluacion | Escolar gestion de




del horario escolar. condiciones
operativas
90%Gestion de | > Elaboracién y aprobacion de | -Plan de | Directora y
Riesgo y Desastres gestion de riesgos y | gestion de | Comité de
desastres riesgo y | gestion de
desastres. condiciones
-RD de | operativas
aprobacion del
GR y
desastres.
-Acta
» Ejecucién del plan de gestion | -Simulacros Directora y
de riesgos y desastres -Reporte  de | Comité de
simulacros. gestion de
-Fotos y | condiciones
Filmacién operativas
» Seguimiento y evaluacion del | -  Plataforma | Directora y
plan de gestién de riesgos y | SIMON. Comité de
desastres. -Actas gestiéon de
condiciones
operativas
100%sefialeticas de | » Colocacion de las | Afiches Direccion
seguridad. sefaléticas de seguridad. sefaleticas
100%Ejecucion y | » Participacion de los | Fotos
participacion de los simulacros Plataforma
simulacros 2024 > Evaluaciéon del desarrollo de | Perueduca-
simulacro constancia.
» Reporte a la plataforma de
Perueduca simulacros
90%Cumplimiento de | > Conformacion del comité de | Actas Directora y
las funciones del CAE Formatos Comité de
Comité de (anexos 1y 2) | gestion de
Alimentacion Escolar condiciones

(CAE

operativas




» Conformacion del comité de | Pecosas Directora y
alimentacion escolar. Formato CAE | Comité CAE
» Cumplimiento de las | Registro de
funciones del CAE alimentos
recepcion y
consumo.
Fichas de
monitoreo de
Qaliwarma
Cuadro de
dosificacion
100%Estudiantes » Conformacion del comité de | Acta de | Directora y
que cuentan con condiciones operativas | recepcion y | Comité de
recursos y materiales (recepcidn material | entrega de los | gestidn de
educativos. educativo) cuadernos de | condiciones
> Distribucion de los | trabajo. operativas
materiales.
» Asignacion de los cuadernos
de trabajo a cada estudiante
en la plataforma del SIAGIE.
100%Docente  que | » Planificacion y articulacion en | Unidades y | Directora y
promueven el uso las unidades didéacticas vy | sesiones de | Comité de
pedagégico de los proyectos el uso de los |aprendizaje gestion de
recursos y materiales cuadernos de trabajo. condiciones
educativos. » Docente que participa en las operativas
100%Docente  que capacitaciones y auto
participa en capacitacion por PeruEduca.
capacitaciones y
auto capacitaciones.
100%participacion de | » Desarrollo y evaluacion del | Acta Comunidad
la comunidad desarrollo del dia de logro fotos educativa.

educativa en el
desarrollo del dia de
logro




100%Registro y | » Conformacién del comité de | Actas Directora y
cumplimiento de mantenimiento y veedor Resolucién Comité de
100%acciones de mi | » Diagnostico de priorizacion | Acta gestion de
mantenimiento de necesidades de condiciones
Informe de la mantenimiento  del local operativas
ejecucion escolar.

» Informe sobre las acciones y | Acta Directora y
ejecucion de mi | Informes Comité de
mantenimiento. Declaraciéon de | mantenimiento

gastos.
100%Informe de las | » Elaboracion y aprobacion del | Actas, informe | Director Comité
actividades con plan de fortalecimiento |y Plan. de gestion
Comunidades de pedagdgica de los docentes. pedagogico
Aprendizaje (CODAC) CONEI
profesional para | » Evaluacion y reflexion del
fortalecer plan de  fortalecimiento
capacidades pedagdgica de los docentes
» Participacion en los CODAU | Actas Comité directivo
cuaderno de del CODAU
asistencia.
90%Participacion en | » Inscripcidbn oportuna en la | Constancias Director Comité
los cursos de Peru plataforma de Per( Educa. de Peru de gestién
educa > Desarrollo de los médulos en | Educa. pedagogico
la plataforma de Peru Educa.

» Certificacion de los cursos de

Perd Educa.
100%Actualizacion » Plataforma Siseve constancia director
en el aplicativo
siseve
90%Planificacion » Planificacion, ejecucion vy | Convocatoria. | Director Comité
colegiada de |las evaluacion de las unidades y | Actas de de gestion
unidades y proyectos proyectos de aprendizaje | colegiados. pedagogico
de aprendizaje. mensual. Unidades y

proyectos de




aprendizaje

Aniversario de la IEI.

> Participacion de diferentes

actividades programadas por
la institucion

100%la participacion Desarrollo de las actividades | Acta-fotos Comunidad
de los padres de programadas con la educativa
familia y compartir participacion de los padres
por dia del estudiante de familia y docente.
90%Auto monitoreo Registro y sistematizacion de | Fichas de Director Comité
de la practica las evidencias de la practica | monitoreo. de gestidn
pedagogica. docente. pedagogico
Reflexion y fortalecimiento y | Ficha de Director Comité
compromisos de la préactica | monitoreo. de gestion
docente. pedagogico
90% de docentes en Asistencia técnica sobre el | Ficha, Director.
el manejo de manejo de instrumentos para | instrumentos Comité
evaluacion la evaluacion diferenciada. de evaluaciéon | pedagdgico.
diferenciada. Aplicacion de instrumentos
de evaluacion diferenciada.
Sistematizacion de los
instrumentos de evaluacion.
90%Docentes  que Participacion  en  cursos | Constancia / Director /
participa en cursos virtuales auto formativos. certificados Docente
virtuales auto
formativo.
100%la II.EE. Elaboracion de normas de | Normas de Director y
cuentan con Normas convivencia de  manera | convivencia comunidad
de convivencia participativa y consensuada | insertada en el | educativa.
elaboradas con toda la comunidad | RI.
participativamente educativa.
que incluyen las Elaboracion y evaluacion de | Normas de Docentes y
medidas correctivas, las normas de convivencia a | convivencia estudiantes.
se encuentran en el nivel de aula. visibles en el




RI. aula.
100%Se cumplira | » Difusion de las normas de | Actas de Director
con la Difusion de convivencia a toda la | reunion. Comité de
las normas de comunidad educativa | Normas de gestion del
convivencia a nivel mediante, papelotes, y | convivencia bienestar
Institucional 'y de banner etc. difundidos(afic
aula. hes) en

lugares

visibles de la

IE. Y en aula
100%Padres de | » Acompainiamiento de padres | Cuaderno de | Direccio-docente.
familia involucrados de familia y participacion | asistencia
en las actividades de junto a los estudiantes en las | Acta
aprendizaje actividades de la Institucion. | fotos
90%II.EE. que | » . Establecer una red de |Actas. Director
cuenten con una red proteccion para la prevencion | Convenios. Comité de
de aliados y atencion de la violencia | Oficios. gestion del
estratégicos para la escolar Directorio de bienestar
prevencion, aliados.
proteccion y atencién
de la violencia
escolar
Se cumplird con el | > Elaboracion del plan de | Plan de | Director
100% de las IIEE tutoria institucional con toda | Tutoria. Comité de
que cuenten con un la comunidad educativa. TOECE. gestion del
plan de tutoria | » Elaboracion del plan de | Plan de tutoria | bienestar
institucional y/o aula tutoria de aula, con docente, | de aula. Docente,
y su desarrollo. padres de familia y | TOECE estudiantes y

estudiantes de la seccion.

» Atencion personalizada al
estudiante en funcién de sus
necesidades, intereses,
dificultades y de aprendizaje

padres de familia




ORGANIZACION DE LAS SEMANAS DE GESTION 2024




ORGANIZACION INSTITUCIONAL

COMISION/COMITE INTEGRANTES / RESPONSABLE PERIODO DE
FUNCIONAMIENTO

Consejo Educativo ¢ Representante de personal docente: Hilda Quispe Huaman Activo durante todo el

Institucional (CONEI) periodo lectivo

¢ Representante de padres de familia: Benturina Echame Ninahuillca

e Representante de padres de familia: mama de Maryorit

Consejo Directivode la | ¢ Presidente: apoderada de Mateo Activo durante todo el
Asociacion de Padres ] ) periodo lectivo
de Familia e Secretaria: Yenifer Ormachea canque

e Tesorero: Kely Briset Ormachea Canque

e Vocal 1: Jose Luis Ugarte Serrano

Comité de Condiciones | e Directora: Hilda Quispe Huaman Activo durante todo el
Operativas eriodo lectivo

P e Representante de padres de familia: Jose Luis Ugarte Serrano P
e Presidente de AMAPAFA: Eva Guzman Oviedo de Saavedra

e Representante de CONEI: Benturina Echame Ninahuillca

Comjsién de Edu.c’acién e Directora: Prof. Hilda Quispe Huaman Act!vo durapte todo el

éirgglgeon’:jael %S::;L?gséel e Un responsable de Educacién Ambiental: Maria Angelica Bedoya periodo lectivo
Ayra

e Un responsable de gestion de Riesgo de Desastres: Maria
Elizabeth Puma Yupanqui

¢ Un representante de padres de familia: Sonia Quispe Bautista

Comité de Gestion o Directora: Prof. Hilda Quispe Huaman Activo durante todo el

edagogica eriodo lectivo
pecages ¢ Representante del CONEI: Benturina Echame Ninahuillca P




Representante de padres y madres de familia: Graciela
Corihuaman Ortiz de Orue

Representante de estudiantes: Elif Ramos Corihuaman

Comité de Gestion del
Bienestar

Directora: Prof. Hilda Quispe Huaman
Coordinadora de Tutoria y responsable de convivencia e inclusion:
Responsable de Padres y madres de familia: Benturina Echame

Ninahuillca

Activo durante todo el
periodo lectivo

Comité de Alimentacion

Presidente: Directora Hilda Quispe Huaman

Activo durante todo el

mantenimiento

Representante de AMAPAFA: Nancy Hancco Puma
Representante de AMAPAFA: Angela Qoaquira Oroccollo

Escol AE i lecti

scolar (CAE) Secretario: Benturina Echame Ninahuillca periodo lectivo
Vocales 1: Maria Elizabeth Puma Yupanqui
Vocales 2: Natividad Hancco Bellido
Vocales 3:

Comité de mi Responsable: Hilda Quispe Huaman Activo durante todo el

periodo lectivo

ANEXOS:




Calendarizacion del Afio Escolar 2024
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TIPO DE Di A

TEMPORALIZACION

ANI¥ERZARIO DE LA LE. 14M2{2024

Lectivo
E Gesticon | TRIMESTRE 0z2024 | OFM0E#2024 ANI¥EREARID DE LA COMEEREIT R
BN Sibados, domingos y Feriados I TRIMESTRE 10MEF2024 | 20/0902024
GG EEEE TR il ANIYERSARIO DE LA PRO TIEETEIIEE
YACACIONES 2200702024 | 020802024
DEL ZZHZIZ824 al
L | Ctsssra sio escotar [REPEHEEHGEIN M awversario oe L rec PRI

foras Lectiva 3
Planificacion curricular individual y colegiada
Evaluacion de aprendizajes
Feflesion de avances y necesidades
Trabajo en comisiones
Elaboracian o Evaluacion de Instrumentas de gest
Retroalimentacion sobre las obs del Trabajo de au
Diagnostico de necesidades

Capacitaciones de la UGEL

Acompanamienta pedagagico externo




La evaluacion del PAT esta a cargo del directivo - docente, se desarrollara cada trimestral, se estableceran acciones retro
alimentadoras y de mejora para su cumplimiento y logro de metas propuestas se socializara con los padre de familia el
avance, logros, dificultades de las areas, aprendizajes de los nifios debiendo el directivo atender y brindar las facilidades

para el cumplimiento de las metas propuestas.



