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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA IE

Afo de aprobacion:2024

A. DATOS GENERALES DE LA IE: 50612-1192

Nombre de la IE INTEGRAL 50612-1192

Nivel(es) o ciclo(s):  IlI-IV-V

Turnos: MANANA

Departamento:
Cusco

Teléfono:961599127

Nombre del director:
ALEJANDRA
CONCHOY OCHOA

Tipo de gestidn: |:| Privada

Modalidad(es): EBR

Direccion de la IE: COMUNIDAD DE HUILA HUILA

Provincia:
URUBAMBA

Correo:
JANDRITAOCHOA
@gmail.com

. Publica de gestidn directa

Distrito:
CHINCHERO

|:| Publica de gestién privad+
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo de la IE INTEGRAL N°50612-1192 del 2024, se constituye en
un instrumento de gestion cuya finalidad es operativizar los objetivos del Proyecto Educativo
Institucional de la |.E. INTEGRAL N°50612-1192, para lograr las metas anuales definidas
para el afio; las cuales se orientan al cumplimiento de los Compromisos de Gestién Escolar
1y 2.

El presente Plan Anual de Trabajo de la IE. INTEGRAL N°50612-1192 del 2024, se ha
formulado en el marco de la normatividad vigente, ha sido elaborado con la participacién de
toda la comunidad educativa de nuestra red y se constituye como la principal herramienta
de gestion.

A través de este instrumento, queda definida la direccidn en la se orientan las mejoras v,
aunque existen diversas estrategias para su ejecucion, una efectiva planificacion y
seguimiento promoveran una mejora continua y sostenible. Es necesario recalcar que para
su 6ptima implementacion se requiere contar con el compromiso de toda la comunidad
educativa.

Equipo de Gestion de pedagdgica, operativa y de bienestar de la I.E.50612-1192.
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

. HUIILA HUILA 30, MARZO DE 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° 003-2024/UGEL-URUBAMBA/IE-50612-1192

VISTO:

El Plan Anual de Trabajo de la I.E. INTEGRADA N° 50612-1192 -2024, que ha sido elaborado y
reajustado por la comunidad educativa de la red.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Institucion
Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestién del sistema
educativo descentralizado y que la finalidad de la institucién Educativa es el logro de los aprendizajes y la
formacion integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo institucional el que orienta su gestion y
tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la Institucién Educativa es responsable de
elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su Plan Anual y su
Reglamento Interno en concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos de politica educativa
pertinentes;

Que, de conformidad con el articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, las Redes
Educativas son instancias de cooperacion, intercambio y ayuda reciproca, que tienen por finalidad elevar
la calidad profesional de los docentes y propiciar la formaciéon de comunidades académicas; optimizar los
recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material educativo; y coordinar intersectorialmente
para mejorar la calidad de los servicios educativos en el &mbito local;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, se aprueba los
‘Lineamientos que orientan la Organizacion y Funcionamiento de las Redes Educativas Rurales”, cuya
finalidad es establecer orientaciones de organizacién y funcionamiento de RER, para fortalecer la gestion
de las instituciones educativas publicas de Educacién Basica ubicadas en ambito rurales.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 002-2020-MINEDU, se aprueba los “Lineamientos
para la conformacion y gestion escolar de las instituciones educativas que se organizan en Redes
Educativas de Gestion Escolar (RE)”, cuyo objetivo es establecer disposiciones de gestidn escolar para las
[l.EE. y programas educativos que, por sus caracteristicas y condiciones particulares, requieren ser
organizados en Redes Educativas de Gestién Escolar.

Que, en el numeral 6.4. “Disposiciones complementarias” de la Resolucidn antes mencionada, se
establece que las RER ya conformadas podran seguir funcionando conforme a las disposiciones de la
Resolucién de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU con la que fueron creadas, la misma que se
mantiene vigente hasta que todas las RER culminen con su registro como RE, pudiendo mantener los
criterios de conformacién con los que fueron creadas.

Que, el articulo 127° del Reglamento de la referida ley, aprobado mediante Decreto Supremo N°
011-2012-ED, establece que la Institucion Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion,
supervisidn, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracion de sus instrumentos
de gestion, en el marco de la normatividad vigente;

Que, el literal e) del articulo 128° del mismo reglamento, establece que la Institucion Educativa
debe promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacion de la comunidad en los procesos de gestién
de la institucion;

Que, el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la Direccion es el 6rgano rector de la
Institucion Educativa, responsable de su gestidn integral, conducida por el director, quien cumple las
funciones de las instituciones educativas;

Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que los instrumentos que orientan la gestion de la
Institucién Educativa son el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la Institucion
Educativa, el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.

Que, la RVM N° 011-2019 es la norma que regula los instrumentos de gestién de las instituciones
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educativas.

Que, el numeral 9.3 de la Resolucion de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, establece que
la RER debe contar con un Proyecto Educativo Institucional de RER (PEI-R) y un Plan Anual de Trabajo de
RER (PAT-R), que contengan la planificacién a mediano y corto plazo de las II.EE. que la integran.

Que, en el marco de lo referido, la |E 50612-1192, de la UGEL URUBAMBA de la DRE/GRE
“CUSCO” con sede en la I.E. “50612” esta conformada por las siguientes instituciones educativas:

CODIGO
o 0
N DEL LOCAL MODALIDAD NIVEL/NIVELES N°/NOMBRE DE LA IE
1 0410845 MULTIGRADO primaria N° 50612
2 1644160 MULTIGRADO INICIAL N° 1192

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N°189-2021-MINEDU disposiciones
para los comités de gestién escolar en las instituciones educativas publicas de educacién basica; RM N°
587-2023 que norma los lineamientos para la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas
educativos de Educacion Basica para el afio 2024 y estando conforme a lo acordado por la comunidad
educativa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la formulacién del Plan Anual de Trabajo de la |.E N°"50612-1192" para el
afo 2024.

ARTICULO SEGUNDO. Difundir las actividades del Plan Anual de Trabajo de la I.E N°"50612-1192" para
el afio 2024 para su ejecucion y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

AT i —

vl Aleaandre wohubony Uehoe |
¢ VTR |

Director/Coordinador de la IE
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA IE 50612-1192
1. DATOS GENERALES DE LA IE/RER/RE

Gestion Escolar

Gerencia Regional de Educacion CUSCO
Unidad de Gestion Educativa Local URUBAMBA
IE/Red Educativa Rural/Red Educativa de | 50612

Sede de la RER/RE

COMUNIDAD DE HUILA HUILA

| Lugar HUILA HUILA
Distrito CHINCHERO
Provincia URUBAMBA
Regién CUSCO
Coordinador de RER/RE!' PROF, ALEJANDRA CONCHOY OCHOA
Coordinador administrativo de RER/RE PROF, ALEJANDRA CONCHOQY OCHOA
Correo de la IE/IRER/RE JANDRITAOCHOA@GMAIL.COM
Fecha de aprobacion del IE/PAT 30 DE MARZ0 DE 2024
Periodo de vigencia del PAT 2024
Afio de ejecucion del PEI 2024-2027

Consejo Educativo de la IE 50612-1192

Cargo Nombres y apellidos IE a la que pertenece
PRESIDENTE ALEJANDRA CONCHOY OCHOA 50612
REPRESENTANTE PATRICIA VILLAVICENCIO SARZANAULA 50612
DOCENTE
REPRESENTANTE APAFA | ROXANA ESCANTE SEGOVIA 50612
REPRESENTANTE MARBELLA YANCE MESCCO 50612
DE ESTUDIANTES

Equipo de representantes de los Comités de gestion escolar de la IE/RER/RE, encargados de los lIGG

Comité de gestion

Nombres y apellidos

IE a la que pertenece

escolar
Condiciones operativas GIANNI USCAMAITA QUISPE 50612
Pedagdgico PATRICIA VILLAVICENCIO ZARZANAULA 50612
Del Bienestar NELLIDA DELGADO CHAVEZ 50612

Instituciones Educativas de la RER/RE

N° | Nombre de la IE Caédigo del Nivel Modalidad Director
local
50612 0410845 PRIMARIO | EBR ALEJANDRA CONCHOY OCHOA
1192 1044160 INICIAL EBR ALEJANDRA CONCHOY OCHOA

gl iwnn|—

L En el caso de las Redes Educativas de Gestion Escolar de Purds, incorporar filas para cada coordinador.
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Integrantes de la comunidad educativa de la IE/RER/RE

Integrantes Nimero
Estudiantes 60
Directores 01
Docentes 05
Administrativos 01
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2. Obijetivos de la IE 50612-1192

CGE Objetivos institucionales

Mejorar el logro de aprendizajes de las y los estudiantes en correspondencia con las
demandas del entorno y las necesidades de aprendizaje segun el grado y nivel

2 | Garantizar la permanencia y la culminacién oportuna de la educacion basica de las y los
estudiantes identificando factores de riesgo de rezago o abandono escolar, eliminando las
brechas de genero

Otros objetivos en relacion con aspectos que consideren de importancia para la RER/RE.
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3. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES

3.1. Actividades vinculadas a las metas anualizadas del PEIl para los Compromisos de Gestién Escolar 3,4y 5

Compromiso de Gestion Escolar 3: Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IE.

2 i Cronograma (meses
Practlc_a§ £ Metas 2024 Actividades Fue_eljtes _(!e Responsables g ( )
Gestion verificacion Alml o JlJIAlS
Elaboracion, difusion | Al 2024, cumplir al | Socializacién y comunicacién oportuna de la Comité de condiciones
y seguimiento de la | ggos las | calendarizacion a la comunidad educativa operativas
calendarizacion o
" 4 | actividades — — — — — —
prevencion € ist | Seguimiento al cumplimiento de la calendarizacién. | Calendarizacio Comité de condiciones X| X| X| X| X| X
eventos que afecten | Previstas —en la 2024 operativas
su cumplimiento. calendarlzgmopl Y [ Garantizar la calendarizacion ante las situaciones | Informe de Comité de condiciones X| X| X| X| X| X
recalend?r|za_C|on que afecten su cumplimiento con la recuperacién | asdistencia operativas
ante situaciones | inmediata
adversas Recalendarizacion acta Condiciones operatyivas
suscitados. (95%-
2023)
Gestion oportunay sin | Al 2024, reducir al | Realizar la ratificacion y matricula de estudiantes | Némina de Comité de condiciones X| X| X| X| X| X
condicionamientos de | 79/ |3 cantidad de | @Portunamente. Matricula operativas
la matricula (acceso . isic il i Smi
atricu ( y estudiantes  que Emisién de néminas de matricula Ndémina de X
continuidad de o loaran Matricula
estudios). . 9ran I e eporte de estadistica de ESCALE ESCALE X| X
matricularse
oportunamente Apertura y configuracion del afio escolar en el SIAGIE SIAGIE
(10%-2024).

Seguimiento a la
asistencia y
puntualidad de las y
los estudiantes y del
personal de la IE
asegurando el
cumplimiento del
tiempo lectivo y de
gestion.

Al 2024, reducir al
20% la cantidad
de  estudiantes
asistente de
manera

intermitente o con
muchas

tardanzas. Asi
como las
inasistencias o

Registrar la asistencia de estudiantes en el registro
auxiliar y SIAGIE de manera oportuna

Registro auxiliar
de asistencia.
SIAGIE

Comité de condiciones
operativas

Registro de asistencia en el biométrico y cuaderno
de asistencia de manera obligatoria asegurando las
horas lectivas.

Informe de
asistencia del
personal y horas
lectivas.

Comité de condiciones
operativas

Reporte de informe consolidado de asistencia del
personal docente y administrativo a la UGEL-U

Informes
mensuales

Directora
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tardanzas de los
docentes.  (25%-
2023).

Mantenimiento de
espacios  salubres,
seguros y accesibles
que garanticen la
salud e integridad
fisica de la comunidad
educativa, incluyendo
la gestion del riesgo,
emergencias y
desastres, teniendo
en cuenta las
diferentes
modalidades y turnos
delalE

Al 2024, reducir al
25 y 40% los
espacios no
implementados
con barandas vy
rampas y 0% la
instalacion de
sefalética de
seguridad  (30%-
40%-2023)

Elaboracion del plan de riesgos y desastres y los
planes de contingencia en caso de emergencia ante
un desastre natural o emergencia sanitaria.

Plan de gestién
de riesgos y
contingencia

Comité de condiciones
operativas

Sefializacion de bioseguridad oportuna antes del
inicio del afio escolar

Fotos

Comité de condiciones
operativas

Determinar zonas seguras y de riesgos en la II.EE. Sefialéticas Comité de condiciones
operativas
Organizar el Directorio de aliados Directorio Comité de condiciones

operativas

Limpieza de local de la I.E. Canaletas y techos,
jardines, aulas ambientes auxiliares y espacios
administrativos.

Faena general

Comite de condiciones
operativas

Reporter las insidencias sobre afectacion y/o | Ficha EDAN Comité de condiciones
exposicion de la I.E., por peligro inminente Reporte de operativas
insidencias de
afectacion
Faenas de acondicionamiento actas Comité de condiciones
operativas
Entrega oportuna y | Al 2024, reducir al | Implementar, procesos de recepcidn registro, Actas de Comité de condiciones
prochién del uso de 12% los | almacenamiento, distribucién de los recursos entrega de operativas
materle.lles Yy recursos estudiantes la educativos de la Institucidn Educativa. materiales (responsgble de
educativos romocion de materiales)
P . Realizar el inventario de recursos educativos Actas de Comité de condiciones
materiales y entrega de operativas
recursos materiales (responsable de
edUCHtIVOS (15%' materia|es)
2023 Rendicién de cuentas sobre los recursos financieros, | Libro de actas Comité de condiciones
obtenidos o asignados a la Il.EE. ante el CONEI, la | Informes operativas
comunidad educativa y/o la UGEL de forma (responsable de
semestral materiales)
Gestion y | Al 2024, cubrir el | Realizar el diagnostico de necesidades de infraestructura | Informe de Comité de condiciones
mantenimiento de la | 750, de | del local educativo (mantenimiento, acondicionamiento y | necesidades de operativas
infraestructura, plan de gestioén de riesgos) infraestructura




Plan Anual de Trabajo de la I.E 50612-1192

equipamiento y | mantenimiento, de | Elaboracion de la ficha FAM FAM Comité de condiciones | X
mobiliario. infraestructura, _ _ _ _ _ _ . 9perativa§ .
: ient Realizar programacién y ejecuciéon de acciones de | Panel fotografico Comité de condiciones
equipamiento 'y mantenimiento y acondicionamiento priorizados operativas
iliari %- p PR Y - — —
mobiliario.  (50% Convocatoria a licitacion y cotizacion de mano de | Convocatoria Comité de condiciones
2023) obra y trabajos de mantenimiento. operativas
Compra o adquisicion de materiales. Boletas de venta Comité de condiciones
Recibo de operativas
honorarios
Realizar el informe de las acciones del presupuesto | Informe de Comité de condiciones
ejecutado previa verificacion mantenimiento operativas
Realizar el informe detallado en asamblea Acta Comité de condiciones
operativas

Compromiso de Gestion Escolar 4: Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IE

Practicas de Metas Actividades Fuentes de Responsables E(F M
gestion verificacion
Generacion de espacios | Al 2024, desarrollar 15 trabajos | Participar en la elaboracién, | Acta de Equipo directivoy 03 X
de ftrabajo colegiado | colegiados, GIA, ftalleres, | actualizacién, implementacién vy | elaboracién, comités de gestion
diversos y  otras | asesoria  pedagdgica  Y/0 | evaluacién de los instrumentos de | actualizacidn de
estrategias de | cursos o tutoriales virtuales, | gestién de la institucién educativa | instrumentos de
acompafiamiento esencialmente para fortalecer | ¢ontribuyendo a orientar la gestién | gestion.
pedagaégico, para | la practica pedagogica de los | 4o |3 |ILEE. al logro de los | RD

reflexionar, evaluar y | docentes, asi como la toma de

aprendizajes previstos en el CNEB.

tomar decisiones que | decisiones sobre el = —= : - : — o

fortalezcan Ia préc(tqica involucramiento de las familias Disefio de unidades didacticas, | Unidades y | Comité Pedagdgico X
pedagégica de los | en funcion de los aprendizajes |-Rrotectors, Modulos y sesiones. proyectos _ —

docentes y el | (12 GIAS 2023) Comunicacidn y socializacién de los | Libretas de | Comité Pedagdgico
involucramiento de las logros de aprendizaje a las familias | informacién

familias en funcién de Planificar, ejecutar y evaluar un | Acta Comité Pedagodgico X

los aprendizajes de las
y los estudiantes

plan de comunidades de

aprendizaje

Implementar el trabajo colegiado,
poner en marcha la planificacion,
ejecucidén y evaluacion del plan de
acompafnamiento pedagdgico

libro de actas

Comité Pedagdgico

Participacion en comunidades de
aprendizaje para fortalecer la
practica pedagdgica y de gestion.

Acta
Fotos

Especialista de la
UGEL
Comité Pedagdgico
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Generar espacios de promocién de

Cuaderno de

Comité pedagdgico

la lectura acuerdos

Biblioteca

organizada
Planificar y ejecutar las jornadas y | Actas Comité pedagdgico
encuentros familiares Registro de | docentes

asistencia

Monitoreo de la practica
pedagdgica  docente
utilizando las rubricas
de observacion de aula
u otros instrumentos
para recoger
informacion sobre su
desempefio, identificar
fortalezas, necesidades

Al cuarto afio, efectuar 8
(uno a cada docente)
monitoreo a la practica
pedagdgica de los
docentes, utilizando una
ficha, que posibilite
establecer las

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan
de acompaifiamiento y monitoreo
pedagégico.

Plan de monitoreo
y acompafamiento

Comité pedagdgico

Socializar la rubrica de observacion
de aula y otros instrumentos para
recoger informacion sobre el
desempefio docente.

Actas

Comité pedagogico

Participacion en cursos de

Inscripcion de

Comité Pedagdgico

y realizar sstrategias de nege§idades formativas. | capacitacion y actualizacion cursos
fortalecimiento. 2 visitas a los 7 docentes | docente (MINEDU, DREC, UGEL) Ficha de
= 14 visitas (2023) Implementar la autoevaluacidn | autoevaluacion
docente cada semestre o cuando se
requiera con aplicacion de fichas de
monitoreo.
Planificar, ejecutar las GIAS, talleres | Actas de GIAS Comité Pedagdgico
en reuniones colegiadas para | Productos de GIAS
fortalecer la practica pedagdgica
Desarrollo de | Al 2024, implementar 4 | Identificacién, Sensibilizacién y | Acta de Comité Pedagdgico
estrategias para estrategias para |a | compromiso a los padres de familia | compromiso

atencién a estudiantes
en riesgo de interrumpir
sus estudios para que
alcancen los
aprendizajes esperados
y culminen su
trayectoria educativa

atencion de estudiantes
en riesgo de interrumpir
sus estudios, alcances
los  aprendizajes vy
culminen (3-2023)

de los estudiantes con riesgos a
interrumpir sus estudios

Atencion diferenciada a estudiantes

Ficha de refuerzo

Comité Pedagdgico

con riesgos a interrumpir sus
estudios.
Desarrollar procesos de | Actas Comité Pedagdgico

convalidacion, revalidacion, prueba
de ubicacién, de estudiantes,
reconocimiento de estudios
independientes % supervisar
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acciones
pedagdgica.

para recuperacion

Adaptaciones curriculares
estudiantes  con
educativas especiales

para
necesidades

Ficha de trabajo

Comité Pedagogico

Implementacion de
estrategias de difusion
de los enfoques del
CNEB a toda Ia
comunidad educativa.

Al 2024, realizar 3
reuniones  con oS
docentes para analizar el
progreso de aprendizaje
de los estudiantes, asi
como identificar alertas e
implementando acciones
de mejora (2-2023)

Generar espacios de promocién de

Cuaderno de

Comité pedagdgico

la lectura sobre los enfoques del acuerdos

curriculo nacional y su difusion

Charla informativa sobre el enfoque Acta Comité pedagdgico
del CNEB a los padres de familia y

estudiantes

Entrega ftarjetas informativas vy Acta Comité pedagdgico

consolidacion de resultados de
aprendizaje por trimestre

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan
de mejora de aula e |.E.

Plan de mejora

Comité pedagdgico

Acciones de refuerzo escolar

Comité pedagdgico

Implementacion de
estrategias de
desarrollo de
competencias docentes
y de desarrollo
profesional en el &mbito
pedagégico.

Al 2024, implementar 2
estrategias de desarrollo
de las competencias
docentes y de desarrollo
profesional pedagégico
(1-2023).

Analizar y poner en practica el
marco del buen desempeio
docente durante su labor
pedagdgica.

Ficha de monitoreo
Rubricas de
observacién

Comité pedagdgico

Analizar y poner en practica la ley
de la Carrera publica docente
durante su labor pedagdgica.

Ley de la carrera
publica magisterial

Comité pedagdgico

Elaboracion de Unidades de didacticas
y sesiones de aprendizaje segun el
enfoque por competencias.

Unidades
didacticas y
sesiones de
aprendizaje

Comité pedagogico
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Compromiso de Gestion Escolar 5: Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

Practicas de Metas Actividades Fuentes de Responsables
gestion verificacion
Fortalecimiento de los | Al 2024, implementa 5 | Participar en la  elaboracion, | PEIl, PAT,RI, Comité de bienestar
espacios de | espacios de participacion: | actualizaciéon, implementacién vy
participacion brigadas ~ ambientales Yy | evaluacién de los instrumentos de
democratica y | brigadas de autoproteccion gestion de la institucién educative
organizacion de la IE. o | (BAPE) (4-2023/ CONEI -
Programa  Educativo, | APAFA-MUNICIPIO Eleccion del Municipio escolar, | Conformacionde | Comité de bienestar
promoviendo relaciones | ESCOLAR-POLICIA APAFA, CONEI, COMITES DE GESTION | comités Padres de familia
interpersonales ESCOLAR- COMITES  DE ESCOLAR, Policia escolar, comités de
positivas entre los | AULA- DELEGADOS DE ! ’
miembros de la | AULA) aula, brigadas, BAPES, etc.
comunidad educafiva. Participacion de los miembros de la | Actas Comité de bienestar
comunidad educative en las distintas | Fotos Comunidad
actividades: deportivas, recreativas, educativa
sesiones académicas, jornadas vy
talleres de tutoria, proyeccién social y
visitas, actividades de
confraternizacion.
Formacién de los habilidades socio | Sesiones de tutoria | Comité de bienestar
emocionales y asambleas para la
resolucion de conflictos en los
distintos espacios educativos.
Elaboracion articulada, | Al 2024, difundir al | Elaboracién de las normas de Normas de | Comité de bienestar
concertada y difusion de 85%por medios | convivencia institucional y de aula, Convivencia

las normas de
convivencia de la IE.

audiovisuales las normas
en la LE. y evaluacion
trimestral (80%)

difusién oportuna a toda la

comunidad Educativa.

Institucional y de
Aula

Implementacion de
acciones de prevencion
de la violencia con
estudiantes, familias y
personal de la IE. o
Programa Educativo.

Al 2024, realizar 3
acciones de prevencion
de, la violencia con
estudiantes, familiar y
personales de la |E.(2-
2023)

Conformar el comité de intervencion
frente a casos de violencia (comité de
convivencia y tutoria)

Acta

Comité de bienestar

Implementar acciones de soporte
emocional a Docentes, estudiantes y
padres de familia (actividad de los
10min)

Fotos
Registro de
asistencia

Comité de bienestar
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Realizar actividades de prevencion y | Acta de Comité de bienestar
difusion de informacion como: | reuniones de
charlas sensibilizacion y talleres sobre | escuela de
prevencion de  violencia  con | padres
estudiantes, familias y personal de la | Jornadas
II.EE. familiars
Encuentros
familiars
Atencion oportuna de | Al 2024, el 85% de casos | Implementary difundir los protocolos | Talleres de Comité de bienestar
situaciones de violencia de atencién en casos de diferentes | difusion de

contra estudiantes de
acuerdo  con los
protocolos vigentes.

de violencia escolar reran
registrados en el
cuaderno de incidencias y
son reportados en el
portal de SISEVE, segun
el DS N° 004-2018-
MINEDU.(80% al 2023)

tipos de violencia

protocolos de
atencion de casos
violencia

Charlas

Poner en marcha el uso adecuado del
libro de registro de incidencias
institucional.

Libro de registro
de incidencia

Comité de bienestar

Reporte de casos de violencia en el SISEVE | siseve Comité de convivencia
segun los protocolos escolar
Establecimiento de una | Al 2024, realizar 2 redes | Establecer convenios con los aliados | Convenios Comité de bienestar

red de proteccion para
la prevencién y atencion
de la violencia escolar.

de proteccion para la
prevencion y atencion de
la violencia escolar

para la proteccion, prevencién vy
atencion de la violencia escolar: PNP,
DEMUNA, SERENAZGO, CENTRO DE
SALUD, CEM.

Planes de trabajo

Organizacién de BAPES

Cronograma de
BAPES

Comité de bienestar

Fortalecimiento del
acompafiamiento de las
y los estudiantes y de
las familias, en el marco
de la Tutoria vy
Orientacién Educativa y
la Educacion Sexual
Integral.

Al 2024, implementar 4
acciones de
acompafiamiento a
estudiantes y familias, en
el marco de la TOE y
educacion Sexual
Integral (4-2023)

Programar, ejecutar y evaluar el plan
Institucional de TOECE

Plan de tutoria

Comité de bienestar

Desarrollar las sesiones de tutoria.

Unidad didactica

Comité de bienestar

y sesiones
Acompafiamiento a las familias a | Registro de Comité de bienestar
través de reuniones y talleres. asistencia de

talleres
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3.2. Actividades regulares de la IE

Actividad
Regular de la IE

Matricula

Periodo de
recuperacion

Buen inicio del
ano escolar

Reporte de
Censo Educativo

Participacion en
concursos

Actividades/Tareas

Actualizar la plataforma la identidad de la IEl y las
vacantes disponibles.

Recepcidn de relacion de estudiantes
ingresantes.

Contactar a los padres de familia y se les solicita
los siguientes documentos: partida de nacimiento,
DNI del estudiante, DNI de los padres de familia,
Tarjeta de vacunas (de ser el caso)

Entregar una ficha de actualizacion de datos

Realiza la matricula en la plataforma del SIAGIE.
Generar las ndminas de matricula oficial.

Generar las ndminas de matricula oficial.

Evaluacién y generacion de actas de recuperacion

Promover el buen inicio del afio escolar con
participacion de la comunidad educativa a partir de
una buena planificacion consensuada

Espacios inspiradores planificados

Reporte de Censo Educativo

Reporte del censo educativo en la plataforma
ESCALE

Participacion en PERU LEE

Fuentes de
verificacion

Plan de matriculas

Cuaderno de
matriculas
Acta

Directivo y comité

Directivo

Directivo

Directivo

Actas de
recuperacion

Plan del buen inicio
del afio escolar y
ruta de trabajo

Plan de espacios
inspiradores

Reporte de Censo
Educativo

Reporte del Sistema
ESCALE

Inscripcion en la
plataforma Peru

Responsable

Directivo

Directivo

Directivo

Directivo

Directivo

Directivo

Directivo y docentes

Directivo

Directivo
Reporte de Censo

Educativo

Directivo

Directivo y docentes

Cronograma (meses)




escolares

Celebraciones
con actuaciones
de fechas civicas

Aniversario de la
I.E

Entrega de
reporte de
logros de
aprendizaje

Emision de actas
o similares

Semanas de
gestion

Plan Anual de Trabajo de la I.E 50612-1192

Participacion de juegos florales con poesia 'y
danza

Participacion en concurso TINKUY: Poesia

Participacion en los juegos deportivos escolares
2024

Concurso de desfile por aniversario de la provincia

Concurso de dibujo de cuidado de medio ambiente

Concurso de clasificacion de basura

Actuacion por el dia de la madre, padre 'y
aniversariode lal. E

Desfile por Aniversario del distrito

Paseo de antorchas y concurso de danzas

Actividad deportiva de padres e hijos

Entrega de tarjetas de informacidn con sus
descripciones por trimestre

Presentacion del dia de logro y rendicion de
cuentas

Reporte de calificaciones en el sistema de SIAGIE

Aprobacion de actas de evaluacion

Elaboracion de hoja de ruta para las semanas de
gestion

educa

Juegos florales
Informes

Fotos
Inscripcion en la
plataforma

Inscripciones

Inscripciones

Tachos clasificados
Programa

Acta

Inscripciones, fotos

triptico

triptico

Acta de entrega

Fotos
Informes

SIAGIE

Actas de evaluacién

Hoja de ruta

Directivo y docentes
Comité de gestion
pedagégico

Comité de gestion
pedagdgico

Docente de
educacién fisica

Comunidad
educativa

Municipio de
CHINCHER O Y
SEDACUSCO
Comité
medioambiental

Directivo y docentes
Municipalidad y
direccion

Comunidad
educativa
acta

Directivo y docentes

Directivo y docentes

Director

Director

Director y comités.



Inventario de
bienes y enseres
de la I.E.

Asambleas
generales con
padres de
familia
Reapertura del
WhatsApp

Campaiias de
atencién integral
de salud

Conformacién
de otros comités
y planes
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Seguimiento y evaluacién de los instrumentos de
gestion

Conformacion del comité de inventarios de la I.E.

Cronograma de levantamiento de actualizacion de
los bienes y enseres de la I.E.

Participacion en asambleas generales y reuniones
ordinarias y extraordinarias

Actualizacidon del directorio de la comunidad
educativa virtual

Medicién de peso y talla, tamizaje de
hemoglobina, medicion oftalmoldgica, atencidon
dental, desparasitacion, lavado de manos, vacunas
de prevencion de cancer uterino, y de influenza.

Elaboracion del PEAI, APAFA, CONEI, recursos
propios plan de innovacién, plan de formacion
docente y otros

Libro de actas

Comité de inventario

Inventario

Actas

Directorio

Informes

Actas y planes

DIRECTOR
Direccion
Comité de

inventario

APAFA y CONEI

Docentes

Centro de salud y
direccion

Comités y directivo



4. CALENDARIZACION DE HORAS LECTIVAS

TIPO DE DIA

Lectivo
Gestion | PERIODO 11/03/2024 | 6/06/2024
sabados, domingos y feriados I PERIODO 10/06/2024 20/09/2024
VACACIONES ESTUDIANTILES | 22/07/2024 2/08/2024
Il PERIODO 23/09/2024 20/12/2024

DEL 23/12/2024 al 27/12/2024

ANIVERSARIO DE LA COM 10 de Mayo

ANIVERSARIO DE LA PROVINCIA

ANIVERSARIO DE LA REGION

Planificacion curricular individual y colegiada

Evaluacion de aprendizajes

Reflexion de avances y necesidades

Trabajo en comisiones

Elaboracién o Evaluacion de Instrumentos de gestion

Retroalimentacion sobre las obs del Trabajo de aula

Diagndstico de necesidades

Capacitaciones de la UGEL

Acompafiamiento pedagégico externo

Nombre de la IE: ‘ 1192 Modelo de servicio: JER
Nivel o Ciclo: Inicial dalidad : EBR Turno: Mafiana
luMa|Mi|J |V |[S|D|L|Ma|Mi|J |V |S|D|L|Ma|Mi|J |V |S|D|L|Ma|jMi|J |V |S|D|L|[Ma|Mi|J |V |S|D]|L |Ma|Mi D
ENERO Fecha 2 3 5|16 |7 [8]9[10)11[12]13 14|15 16|17 |18 |19 |20 21|22 0
Tipo de dia
FEBRERO Fecha 5 6 | 7] 8| 9]10[11]12 13|14 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24]|25]|26 0
Tipo de dia
MARZO Fecha 4 | 5 6 | 7|89 ]10([11]12(13 )14 (15|16 (17|18 |19 |20 |21 |22 |23 [24]|25 12
Tipo de dia D D ] ] D D
ABRIL Fecha 1 2 314|567 |8]9([10(11)12({13[14 15|16 |17 [18| 19|20 21 (22 8
Tipo de dia D D D D ] D
MAYO Fecha 6 | 7|8 |9 ]10(11]12 (13|14 (15|16 (17|18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 27 10
Tipo de D D D D D D
JUNIO Fecha 3145 6 | 7|8 [9]10(11]12 (13|14 (15|16 |17 |18 (19|20 |21 |22 23|24 12
Tipo de D D D ) D D D D
JuLIo Fecha 8 | 9 (1011 (12|13 |14 |15 16|17 |18 (19|20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27]|28]|29 10
Tipo de dia D D D D D D D D
AGOSTO Fecha 5 6 | 7| 8|9 ]10(11]12 (13|14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24|25|26 1
Tipo de dia ] D D D D D D
SEPTIEMBRE Fecha 2 3 /4|5 (6|7 ([8]9(10]11(12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 22|23 9
Tipo de dia D D D D D D
OCTUBRE Fecha 7 | 8] 9 [10]11 (1213 |14 |15 16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|2627 |28 9
Tipo de dia D D D D D D D
NOVIEMBRE Fecha 4 | 5 6| 7| 8|9 [10]11]12(13|14|15( 16|17 |18 |19 |20 |21 |22|23[24(25 10
Tipo de dia D D D D ] D
DICIEMBRE Fecha 2 3 /4|56 |7 (8|9 [10]11(12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 1
Tipodedia | D D D D D D D




Calendarizacion del Aiio Escolar 2024

Nombre de la IE: ‘ 50612 [ Modelo de servicio:

Nivel o Ciclo: Primaria o di idad : EBR Turno: Mafiana

JER

luMa|Mi|J |V [S|D|L |Ma|Mi|J |V |S|[D|L|Ma|Mi|J |V |S|D|L|Ma|Mi|J |V |S|D|L[Ma|Mi|J |V |S|D|L |Ma|Mi

ENERO Fecha 2 3] 5|16 |7 [8]9[10)11[12]13|14|15|16 |17 |18 |19 |20 21|22
Tipo de di
FEBRERO Fecha 5 6 | 7|8 9]10[11]12|13|14 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22|23|24]|25]|26
Tipo de dia
MARZO Fecha 1]12[3[4]|5 6| 7|89 [10]11]12(13|14 15[ 16|17 |18 |19 |20 |21 |22|23|24(25
Tipo de dia D D D D ] D
ABRIL Fecha 1 2 3|/4|5(6|7 (8|9 (10]11(12|13 14|15 |16 |17 |18 |19 |20 | 21| 22
Tipo de dia D D D D D D
MAYO Fecha 1|23 (4|5 6 | 7|89 ]10([11(12(13 |14 (15|16 (17|18 |19 (20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 27
Tipo de dia D D D D D D D D
JUNIO Fecha 1|2 314]5 6 | 7|8 (9 ]10([11]12[13 )14 (151617 |18 19|20 |21 |22 23|24
Tipo de dia ) D D D D D D D D D
JuLIo Fecha 6 (7| 8|9 [10(11)12(13[14|15]|16 |17 (18|19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27|28]29
Tipo de dia D D D D D D D D D D
AGOSTO Fecha 1(2]|3[4]5 6 | 7|89 ]10(11]12 (13|14 (15|16 (17|18 |19 |20 |21 |22 |23 |24|25(26
Tipo de dia D D D D D D D D D
SEPTIEMBRE Fecha 1 2 3/4|5(6|7([8]9[10]11(12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23
Tipo de dia g ] D D ] ] D D
OCTUBRE Fecha 56| 7| 8[9[10]11(12[13|14|15|16 (17|18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 2526|2728
Tipo de dia D D ] D D D D ] D
NOVIEMBRE Fecha [EEiifiiipinst iy 1[(2]|3[4]5 6 | 7|8 |9 ]10(11]12 (13|14 15|16 (17|18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 25
Tipo de dia D D D D D D D D
DICIEMBRE Fecha 1 2 3/4|5(6|7 (8|9 [10]11(12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 22|23
Tipo de dia ) D D D ) D D D

TIPO DE DiA TEMPORALIZACION BIMESTRAL/TRIMESTRAL ANIVERSARIO DE LA LE. 13 de Mayo Planificacion curricular individual y colegiada
Lectivo Evaluacién de aprendizajes
Gestién | PERIODO 11/03/2024 6/06/2024 ANIVERSARIO DE LA COMUNIDAD 10 de Mayo Reflexion de avances y necesidades

VACACIONES ESTUDIANTILES | 22/07/2024 2/08/2024 ANIVERSARIO DE LA PROVINCIA

1l PERIODO 23/09/2024 | 20/12/2024 Retroalimentaci6n sobre las obs del Trabajo de aula
ANIVERSARIO DE LA REGION 24 de Junio Diagndstico de necesidades

afio escola DEL 23/12/2024 al 27/12/2024 Capacitaciones de la UGEL

Acompafiamiento pedagdgico externo

Elaboracién o Evaluacion de Instrumentos de gestion

SELLO Y FIRMA DEL DIRECTOR SELLO Y FIRMA DEL CONEI

e 4 semanas de Gestion
e 39 semanas lectivas:
o Calendarizacion por nivel (inicial, primaria y secundaria)
o  Calendarizacion por modelos de servicio educativo, segun sea el caso.




e CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2024 POR TRIMESTRE

ACTIVIDADES PREVIAS  [NICI© TERMINO
DEGESTION 15/02/2024
(Personal Directivo y 102/ 03/10/2024
Docente)
APERTURA Lunes ,11 de marzo de 2024
| I Il TRIMESTRE
TRIMESTR TRIMESTRE
ACTIVIDAD E S S
Inicio [Término Inicio Término Inicio Término
11/03 | 06/06/ 10/06 13/09 16/09 20/12
SEMANAS 12 12 12
LECTIVAS
Sem_e}nas de 01 02 01
gestion
24/07 04/08
ENTREGA
DE 26/12
REPORTE 17/06 16/09 26/12 CLAUSURA
S DE
NOTAS
Vacacione 02 semanas
S
inicio termino
escolares
22 /07 04/08




5. ANEXOS

A partir de aqui se presentan los anexos del PAT-R que se hayan considerado pertinentes para la RER/RE.

Plan de visita

Horarios de clase

Fichas/ esquemas de las actividades planificadas

Cualquier otro documento o informacién vinculado al desarrollo de la planificacion de la RER/RE

Plan de Gestion del Riesgo de Desastres (las actividades deben estar en la funcién 3 del Comité de gestion de

condiciones operativas)
e Plan Lector (las actividades deben estar en la funcién 3 del Comité de gestion pedagogica)

HORARIO DE CLASES INICIAL

DE 03 ,04 Y 05 ANOS

HORA LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES | VIERNES
8: 15 am. Hora de entrada
—8:30 am
8:30 am. Actividades permanentes
—8:45
am.
8:45 am. Juego en sectores
—09:45
am.
09:45 am. Actividad de aprendizaje
—10:30
am.
10:30 am. Lavado de manos, refrigerio y recreo
—11:30
am.
Taller Taller de Taller en Taller de Taller grafico
grafico psicomotricidad | expresion oral, | psicomotricidad plastico
11:30 am. plastico cuento,
—-12: 15 canciones,
pm. trabalenguas,
adivinanzasy
rimas
12:15 pm. Plan Lector
—12:25
pm.
12:25 pm. Actividad de salida
- 12:30
pm.

ASISTENCIA DE PROFESORAS
INGRESO: 8:00 A 8:15 AM

SALIDA: 1:15 PM




PRIMERO Y SEGUNDO GRADO DE 50612

BLOQUE | ACTIVIDAD Tiempo LUNES MARTES ‘I\/IIERCOLES JUEVES VIERNES

REFUERZO
PER.SOC. MATEM.

TUTORIA | QUECHUA RELIGION




BLOQUE | ACTIVIDAD | Tiempo LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES

RELIGION

PERSONAL
QUECHUA | TUTORIA SOCIAL COMPUTO

e Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar (las actividades deben estar en la funcion 2 del
Comité de gestion del bienestar)

PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR (TOECE)







Ao del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL DE CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR -2024
RESOLUCION DIRECTORAL N°007 2024-GEREDU-C/UGEL-U/DIE-N° 50612-HH

Urubamba, 01 de ENERO de 2024.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que la Institucién
Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestidn del sistema
educativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el director de la institucidon educativa
publica, en coordinacién con los docentes, es responsable de garantizar que los equipos, materiales y
espacios educativos se encuentren a disposicidon plena de los estudiantes y se usen de manera
pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la Institucidon Educativa
tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacién del servicio
educativo, en el marco de la normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para
la gestion escolar de instituciones educativas publicas de Educacién Bdsica” se establece que las
Instituciones Educativas publicas de Educacién Bdsica deberdn conformar tres Comités de Gestion
Escolar: el Comité de Gestion de Condiciones Operativas, el Comité de Gestion Pedagdgica y el Comité
de Gestion del Bienestar;

Que, a través de la Resolucidn Ministerial N° 189-2021-MINEDU que aprueba las “Disposiciones
para los Comités de Gestidon Escolar en las Instituciones Educativas PUblicas de Educacion Bdsica” se
establece el consolidado de integrantes y funciones de los Comités de Gestion Escolar que se
conforman en las instituciones educativas publicas Educacion Bdasica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el Reglamento
de la Ley General de Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, el Decreto
Supremo N° 006-2021-MINEDU, la Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU y estando conforme a lo
acordado por la comunidad educativa;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestidn de Bienestar, para el ano escolar

2024 de la Institucion Educativa Primaria N°50612 Huila Huila, del distrito de Chinchero del dmbito de la
UGEL Urubamba, conformado de la siguiente manera:

CARGO APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI N° CELULAR
Director/a de la IE Alejandra Conchoy 25319788 961599127
Ochoa
Coordinadora de tutoria Nellida Delgado 23940599 953904324
Responsable de Convivencia Nellida Delgado 23940599 953904324
Responsable de Inclusién M Judith A 44359769
lery Judith Acea 982 706174
Lizarazo




Representante de padres de familia Dora Arqque Maqque 46644886

954221661

Representante de estudiantes

Mila Marbella Yance
Mescco

Articulo 2.- Noftificar la presente resolucidn a cada integrante de la comisién

conformada por la presente resolucién para su conocimiento y cumplimiento de funciones,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccidn de la Unidad de Gestion Educativa Locall
Urubamba sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Prof Almandra vonuhoy Oches. |
CARECTORA ]
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.
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-
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Firmay sello
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 50612-1192

PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR
TOECE) 2024

I. DATOS GENERALES:

1.1 DRE: cusco
1.2 UGEL: Urubamba

1.3 INSTITUCION EDUCATIVA: 50612-1192




1.4 NIVEL: Inicial- Primaria

1.5 RELACION DE TUTORAS, TUTORES DEL NIVEL PRIMARIA:

GRADO Y N° DE HORARIO:
a ESTUDIANTES TUTOR (A) TURNO MANANA
SECCION | :
H ™M | DiA HORA
01 | 3 afos Mery Judith Aucca Lizarazo LUNES 11:45
02 | 4y5aios Edith Pérez morales LUNES 11:45
03 | 1grado 02 ALEJANDRA CONCHOY OCHOA LUNES 11:45
04 | 2 grado 03 02 ALEJANDRA CONCHOY OCHOA LUNES 11:45
05 | 3 grado 08 04 NELLIDA DELGADO CHAVEZ LUNES 11:45
06 | 4 grado 03 01 GIANNI USCAMAITA QUISPE LUNES 11:45
07 | 5grado 04 01 PATRICIA VILLAVICENCIO SARZANAULA LUNES 11:45
08 | 6 grado 05 04 PATRICIA VILLAVICENCIO SARZANAULA LUNES 11:45




1.6 INTEGRANTES DEL COMITE DEL BINESTAR

N CARGO APELLIDOS Y NOMBRES

01 | DIRECTORA DE LA IE. e ALEJANDRA CONCHOY OCHOA

02 | COORDINADOR(A) DE TUTORIA e NELLIDA DELGADO CHAVEZ

03 | RESPONSABLE DE CONVIVENCIA | e NELLIDA DELGADO CHAVEZ

04 | RESPONSABLE DE INCLUSION e EDITH MORALES PEREZ

05 | RESPONSABLES DE APOYO: e PSICOLOGO DE UGEL
REPRESENTANTE DE PADRES DE

06 | Lo niliA * DORA ARQQUE MAQQUE

o7 | REPRESENTANTE DE e MILA MARBELLA YANCE MESCCO
ESTUDIANTES

Il. FUNDAMENTACION

Las actividades propuestas en el presente plan como Comité de Gestion del Bienestar, responden a
las distintas situaciones problematicas priorizadas en nuestra Institucién Educativa 506112-21192,
considerando que “la Tutoria se define como la interaccidn entre el docente tutor y el estudiante que
se sustentan en un vinculo afectivo, que busca promover el bienestar y fortalecer las competencias
socio afectivas y cognitivas de las y los estudiantes. Esto se logra acompanandolos y orientandolos en
sus diferentes necesidades personales y sociales en un clima de confianza y respeto. Por otro lado, la
Tutoria busca también prevenir situaciones de riesgo que vulneren los derechos del estudiante y que
podrian afectar su desarrollo personal y social”. Por lo tanto, en necesario fortalecer la practica
pedagdgica con los enfoques transversales de derecho, inclusivo o de atencién a la diversidad,
intercultural, igualdad de género, ambiental, orientacién al bien comun y busqueda de la excelencia

(CNEB). Asimismo, debera contemplar las siguientes lineas de accidn: Gestion de Tutoria, que

considera actividades de planificacién de las acciones de TOE, desde los instrumentos de gestion de
las IIEE. hasta los planes de Tutoria a nivel institucional y de aula. La segunda linea de accién es

Orientacidon Educativa, que considera acciones de actualizacién, acompafiamiento y monitoreo

dirigido a los Directivos, docentes tutores y auxiliares de Educacién; asimismo, debe promover el
desarrollo de actividades dirigidas a las y los estudiantes a través de la promocién de estilos de vida
saludable, el ejercicio pleno y responsable de la sexualidad, la prevencién de situaciones y conductas
de riesgo como el embarazo adolescente y el consumo de drogas, en el marco de una convivencia
armoniosa (R.VM. N° 212-2020, y D.S. N° 004-2018). Complementamos el presente trabajo

desarrollando la tercera linea de accidn: Gestidon de la Convivencia escolar, ejecutada a través de la




V.

promocién de la convivencia escolar, prevencion de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes y

atencion de violencia entre estudiantes (RM. N°474-2022-MINEDU).

PROPOSITO:

La Tutoria y Orientacidn Educativa tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacion en las
relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento de una Cultura de paz
y equidad entre las personas, contribuyendo de este modo a la prevencion del acoso y otras formas
de violencia entre los estudiantes.

OBJETIVOS:

General: Implementar la tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar en la institucién
educativa mediante la planificacidn, ejecucién y evaluacidon de las actividades de gestion para
contribuir a la calidad del servicio educativo y fortalecer la formacion integral de las y los estudiantes.
Especificos:

Implementar la tutoria, orientacidn educativa y convivencia escolar. Tutoria individual, tutoria grupal,
trabajo con familias, participacion estudiantil y orientacién permanente para la formacién integral de

los estudiantes.

Promover la incorporacién de actividades planificadas por el Comité de Gestion del Bienestar en los

Instrumentos de gestion de la IE. (PAT).
Mejorar el clima y la buena convivencia escolar en la Institucién Educativa.

Fortalecer de los espacios de participacion democratica y organizacion de la IE N° 20341 MTC.

Promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la calidad educativa.

Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el libro de registro de incidencias.

BASES LEGALES
Constituciodn politica del Peru
Ley N2 28044 ley general de educacién y sus modificatorias.
Ley N2 29944 ley de reforma magisterial y sus modificatorias.
Ley N2 26549 ley de los centros educativos privados.

Ley N2 27337 ley que aprueba el nuevo cddigo de los nifios y adolescentes.




v" Ley N2 30403 ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y

adolescente.

v' Ley N2 27558 ley de fomento de la educacién de los nifios y adolescentes en zonas rurales.

v' Ley N229719 ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

v’ Ley N2 27972 ley orgénica de municipalidades y sus modificatorias.

v

Ley N2 30772 ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en condiciones

de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de educacién basica.

Ley N2 29988 ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
de las instituciones educativas publicas y privadas implicado en delitos de terrorismo, apologia al
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el
registro de personas condenadas o procesadas por delito de trafico ilicito de drogas y modifica el

articulo 36 y 38 del cddigo penal.

Ley N2 30901 ley que implementa un sub registro de condenas y establece la inhabilitacién
definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacién u oficio que implique el cuidado,

vigilancia o atencion de nifias, nifios o adolescentes.

Ley N2 30061 ley que declara de prioritario interés nacional la atencién integral de la salud de los
estudiantes de educacidn bdsica regular y especial de las instituciones educativas publicas del
ambito del programa nacional de alimentacién escolar Qaliwarma y los incorpora como asegurados

del seguro integral de salud (SIS).
Ley N2 29973 ley general de la persona con discapacidad y sus modificatorias.

Ley N2 30956 ley de proteccion de las personas con trastorno de déficit de atencion e

hiperactividad (TDAH).
Ley N2 30150 ley de proteccién de las personas con trastorno de espectro autista (TEA).

Ley N2 29524 ley que reconoce la sordo_ ceguera como discapacidad unica y establece

disposiciones para la atencién de personas sordo ciegas.
Ley N2 28628 ley que regula la participacion de las asociaciones de P. familia en las I. E. Publicas.

Ley N2 30364 ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los

integrantes del grupo familiar.




Decreto Legislativo N2 1297, Decreto Legislativo para la Proteccidn de las nifias, nifios y

adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos.

Decreto supremo N2 009-2006-ED, que aprueba el reglamento de instituciones educativas privadas

de educacidn basica y educacién técnica productiva.
Decreto supremo N2 006-2011-MINDES, reglamento de la ley N2 29524,
Decreto supremo N2 010-2012-ED, reglamento de la ley N2 29719.

Decreto supremo N2 011-2012-ED, reglamento de y sus respectivas modificatorias que aprueban

el reglamento de la ley N2 28044.

Decreto supremo N2 004-2013-ED, reglamento de la ley N2 29944,
Decreto supremo N2 002-2014-MIMP, reglamento de la ley N2 29973.
Decreto supremo N2 004-2017-MINEDU, reglamento de la ley N2 29988.

Decreto supremo N2 004-2018-MINEDU, que aprueba los “lineamientos para la gestion de la

convivencia escolar, la prevencién y atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”
Decreto supremo N2 008-219-MIMP, que aprueba la politica nacional de igualdad de género.

Decreto Supremo N° 013-2022-MINEDU, donde se aprueba los lineamientos para la promocién del

bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la Educacién Basica.

Resolucidén de secretaria general N2 358-2017-MINEDU, disposiciones para la adopcién de medidas
preventivas frente a los efectos nocivos a la salud por la exposicién prolongada a la radiacién solar
en Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacidn Basica, Educacién Técnico Productiva,

Educacion Superior Tecnoldgico, Pedagdgica y Artistica.

Resolucién M N° 274-2020-MINEDU. “Actualizacion de protocolos para atencién de la violencia

contra nifias, niflos y adolescentes”.

Resolucién Viceministerial N° 212-2020- MINEDU, donde aprueba el documento normativo

denominado “Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la Educacién Basica”.

Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que autoriza aprobar el documento normativo
denominado “Disposiciones para los Comités de Gestidn Escolar en las Instituciones Educativas

Publicas de Educacion Basica”.




VI.

v' R. Ministerial N° 474-2022-MINEDU, que autoriza aprobar la norma técnica denominada

“Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las Instituciones y programas educativos

de la educacién basica para el afio 2023".

Resolucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU, que permite aprobar la norma técnica denominada
“Disposiciones para laimplementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio

de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2023".

Resolucién Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, donde especifica las acciones para la

implementacién de la Tutoria y Orientacion Educativa.

RVM 587-MINEDU ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR 2024
METODOLOGIA:

Se desarrollarad de acuerdo a las siguientes estrategias.

Estrategia diagndstica de acompanamiento y entrevistas dirigidas a directivos, docentes, auxiliares

estudiantes, padres de familia y personal administrativo de la institucion.

Estrategias de prevencion, la cual contempla e incorpora el apoyo y la participacion de los aliados

estratégicos de la institucién educativa.
Estrategia de intervencién inmediata en situaciones de vulneracion y riesgo a los estudiantes.

Proceder a una sancién inmediata en casos de vulneracion y riesgo a la integridad de los

estudiantes como medida de prevencién y proteccion.




VII. ESTRATEGIAS

Técnicas para el desarrollo de la Tutoria y Convivencia Democratica.

° La escucha activa.

. La observacion.

° Socio drama/Juego de roles.
° Investigacion participativa.

Dindmicas Grupales para la Tutoria y Convivencia Democratica.

e Expresidn mediante el arte.
e Analisis y reflexién.

e Aprendizaje cooperativo

e Auto evaluacién.

e De animacién y motivacion.

Instrumentos sugeridos para ser Utilizadas en el Trabajo Individual y/o grupal.

e Ficha acumulativa personal.
e Entrevista con el estudiante.
e Encuestas.
e Anecdotario.
Ficha de derivacién, otros
VIIl.  DIMENSIONES DE LA TUTORIA

1. Dimension personal
Considera el conocimiento, la aceptacién de si mismo, y el fortalecimiento de
las capacidades de las estudiantes y los estudiantes para expresar sentimientos,

deseos, anhelos y valores que contribuiran al logro de estilos de vida saludables

y a la construccion de su proyecto de vida.




2. Dimension Social

-~ @

Considera las relaciones de cada estudiante con las personas de su entorno y

el ambiente para establecer una convivencia armoniosa que promueva la

igualdad, el sentido de pertenencia y la participacién buscando el bien comun.
3. Dimension de los aprendizajes

Dimensién vinculada con la toma de conciencia, por parte de cada estudiante,

de su aprendizaje como un proceso activo, autdnomo, que asume de manera

disciplinada, responsable y comprometida, respecto de su mejora continua y sus

resultados. En este sentido, el personal docente de tutoria debera estar atento

a los ritmos y estilos de aprendizajes de cada estudiante para realizar el

acompaifamiento de manera pertinente.




IIl. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

NO

LINEAS
DE
ACCION

Formativa

ACTIVIDADES SUGERIDAS

1.1. Conformacién del Comité de Gestion del bienestar 2024, reconocida por una R.D.
1.2. Elaboracion del plan de gestién del bienestar y de tutoria
1.3. Reuniones de coordinacion con los integrantes del comité de Gestidn del bienestar

1.4. Reunién de trabajo colegiado en tutoria para la implementacion del kit de Bienestar
socioemocional.

1.5. Elaboracién y difusion de las normas de convivencia institucional.

1.6. Elaboracién y difusion del directorio de aliados estratégicos que apoyan a la prevencion de la
violencia escolar y otras situaciones de riesgo (DEMUNA, PNP, CEM, FISCALIA, etc.)

1.7. Desarrollo de sesiones de tutoria considerando de trabajo de cada grado y problematicas sociales

1.8. Asesoria técnico pedagogica (talleres) e intercambio de experiencias para fortalecer el trabajo de la
tutoria.

1.9. Jornada de trabajo con docentes sobre la importancia del acompafiamiento socio afectivo.

BENEFICIARIO(A)

Comunidad

Educativa.

v

LINEAS DE
ACCION

Promocién

ACTIVIDADES SUGERIDAS

2.1. Dinamicas para favorecer la contencidon emocional al darse el inicio del afio escolar en la |IL.E
50612-1192

2.2. Promocion y difusion por la semana del nifio (Primaria e inicial)

2.2. Promocion y difusiéon de la campafa “Tengo derecho al buen trato” (Primaria y inicial).

2.3. Promocion y difusion sobre la alimentacion saludable (Primaria - inicial).

BENEFICIARIO(A)




2.4. Implementacién del proceso electoral del Municipio escolar 2024.

2.5. Acompafamiento en la ejecucion del Plan de trabajo del Municipio Escolar 2024

2.6. Actividad de sensibilizacién con docentes sobre inclusién educativa

2.7 Jornada de trabajo con familias sobre inclusion educativa

2.8 Promover la participacion del personal en capacitaciones sobre inclusion educativa, adaptaciones
curriculares, estrategias o recursos para la atencion de estudiantes con NEE con el soporte de los
docentes del SANEE de la UGEL URUBAMBA.

2.9 Conformacion, funciones y juramentacion de la Policia escolar y brigadas

2.10 Charla sobre la Disciplina escolar

2.11 Charla sobre la Orientacion vocacional de los estudiantes de los ultimos ciclos de acuerdo al nivel
2.12. Compartiendo con amor una Chocolatada en confraternidad

-~ LINEAS DE
N ACCION ACTIVIDADES SUGERIDAS BENEFICIARIO(A)
3.1. Reunidn de trabajo para identificar conductas y/o situaciones de riesgo.
3.2. Actividad de sensibilizacidon con docentes sobre inclusién educativa Comunidad
. 3.3. Campafia de sensibilizacion para la prevencion de la violencia en general. .
3 | Prevencion ) - ; Educativa.
3.5. Charla sobre el Estrés en las madres y la repercusion en los estudiantes.
3.6. Charla sobre la Desproteccidn y sobreproteccién en los estudiantes
3-7. Charla Como reconocer el bullying en nuestros hijos (as)
- LINEAS DE
\ ACCION w ACTIVIDADES SUGERIDAS BENEFICIARIO(A)
Atencién 4.1. Mantener actualizado el libro de incidencia reportado por docentes tutores y el uso del SISEVE.
4.2. Actualizar directorio de aliados para la derivaciéon y atencién de casos. Comunidad
4 y 4.3. Atencion y registro de casos derivados, seguimiento y cierre. Educativa
derivacion | 4-4. Brindar atencion oportuna en los casos de situaciones de violencia (en la familia, entre compafieros o '
de un docente)




COMPROMISO DE GESTION 5: GESTION DEL BIENESTAR ESCOLAR QUE PROMUEVA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Lineas | e | | rFuentes | RECURSOS IRESPONSABLE CRONOGRAMA |
| Db | TEMA | ACTIVIDADES | DE | oo ./ ALIADOS MJi|i]A|ls|o|n|D]
ACCION | TICO VERIFICACION |
1.1. Conformacién del Comité de Gestion del
bienestar 2024, reconocida por una R.D. Resolucion Humanos Directora
1.2. . Elaboracion defl plan de gestion del i de trabaro | Humanos Comision de
bienestar y de tutoria ) bienestar
< 1.3. Reuniones de coordinacion con los
4 - e e . .
= < integrantes deI, comit¢ de Gestion del Citacion Econémicos DIrZC_Clor_\{ X X
<§f S bienestar y tutoria Coordinacion
« 3
2 & 1.4. Elaboracion y difusion de las normas de
S § convivencia institucional. Banner Economicos Direccion
O 2
= 9 1.5. Elaboracion y difusion del directorio de
2 § aliados estratégicos que apoyan a la
"E-' ‘f:’ prevencion de .Ia violencia escolar y otras Directorio Econémicos CEWISIOH de
— situaciones de riesgo (DEMUNA, PNP, CEM, lenestar
FISCALIA, etc.)
1.6. Jornada de trabajo con docentes sobre la
importancia del acompafiamiento socio Fotos R. Humanos COW'SIOH X X X
afectivo. de bienestar




1.7. Reunion de trabajo colegiado en tutoria
para la implementacion del kit de Bienestar Citacion Humanos Comision de
socioemocional. Econdmicos bienestar
1.8. Aplicacion del cuestionario de Habilidades Tutores de
socio emocionales y factores de riesgo Cuestionario | Economicos aula
1.9. Desarrollo de sesiones de tutoria
empleando el I'<|t socioemocional, a 'Erf_:lves de | plan de tutoria
la EDAT, considerando las problematicas del de aula R. Humanos Tutores
estudiante segun la necesidad detectadas
1.10. Asesoria técnico pedagdgica (talleres) e HUManos
intercambio de experiencias para fortalecer el Fotos/ (aliados Direccion/
trabajo de la tutoria. formulario estratégicos) C. de tutoria
1.10 Dinamicas para favorecer la contencion | Fotos/videos | R.Humanos oreicii

emocional al darse el inicio y durante el afo
escolar en la |.LE 50612-1192

de bienestar

_ | 2.1 Actividad sobre la Conformacion, funciones y | Fotos videos Humanos y | C.bienestar

B = juramentacion de la Policia escolar y brigadas tecnolégicos
O .= .z . -z ’, e « oz
Z —_—
32 @ E 2.3 Promocmn y difusion por el dia de la Familia Calendario civico | R. Humanos Comusnon
05 c & | (2° Domingo) de bienestar
) 0 g ~ o — 2
== | 5.5 |23. Campafa de sensibilizacion y difusion sobre Fotos Recursos . ién-Coord
82 | g el buen trato a toda la comunidad educativa | Formulariode | Humanos itala Nelly
E = 09_ 'S asistencia tecnoldgico,
'S E 2.4 Compartiendo una Chocolatada con amor Fotos Humanos C. de bienestar
despedimos el 2024 videos Econémicos | Munic. escolar
~ © 2.5. Promocion y difusién sobre la alimentacion
=z — .- . . .

O . c - | Fotos . Comisién de
8 o) 28 = saludable para padres de familia (Primaria . Nutricionista .
o 9 c G c Inicial) Formulario bienestar
< O Ne) 8 f_U .
= CEGEE
alie) OEEZGP — e e a o

_- n
< g § | 2.6. Promocion y difusion sobre la higiene Videos. fotas Aliados Comision de
Z A e personal ’ estratégicos bienestar




2.7. Charla sobre la Disciplina escolar

Aliados

Videos .
estratégicos
2.8. Charla sobre la Orientacion vocacional de
los estudiantes de los ultimos ciclos de PPT Aliados Comision de
acuerdo al nivel estratégicos bienestar
2.9.Implementacion del proceso electoral del Aliados C.TOE
Municipio escolar 2024. Campafia o D. Asesor M.E
estrategicos Alcalde M.E
2.10.Acompafiamiento en la ejecucion del Plan de | Plan de trabajo Aliados C.TOE
trabajo del Municipio Escolar 2024 - D. Asesor M.E
estrateglcos Alcalde M.E
2.11 Promocion y difusion sobre la alimentacion : - Comisién de
. . .. PPT, videos Nutricionista .
saludable para alumnos (Primaria - Inicial). Bienestar
2.11.. Jo.rlnada de. sensibilizacion respecto a la Eormularios SANEE
inclusién educativa Afiches Humanos
2.13 Jornada de trabajo con familias sobre inclusién . Coordinadores
. Formularios X
educativa Afiches Humanos de Tutoria
SANEE
© 2.14. Promover la participacién del personal en
b= capacitaciones sobre inclusién  educativa, .
S d . icul tratesi Formularios Coordinadores
S adaptaciones curriculares, estrategias o recursos roor HUManos de Tutoria
5 para la atencién de estudiantes con NEE con el | ~1'CN€s SANEE
E soporte de los docentes del SANEE (1.t san Judas Tadeo)
[S)
o
3.1. Reunion de trabajo para identificar Fot Aliados Comisién de
. . . otos J
conductas y/o situaciones de riesgo. estrategicos TOE
3.2. Campana de sensibilizacion para la prevencién de ST s Aliados Comision de
la violencia en general. ’ estratégicos Bienestar
3.3. Responsabilidad y limites en la educacidn de los PPT. videos Aliados Comisién de
hijos ’ estratégicos Bienestar




Linea de Atencion y Derivacién

Atencion a conductas de riesgo

3.4. Charla sobre la Desproteccién y sobreproteccion PPT. videos Aliados Comision de
en los estudiantes ! estratégicos Bienestar
3-5. Charla Como reconocer el bullying en nuestros , Aliados
. PPT, videos L.
hijos (as) estratégicos
4.1. Mantener actualizado el Libro de registro de | .
. . Libro de Humanos
incidencias reportado por docentes tutores y el uso | . . . o
incidencias Tecnologicos
del SISEVE.
4.2. Actualizar directorio de aliados para la derivacion ) . Aliados
Directorio Coordinador

y atencién de casos.

estratégicos

- - - TOE
4.3. .A'fenuon .y registro de casos derivados y C.ua.derno- de Humanos R. C. Escolar
seguimiento y cierre incidencias
4.4. Brindar atencién oportuna en los casos de . Director
. . . . - Registro de
situaciones de violencia (en la familia, entre Actas Humanos Docentes
compafieros o de un docente) tutores




MATRIZ DE TUTORILA
RSN/ RIVA




CRONOGRAMA

MATRIZ DEL Il CICLO- 1er GRADO

EDAT DIMENSIONES HABILIDAD ACTIVIDADES/TEMAS CRONOGRAMA |

| SOCIOEMOCIONAL | M Al M i [ s A]s] of N] D]

PLANIFICACION DIAGNOSTICO CUESTIONARIO Y ELABORACION DEL PLAN DE AULA X| X |

REMITE PLAN TUTORIAL DE AULA AL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR X |
SOMOS UNICOS Personal Auto concepto Actividad 1: Reconocemos nuestras diferencias. X

Actividad 2: Yo puedo, tu también.
Actividad 3: Soy yo

CUIDO DE MI Personal Autocuidado Actividad 1: El buen trato. X
Actividad 2: Mis rutinas diarias.

Actividad 3: Un camino seguro

EL PODER QUE Personal Autoestima Actividad 1: El valor de ser Unico. X
HAY EN MI Actividad 2: Mi stper poder.

Actividad 3: Talento estelar.
LLAMADO EN Social Comportamiento | Actividad 1: En rescate. X
ACCION pro social Actividad 2: En campafia familiar.
JUGANDO A LA Personal /social Comunicacidn Actividad 1: Me atrevo a decir lo que pienso. e
VERDAD asertiva. Actividad 2: Didlogo asertivo.

Actividad 3: El poder de decir la verdad.
MIS EMOCIONES Personal Conciencia Actividad 1: Lluvia de emociones X
AQUi Y AHORA emocional Actividad 2: La sabiduria de mis emociones

Actividad 3: Momentos emocionantes
MIS EMOCIONES Personal / Conciencia social. | Actividad 1: Volviendo a las raices. X
AQUIi Y AHORA aprendizajes. Actividad 2: El Festival de los abuelos.

Actividad 3: todos somos abuelos y abuelas.
CONSTRUYENDO | Personal / social Creatividad. Actividad 1: Camila quiere divertirse. X
UN LUGAR FELIZ Actividad 2: jViviendo con magia!

Actividad 3: El viaje fantastico.
MIRAR, ESCUCI:IAF Personal / social Empatia Actividad 1: La importancia de las palabras. X
Y ENTENDER ANL Actividad 2: Conociendo los gustos e intereses
OTRO de mis compafieros.

Actividad 3: Conociéndonos y buscando el

regalo ideal
ENCUENTRO EL Personal / social Regulacién Actividad 1: La temperatura de las emociones. X
EQUILIBRIO emocional. Actividad 2: Pongo en accién mis estrategias.

Actividad 3: El espacio de la calma.
TODOS POR UN Personal / social Resolucion de Actividad 1: El semaforo de la calma. X
MISMO CAMINO conflictos Actividad 2: Una nueva mirada al conflicto.

Actividad 3: El camino para solucionar el

conflicto.
EL BRILLO DE Social. Toma de Actividad 1: i TG decides! X
MIS ACTOS decisiones Actividad 2: iSi yo fuera Mario!

responsables. Actividad 3: jDecisiones cada dia!

SOMOS Social. Trabajo en equipo. | Actividad 1: Todos somos importantes X

DISTINTOS, POR Actividad 2: danzando para los juegos florales

ESO SOMOS UN Actividad 3: Los juegos florales

EQUIPO

TUTORIAS Reuniones individuales con los estudiantes que tienen bajo rendimiento y con los estudiantes X

INDIVIDUALES que lo soliciten.

Espacios con la familia y comunidad Encuentros familiares para apoyar a sus hijos en el logro de sus X| x X
aprendizajes

Evaluacion participativa del Plan Tutorial de Aula X X X|

SESIONES DEL KIT DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES X| X] X| X] X] X] x| X| X I
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MATRIZ DEL Ill CICLO- 2do GRADO

EDAT DIMENSIONES HABILIDAD ACTIVIDADES/TEMAS CRONOGRAMA
| SOCIOEMOCIONAL I AlMI]I|A]S]O]N DI
PLANIFICACION DIAGNOSTICO CUESTIONARIO Y ELABORACION DEL PLAN DE AULA X] X I
REMITE PLAN TUTORIAL DE AULA AL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR X |
SOMOS UNICOS Personal Auto concepto Actividad 1: Reconocemos nuestras diferencias. X

Actividad 2: Yo puedo, tu también.
Actividad 3: Soy yo

CUIDO DE MI Personal Autocuidado Actividad 1: El buen trato. X
Actividad 2: Mis rutinas diarias.

Actividad 3: Un camino seguro

EL PODER QUE Personal Autoestima Actividad 1: El valor de ser Unico. X
HAY EN MI Actividad 2: Mi stper poder.

Actividad 3: Talento estelar.
LLAMADO EN Social Comportamiento pro| Actividad 1: En rescate. X
ACCION social Actividad 2: En campafia familiar.
JUGANDO A LA Personal /social Comunicacién Actividad 1: Me atrevo a decir lo que pienso. X
VERDAD asertiva. Actividad 2: Didlogo asertivo.

Actividad 3: El poder de decir la verdad.
MIS EMOCIONES Personal Conciencia Actividad 1: Lluvia de emociones X
AQUI Y AHORA emocional Actividad 2: La sabiduria de mis emociones

Actividad 3: Momentos emocionantes
MIS EMOCIONES Personal / Conciencia social. Actividad 1: Volviendo a las raices. X
AQUI Y AHORA aprendizajes. Actividad 2: El Festival de los abuelos.

Actividad 3: todos somos abuelos y abuelas.
CONSTRUYENDO Personal / social Creatividad. Actividad 1: Camila quiere divertirse. X
UN LUGSAR Actividad 2: jViviendo con magia!
FELIZ Actividad 3: El viaje fantastico.
MIRAR, ESCUCHAR]| Personal / social Empatia Actividad 1: La importancia de las palabras. X
Y ENTENDER ANL Actividad 2: Conociendo los gustos e intereses de
OTRO mis compafieros.

Actividad 3: Conociéndonos y buscando el regalo

ideal
ENCUENTRO EL Personal / social Regulacion Actividad 1: La temperatura de las emociones. X
EQUILIBRIO emocional. Actividad 2: Pongo en accidn mis estrategias.

Actividad 3: El espacio de la calma.
TODOS POR UN Personal / social Resolucién de Actividad 1: El semaforo de la calma. X
MISMO CAMINO conflictos Actividad 2: Una nueva mirada al conflicto.

Actividad 3: El camino para solucionar el

conflicto.
EL BRILLO DE Social. Toma de Actividad 1: iTU decides! X
MIS ACTOS decisiones Actividad 2: iSi yo fuera Mario!

responsables. Actividad 3: jDecisiones cada dia!
SOMOS Social. Trabajo en equipo. | Actividad 1: Todos somos importantes X
DISTINTOS, POR Actividad 2: danzando para los juegos florales
ESO SOMOS UN Actividad 3: Los juegos florales
EQUIPO
TUTORIAS Reuniones individuales con los estudiantes que tienen bajo rendimiento y con los estudiantes X1 X) x| x| x| x| x| x| x
INDIVIDUALES que lo soliciten.
Espacios con la familia y comunidad Encuentros familiares para apoyar a sus hijos en el logro de sus X X X
aprendizajes

Evaluacidn participativa del Plan Tutorial de Aula X X X |
SESIONES DEL KIT DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES X| X] X| X| X] X] X]| X] x I

MATRIZ DEL IV CICLO- 3er GRADO

EDAT DIMENSIONES ACTIVIDADES/TEMAS CRONOGRAMA |
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i Escuela - . Oficina de Defensa
ﬂ' CEr > A : PERU | Ministerio Nacional y de Gestién
YEOURA de Educacién del Riesgo de Desastres

HABILIDAD M AlMIJ]I]A]lS]|O
SOCIOEMOCIONAL
PLANIFICACION DIAGNOSTICO CUESTIONARIO Y ELABORACION DEL PLAN DE AULA X
REMITE PLAN TUTORIAL DE AULA AL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR
Sé de dénde Dimensién Autoconcepto Actividad 1: El collage X
vengo y me personal Actividad 2: Reconozco mis caracteristicas
conozco personales

Actividad 3: Mis diferencias individuales me
hacen Unica o Unico

El tesoro Dimension Autoestima Actividad 1: Florecimiento X
escondido personal Actividad 2: Me atrevo a hablar de mi

Actividad 3: Descubriendo el tesoro
El mundo de mis Dimensién Conciencia Actividad 1: Comparto mis emociones X
emociones personal emocional Actividad 2: Reconozco qué es lo que siento

Actividad 3: Expresiones asertivas
Aprendo a Dimension Regulacion Actividad 1: Aprendo a sentir mi cuerpo (90’) X
controlar mis personal emocional Actividad 2: Propongo consecuencias positivas
emociones (90%)
La importancia de Dimension Autocuidado Actividad 1: Me cuido porque me quiero X
cuidarme personal Actividad 2: Me cuido y me protejo (90°)

Actividad 3: Prevenir antes que lamentar (90’)
Aprendo a tomar Dimensidn Toma de Actividad 1: Escojo lo que es mejor (90’) X
buenas decisiones | personal / social decisiones Actividad 2: Los tres regalos

responsables

Vamos a Dimension Comunicacion Actividad 1: Nos comunicamos X
entendernos personal / social asertiva Actividad 2: Preguntas y respuestas
mejor Actividad 3: Perder o ganar
Jugamos y Dimensién Trabajo en equipo | Actividad 1: En equipo todo es mejor X
aprendemos en personal / social Actividad 2: Nos ponemos de acuerdo
equipo Actividad 3: Trabajando en equipo
Entiendo como se Dimension Empatia Actividad 1: Salir de uno mismo X
sienten los demas social Actividad 2: Te escucho y te comprendo

Actividad 3: Ahora te entiendo (90’)
Creo soluciones a Dimensioén Resolucidon de Actividad 1: Entiendo el punto de vista diferente X
diferentes social conflictos (90°
situaciones Actividad 2: En equipo pensamos diferentes

soluciones (90°)
Actividad 3: La rueda de las soluciones (90’)

Construimos una Dimensién Conciencia social Actividad 1: Todas y todos podemos aportar X
sociedad social Actividad 2: Nos conocemos y aceptamos
Actividad 3: Juntas y juntos en accion
Nos entendemos Dimension Comportamiento | Actividad 1: Pensando en los demas X
y nos ayudamos social pro social Actividad 2: Todas y todos en accién
Actividad 3: Dando ejemplo
Jugando Dimension Creatividad Actividad 1: Hacemos proyectos creativos X
con la personal / social Actividad 2: Encuentro soluciones
imaginacién Actividad 3: Propongo mis ideas
TUTORIAS Reuniones individuales con los estudiantes que tienen bajo rendimiento y con los estudiantes X| x| x| x| x| x| X| x
INDIVIDUALES que lo soliciten.
Espacios con la familia y comunidad Encuentros familiares para apoyar a sus hijos en el logro de sus X
aprendizajes
Evaluacion participativa del Plan Tutorial de Aula X X

SESIONES DEL KIT DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES
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MATRIZ DE ACTIVIDADES DEL IV CICLO- 4to GRADO

EDAT DIMENSIONES HABILIDAD ACTIVIDADES/TEMAS CRONOGRAMA |
| SOCIOEMOCIONAL | M Al M || A]s] o] nf o]
PLANIFICACION DIAGNOSTICO CUESTIONARIO Y ELABORACION DEL PLAN DE AULA X| X I
REMITE PLAN TUTORIAL DE AULA AL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR X |
Sé de dénde Dimension Autoconcepto Actividad 1: El collage X
vengo y me personal Actividad 2: Reconozco mis caracteristicas
conozco personales

Actividad 3: Mis diferencias individuales me hacen
Unica o Unico

El tesoro Dimension Autoestima Actividad 1: Florecimiento X
escondido personal Actividad 2: Me atrevo a hablar de mi

Actividad 3: Descubriendo el tesoro
El mundo de mis Dimension Conciencia Actividad 1: Comparto mis emociones X
emociones personal emocional Actividad 2: Reconozco qué es lo que siento

Actividad 3: Expresiones asertivas
Aprendo a Dimension Regulacion emocional| Actividad 1: Aprendo a sentir mi cuerpo (90’) X
controlar mis personal Actividad 2: Propongo consecuencias positivas (90’)
emociones
La importancia Dimension Autocuidado Actividad 1: Me cuido porque me quiero X
de cuidarme personal Actividad 2: Me cuido y me protejo (90°)

Actividad 3: Prevenir antes que lamentar (90’)
Aprendo a tomar Dimension Toma de decisiones | Actividad 1: Escojo lo que es mejor (90') X
buenas personal / responsables Actividad 2: Los tres regalos
decisiones social
Vamos a Dimension Comunicacién Actividad 1: Nos comunicamos X
entendernos personal / asertiva Actividad 2: Preguntas y respuestas
mejor social Actividad 3: Perder o ganar
Jugamos y Dimensién Trabajo en equipo | Actividad 1: En equipo todo es mejor X
aprendemos en personal / Actividad 2: Nos ponemos de acuerdo
equipo social Actividad 3: Trabajando en equipo
Entiendo como se Dimension Empatia Actividad 1: Salir de uno mismo X
sienten los demas social Actividad 2: Te escucho y te comprendo

Actividad 3: Ahora te entiendo (90°)
Creo soluciones a Dimension Resolucidon de Actividad 1: Entiendo el punto de vista diferente X
diferentes social conflictos (90’
situaciones Actividad 2: En equipo pensamos diferentes

soluciones (90°)

Actividad 3: La rueda de las soluciones (90’)
Construimos una Dimension Conciencia social Actividad 1: Todas y todos podemos aportar X
sociedad social Actividad 2: Nos conocemos y aceptamos

Actividad 3: Juntas y juntos en accion
Nos entendemos Dimension Comportamiento Actividad 1: Pensando en los demas X
y nos ayudamos social pro social Actividad 2: Todas y todos en accion

Actividad 3: Dando ejemplo
Jugando Dimension Creatividad Actividad 1: Hacemos proyectos creativos X
con la personal / Actividad 2: Encuentro soluciones
imaginacion social Actividad 3: Propongo mis ideas
TUTORIAS Reuniones individuales con los estudiantes que tienen bajo rendimiento y con los estudiantes que X| X] X] X| X] x| X] X| X
INDIVIDUALES lo soliciten.
Espacios con la familia y comunidad Encuentros familiares para apoyar a sus hijos en el logro de sus aprendizajes X] X X X
Evaluacion participativa del Plan Tutorial de Aula X X X
SESIONES DEL KIT DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES X| X| X] X| X] X] X] X] X
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MATRIZ DEL V CICLO - 5to GRADO

EDAT DIMENSIONES HABILIDAD ACTIVIDADES/TEMAS CRONOGRAMA |
SOCIOEMOCIONAL I AlMJI]|J]A]lsS]oO D|
PLANIFICACION DIAGNOSTICO CUESTIONARIO Y ELABORACION DEL PLAN DE AULA X I
REMITE PLAN TUTORIAL DE AULA AL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR X |
Construyendo mi Personal Auto concepto Actividad 1: Autorretrato descriptivo. X
propio Actividad 2: Mi autorretrato dibujado.
conocimiento Actividad 3: Diferentes pero iguales.
Sacando brillo Personal Autoestima Actividad 1: Asi es como soy. X
personal Actividad 2: Me pongo positivo/a.
Actividad 3: Carta para mi.
Soy consciente Personal Conciencia Actividad 1: Expreso mis emociones. X
de mis emocional Actividad 2: Analizo reacciones emocionales.
emociones Actividad 3: Expreso mis emociones con asertividad.
Regulo mis Personal y Regulacion emocional| Actividad 1: Tomo la medida de mis emociones. X
emociones Social Actividad 2: Me hago cargo de las consecuencias
que generan mis emociones.
Actividad 3: Tienda de la regulaciéon emocional.
Creciendo con Personal Autocuidado Actividad 1: Lo hago o no lo hago. X
cuidado Actividad 2: Reconozco los riesgos y peligros.
Actividad 3: Caja de herramientas.
Me hago cargo Personal y Toma de decisiones | Actividad 1: Las tres ventanas. X
de mis decisiones Social responsables Actividad 2: Reconociendo las alternativas de una
decision.
Actividad 3: Sobrevivientes.
Asi nos Personal y Comunicacién Actividad 1: Puedo expresarme con asertividad. X
entendemos Social asertiva Actividad 2: Te lo digo con mi cuerpo.
mejor Actividad 3: Jugando roles.
Conociéndonos y Personal y Comunicacion Actividad 1: Espalda con espalda. X
aprendiendo en Social asertiva Actividad 2: Corre la pelota.
equipo Actividad 3: Viaje espacial.
Me pongo en el Social Empatia Actividad 1: Considero los puntos de vista X
lugar de otras diferentes.
personas Actividad 2: Te comprendo cuando te escucho.
Actividad 3: Me pongo en tu lugar.
Soy parte de la Social Resolucion de Actividad 1: Entendiendo cémo establecemos X
solucién conflictos nuestras relaciones.
Actividad 2: Reflexionamos sobre las soluciones.
Actividad 3: Construimos un mapa de alternativas.
Buscando el bien Social Conciencia social Actividad 1: Hacemos algo juntos. X
comun Actividad 2: Unidos en accion.
Actividad 3: Debatir y compartir
Tu me ayudas, yo Social Comportamiento Actividad 1: Descubriendo posibilidades. X
te ayudo pro social Actividad 2: Servicio a la comunidad.
Actividad 3: Iniciativas constructivas.
Tus ideas me Personal y Creatividad Actividad 1: Inventar y reusar X
ayudanamiya Social Actividad 2: Juntos creamos la solucidn.
los demés. Actividad 3: Ventas complicadas.
TUTORIAS Reuniones individuales con los estudiantes que tienen bajo rendimiento y con los estudiantes que x| x| x| x| x| x| x X
INDIVIDUALES lo soliciten.
Espacios con la familia y comunidad Encuentros familiares para apoyar a sus hijos en el logro de sus aprendizajes X| x X X|
Orientacion permanente X X| X] X] X| x X|
Evaluacion participativa del Plan Tutorial de Aula X X X|
SESIONES DEL KIT DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES X1 X]| X| X] X]| X] X XI
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EDAT DIMENSIONES HABILIDAD ACTIVIDADES/TEMAS CRONOGRAMA
SOCIOEMOCIONAL I Ml Al M L5l Al s DI
PLANIFICACION DIAGNOSTICO CUESTIONARIO Y ELABORACION DEL PLAN DE AULA X I
REMITE PLAN TUTORIAL DE AULA AL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR I
Construyendo mi Personal Auto concepto Actividad 1: Autorretrato descriptivo. X
propio Actividad 2: Mi autorretrato dibujado.
conocimiento Actividad 3: Diferentes pero iguales.
Sacando brillo Personal Autoestima Actividad 1: Asi es como soy. X
personal Actividad 2: Me pongo positivo/a.
Actividad 3: Carta para mi.
Soy consciente Personal Conciencia Actividad 1: Expreso mis emociones. X
de mis emocional Actividad 2: Analizo reacciones emocionales.
emociones Actividad 3: Expreso mis emociones con asertividad.
Regulo mis Personal y Regulacion emocional] Actividad 1: Tomo la medida de mis emociones. X
emociones Social Actividad 2: Me hago cargo de las consecuencias
que generan mis emociones.
Actividad 3: Tienda de la regulaciéon emocional.
Creciendo con Personal Autocuidado Actividad 1: Lo hago o no lo hago. X
cuidado Actividad 2: Reconozco los riesgos y peligros.
Actividad 3: Caja de herramientas.
Me hago cargo Personal y Toma de decisiones | Actividad 1: Las tres ventanas. X
de mis decisiones Social responsables Actividad 2: Reconociendo las alternativas de una
decision.
Actividad 3: Sobrevivientes.
Asi nos Personal y Comunicacién Actividad 1: Puedo expresarme con asertividad. X
entendemos Social asertiva Actividad 2: Te lo digo con mi cuerpo.
mejor Actividad 3: Jugando roles.
Conociéndonos y Personal y Comunicacion Actividad 1: Espalda con espalda. X
aprendiendo en Social asertiva Actividad 2: Corre la pelota.
equipo Actividad 3: Viaje espacial.
Me pongo en el Social Empatia Actividad 1: Considero los puntos de vista X
|ugar de otras diferentes.
personas Actividad 2: Te comprendo cuando te escucho.
Actividad 3: Me pongo en tu lugar.
Soy parte de la Social Resolucidn de Actividad 1: Entendiendo cémo establecemos X
solucién conflictos nuestras relaciones.
Actividad 2: Reflexionamos sobre las soluciones.
Actividad 3: Construimos un mapa de alternativas.
Buscando el bien Social Conciencia social Actividad 1: Hacemos algo juntos.
comun Actividad 2: Unidos en accion.
Actividad 3: Debatir y compartir
Tu me ayudas, yo Social Comportamiento Actividad 1: Descubriendo posibilidades.
te ayudo pro social Actividad 2: Servicio a la comunidad.
Actividad 3: Iniciativas constructivas.
Tus ideas me Personal y Creatividad Actividad 1: Inventar y reusar
ayudanamiya Social Actividad 2: Juntos creamos la solucidn.
los demis Actividad 3: Ventas complicadas.
TUTORIAS Reuniones individuales con los estudiantes que tienen bajo rendimiento y con los estudiantes que X| x| x| x| x| x| x
INDIVIDUALES lo soliciten.
Espacios con la familia y comunidad Encuentros familiares para apoyar a sus hijos en el logro de sus aprendizajes X X |
Orientacion permanente X| x X| X| X| X |
Evaluacion participativa del Plan Tutorial de Aula X X|
SESIONES DEL KIT DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES XI
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La evaluacion de las actividades para alcanzar los objetivos propuestos serd permanente, estara a
cargo del director, coordinadores, los miembros del Comité de Tutoria; de la Institucién Educativa
atendida, quienes consideraran todos los aspectos que tuvieran lugar antes, durante y después de

cada actividad

CARECTORA
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e Plan de Gestion del Riesgo de Desastres (las actividades deben estar en la funcion 3 del Comité de
gestién de condiciones operativas)

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE URUBAMBA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS N° 50612 DE
HUILA HUILA

Inserte una foto de tu LE.

URUBAMBA-2024

BN



o Escuela  gaz . : Oficina de Defensa
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES 2024

Ref. RSG N° 302-2019-MINEDU
1. INFORMACION GENERAL:

2. OBJETIVOS:
3. DIAGNOSTICO:

3.1 Objetivo general
3.2 Obijetivos especificos

4. DIAGNOSTICO
4.1. Identificacién del peligro.
4.2.  Andlisis de vulnerabilidad y evaluacion del riesgo por peligros.

MEDIDAS DE PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES
CONTINGENCIAS ANTE PELIGROS

6.1.  Escenario de riesgos para sismos.

6.2.  Acciones de preparacion ante la ocurrencia de sismo.

6.3.  Acciones de respuesta ante la ocurrencia de sismo.

6.4. Acciones de respuesta ante la ocurrencia de sismo.

6.5. Escenario de riesgos por heladas y bajas temperaturas.

6.6. Acciones de preparacion ante heladas y bajas temperaturas.

6.7. Acciones de respuesta ante heladas y bajas temperaturas.

6.8.  Acciones de rehabilitacion ante heladas y bajas temperaturas.

6.9. Escenario de riesgos ante lluvias intensas e inundaciones.

6.10. Acciones de preparacion ante las lluvias intensas e inundaciones.
6.11. Acciones de respuesta ante las lluvias intensas e inundaciones.
6.12. Acciones de rehabilitacion ante las lluvias intensas e inundaciones.
6.13. Escenario de riesgos para COVID 19.

6.14. Actividades de preparacion respuesta y rehabilitacion ante COVID 19
ACCIONES GENERALES.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

ANEXOS.

9.1. Directorio de la I.E.

9.2. Directorio de aliados estratégicos.

9.3. Estadistica de los miembros de la comunidad educativa.

9.4. Ficha EDA.
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1. INFORMACION GENERAL:

PERU | Ministerio Secretaria General
de Educacion

Oficina de Defensa
Nacional y de Gestién
del Riesgo de Desastres

50612 o Codigo 0410845

Nombre de las IIEE Cédigo de Local 170549 Modular
Teléfono de la IE 9612599127 | pireccion delalE | Comunidad de Huila Huila
DRE Cusco UGEL Urubamba | peq Educativa

NO
REGION Cusco Provincia Urubamba Distrito Chinchero

_ _ Primaria e o Multigrado
Nivel / Modalidad Inicial / Tipo de Gestion Publica Caracteristica
Educativa EBR P de la IE
2
Turno Mafana Total, de Pabellones Total, de Aulas 4
Primaria; 36

Total, de Alumnos | |njcijal:20 Varones.:32 Mujeres:22
Matriculados

Apellidos y CONCHOY Condicién Tiempo
Nombres del OCHOA Laboral Nombrada en el 10
director(a) ALEJANDRA Cargo
061599127
[0}
Correo electrénico . . . N°de Cel. Del
ol s jandritaochoa@gmail.com Director

USCAMAITA QUISPE, MORALES PEREZ, EDITH
Apellidos y GIANNI Apellidos y
Nombres Nombres

997 226812 980 728223
Celular Celular

HallisO2@gmail.com Edithm_13_10@hotmail.com
L . Correo

Correo Electrénico EE T .

BN
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2. BASE LEGAL

NORMAS NACIONALES.

% Ley N° 28044, Ley General de Educaciéon y su modificatoria.

+» Ley N2 29664 que crea el sistema Nacional de gestion del Riesgo de Desastres. SINAGERD.

¢+ Decreto Supremo N2 111-2012- PCM que, incorpora la Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento.

+* Resolucion Ministerial N2 185 - 2015-PCM. Aprueba los “Lineamientos para la
implementacion de los procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres.

+* Resolucion ministerial N2 173 — 2015—- PCM, que aprobd los “Lineamientos para la
conformacién y funcionamiento de la Red Nacional de Alerta Temprana. RNAT.

++» Ley N° 28551 que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de contingencia.

% Ley N° 30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

+»+» Decreto Supremo N2 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, Ley
gue crea elSistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

< Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacién Ambiental.

+» Decreto Supremo N° 016-2016-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de Educacién
Ambiental 2017-2022.

+» Resoluciéon Ministerial N° 066-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Orientaciones para la constitucion de las Brigadas de Proteccion Escolar (BAPE) en la
institucidn educativa de Educacién Basica.

% Resolucion de Secretaria General. N° 302-2019-MINEDU, Norma Técnica “Disposiciones
para laImplementacion de la Gestién del Riesgo de Emergencias y Desastres en el
Sector Educacién, numeral 5.2.1.1. Comision de la Gestion Integral del Riesgo de
Emergencias y Desastres. Es de obligatorio cumplimento acorde a su realidad y dindmica
territorial.

«* R.M N°011-2019 MINEDU Aprobar la Norma Técnica denominada "Norma que regula los
instrumentos de gestion de las Instituciones Educativas y Programas de Educacién Basica".

%+ Contenidos minimos del modelo operativo del Programa Presupuestal de Reduccién de la
Vulnerabilidad y Atencion ante emergencias y Desastres 2023.

¢ Decreto Supremo N.° 006-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la Gestidon
Escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica.

* R.M. N.° 189-2021 “Disposiciones para los Comités de Gestidn Escolar en las instituciones
educativas publicas de educacién basica.

< R.M. N° 587-2023MINEDU Aprueban la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educacion
basica para el afio 2024".

BN
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3. OBJETIVOS:
3.1. Objetivo general.

Contribuir a fortalecer la formacion integral a través del cumplimiento de las seis practicas de
gestién de la comisién de gestion del bienestar de todos los integrantes de la comunidad

educativa en un contexto de sistema hibrido.

Incorporar el enfoque de Gestién de Riesgos de Desastres, en los instrumentos de gestion de la
ILEE N° 50612 -1192 de Huila Huila, a través de la implementacion de medidas, actividades,
acciones de prevencion y reduccion del riesgo, asi como la preparacién, respuesta y
rehabilitacién; para brindar la continuidad del servicio educativo ante la ocurrencia de un evento

adverso.

3.2. Objetivos especificos.

e Fomentar la participacion de la comunidad educativa en forma organizada para el
desarrollo de una cultura de prevencion y reduccion de riesgo en la |.E

¢ Reducir la vulnerabilidad con medidas, actividades, acciones de prevencion y reduccién
del riesgo de desastres para garantizar una Escuela Segura.

e Establecer acciones de respuesta y rehabilitacion para la continuidad del servicio

educativo, frente a emergencias y desastres.

4. DIAGNOSTICO:

LOCALIZACION DE II.EE.

La Institucion Educativa 50612-1192 de Huila Huila, se encuentra ubicada en el distrito de Chinchero,
provincia de Urubamba, regién de Cusco.

DESCRIPCION DE LAS II.EE.

La Institucion Educativa 50612, cuenta con aproximadamente 22,257.50 metros cuadrados y con

saneamiento fisico — legal del predio N° 17498 En el nivel primario tenemos area construida los

cuales estan distribuidos equitativamente en 4 aulas pedagdégicas, 1 direccion, 1 sala de computo,

5N
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2 servicios higiénicos, 1 cocina comedor,1 aula de arte, 1 ambiente auxiliar y un ambiente de

=

guardiania.

El material predominante de la infraestructura educativa es material de concreto, cuenta con una
antigledad de construccion de aproximadamente 11 afios, presenta algunas evidencias de

deterioros, por las inclemencias del tiempo.
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4.1. Identificacién de peligros: (Peligro que afectan a la |.E. asi como el mes donde se produce regularmente).
Marcar con una 1° 2° 3° 4°
CLASIFICACION DE LOS PELIGROS id);lriisﬂgsg%rsozn TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
- |E|/FIM A M|J|J|A|S|O|N|D
su comunidad
PELIGROS GENERADOS
POR FENOMENOS DE | Sismo
GEODINAMICA INTERNA
Caidas de roca (detritos o suelo)
Volcamiento de roca (blogue)
PELIGROS GENERADOS Deslizamiento de arena, limo, suelo, roca
POR FENOMENOS DE fracturada.
GEODINAMICA EXTERNA Flujo de detritos (Huayco)
Flujo de lodo (Avalanchas)
PELIGROS Reptacion de suelos
GENERADOS POR
FENOMENOS DE Lluvias intensas X X[ XX X
ORIGEN NATURAL Sequias X X | X | X
Descenso de temperatura: Friaje
Descenso de temperatura: Helada X X | X| X | X
Granizadas X X[ XX X | X
PELIGROS GENERADOS Fendmeno El Nifio
POR FENOMENOS Tormentas eléctricas X X | X| X X
HIDROMETEREOLOGICOS [ Vientos fuertes X X
Y OCEANOGRAFICOS Erosion de suelos
Incendios forestales provocados por
rayos
Olas de calor y frio
Desglaciacion (disminucion de los
glaciales)
Fenomeno La Nifa
PELIGROS FISICOS Por radiaciones ionizantes: ondas
INDUCIDOS POR electromagnéticas (rayos gamma, rayos
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ACCION HUMANA X) o particulas (particulas alfa y beta o
neutrones).

Por radiaciones no ionizantes: (Exposicion
acla . (Bxp X X | X [X|x|x|x|x|x
a radiacion ultravioleta)

Por radiaciones nucleares (centrales
nucleares)

Por materiales peligrosos:
(Por explosivos, riesgo de incendio, por
gases, liquidos y solidos inflamables, etc.

Por residuos peligrosos:
QUIMICOS (Por transporte de materiales y residuos
peligrosos, derrames, fugas, etc.)

Por transporte de materiales y residuos
peligrosos

Por residuos sanitarios: (carton, papel,
material de oficina, basura organica,
apositos, ropa manchada con sangre,
etc.,)

Por agentes biolégicos:
(Ocasionados por bacterias, virus, X X | X| X | X | X | X]| X | X|X]| X | X
hongos, protozoarios, parasitos)

BIOLOGICO

Por toxinas:
Producidas por bacterias, mohos que se
encuentran en los alimentos.
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ESTADISTICA DE LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

N° de administrativos N° d
N° de N° de directivos (subdirector administrativo, € N
. . . . . o personal de N° de
. estudiantes con . (director, sub director secretaria, auxiliar de N° de . o L
. N° de . N L . . - servicio N° de personal auxiliares
Modalidad . necesidades de inicial, subdirector de | laboratorio, auxiliar de personal L . X Turno
estudiantes . docentes L R e (limpieza, de vigilancia- de
educativas primaria, subdirector de biblioteca, aula de de salud ’ .,
. iy . i portero, seguridad educacion
especiales formacion general, etc.) innovacion y CRT, talleres, .,
. ) guardian)
coordinador de tutoria.)
EBR H M H M H | M H M H M H| M| H M H M H | M
Inicial 14 | 6 1 11 Mafana
Primaria 18 | 18 1 2 13 1 1
Sub total 32 | 24 | 1 3 2 | 4 1 1
TOTAL 56 4 5 1 1

Total 64 miembros de la comunidad educativa expuestos a peligros.

Total 56 estudiantes expuestos a peligros, nivel primario.

Total 04 estudiantes con necesidades educativas especiales expuestos a peligros.

Total 06 docentes expuestos a peligros.

4.2. Analisis de vulnerabilidad y evaluacién del riesgo por peligros (Evaluacién de ficha ISIE):
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EVALUACION DE
ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD Y EVALUACION DEL RIESGO POR PELIGROS CONDICIONES DE RIESGO
ELEMENTOS PELIGROS "y .
VULNERABILIDAD (Exposicion, fragilidad y
N RIESGO
resiliencia)
» Las aulas de la institucion educativa son de material | » Ventanas ampliadas y simples que requieren
concreto presenta dafos leves. ser laminadas.
» Los pisos de las aulas son de madera.
SISMO » La infraestructura de la cocina es de adobe con una
COSNE[()BISQSEES)'DE antigledad de 30 afios.
ESTRUCTURAL » Los mgrgs de los servicios higiénicos requiere
(Metalicos, mantenimiento. . _
maderas, > La ubicacion de la |.E. es a mas de los 3,762 metros | » Enfermedades, posible afectacion a
prefabricados, sobre el nivel del mar (msnm) siendo vulnerables a| enfermedades respiratorias de los

techos, losas,
vigas, columnas,

HELADAS Y BAJAS

las heladas.
» La |.E. no cuenta con calefactores.

estudiantes, personal docente y
administrativos.

muros TEMPERATURAS . .
cimientosyde > Los vidrios de las ventanas son simples y algunas | > Désercion escolar de los estudiantes por la
e estan rotas fuerte incidencia de infecciones respiratorias
a|baﬁi|er|’al agudas, particularmente neumonia.

acero, madera,
adobe y similares)

LLUVIAS INTENSAS E

» Techos de teja andina requiere mantenimiento de
impermeabilidad.

> colapso de la canaleta con posible
afectacién a la vida y salud de los

INUNDACIONES » Las canaletas se encuentran incompletas SRR
generando humedad en las paredes.

CONDICIONES DE » Ventanas del local educativo, no cuenta con | » Posible colapso ante un movimiento sismico y

SEGURIDAD: vidrios laminados. afectacion a la vida y la integridad fisica de los

FISICO estudiantes docentes de la I.E.

FUNCIONAL SISMO

(falsos techos,

cielos rasos,

paneles, tabiques,
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ventanas, puertas, » Lal.E. no cuenta con calefactores. » Riesgo contraer enfermedades respiratorias de
?57 oo !(03 > Los vidrios de las ventanas son simples y algunas | los estudiantes, administrativos y personal
eqwrgcejz gn?(liy :mas HELADAS Y BAJAS estan rotas. docentel., ‘ .
eléctricos,l TEMPERATURAS > Afectaqon a la vida y salud de la comunidad
sanitarios y de educativa.
seguridad contra
incendios,
instalaciones, » Las canaletas de los techos se encuentran | » Afectacion a la vida y salud de la comunidad
mobiliario, incompletos y los tubos de evacuacion requieren educativa.
implementacion de mantenimiento.
ambientes, LLUVIAS INTENSAS E
dispositivos de INUNDACIONES
seguridad, etc.)
» Las brigadas desconocen sus funciones en caso de una | » Se puede aumentar la vulnerabilidad de la I.E, y/o
emergencia. responder adecuadamente frente a una
» Los miembros de las brigadas desconocen la utilizacion emergencia o desastre.
SISMO de los elementos y dispositivos de seguridad y | » Se entraria en caosy panico silos miembros de las
emergencia. brigadas de respuesta no sepan los protocolos de
cémo actuar frente a la materializacion de
cualquier peligro.
» Las brigadas desconocen sus funciones en caso de una | » Se puede aumentar la vulnerabilidad de la I.E, y/o
CONDICIONES DE emergencia. responder adecuadamente frente a una
SEGURIDAD: .
FUNCIONAL emergencia o desastre.
ORGANIZATIVO » Se entraria en caos y panico si los miembros de las
HELADAS Y BAJAS brigadas de respuesta no sepan los protocolos de
TEMPERATURAS como actuar frente a la materializacion de
cualquier peligro.

» Se haria una evacuacion equivocada si la
comunidad educativa no conoce sus zonas
seguras y sus rutas de evacuacion internas vy
externas.
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» Las brigadas desconocen sus funciones en caso de una | » Se puede aumentar la vulnerabilidad de la I.E, y/o
emergencia. responder adecuadamente frente a una
» Las actividades de contingencia no se han socializado emergencia o desastre.
con los miembros de las brigadas y comunidad | » Se entraria en caos y panico silos miembros de las
LLUVIAS INTENSAS E educativa. brigadas de respuesta no sepan los protocolos de
INUNDACIONES como actuar frente a la materializacion de
cualquier peligro.

» Se haria una evacuacion equivocada si la
comunidad educativa no conoce sus zonas
seguras y sus rutas de evacuacion internas vy
externas.

» La institucion educativa se encuentra ubicada a | » Afectacion a la vida y salud integral de los
1500 metros aproximadamente de la laguna de miembros de la comunidad educativa.
HUAYCOS, INUNDACIONES Piuray
Y DESLIZAMIENTOS
CONDICIONES DE » No se cuenta con alumbrado publico. » probabilidad de accidente de descarga
SEGURIDAD: eléctrica, que afecten la vida y salud de los
ENTORNO estudiantes y docentes.
INMEDIATO ACCIDENTES ELECTRICO
deslizamientos de
terreno, zona de
huaycos, faja marginal - —— - - - -
de ribera de los rios, > La autopista cerca de la Institucion Educativa no | > Posibles accidentes de transito con
taludes inestables, cuenta con rompemuelles y sus respectivas afectacion a la vida y la salud de los
distancias de ACCIDENTES DE TRANSITO sefaléticas. estudiantes.
seguridad de los
conductores
electricos, de los > Estudiantes con dosis incompleta de vacunas osin | > Posible contagio a los docentes y estudiantes
EIESER IR vacunas. con morbilidad.
» Usuarios que acuden a la institucion estando mal
COvVID 19 y sin proteccion de barbijo por lo menos.

5. MEDIDAS DE PREVENCION, REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES Y RECURSOS:
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EJECUCION
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD RIESGO MEDIDAS DE PREVENCION Y ENCAI')‘EADO POR
SEGURIDAD REDUCCION IMPLEMENTAR|  TRIMESTRE
2023
22 | 32 | ga
> Las aulas de la institucion educativa son de [» Pueden ocasionar posibles caidas Solicitar a las instancias [PROF.
material concreto, presenta dafios leves, tiene | que afectan a la vida y salud de los correspondientes la inspeccidn técnica |D|RECTORA
una antigliedad de 12 afios. estudiantes de la infraestructura educativa
> La infraestructura de la cocina es de adobe con Mitigar los  riesgos  usanda el ALEJANDRA
una antigliedad de 30 afios. o , CONCHOY X X
Condiciones de presupuesto de mantenimiento seguin OCHOA
seguridad Estructural sea la necesidad.
Realizar gestiones a instituciones aliadas
para recibir ayuda y mitigar los riesgos.
» La ubicacion dela |.E. es a mas de los 3,762 metros > Enfermedades, posible afectacién Tomar mates calientes en esta COMITE DE
sobre el nivel del mar (msnm) siendo vulnerables a enfermedades respiratorias de temporada de frio. GESTION DE
a las heladas. | : P
os estudiantes, personal docente y Solicitar charlas en el tema al centro de
- Lol e e Gor s lei e, administrativos salud de la localidad RIESGOS ¥
> Los vidrios de las ventanas son simples y algunas S - I. ol o il ) | | DESASTRES X | X
estan rotas. Deser-uon escolar de los o . Cambiar los vidrios simples por los BRIGADA DE
> Los pisos de las aulas son de madera. estudiantes por la fuerte incidencia dobles. SALUD Y
de infecciones respiratorias agudas, PRIMEROS
particularmente neumonia.
AUXILIOS
> Canaletas se encuentran en deterioro > Desercion escolar de los estudiantes Presupuesto de mantenimiento para COMITE DE
la fuerte incidencia de las lluvi reparar los techos.
poriatuerte incidencia de fas fluvias Reparar y limpiar las canaletas de los GESTION DE
intensas e inundaciones. techos. RIESGOS Y
DESASTRES
» Ventanas del local educativo, no cuenta con [> Posible colapso ante un movimiento Cambiar los vidrios de las ventanas con  [COMITE DE X
vidrios laminados y/o falta sistema de doble sismico y afectacion a la vida y la mantenimiento GESTION DE
vidrio. integridad fisica de los estudiantes RIESGOS Y
docentes de la I.E. DESASTRES
Condiciones de
seguridad: Fisico
funcional
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» Lal.E. no cuenta con calefactores. > Riesgo contraer enfermedades [> Gestionar a entidades aliadas la dotacién |(COMITE DE
> Los vidrios de las ventanas son simples. respiratorias de los estudiantes, de calefactores. GESTION DE
administrativos y personal docente. |» Mantener cerradas las puertas y ventanas RIESGOS Y
> Afectacion a la vida y salud de la para mantener la temperatura en las DESASTRES
comunidad educativa. aulas. BRIGADA DE
> Realizar actividades o juegos ludicos que [CAMBIO
aumenten la temperatura corporal. CLIMATICO
> Realizar dinamicas o actividades que
aumenten el cuerpo.
» Los equipos de codmputo se encuentran en el
primer piso en estantes.
» Las brigadas desconocen sus funciones en caso de| > Responder adecuadamente frente aj>» Que las brigadas de EAGRD de la I.E. COMITE DE
Condiciones de una emergencia. una emergencia o desastre. conozca bien sus funciones para GESTION DE
SEEUrifiadi'FU"Cioniﬂ > La actividad de contingencia no se ha socializado| > Se entraria en caos y panico si los responder adecuadamente. RIESGO Y
organizativo con los miembros de las brigadas y comunidad miembros de las brigadas de» Difundir en la comunidad educativa los DESASTRES
educativa. respuesta no sepan los protocolos|  protocolos de respuesta ante peligros. BRIGADA DE
» Los miembros de las brigadas desconocen la de cémo actuar frente a la» Adquirir o gestionar dispositivos y SENALIZACIO
utilizacion de los elementos y dispositivos de materializacion de cualquier| materiales de seguridad y emergencia NY
seguridad y emergencia. peligro. como camilla, megafono.
» Se haria una evacuacion equivocada EVACUACION
si la comunidad educativa no
conoce sus zonas seguras y sus rutas
de evacuacion internas y externas.




. \Escuela
B SEGURA

e,
Al PERU | Ministerio :
de Educacién

Oficina de Defensa

. Nacional y de Gestién
del Riesgo de Desastres

Condiciones de

inmediato

seguridad: Entorno

No se cuenta con alumbrado publico. » probabilidad de accidente de > Realizar charlas con especialistas en BRIGADA DE
descarga eléctrica, que afecten el tema para que los estudiantes y CAMBIO
la vida y salud de los estudiantes docentes conozcan los riesgos y
y docentes. peligros eléctricos. CLIMATICO
La autopista cerca de la Institucién Educativa no > Posibles accidentes de transito > Propuesta de rompemuelles a los accesos |IBRIGADA DE
cuenta con rompemuelles y sus respectivas con afectacion a la vida y la de la Institucion. SENALIZACIO
senaléticas. salud de los estudiantes. NY
EVACUACION
» Estudiantes con dosis incompleta de vacunas o| Posible contagio a los docentes y > Recomendar a sus padres sobre la BRIGADA DE |X
sin vacunas. estudiantes con morbilidad. importancia de la vacuna. SALUD Y
» Usuarios que acuden a la institucion estando > Mantener el lavado y desinfeccién de las |pRIMEROS
mal y sin proteccion de barbijo por lo menos. manos. AUXILIOS

Sugerir la utilizacién de barbijos en
estudiantes que estén afectados en horas
de clase o aula.
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6. CONTINGENCIA ANTE PELIGROS

6.1.Escenario de riesgos para sismo:

8.8° Mw

IX de la escala de Mercalli Modificada.

190 kildmetros al Oeste del litoral

Localizado de 30 a 50 km de profundidad.

1 minuto.

IGP

GENERA MOVIMIENTO SISMICO

Descripcidn:

A las 14:30 horas, se produce un movimiento sismico percibido en la Localidad de Urubamba y
demas distritos aledafios a éste. Al minuto IGP informa, mediante sus aplicativos modviles,
reporta que el 28/06/2024, a las 14:30 horas, se produjo un sismo con los siguientes parametros:
Magnitud: 5.5, con referencia en el Continente a 69 km al SE de Urubamba. El epicentro de sismo
se ubica a 65 Km de la localidad de Qhesga y a 79 Km del distrito de Urubamba en la provincia
de Urubamba y tuvo una duracion de 20 segundos. Posterior a estos segundos se visualiza
viviendas, centros de salud, vias de transito y servicios bdsicos con dafos significativos. La
poblacion viene colaborando para rescatar las personas que se encuentran atrapadas en algunas
viviendas y locales publicos. La municipalidad ha dispuesto la ubicacién de Albergues en las
cercanias de los espacios libres, sin embargo, varios pobladores afectados se encuentran
ocupando la plaza de armas y parques del distrito.

Los servicios de agua, luz y telefonia se encuentran interrumpido, no se tiene comunicacion, el

local escolar de las IIEE N° 50612, nivel primario, se encuentran posiblemente afectados,
infraestructura educativa afectada.

Andlisis de necesidades:
Rescate de estudiantes atrapados
* Materiales de limpieza remocién de escombros
* Atencién de lesionados (heridos)
e Refaccion o reconstruccion de ambientes de la IE.
» Restablecimiento de servicios bdsicos de la IE.

e Implementacion d e espacios alternos parala continuidad del servicio educativo.
*Apoyo socioemocional a los afectados.

* Kits de soporte socioemocional y actividades ludicas.
e Orientaciones para prevencion de epidemias y otras enfermedades como resultado del evento

12
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6.2. Acciones de preparacion ante la ocurrencia de sismo:
ACCIONES RECURSOS RESPONSABLES
Organizacion e implementacion | Se coordinara con los Director

de la brigada de EAy GRD.

integrantes de la brigada de EA
y GRD.

Integrantes de la BEAGRD

Capacitation de los brigadistas.

Reunidn con los brigadistas para
el mejor conocimiento de sus
funciones.

Brigada de Educacion
Ambiental y Gestién del Riesgo de
Desastres.

Identificacion de las zonas de
riesgo y zonas seguras.

Se coordinara con personal
especializado de Defensa Civil, para
la identificacién de zonas de sismo

Brigada de Educaciéon Ambiental y
Gestion del Riesgo de Desastres.

Implementacién de los
dispositivos de seguridad,
botiquin basico y camillas.

Se coordinara acciones con el
comité de gestion de bienestar
para la implementacion de los
botiquines de aula en la I.E.

Gestidn del Riesgo de Desastres.
Brigada de Salud.

Programaciony ejecucion de
simulacros

Se participara de los
simulacros programados por el
MINEDU.

Brigada de Educaciéon Ambiental y
Gestidn del Riesgo de Desastres.
Brigada de Soporte Emocional.

6.3.

Acciones de respuesta ante la ocurrencia de sismo:

Responde adecuadamente y de

acuerdo a protocolos de de 1a20 [Brigada de evacuacion.

evacuacion en el momento que segundos

casoanda Al ~ion o

Suspension de labores escolares, (silo |Evidencias 02 dias Brigada de Educacién

amerita) Ambiental en coordinacion con
UGEL

Reunidn con padres de familia Comunicados 01 die Director, APAFA

Organization cuadrillas de limpieza APAFA; DIRECTOR 02 dias Padres de familia

Habilitacion de ambientes alternos APAFA; BEAy GRD. 01 dia Padres de familia y director,

de trabajo pedagdgico profesores

Desarrollo de acciones de Profesores y aliados 07 dias Comite de bienestar

contencidn socioemocional psicologos de la UGEL socioemocional y aliados

Desarrollo de actividades Iudicas Charlas y dinamicas. 05 dias Comite de bienestar
socioemocional

Desarrollo de sesiones de aprendizaje |Sesiones de aprendizaje | 12 dias Comite de gestion pedagogica

(curriculo por emergencia)

Apoyo del equipo de la UGEL Yy la EMED GREC 5 dias Brigada de Educacion

region. Ambiental en coordinacidn
con la UGEL

Apoyo de Equipo Regional y Nacional |ODENAGED 3 dias Brigada de Educacion
Ambiental en coordinacién con
UGEL
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6.4. Acciones de rehabilitacion ante la ocurrencia de sismo. (Continuidad del servicio

educativo)

Suspension de labores escolares, (silo [Evidencias 02 dias Director

amerita) Solicita la asistencia Brigada de Educacion
técnica del especialista de| Ambiental y Gestion del
la UGEL-Urubamba Riesgo de Desastres en

coordinacién con la
UGEL.

Reunidn con padres de familia Comunicados 0ldia Director, comite de GRD

Organizacion cuadrillas de limpieza Pico, pala, carretilla, 02 dias Padres de familia, Docentes.
comboy otros.

Habilitacion de ambientes alternos Pico, pala, carretilla, 01 dia DIRECCION, APAFA 'Y GESTION

de trabajo pedagdgico comboy otros. PEDAGOGICA.

Desarrollo de acciones de Kit pedagdgico, material | 07 dias Brigadas de soporte

contencion socioemocional de la I.E. socioemocional y ludico.

Desarrollo de actividades ludicas Kit Pedagogico ludico, 05 dias Brigadas de soporte
instrumentos socioemocional y ludico.
deportivos de la I.E.

Desarrollo de sesiones de aprendizaje |Material de escritorioy 12 dias COMITE DE GESTION

(curriculo por emergencia) de alumnos PEDAGOGICA Y especialistas

PREVAED UGEL.
Apoyo del equipo regional PREVAED 5 dias Directora.
6.5. Escenario de riesgo por heladas y bajas temperaturas:
SENAMHI Se espera un descenso importante de las temperaturas minimas en la sierra por

el ingreso de masa de aires seco desde las capas altas de la atmoésfera. Este
descenso de temperatura minima se intensificara, alcanzando valores extremos de
hasta - 20°C, en zonas sobre los 3500 msnm aproximadamente

Consecuencias Se presenta cielo despejado y un ambiente muy seco con sensacidn intensa

de frio de madrugada hasta las primeras horas de la mafiana. Puede afectar la salud de
los miembros de la comunidad educativa, se incrementan los casos de infecciones
respiratorias agudas (IRAS), neumonias y muertes a consecuencias de estas
enfermedades. Durante el dia la radiacién solar serd extremadamente alta por la
presencia de cielos despejados, causando dafios a la piel. También se afectan los

cultivos y animales deteriorando los medios de vida de la poblacién_

6.6. Acciones de preparacion ante heladas y bajas temperaturas:

Contar con la brigada GRD reconocido con RD. -Prendas para Director y comité de GRD
contrarrestar el frio como:
Chompas, casacas,

Coordinar con los padres de familia, las acciones a abrigos, guantes, chalinas
realizar ante las heladas y bajas temperaturas. Comité de gestion
Coordinar con las autoridades municipales y -Consumir alimentos de la_[Pedagogica.

sectoriales la preparacidn de albergues temporales en  |zona, infusiones con
zonas seguras en caso de baias temperaturas
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Se recibe informacion sobre posibles peligros y se
comunica al EMED UGEL Urubamba.

El evaluador del EMED, verifica que la informacién sea
veraz y activara la alerta determinada (verde, amarilla
y roja) para su posterior ejecucion.

Incluir en las sesiones de aprendizaje temas de
preparacion frente al descenso de la temperatura,
reducir las actividades al aire libre, ingerir bebidas
calientes y ricos en calorias con frecuencia.

hiervas de la zona como:
panti, muiia, eucalipto,
salvia, etc.

- Consumo de alimentos
citricos como: naranja,
mandarinas, limonada
caliente.
- contar con el botiquin
basico, mochila de
emergencia, letreros
de sefalizaciény de
evacuacion.

Oficina de Defensa
Nacional y de Gestién
del Riesgo de Desastres

Comité de gestion de
bienestar.

Brigada de Educacion
IAmbiental y Gestion del
Riesgo de Desastres.
Padres de familia y/o
apoderados.

6.7. Acciones de respuesta ante heladas y bajas temperaturas:

para enfrentar las
heladas y bajas
temperaturas.

coordinacién con el
centro de salud para
la prevencion de la

salud como:
Campanas de
prevencion, charlas
educativas,

movilizaciones de

concientizacion.
-Conformacién de la

brigada de primeros

Organizar a la APAFA APAFA Reuniones Permanente Brigada de Educacién
para enfrentar las permanentes. Ambiental y Gestion del
heladas y bajas -Poner en practica un Riesgo de Desastres
temperaturas. mecanismo de

comunicaciéon con los

padres de familia.

-Apoyo permanente de

APAFA en el

restablecimiento del

servicio educativo.
Instruir a las brigadas -Acciones de 01 dia Brigada de Educacidn

Ambiental y Gestién del
Riesgo de Desastres

Proteger las cafierias
de agua para que la
helada no lo raje.

Telas recicladas

De inmediato

Profesores, estudiantes

movimiento fisico

Indicar las medidas de Implementar el uso Permanente Comité de gestion del
proteccion de la ropa abrigadora, bienestar y APAFA.
cuero de oveja para los
asientosy piso.
Taller de la importancia Hiervas aromaticas de la Permanente APAFA, docentes y
de la preparacién de zona estudiantes
bebidas calientes con los
PP de FF
Actividades Produccién de materiales | Permanente Comité de gestién de
socioemocionales con recursos de la zona bienestar socioemocional.
Actividades ludicas Juegos que requieran Permanente Comité de gestién de

bienestar socioemocional.
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6.8. Acciones de rehabilitacion del servicio educativo ante heladas y bajas

temperaturas.

Evaluacion de la infraestructura Materiales de escritorio| 01 dia Especialistas de defensa
civil de la Municipalidad de
Provincial.

Acondicionamiento de aulas, con CONEI, APAFA,

calefactores. etc. Docentes

Realizacion de sesiones de Material de la 03 dias Profesores

aprendizaje con actividades de zona, kit

Aprendizaje ludicas y dindmicas. pedagdgico.

Difusién y flexibilidad del horario Directiva Con DREC, UGEL, directory

de invierno anticipacion| profesores.

Organizaciony coordinacion con Prendas abrigadoras Permanente| PP FF, docentes.

Padres de familia para enviara

sus hiios con ropa abrigadora a

Preparaciony consumo de Mates, alimentos Permanente| PP.FF. Cocinera de

alimentos balanceados, ricos en calorias, Qaliwarma

energéticos por parte de consumo de

Qaliwarma alimentos citricos

Ejecucion de alianzas estratégicas [Convenios 02 dias Director

con aliados locales, centro de salud Comite de Gestion de Bienestar

de la comunidady padres de socioemocional.

familia

6.9. Escenario de riesgo por lluvias intensas e inundaciones

SENAMHI

El SENAMHI Informa que desde la tarde del dia domingo 10 de octubre

hasta 14 del mismo mes se presentaran precipitaciones liquidas y sdlidas
(nieve, granizo, y agua nieve) de moderada a fuerte intensidad en la zona sur
de la sierra. Acompafiada de descargas eléctricas y rafagas de viento con
velocidad préximas a 40 Km/h. Las precipitaciones de mayor intensidad se
registraran entre los dias martes 11 y miércoles 12 asi mismo se

prevé granizada y nevada en las zonas altoandinas

Consecuencias

Se presenta cielo completamente nublado con sensacién intensa de frioy
lluvia permanente, con nevada en algunas zonas. Puede afectar la salud de los

miembros de la comunidad educativa, se incrementan los casos de

infecciones respiratorias agudas (IRAS), neumonias y muertes a consecuencias
Durante el

de estas enfermedades. dia se presenta abundancia

nubosidad yneblina. También seafectan las vias de comunicacién.
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6.10. Acciones de preparacion frente a lluvias intensas e inundaciones.

limpieza de sequias, canaletas, techos,

accesoa la I.E.

cambio de vidrios de ventanas, limpieza de

Coordinar, reuniones Reuniones de APAFA Un mes de Director y Brigada de
anticipacion Educacién Ambiental vy
Gestion del Riesgo de
Desastres, APAFA
Coordinar, programar con anticipacién, la  [Palas, picos, etc. Un mes antes Directora y
APAFA.

celulares, mientras pasa el evento

Charlas, videos,
etc.

Gestionar, acondicionar estantes, para Estantes A inicio del afo Director, Comision de
resguardar el material de escritorio, escolar. gestion de bienestar
audiovisual, alimentos de Qaliwarma. APAFA

Comunicados. No llevar, ni encender los Papelotes, Antes y durante el Directora, Profesores

periodo de lluvias

CONEI, APAFA

Sefializary reconocer las rutas de
evacuacion, zona segura

Sefialéticas

Un mes antes

Brigada de sefializacion,
profesores y APAFA.

Conocer las funciones de las brigadas
de rescate, primeros auxilios, a nivel de
profesores.

Resolucion de
reconocimiento de
las comisiones.

A inicio del afio
escolar

Directora, APAFAS,
commission de gestion de
bienestar.

Designar, al responsable, para Apagar la
cuchilla de energia eléctrica

Alarma

En el momento de
la ocurrencia del
evento adverso

Personal Administrativo
(servicio)

ya establecido.

en caso de ser necesario a otro ambiente,

determinado

Campaiia comunicacional, para la Papelotes, videos, etc. | Anticipado Profesor
prevencion
Tener organizado la evacuacion externa  [Ambiente alterno Anticipado Comite Bienestary

Proteccion

6.11. Acciones de respuesta frente a lluvias intensas e inundaciones.

Coordinar, reuniones y faenas con
APAFA, CONEIl después de la
ocurrencia del evento adverso.

Comunicado,
mensaje por radio.

Permanente

Directoray Comision,
APAFA, CONEI

de evacuacion, a la zona

No encender los celulares, Papelotes, En el momento Directora, Profesores,
mientras pasa el evento Charlas, videos, dela estudiantes.

etc. emergencia
Desplazamiento por las rutas Sefaléticas Después del Comite de Bienestary

evento

proteccion, estudiantes y
profesores. profesores.

Las brigadas de rescate, primeros
auxilios, a nivel de profesores realizan
sus funciones.

Resolucion de
reconocimiento de
las comisiones.

En el momento
dela
emergencia

Director y brigadas a nivel
de profesores.

Apagar la cuchilla de energia eléctrica

Personal administrativo

En el momento
dela
emergencia

Personal administrativo
(servicio)
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Poner en practica las Papelotes, videos, etc.  [Permanente Profesores
campafias comunicacionales
Evacuar a la zona externa o al ambiente |Profesores Permanente Directora, profesores,
alterno en caso de ser necesario estudiantes
(ambiente va establecido)
Conteo de estudiantes Lista de asistencia Después de Profesor
la ocurrencia del
evento
Brindar soporte socio emocional Kits pedagdgicos, Después del Comite de Gestion de
material de la Il.EE. momento de la Bienestar Socioemocional
emergencia
Informe preliminar a UGEL/ PREVAED SMS, llamada de Después de la Director y Comite de Gestion
teléfono emergencia del riesgo y de desastre.
Entrega de estudiantes a padres de Acta de entrega de Después de la Padres de familia
familia. nifios, protocolo emergencia
de entrega de
alumnos.
Aplicacion de Ficha EDAN (preliminar) Ficha EDAN Director
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6.12. Acciones de rehabilitacion frente a lluvias intensas e inundaciones (continuidad

del servicio educativo)

Evaluacion de la Infraestructura

Ficha EDAN Educacion

Después de la
ocurrencia del
evento

Director, Brigada de Educacién
Ambiental, PP. FF.

Reunidn con padres de familia

Citacidn, comunicados.

01 dia después

Director, profesores, APAFA

(curriculo por emergencia)

del curriculo por la
emergencia

Organizacion cuadrillas de limpieza Palas, picos, recurso 01 dias Director, APAFA, Brigada de
humano Educacion Ambiental

Habilitar, evacuar a un espacio alterno [Habilitar carpas 02 dia Directora, APAFA

para continuar con el trabajo

pedagodgico.

Desarrollo de acciones de Recursos de la II.EE. 07 dias profesor

contencion socioemocional

Desarrollo de actividades ludicas Material de la zonay de | 05 dias Profesor
II.EE

Desarrollo de sesiones de aprendizaje [Sesiones de aprendizaje | Por 02 semanas Profesor

6.13. Escenario de riesgo para el COVID 19 (Peligro Bioldgico)

Hora
Se espera el rebrote del coronavirus COVID-19
MINISTERIO DE en la zona sur del pais con mayor incidencia en el departamento de Cusco, observandose
SALUD gran aglomeracion de personas sin proteccion (mascarilla y proteccién facial) ni

seguridad a la salud en los centros comerciales, mercados, medios de transporte y en
II.EE. causando gran preocupacién en la poblacién en general,
incremento de contagios en forma exponencial

esperandose el

Consecuencias

Se produce considerable incremento de personas en los centros comerciales, mercado
de abasto medios de transporte de personas, aglomeracién de padres de familia y
estudiantes en las II.EE. generdandose el contagio que puede afectar mayormente a
personas adultas, nifios y nifias con comorbilidades.

6.14.

Acciones derespuesta para el COVID - 19

e Recepcion de la alerta a través de mensajeria instantdnea, llamada o

INSTITUCION
EMED i - . - i
EDUCATIVA via UGEL - Urubamba /DRE Cusco /MINSA; COEN — COER, que existe
alerta COVID-19.
Activacion del Protocolo: Comunicacién directa y permanente con la
PRESENCIA: COVID-19

comunidad educativa de la institucion educativa.

PREPARACION

e (COomo nos preparamos ante el riesgo de contagio del COVID-19?
Elaborar protocolos de bioseguridad, sefialética, adquisicion de kit
de higiene, difusién radial, afiches de prevencion anti COVID 19.

e Tener el registro de alumnos y docentes con dosis de vacunas
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e Detecciény manejo de personas con sintomas sospechosos de COVID-19 con apoyo del establecimiento
de salud mas cercano, para lo cual se requiere la participacion de la directora e integrantes del BEA Y GRD
de la I.E. quienes deberan de informar a cerca de personas que manifiesten sintomas tales como: Tos,
fiebre, dolor de cabeza, dolor de garganta.

e Tener actualizado el registro de la dosis de vacunas en los docentes y alumnos.

e |dentifique servicios de atencidon médica, apoyo y recursos, pulsioximetro metro, termémetro.

e Elaborey actualice el directorio de aliados estratégicos, de la comunidad educativa. Asegurese de que
los trabajadores de la DRE — Cusco, UGEL-Urubamba, tengan una lista de contactos de emergencia
actualizada de familiares, amigos que puedan prestarles ayuda en situaciones de crisis.

e El Espacio de Monitoreo de Emergenciasy Desastres —-EMED UGEL Urubamba y de la DRE — Cusco,

e |dentificar zonas de bioseguridad para colocar sefialéticas, carteles informativos.

e Asumir estrictas medidas que faciliten el distanciamiento fisico-social.

e Instalacién sanitaria: suministro de agua potable (en calidad y cantidad). Provisién de agua friay
caliente.

e Todos los estudiantes y docentes sin excepcidn deberan dar cumplimiento frecuente y adecuada
ejecucion del lavado de manos, debiendo utilizar agua, jabon liquido y alcohol gel 75 grados.

El personal de limpieza de la I.E, debe estar capacitado en relacidn a la forma de realizar la limpieza y
desinfeccién, en los productos y diluciones a utilizar, protocolos de proteccién personal y sistema de
desinfeccién de los utiles y materiales educativos.

e |os brotes pueden ser estresantes tanto para los adultos como para los nifios. Los nifios responden de
manera diferente a las situaciones estresantes que los adultos. Hable con sus hijos acerca del brote, procure
mantener la calma y transmitirles tranquilidad, para que sepan que estan protegidos.

e Ventilacién e iluminacién natural de las aulas.

e |dentificar a través de sintomas a los estudiantes con cuadros de resfrié para atencién inmediata si se tratase de
Un posible caso de COVID.

e Comunicarse con el padre de familia y recomendarle su atencién inmediata en el centro de salud donde
podrian descartar el COVID.

e Recomendar que el estudiante o estudiantes con estos cuadros se queden en casa con la asistencia virtual del
o la docente por un tema preventivo.

e Hacer que los estudiantes y docentes en el aula utilicen barbijos si se confirma el caso de algiin compariero
con COVID.

Mantenerse en lo posible alejado de personas que presenten cuadros de resfrio.

e  De acuerdo a las ultimas normas las labores escolares no se suspenderan por estos temas de la COVID.
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7. ACCIONES GENERALES PREPARACION RESPUESTA Y REHABILITACION
En el marco de la preparacion, hay actividades especificas que la IE puede implementar ante cualquier peligro

CRONOGRAMA TRIMESTRAL ‘
Actividades de preparacion a implementar "ESPONSABLES ‘RO RIL LIO SETIEMBRE [TUBRE
MARZO NIO DICIEMBRE
alizar reuniones con la comunidad educativa para socializar, actualizar y/o revisar el Plan de Gestién delll. Director y brigadista X
Riesgo y acciones de contingencia ante un evento en particular gue implementara la IE en estos casos. lider EA'y GRD.
o L . , 2. Brigada de
Identificar en coordinacion con las autoridades locales, de los espacios alternos seguros. | L, X |
Evacuacion.
nalizar las zonas seguras, rutas de evacuacion e implementar el kit de dispositivos de seguridad. ‘ \ ‘
. . o 3. Director y Brigada de
nformar y preparar las brigadas de emergencias. Con personal docente y administrativos de la IE ‘ y 9 ’
Evacuacion. |
tualizar el directorio institucional y de aliados estratégicos. | | |
4. Brigada de
.efiar el mapa o croquis de ubicacion, sefializacion, evacuacién y seguridad de la IE y colocarlo en un lugar| — sefializacion.
visible. . Director.
Colocar extintores con apoyo técnico de los bomberos, en caso de no contar solicitar personal
capacitado.
Garantizar la vigencia de los extintores. X X
ntar con bidones o baldes de arena y/o tierra (en caso de no contar con extintores). X
6. Brigada  Contra X X
Incendios vy
janizar simulacros participativos con la comunidad e instituciones aliadas como salud, bomberos y Seguridad.
defensa civil local. X X
7. Brigada de Proteccion
Organizar charlas de preparacion en higiene y salud preventiva, primeros auxilios, incendios, para la y entrega de nifios y
comunidad educativa con asistencia técnica de personal de salud y bomberos. soporte socioemocional X X
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blementar y/o articular un Sistema de Alerta Temprana (SAT) con los COES locales

|y actividades ludicas.

htar con las cajas o mochilas de emergencia por cada aula.

habilitar y mejorar los sistemas de agua y desague en las II.EE.

bparacion frente a enfermedades Metaxenicas (COVID 19)

bar los reservorios de agua, para evitar criaderos de mosquitos




'ﬁEscuela o PERU | Ministerio i eral
~_/ SEGURA de Educacion Stasilaccac s

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN:
La evaluacion del Plan de GRD en IE, debe realizarse por lo menos una vez al afio y debe incluir las modificaciones necesarias, para poder dar

seguimiento y evaluar se recomienda contar con una ficha como la existente en el siguiente ejemplo

Oficina de Defensa
Nacional y de Gestién
del Riesgo de Desastres

PROCESO

Descripcion  de Ia| Responsable

Recursos con los|Recursos a| Fecha programada para su| Dificultad para] Cambios a
medida a realizar gue cuenta gestionar ejecucion implementar Ila| realizar en el
medida Plan luego de la
evaluacion
Inicio Término
Sensibiliza a los | CEAy GRD. Sesiones de [Solicitar el Mayo Diciembre Personal de aliadosjCambios de las fechas
Docentes, padres de aprendizaje. apoyo de que no disponen delde la ejecucidn
familia y estudiantes. Contenidos aliados tiempo para lag]
educativos. charlas.
Realiza laminado de| CEAy GRD. Mantenimiento Solicita Marzo Mayo Poco presupuesto dejRealizar ajustes
ventadas. preventivo. person_al mante_nmento por ellnecesarios de
Reforzamiento garantizado reducido numero de| d |
estructural para log] alumnos acuer o.,a a
Reparacion de drenes. trabajos evaluacion
Para evitar inundacion. propuestos
Reforestacion  en el
entorno de la II.EE.
Colocacion de] CEAy GRD. Material Apoyo de salud| Abril Mayo No se cuenta con
sefialética. Dentro de comunicacional y Seguridad megéfono
las aulas Ciudadana.
Simulacros.
Realiza evaluacion de] CEA'y GRD. Ninguno Personal Sucedida la emergencia Personal
F:Ianos con adm|n|§tratlvo administrativo no
infraestructura. de limpieza

capacitado para
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evaluar dafios.

Realiza actividades de] CEAy GRD. Utensilios delGestionar Sucedida la emergencia Gobierno Local y
limpieza con PP.FF. limpieza més otros ajenos a los
implementos problemas de la
de limpieza Institucion
e e i

Urubamba,30 de marzo del 2024

CIRECTORM
Firma y sello de la directora (a) de la I.E.
DIGITAL
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8.1. DIRECTORIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Oficina de Defensa
Nacional y de Gestién
del Riesgo de Desastres

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO CELULAR CORREO ELECTRONICO
01 Conchoy Ochoa, Alejandra 25319788 Directora 961599127 | jandritaochoa@gmail.com
02 | Delgado Chavez, Nellida 23940599 Docente 953904324
03 Uscamayta Quispe Gianni 41611729 Docente 997 226812 | Hayllis02@gmail.com
04 | Villavicencio Sarsanaula, Patricia 23976466 Docente 958187305
05 | Aucca Lizarazo,Mery Judith 44359769 Docente 982 706174
06 | Morales Perez, Edith 45738253 | Docente 980728223 | Edithm_13_10@hotmail.com
07 47419103 | Personal de 918380894
Huaman Achahui, Ayde Servicio
08
09
10
11
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INSTITUCION NOMBRES Y N° TELEFONO CELULAR
APELLIDOS
ector de la UGEL f.  José  Eduardo }308740
Villavicencio Quispe
036760
e de AGP de la UGEL G.ARMANDO
MORMONTOQY PINO
pecialista educacion inicial nara Heliana Garcia }990596
Garcia
pecialista educacion primaria f.  Yesica Yolanda }727300
flores Huamanttica
brdinadora local PREVAED f. Cristobal Estombelo 211022
Taco
alde Provincial de Urubamba Ronald Vera Gallegos. | 409840-201077-201438

familia y prevencién del delito de Urubamba

cal provincial provisional de la fiscalia civil,

. Armida Segovia Ruiz

) 708610 -201111

e de la Oficina de Gestion de Riesgos MPU.

Camilo Ortiz de Orue

Carrion 477634
alde Distrital de Chinchero . Alcides Cusicuna 1365439
P Comisaria de Chinchero e.katherine  martinez

alarcén [ 825505
sa Chinchero Jhon Cjuiro Llancay 1233921
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8.2. DIRECTORIO DE LOS ALIA
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8.3. FICHA EDAN.

Darios a la vida y a la salud Lesionados (heridos) Desaparecidos Fallecidos
Darios a la vida y la salud Estudiantes () () ()
(Cantidad)
Docentes () () 0)
Administrativos 0 () ()

Afectacién emocional: afecta a la comunidad educativa.

Dafios a la infraestructura educativa Destruido Inhabitable
Afectado
EBR INICIAL N° Total de Aulas | () () ()
Direccion () () ()
Otros ambientes 0 () ()
1. Lainfraestructura educativa Si() No ()

presenta dafos de consideracion
gue no puede seguir funcionando.

2. Ellugar de ingreso al local escolar Si() No ()
se encuentra afectado (inundado
por agua o lodo).

Darios al material educativo y equipos

Dafios al material educativo y libro Si() No ()
equipos (Cantidad)
Cuaderno de trabajo Si() No ()
Computadora Si() No ()

Otros
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Darfios a la infraestructura de servicios basicos

Daros a la infraestructura de Agua potable Si() No ()
servicios basicos
Red de desague Si() No ()
Red de energia eléctrica Si() No ()
Servicios Higiénicos Si() No ()
Otros

Darios a la seguridad y proteccién

Darfios a la seguridad y proteccion Presencia de pandillajes Si() No ()
Delincuencia juvenil Si() No ()
Otros — delincuentes adultos Si() No ()

Darfios a las vias de acceso

Las vias de acceso hacia el local escolar (caminos, carreteras o Si( ) No ()
puentes) estan afectados
Las vias de acceso hacia el local escolar (caminos, carreteras o Si() No ()

puentes) estan destruidos.

Darios a las actividades econdémicas de la poblacion

Las viviendas de los estudiantes estan destruidas Si() No ()
Los padres de los estudiantes no tienen trabajo producto de la emergencia o Si() No ()
desastre.

e Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar (las actividades deben estar en la funcion 2 del Comité de gestion del bienestar)
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PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR (TOECE) DE LA L.E. INTEGRAL N°
50612-1192
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PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR
TOECE) 2024

IX. DATOS GENERALES:

1.7 DRE: cusco
1.8 UGEL: Urubamba
1.9 INSTITUCION EDUCATIVA: 50612-1192

1.10 NIVEL: Inicial- Primaria
1.11 RELACION DE TUTORAS, TUTORES DEL NIVEL PRIMARIA:
N° DE HORARIO:
GRADO Y -
SECCION ESTUDIANTES ‘ TUTOR (A) "I'URNO MANANA
H M DIiA | HORA
01 | 3 afos Mery Judith Aucca Lizarazo LUNES 11:45
02 | 4y 5 aios Edith Pérez morales LUNES 11:45
03 | 1grado 02 ALEJANDRA CONCHOY OCHOA LUNES 11:45
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04 | 2 grado 03 02 ALEJANDRA CONCHOY OCHOA LUNES 11:45
05 | 3 grado 08 04 NELLIDA DELGADO CHAVEZ LUNES 11:45
06 | 4 grado 03 01 GIANNI USCAMAITA QUISPE LUNES 11:45
07 | 5grado 04 01 PATRICIA VILLAVICENCIO SARZANAULA LUNES 11:45
08 | 6grado 05 04 PATRICIA VILLAVICENCIO SARZANAULA LUNES 11:45

INTEGRANTES DEL COMITE DEL BINESTAR
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‘ N° CARGO ‘ APELLIDOS Y NOMBRES
01 | DIRECTORA DE LA IE. e ALEJANDRA CONCHOY OCHOA X. FUNDAMENTACION
02 | COORDINADOR(A) DE TUTORIA o NELLIDA DELGADO CHAVEZ Las actividades propuestas en el presente plan
03 | RESPONSABLE DE CONVIVENCIA e NELLIDA DELGADO CHAVEZ como Comité de Gestion del Bienestar, responden
04 | RESPONSABLE DE INCLUSION * EDITH MORALES PEREZ alas distintas situaciones problematicas priorizadas
05 | RESPONSABLES DE APQOYO: e PS|COLOGO DE UGEL L .
en nuestra Institucion Educativa 506112-21192,
06 | REPRESENTANTE DE PADRES DE FAMILIA e DORA ARQQUE MAQQUE . " , .
considerando que “la Tutoria se define como la
07 | REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES e MILA MARBELLA YANCE MESCCO interaccion entre el docente tutor y el estudiante

gue se sustentan en un vinculo afectivo, que busca promover el bienestar y fortalecer las competencias socio afectivas y cognitivas de las y los estudiantes.
Esto se logra acompafiandolos y orientandolos en sus diferentes necesidades personales y sociales en un clima de confianza y respeto. Por otro lado, la Tutoria
busca también prevenir situaciones de riesgo que vulneren los derechos del estudiante y que podrian afectar su desarrollo personal y social”. Por lo tanto, en
necesario fortalecer la practica pedagdgica con los enfoques transversales de derecho, inclusivo o de atencién a la diversidad, intercultural, igualdad de
género, ambiental, orientacion al bien comun y busqueda de la excelencia (CNEB). Asimismo, debera contemplar las siguientes lineas de accién: Gestion de
Tutoria, que considera actividades de planificacién de las acciones de TOE, desde los instrumentos de gestion de las IIEE. hasta los planes de Tutoria a nivel

institucional y de aula. La segunda linea de accién es Orientacidn Educativa, que considera acciones de actualizacion, acompafiamiento y monitoreo dirigido

a los Directivos, docentes tutores y auxiliares de Educacidn; asimismo, debe promover el desarrollo de actividades dirigidas a las y los estudiantes a través de
la promocién de estilos de vida saludable, el ejercicio pleno y responsable de la sexualidad, la prevencién de situaciones y conductas de riesgo como el
embarazo adolescente y el consumo de drogas, en el marco de una convivencia armoniosa (R.VM. N° 212-2020, y D.S. N° 004-2018). Complementamos el

presente trabajo desarrollando la tercera linea de accién: Gestidn de la Convivencia escolar, ejecutada a través de la promocidén de la convivencia escolar,

prevencion de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes y atencidn de violencia entre estudiantes (RM. N°474-2022-MINEDU).
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Xl. PROPOSITO:

La Tutoria y Orientacién Educativa tiene como finalidad propiciar procesos de democratizaciéon en las relaciones entre los integrantes de la comunidad
educativa, como fundamento de una Cultura de paz y equidad entre las personas, contribuyendo de este modo a la prevencién del acoso y otras formas de
violencia entre los estudiantes.
XIl. OBIJETIVOS:

General: Implementar la tutoria, orientacidn educativa y convivencia escolar en la institucidon educativa mediante la planificacidn, ejecucién y evaluacion de
las actividades de gestidn para contribuir a la calidad del servicio educativo y fortalecer la formacidn integral de las y los estudiantes.
Especificos:

v Implementar la tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar. Tutoria individual, tutoria grupal, trabajo con familias, participacién estudiantil y
orientacidn permanente para la formacion integral de los estudiantes.

v" Promover la incorporacion de actividades planificadas por el Comité de Gestidn del Bienestar en los Instrumentos de gestion de la IE. (PAT).

v Mejorar el climay la buena convivencia escolar en la Institucion Educativa.

v’ Fortalecer de los espacios de participacién democrdtica y organizacion de la IE N° 20341 MTC. Promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los
miembros de la calidad educativa.

v’ Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el libro de registro de incidencias.

XIIl.  BASES LEGALES
Constitucidn politica del Peru
Ley N2 28044 ley general de educacion y sus modificatorias.

Ley N2 29944 ley de reforma magisterial y sus modificatorias.

AN N NN

Ley N2 26549 ley de los centros educativos privados.
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Ley N2 27337 ley que aprueba el nuevo cddigo de los nifios y adolescentes.

Ley N2 30403 ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescente.

Ley N2 27558 ley de fomento de la educacidon de los nifios y adolescentes en zonas rurales.

AN N NN

Ley N2 29719 ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

v’ Ley N2 27972 ley orgénica de municipalidades y sus modificatorias.

v' Ley N2 30772 ley que promueve la atencién educativa integral de los estudiantes en condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de
educacion basica.

v' Ley N2 29988 ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de las instituciones educativas publicas y privadas
implicado en delitos de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de
personas condenadas o procesadas por delito de trafico ilicito de drogas y modifica el articulo 36 y 38 del cédigo penal.

v" Ley N2 30901 ley que implementa un sub registro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacién u
oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o adolescentes.

v Ley N2 30061 ley que declara de prioritario interés nacional la atencidn integral de la salud de los estudiantes de educacidn bésica regular y especial de las

instituciones educativas publicas del ambito del programa nacional de alimentacién escolar Qaliwarmay los incorpora como asegurados del seguro integral

de salud (SIS).

Ley N2 29973 ley general de la persona con discapacidad y sus modificatorias.

Ley N2 30956 ley de proteccidn de las personas con trastorno de déficit de atencidn e hiperactividad (TDAH).

Ley N2 30150 ley de proteccidn de las personas con trastorno de espectro autista (TEA).

Ley N2 29524 ley que reconoce la sordo_ ceguera como discapacidad Unica y establece disposiciones para la atencion de personas sordo ciegas.

Ley N2 28628 ley que regula la participacion de las asociaciones de P. familia en las I. E. Publicas.

DN N N N NN

Ley N2 30364 ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
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v' Decreto Legislativo N2 1297, Decreto Legislativo para la Proteccién de las nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos.

v" Decreto supremo N2 009-2006-ED, que aprueba el reglamento de instituciones educativas privadas de educacién basica y educacién técnica productiva.

v" Decreto supremo N2 006-2011-MINDES, reglamento de la ley N2 29524,

v" Decreto supremo N2 010-2012-ED, reglamento de la ley N2 29719.

v Decreto supremo N2 011-2012-ED, reglamento de y sus respectivas modificatorias que aprueban el reglamento de la ley N2 28044,

v" Decreto supremo N2 004-2013-ED, reglamento de la ley N2 29944,

v" Decreto supremo N2 002-2014-MIMP, reglamento de la ley N2 29973,

v" Decreto supremo N2 004-2017-MINEDU, reglamento de la ley N2 29988.

v Decreto supremo N2 004-2018-MINEDU, que aprueba los “lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencidn de la violencia
contra nifias, nifos y adolescentes”

v" Decreto supremo N2 008-219-MIMP, que aprueba la politica nacional de igualdad de género.

v" Decreto Supremo N° 013-2022-MINEDU, donde se aprueba los lineamientos para la promocidn del bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la

Educacién Basica.

v" Resolucidn de secretaria general N2 358-2017-MINEDU, disposiciones para la adopcion de medidas preventivas frente a los efectos nocivos a la salud por
la exposicidn prolongada a la radiacién solar en Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacién Basica, Educacion Técnico Productiva, Educacion
Superior Tecnoldgico, Pedagdgica y Artistica.

v" Resolucion M N° 274-2020-MINEDU. “Actualizacion de protocolos para atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”.

v" Resolucién Viceministerial N° 212-2020- MINEDU, donde aprueba el documento normativo denominado “Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa
para la Educacion Basica”.

v" Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que autoriza aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones para los Comités de Gestidn

Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”.
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R. Ministerial N° 474-2022-MINEDU, que autoriza aprobar la norma técnica denominada “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las

Instituciones y programas educativos de la educacién basica para el afio 2023".

Resolucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU, que permite aprobar la norma técnica denominada “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2023”.

Resolucién Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, donde especifica las acciones para la implementacion de la Tutoria y Orientacidén Educativa.

RVM 587-MINEDU ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR 2024

METODOLOGIA:

Se desarrollard de acuerdo a las siguientes estrategias.

Estrategia diagndstica de acompafamiento y entrevistas dirigidas a directivos, docentes, auxiliares estudiantes, padres de familia y personal administrativo
de la institucidn.

Estrategias de prevencion, la cual contempla e incorpora el apoyo y la participacién de los aliados estratégicos de la institucion educativa.

Estrategia de intervencion inmediata en situaciones de vulneraciéon y riesgo a los estudiantes.

Proceder a una sancion inmediata en casos de vulneracidn y riesgo a la integridad de los estudiantes como medida de prevencidn y proteccion.

ESTRATEGIAS

Técnicas para el desarrollo de la Tutoria y Convivencia Democratica.
La escucha activa.
La observacién.

Socio drama/Juego de roles.



(".."\Escue|a i~ 5 Oficina de Defensa
ﬁ. PERU | Ministerio Secretaria General Nacional y de Gestién
'\F_/ SEGURA de Educacién del Riesgo de Desastres

o Investigacion participativa.

Dindmicas Grupales para la Tutoria y Convivencia Democratica.
e Expresién mediante el arte.
e Andlisis y reflexion.
e Aprendizaje cooperativo
e Auto evaluacion.
o De animacion y motivacion.
Instrumentos sugeridos para ser Utilizadas en el Trabajo Individual y/o grupal.
e Ficha acumulativa personal.
e Entrevista con el estudiante.
e Encuestas.
e Anecdotario.
Ficha de derivacion, otros
XVI.  DIMENSIONES DE LA TUTORIA
4. Dimension personal
Considera el conocimiento, la aceptacidn de si mismo, y el fortalecimiento de las capacidades de las estudiantes y los estudiantes para
expresar sentimientos, deseos, anhelos y valores que contribuiran al logro de estilos de vida saludables y a la construccion de su

proyecto de vida.
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Dimension Social { fas

Considera las relaciones de cada estudiante con las personas de su entorno y el ambiente para establecer una convivencia

armoniosa que promueva la igualdad, el sentido de pertenencia y la participacion buscando el bien comun.

Dimension de los aprendizajes

Dimensidn vinculada con la toma de conciencia, por parte de cada estudiante, de su aprendizaje como un
proceso activo, auténomo, que asume de manera disciplinada, responsable y comprometida, respecto de su mejora continua y sus

resultados. En este sentido, el personal docente de tutoria debera estar atento a los ritmos y estilos de aprendizajes de cada estudiante

para realizar el acompafamiento de manera pertinente.
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IIl. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

LINEAS DE
ACCION

Formativa

ACTIVIDADES SUGERIDAS

1.10. Conformacion del Comité de Gestion del bienestar 2024, reconocida por una R.D.

1.11. Elaboracion del plan de gestién del bienestar y de tutoria

1.12. Reuniones de coordinacidn con los integrantes del comité de Gestion del bienestar

1.13. Reunidn de trabajo colegiado en tutoria para la implementaciéon del kit de Bienestar socioemocional.

1.14. Elaboracion y difusion de las normas de convivencia institucional.

1.15. Elaboracién y difusién del directorio de aliados estratégicos que apoyan a la prevencién de la violencia escolar y
otras situaciones de riesgo (DEMUNA, PNP, CEM, FISCALIA, etc.)

1.16. Desarrollo de sesiones de tutoria considerando de trabajo de cada grado y problematicas sociales

1.17. Asesoria técnico pedagdgica (talleres) e intercambio de experiencias para fortalecer el trabajo de la tutoria.

1.18.Jornada de trabajo con docentes sobre la importancia del acompafiamiento socio afectivo.

BENEFICIARIO(A)

Comunidad

Educativa.

NO

LINEAS DE
ACCION

Promocion

ACTIVIDADES SUGERIDAS

2.1. Dindmicas para favorecer la contencidn emocional al darse el inicio del afio escolar en la |.LE 50612-1192

2.2. Promocién y difusién por la semana del nifio (Primaria e inicial)

2.2. Promocidn y difusion de la campaiia “Tengo derecho al buen trato” (Primaria y inicial).

2.3. Promocién y difusién sobre la alimentacion saludable (Primaria - inicial).

2.4. Implementacion del proceso electoral del Municipio escolar 2024.

2.5. Acompafiamiento en la ejecucidn del Plan de trabajo del Municipio Escolar 2024

2.6. Actividad de sensibilizacidn con docentes sobre inclusion educativa

2.7 Jornada de trabajo con familias sobre inclusién educativa

2.8 Promover la participacion del personal en capacitaciones sobre inclusiéon educativa, adaptaciones curriculares,
estrategias o recursos para la atencion de estudiantes con NEE con el soporte de los docentes del SANEE de la UGEL

BENEFICIARIO(A)
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URUBAMBA.
2.9 Conformacion, funciones y juramentacion de la Policia escolar y brigadas

2.10 Charla sobre la Disciplina escolar
2.11 Charla sobre la Orientacidn vocacional de los estudiantes de los Ultimos ciclos de acuerdo al nivel

2.12. Compartiendo con amor una Chocolatada en confraternidad

. | LINEAS DE
N AT ACTIVIDADES SUGERIDAS BENEFICIARIO(A)

3.1. Reunion de trabajo para identificar conductas y/o situaciones de riesgo.

3.2. Actividad de sensibilizacidon con docentes sobre inclusién educativa Comunidad

3.3. Campafia de sensibilizacién para la prevencién de la violencia en general.

3 | Prevencidn Educativa.

3.5. Charla sobre el Estrés en las madres y la repercusién en los estudiantes.
3.6. Charla sobre la Desproteccion y sobreproteccién en los estudiantes
3-7. Charla Como reconocer el bullying en nuestros hijos (as)

N° ACTIVIDADES SUGERIDAS BENEFICIARIO(A)

LINEAS DE

ACCION

4.1. Mantener actualizado el libro de incidencia reportado por docentes tutores y el uso del SISEVE.
Atenciény | 4.2. Actualizar directorio de aliados para la derivacion y atencion de casos. Comunidad
4 4.3. Atencion y registro de casos derivados, seguimiento y cierre.

derivacion . - N . . o o Educativa.
4.4. Brindar atencién oportuna en los casos de situaciones de violencia (en la familia, entre compafieros o de un

docente)




. \Escuela ¢o
WNSEGURA &8

ADEL

PERU | Ministerio
-

Oficina de Defensa

Nacional y de Gestién
del Riesgo de Desastres

LINEAS EJE FUENTES CRONOGRAMA |
| b | TEmA | ACTIVIDADES | DE RHEfng::;s RE/SZE:ZE’:\;LE MiJiTAa]s]o]n[D]
ACCION | TICO VERIFICACION |
1.11. Conformacion del Comité de Gestion del -, .
. . Resolucién Humanos Directora
bienestar 2024, reconocida por una R.D.
1.12. Elaboracion del plan de gestién del bienestar ) Comisién de
B Plan de trabajo Humanos .
y de tutoria bienestar
1.13. Reuniones de coordinacion con los Direccién/
integrantes del comité de Gestidn del bienestar y Citacidn Econdémicos reccion/ X X
. Coordinacidn
tutoria
1.14. Elaboracion y difusiéon de las normas de . o
. s Banner Econdmicos Direccion
§ 4] convivencia institucional.
=2 g 1.15. Elaboracién y difusién del directorio de
= S aliados estratégicos que apoyan a la prevencion isio
°o‘ Q . .g q poy . P . Directorio Econdmicos Cormsmn de
e £ de la violencia escolar y otras situaciones de bienestar
Z § riesgo (DEMUNA, PNP, CEM, FISCALIA, etc. )
S @ 1.16.Jornada de trabajo con docentes sobre la
2 o . . J o . i Fotos R. Humanos C°T“'S'°” X X X
o o importancia del acompafiamiento socio afectivo. de bienestar
a
< = 1.17. Reuniodn de trabajo colegiado en tutoria para o
w 2 . . . . o Humanos Comisidn de
Z o la implementacion del kit de Bienestar Citacion .. . X X
= . . Econdmicos bienestar
socioemocional.
1.18. Aplicacién del cuestionario de Habilidades socio . . - Tutores de
. . Cuestionario Econdmicos
emocionales y factores de riesgo aula
1.19. Desarrollo de sesiones de tutoria empleando el
kit socioemocional, a través de la EDAT, i
. " . Plan de tutoria R. Humanos Tutores X| X| X| X| X] X X
considerando las problematicas del estudiante de aula
segln la necesidad detectadas
1.20.Asesoria técnico pedagogica (talleres) e Fotos/ Humanos Direccién/ X X

46
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intercambio de experiencias para fortalecer el formulario (aliados C. de tutoria
trabajo de la tutoria. estratégicos)
1.10 Dinamicas para favorecer la contencidn | Fotos/videos | R.Humanos e
q e . omision
emocional al darse el inicio y durante el afio escolar .
de bienestar
en lal.E 50612-1192
2.1 Actividad sobre la Conformacidn, funciones y | Fotos videos Humanos y | C.bienestar
w = juramentacién de la Policia escolar y brigadas tecnoldgicos
©
Z z f S 2.2 Promocién y difusidn por el dia de la Familia Calendario Comisién
‘© o 3 2 R . - R. Humanos .
SO c ¢ | (2° Domingo) civico de bienestar
< © 9 c F
. o e, e s otos Recursos . L.
= g S e 2.4.Campana de sensibilizacion y difusidon sobre el . Pireccion-Coord.
& E @ ) . Formulario de Humanos p
< £ S buen trato a toda la comunidad educativa ) . .. itala Nelly
e & C asistencia tecnoldgico,
=
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CRONOGRAMA

EDAT DIMENSIONES HABILIDAD ACTIVIDADES/TEMAS CRONOGRAMA |

SOCIOEMOCIONAL | Alm|s|s]Aa]s]o]|nN]D |

PLANIFICACION DIAGNOSTICO CUESTIONARIO Y ELABORACION DEL PLAN DE AULA X| X I

REMITE PLAN TUTORIAL DE AULA AL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR X |
SOMOS UNICOS Personal Auto concepto Actividad 1: Reconocemos nuestras diferencias. X

Actividad 2: Yo puedo, ti también.
Actividad 3: Soy yo

CUIDO DE MI Personal Autocuidado Actividad 1: El buen trato. X
Actividad 2: Mis rutinas diarias.

Actividad 3: Un camino seguro

EL PODER QUE HAY EN MI Personal Autoestima Actividad 1: El valor de ser Unico. X
Actividad 2: Mi super poder.

Actividad 3: Talento estelar.

LLAMADO EN ACCION Social Comportamiento pro social | Actividad 1: En rescate. X
Actividad 2: En campafia familiar.
JUGANDO A LA VERDAD Personal /social Comunicacién asertiva. Actividad 1: Me atrevo a decir lo que pienso. X

Actividad 2: Didlogo asertivo.

Actividad 3: El poder de decir la verdad.
MIS EMOCIONES AQUI Y Personal Conciencia emocional Actividad 1: Lluvia de emociones X
AHORA Actividad 2: La sabiduria de mis emociones
Actividad 3: Momentos emocionantes
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MIS EMOCIONES AQUI Y Personal / aprendizajes. Conciencia social. Actividad 1: Volviendo a las raices.
AHORA Actividad 2: El Festival de los abuelos.
Actividad 3: todos somos abuelos y abuelas.
CONSTRUYENDO UN Personal / social Creatividad. Actividad 1: Camila quiere divertirse.
LUGAR FELIZ Actividad 2: jViviendo con magia!
Actividad 3: El viaje fantastico.
MIRAR, ESCUCHAR Y Personal / social Empatia Actividad 1: La importancia de las palabras.
ENTENDER ANL OTRO Actividad 2: Conociendo los gustos e intereses de mis compafieros.
Actividad 3: Conociéndonos y buscando el regalo ideal
ENCUENTRO EL Personal / social Regulacién emocional. Actividad 1: La temperatura de las emociones.
EQUILIBRIO Actividad 2: Pongo en accion mis estrategias.
Actividad 3: El espacio de la calma.
TODOS POR UN MISMO Personal / social Resolucién de conflictos Actividad 1: El semaforo de la calma.
CAMINO Actividad 2: Una nueva mirada al conflicto.
Actividad 3: El camino para solucionar el conflicto.
EL BRILLO DE MIS ACTOS Social. Toma de decisiones Actividad 1: iTu decides!
responsables. Actividad 2: jSi yo fuera Mario!
Actividad 3: jDecisiones cada dia!
SOMOS DISTINTOS, POR Social. Trabajo en equipo. Actividad 1: Todos somos importantes
ESO SOMOS UN EQUIPO Actividad 2: danzando para los juegos florales
Actividad 3: Los juegos florales
TUTORIAS INDIVIDUALES Reuniones individuales con los estudiantes que tienen bajo rendimiento y con los estudiantes que lo soliciten.

Espacios con la familia y comunidad

Encuentros familiares para apoyar a sus hijos en el logro de sus aprendizajes

Evaluacion participativa del Plan Tutorial de Aula

SESIONES DEL KIT DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES
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EDAT | DIMENSIONES | HABILIDAD | ACTIVIDADES/TEMAS CRONOGRAMA
I SOCIOEMOCIONAL I M AlMI|s]Aa]ls]o
PLANIFICACION DIAGNOSTICO CUESTIONARIO Y ELABORACION DEL PLAN DE AULA X| x
REMITE PLAN TUTORIAL DE AULA AL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR X
SOMOS UNICOS Personal Auto concepto Actividad 1: Reconocemos nuestras diferencias. X
Actividad 2: Yo puedo, tu también.
Actividad 3: Soy yo
CUIDO DE MI Personal Autocuidado Actividad 1: El buen trato. X
Actividad 2: Mis rutinas diarias.
Actividad 3: Un camino seguro
EL PODER QUE Personal Autoestima Actividad 1: El valor de ser unico. X
HAY EN MI Actividad 2: Mi stper poder.
Actividad 3: Talento estelar.
LLAMADO EN Social Comportamiento pro| Actividad 1: En rescate. X
ACCION social Actividad 2: En campafia familiar.
JUGANDO A LA Personal /social Comunicacién Actividad 1: Me atrevo a decir lo que pienso. X
VERDAD asertiva. Actividad 2: Didlogo asertivo.
Actividad 3: El poder de decir la verdad.
MIS EMOCIONES Personal Conciencia Actividad 1: Lluvia de emociones X
AQUI Y AHORA emocional Actividad 2: La sabiduria de mis emociones
Actividad 3: Momentos emocionantes
MIS EMOCIONES Personal / Conciencia social. | Actividad 1: Volviendo a las raices. X
AQUIY AHORA aprendizajes. Actividad 2: El Festival de los abuelos.
Actividad 3: todos somos abuelos y abuelas.
CONSTRUYENDO | Personal/ social Creatividad. Actividad 1: Camila quiere divertirse. X
UN LUGSAR Actividad 2: jViviendo con magia!
FELIZ Actividad 3: El viaje fantastico.
MIRAR, ESCUCI:IAR Personal / social Empatia Actividad 1: La importancia de las palabras. X
Y ENTENDER ANL Actividad 2: Conociendo los gustos e intereses de
OTRO mis compafieros.
Actividad 3: Conociéndonos y buscando el regalo
ideal
ENCUENTRO EL Personal / social Regulacién Actividad 1: La temperatura de las emociones. X
EQUILIBRIO emocional. Actividad 2: Pongo en accién mis estrategias.
Actividad 3: El espacio de la calma.
TODOS POR UN Personal / social Resolucién de Actividad 1: El semaforo de la calma. X
MISMO CAMINO conflictos Actividad 2: Una nueva mirada al conflicto.
Actividad 3: El camino para solucionar el
conflicto.
EL BRILLO DE Social. Toma de Actividad 1: i TU decides! X
MIS ACTOS decisiones Actividad 2: iSi yo fuera Mario!
responsables. Actividad 3: jDecisiones cada dia!
SOMOS Social. Trabajo en equipo. | Actividad 1: Todos somos importantes X
DISTINTOS, POR Actividad 2: danzando para los juegos florales
ESO SOMOS UN Actividad 3: Los juegos florales
EQUIPO
TUTORIAS Reuniones individuales con los estudiantes que tienen bajo rendimiento y con los estudiantes X| x| x| x] X] x| x| x
INDIVIDUALES que lo soliciten.
Espacios con la familia y comunidad Encuentros familiares para apoyar a sus hijos en el logro de sus X X
aprendizajes
Evaluacion participativa del Plan Tutorial de Aula X X
SESIONES DEL KIT DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES X] X| X] X| X] X] X]| X

MATRIZ DEL IV CICLO- 3er GRADO
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| EDAT | DIMENSIONES | HABILIDAD | ACTIVIDADES/TEMAS CRONOGRAMA |
I SOCIOEMOCIONAL I M almMl sl alsloln Dl
PLANIFICACION DIAGNOSTICO CUESTIONARIO Y ELABORACION DEL PLAN DE AULA X| x |
REMITE PLAN TUTORIAL DE AULA AL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR X |
Sé de donde Dimension Autoconcepto Actividad 1: El collage X
vengoy me personal Actividad 2: Reconozco mis caracteristicas
conozco personales
Actividad 3: Mis diferencias individuales me
hacen Unica o Unico
El tesoro Dimension Autoestima Actividad 1: Florecimiento X
escondido personal Actividad 2: Me atrevo a hablar de mi
Actividad 3: Descubriendo el tesoro
El mundo de mis Dimensién Conciencia Actividad 1: Comparto mis emociones X
emociones personal emocional Actividad 2: Reconozco qué es lo que siento
Actividad 3: Expresiones asertivas
Aprendo a Dimensidn Regulacion Actividad 1: Aprendo a sentir mi cuerpo (90’) X
controlar mis personal emocional Actividad 2: Propongo consecuencias positivas
emociones (90’)
La importancia de Dimension Autocuidado Actividad 1: Me cuido porque me quiero X
cuidarme personal Actividad 2: Me cuido y me protejo (90’)
Actividad 3: Prevenir antes que lamentar (90’)
Aprendo a tomar Dimensidon Toma de Actividad 1: Escojo lo que es mejor (90’) X
buenas personal / decisiones Actividad 2: Los tres regalos
decisiones social responsables
Vamos a Dimension Comunicacién Actividad 1: Nos comunicamos X
entendernos personal / asertiva Actividad 2: Preguntas y respuestas
mejor social Actividad 3: Perder o ganar
Jugamosy Dimension Trabajo en equipo | Actividad 1: En equipo todo es mejor X
aprendemos en personal / Actividad 2: Nos ponemos de acuerdo
equipo social Actividad 3: Trabajando en equipo
Entiendo como se Dimension Empatia Actividad 1: Salir de uno mismo X
sienten los demas social Actividad 2: Te escucho y te comprendo
Actividad 3: Ahora te entiendo (90’)
Creo soluciones a Dimensidn Resolucién de Actividad 1: Entiendo el punto de vista diferente X
diferentes social conflictos (90’
situaciones Actividad 2: En equipo pensamos diferentes
soluciones (90°)
Actividad 3: La rueda de las soluciones (90’)
Construimos una Dimension Conciencia social | Actividad 1: Todas y todos podemos aportar X
sociedad social Actividad 2: Nos conocemos y aceptamos
Actividad 3: Juntas y juntos en accion
Nos entendemos Dimension Comportamiento | Actividad 1: Pensando en los demds X
y nos ayudamos social pro social Actividad 2: Todas y todos en accién
Actividad 3: Dando ejemplo
Jugando Dimension Creatividad Actividad 1: Hacemos proyectos creativos X
con la personal / Actividad 2: Encuentro soluciones
imaginacion social Actividad 3: Propongo mis ideas
TUTORIAS Reuniones individuales con los estudiantes que tienen bajo rendimiento y con los estudiantes X| x| X| x| X] x| x| x| X
INDIVIDUALES que lo soliciten.
Espacios con la familia y comunidad Encuentros familiares para apoyar a sus hijos en el logro de sus X
aprendizajes
Evaluacion participativa del Plan Tutorial de Aula X X X
SESIONES DEL KIT DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES X |

MATRIZ DE ACTIVIDADES DEL IV CICLO- 4to GRADO
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I EDAT | DIMENSIONES | HABILIDAD ACTIVIDADES/TEMAS CRONOGRAMA |
I SOCIOEMOCIONAL I MalmMmililalsl o DI
PLANIFICACION DIAGNOSTICO CUESTIONARIO Y ELABORACION DEL PLAN DE AULA X] X I
REMITE PLAN TUTORIAL DE AULA AL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR X I
Sé de donde Dimensién Autoconcepto Actividad 1: El collage X
vengo y me personal Actividad 2: Reconozco mis caracteristicas
conozco personales
Actividad 3: Mis diferencias individuales me hacen
Unica o Unico
El tesoro Dimension Autoestima Actividad 1: Florecimiento X
escondido personal Actividad 2: Me atrevo a hablar de mi
Actividad 3: Descubriendo el tesoro
El mundo de mis Dimension Conciencia Actividad 1: Comparto mis emociones X
emociones personal emocional Actividad 2: Reconozco qué es lo que siento
Actividad 3: Expresiones asertivas
Aprendo a Dimension Regulacion emocional| Actividad 1: Aprendo a sentir mi cuerpo (90°) X
controlar mis personal Actividad 2: Propongo consecuencias positivas (90’)
emociones
La importancia Dimension Autocuidado Actividad 1: Me cuido porque me quiero X
de cuidarme personal Actividad 2: Me cuido y me protejo (90°)
Actividad 3: Prevenir antes que lamentar (90°)
Aprendo a tomar Dimension Toma de decisiones | Actividad 1: Escojo lo que es mejor (90’) X
buenas personal / responsables Actividad 2: Los tres regalos
decisiones social
Vamos a Dimension Comunicacion Actividad 1: Nos comunicamos X
entendernos personal / asertiva Actividad 2: Preguntas y respuestas
mejor social Actividad 3: Perder o ganar
Jugamos y Dimensién Trabajo en equipo | Actividad 1: En equipo todo es mejor X
aprendemos en personal / Actividad 2: Nos ponemos de acuerdo
equipo social Actividad 3: Trabajando en equipo
Entiendo como se Dimensién Empatia Actividad 1: Salir de uno mismo X
sienten los demas social Actividad 2: Te escucho y te comprendo
Actividad 3: Ahora te entiendo (90’)
Creo soluciones a Dimensidn Resolucidon de Actividad 1: Entiendo el punto de vista diferente X
diferentes social conflictos (o0
situaciones Actividad 2: En equipo pensamos diferentes
soluciones (90')
Actividad 3: La rueda de las soluciones (90’)
Construimos una Dimension Conciencia social Actividad 1: Todas y todos podemos aportar X
sociedad social Actividad 2: Nos conocemos y aceptamos
Actividad 3: Juntas y juntos en accion
Nos entendemos Dimension Comportamiento Actividad 1: Pensando en los demas X
y nos ayudamos social pro social Actividad 2: Todas y todos en accién
Actividad 3: Dando ejemplo
Jugando Dimension Creatividad Actividad 1: Hacemos proyectos creativos X
con la personal / Actividad 2: Encuentro soluciones
imaginacion social Actividad 3: Propongo mis ideas
TUTORIAS Reuniones individuales con los estudiantes que tienen bajo rendimiento y con los estudiantes que | X] X| X| X] X| X] X] X
INDIVIDUALES lo soliciten.
Espacios con la familia y comunidad Encuentros familiares para apoyar a sus hijos en el logro de sus X| X X X
aprendizajes
Evaluacion participativa del Plan Tutorial de Aula X X X
SESIONES DEL KIT DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES X] X| X| X] X]| X] X] X I
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I EDAT | DIMENSIONES | HABILIDAD ACTIVIDADES/TEMAS CRONOGRAMA |
| SOCIOEMOCIONAL | Malvo T Aals N[ 0|
PLANIFICACION DIAGNOSTICO CUESTIONARIO Y ELABORACION DEL PLAN DE AULA X| X I
REMITE PLAN TUTORIAL DE AULA AL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR X I
Construyendo mi Personal Auto concepto Actividad 1: Autorretrato descriptivo. X
propio Actividad 2: Mi autorretrato dibujado.
conocimiento Actividad 3: Diferentes pero iguales.
Sacando brillo Personal Autoestima Actividad 1: Asi es como soy. X
personal Actividad 2: Me pongo positivo/a.
Actividad 3: Carta para mi.
Soy consciente Personal Conciencia Actividad 1: Expreso mis emociones. X
de mis emocional Actividad 2: Analizo reacciones emocionales.
emociones Actividad 3: Expreso mis emociones con
asertividad.
Regulo mis Personal y Regulacion emocional Actividad 1: Tomo la medida de mis emociones. X
emociones Social Actividad 2: Me hago cargo de las consecuencias
que generan mis emociones.
Actividad 3: Tienda de la regulaciéon emocional.
Creciendo con Personal Autocuidado Actividad 1: Lo hago o no lo hago. X
cuidado Actividad 2: Reconozco los riesgos y peligros.
Actividad 3: Caja de herramientas.
Me hago cargo Personal y Toma de decisiones | Actividad 1: Las tres ventanas. X
de mis Social responsables Actividad 2: Reconociendo las alternativas de una
decisiones decision.
Actividad 3: Sobrevivientes.
Asi nos Personal y Comunicacion Actividad 1: Puedo expresarme con asertividad. X
entendemos Social asertiva Actividad 2: Te lo digo con mi cuerpo.
mejor Actividad 3: Jugando roles.
Conociéndonos y Personal y Comunicacion Actividad 1: Espalda con espalda. X
aprendiendo en Social asertiva Actividad 2: Corre la pelota.
equipo Actividad 3: Viaje espacial.
Me pongo en el Social Empatia Actividad 1: Considero los puntos de vista X
lugar de otras diferentes.
personas Actividad 2: Te comprendo cuando te escucho.
Actividad 3: Me pongo en tu lugar.
Soy parte de la Social Resolucidon de Actividad 1: Entendiendo cémo establecemos X
solucién conflictos nuestras relaciones.
Actividad 2: Reflexionamos sobre las soluciones.
Actividad 3: Construimos un mapa de alternativas.
Buscando el bien Social Conciencia social Actividad 1: Hacemos algo juntos. X
comtin Actividad 2: Unidos en accidn.
Actividad 3: Debatir y compartir
Tu me ayudas, yo Social Comportamiento Actividad 1: Descubriendo posibilidades. X
te ayudo pro social Actividad 2: Servicio a la comunidad.
Actividad 3: Iniciativas constructivas.
Tus ideas me Personal y Creatividad Actividad 1: Inventar y reusar
ayudanamiya Social Actividad 2: Juntos creamos la solucidn.
los demas. Actividad 3: Ventas complicadas.
TUTORIAS Reuniones individuales con los estudiantes que tienen bajo rendimiento y con los estudiantes que | X| X] X] X| X| X]| X X| X
INDIVIDUALES lo soliciten.
Espacios con la familia y comunidad Encuentros familiares para apoyar a sus hijos en el logro de sus X| X X
aprendizajes
Orientacion permanente X| X| x] x| x| x| x X X|
Evaluacion participativa del Plan Tutorial de Aula X X|
SESIONES DEL KIT DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES X] X] X| X] X]| X] X X XI
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[ EDAT | DIMENSIONES | HABILIDAD | ACTIVIDADES/TEMAS CRONOGRAMA |
| SOCIOEMOCIONAL | M Al 0T Al s D|
PLANIFICACION DIAGNOSTICO CUESTIONARIO Y ELABORACION DEL PLAN DE AULA X I
REMITE PLAN TUTORIAL DE AULA AL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR I
Construyendo mi Personal Auto concepto Actividad 1: Autorretrato descriptivo. X
propio Actividad 2: Mi autorretrato dibujado.
conocimiento Actividad 3: Diferentes pero iguales.
Sacando brillo Personal Autoestima Actividad 1: Asi es como soy. X
personal Actividad 2: Me pongo positivo/a.
Actividad 3: Carta para mi.
Soy consciente Personal Conciencia Actividad 1: Expreso mis emociones. X
de mis emocional Actividad 2: Analizo reacciones emocionales.
emociones Actividad 3: Expreso mis emociones con
asertividad.
Regulo mis Personal y Regulacion emocional Actividad 1: Tomo la medida de mis emociones. X
emociones Social Actividad 2: Me hago cargo de las consecuencias
que generan mis emociones.
Actividad 3: Tienda de la regulaciéon emocional.
Creciendo con Personal Autocuidado Actividad 1: Lo hago o no lo hago. X
cuidado Actividad 2: Reconozco los riesgos y peligros.
Actividad 3: Caja de herramientas.
Me hago cargo Personal y Toma de decisiones | Actividad 1: Las tres ventanas. X
de mis Social responsables Actividad 2: Reconociendo las alternativas de una
decisiones decision.
Actividad 3: Sobrevivientes.
Asi nos Personal y Comunicacion Actividad 1: Puedo expresarme con asertividad. X
entendemos Social asertiva Actividad 2: Te lo digo con mi cuerpo.
mejor Actividad 3: Jugando roles.
Conociéndonos y Personal y Comunicacion Actividad 1: Espalda con espalda. X
aprendiendo en Social asertiva Actividad 2: Corre la pelota.
equipo Actividad 3: Viaje espacial.
Me pongo en el Social Empatia Actividad 1: Considero los puntos de vista X
|ugar de otras diferentes.
personas Actividad 2: Te comprendo cuando te escucho.
Actividad 3: Me pongo en tu lugar.
Soy parte de la Social Resolucidon de Actividad 1: Entendiendo cémo establecemos X
solucién conflictos nuestras relaciones.
Actividad 2: Reflexionamos sobre las soluciones.
Actividad 3: Construimos un mapa de alternativas.
Buscando el bien Social Conciencia social Actividad 1: Hacemos algo juntos.
comtin Actividad 2: Unidos en accidn.
Actividad 3: Debatir y compartir
Tu me ayudas, yo Social Comportamiento Actividad 1: Descubriendo posibilidades.
te ayudo pro social Actividad 2: Servicio a la comunidad.
Actividad 3: Iniciativas constructivas.
Tus ideas me Personal y Creatividad Actividad 1: Inventar y reusar
ayudanamiya Social Actividad 2: Juntos creamos la solucidn.
los demas. Actividad 3: Ventas complicadas.
TUTORIAS Reuniones individuales con los estudiantes que tienen bajo rendimiento y con los estudiantes que | X| X| X| X] X]| X| X
INDIVIDUALES lo soliciten.
Espacios con la familia y comunidad Encuentros familiares para apoyar a sus hijos en el logro de sus X X
aprendizajes
Orientacion permanente X] X X| x| x| x |
Evaluacion participativa del Plan Tutorial de Aula X X X|
SESIONES DEL KIT DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES XI

XI. EVALUACION

La evaluacién de las actividades para alcanzar los objetivos propuestos sera permanente, estara a
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cargo del director, coordinadores, los miembros del Comité de Tutoria; de la Institucién Educativa
atendida, quienes consideraran todos los aspectos que tuvieran lugar antes, durante y después de
cada actividad

L EECTORM

ALEJANDRA CONCHOY OCHOA
DIRECTORA

° Plan Lector (las actividades deben estar en la funcién 3 del Comité de
gestion pedagdgica).



