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PRESENTACION

El presente documento denominado PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT), es la
herramienta de gestion operativa, funcional y articuladora de la institucién educativa N°
51031 “Santa Rosa de Lima” de Urubamba. Su formulacion no obedece unicamente al
cumplimiento administrativo, sino mas bien expresa el accionar de la institucion
educativa para la mejora de los aprendizajes en una educacién a distancia.

El presente documento engloba todos los compromisos de gestion de la institucion
educativa incluyendo la elaboracién y revision del diagnéstico de la institucion
educativa, objetivos, metas, actividades y la evaluacién y medicion del cumplimiento y
seguimiento del PAT, involucrando a todos los integrantes de la comunidad educativa
para que cada uno asuma sus responsabilidades desde el rol que le corresponde.

Con la implementacién y/o ejecucién de este documento queremos lograr que todos
los estudiantes aprendan y que ninguno se quede atrds, esto nos exige como
Institucion para llevar adelante nuestro plan:

¢ Que nuestro centro de atencién sea el estudiante y sus aprendizajes.

e Desarrollar actividades en el marco de una educacion a distancia.

¢ Que se viva en un ambiente de convivencia democratica y de respeto.

¢ Que todos asumamos el compromiso del cuidado del medio ambiente frente al
cambio climético que se vive.

¢ Que se logre una mayor participacion de los padres de familia.

e Que se involucre a la comunidad local y se reciba los aportes que ella nos
brinda.

e Implementar el curriculo nacional.

Somos conscientes que esto va a exigir un esfuerzo por parte de la comunidad
educativa, pero la meta es tan grande que genera en nosotros el compromiso de llevar
adelante la implementacion del curriculo nacional.

LA DIRECCION.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 02-SRL-2024

Urubamba, 11 de marzo del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, habiéndose aprobado por Resolucion
Ministerial N° 587 — 2023 — MINEDU, la Norma Técnica denominada “Normas vy
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2023 en Instituciones Educativas y
Programas de la Educacion Basica”, la cual contribuirda a orientar las acciones a
desarrollar en las Instituciones Educativas publicas de los distintos niveles, formas y
modalidades del sistema educativo a nivel nacional

Que, en cumplimiento a la Norma Técnica es el Equipo
directivo quien lidera la elaboracidn del Plan Anual de Trabajo centrado en la mejora de los
aprendizajes; el PAT es la herramienta de gestidn operativa, funcional y articuladora. Su
formulacion no obedece unicamente al cumplimiento administrativo, sino mas bien expresa el
accionar de la institucion educativa para la mejora de los aprendizajes.

Que, el PAT engloba todos los compromisos de gestidon
de la institucién educativa incluyendo la elaboracidn y revisién del diagndstico de la institucion
educativa, objetivos, metas, actividades y la evaluacién y medicién del cumplimiento y
seguimiento del PAT, involucrando a todos los integrantes de la comunidad educativa para que
cada uno asuma sus responsabilidades desde el rol que le corresponde; en un marco de una
educacion a distancia, semipresencial y presencial.

Estando a lo dispuesto de conformidad a la Ley General
de Educacion N2 28044, y en el uso de las atribuciones conferidas.

SE RESUELVE:
APROBAR el presente PLAN ANUAL DE TRABAIJO de la
institucion educativa N° 51031 “Santa Rosa de Lima” de Urubamba, el cual regird las

actividades de gestién de los aprendizajes durante el afio escolar 2024.

Registrese y comuniquese,

Prof. Walther Leiva Moscoso.
Director de la Institucion Educativa N° 51031
“Santa Rosa de Lima” URUBAMBA
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

2024
I. DATOS INFORMATIVOS
1.1. DATOS GENERALES DE LA IE
e DREC : Cusco
e UGEL : URUBAMBA
e Provincia : URUBAMBA
e Distrito : URUBAMBA
e | E : N251031 SANTA ROSA DE LIMA.
e Lugar : Av. Mariscal Castilla S/N
e Director : Prof. WALTHER LEIVA MOSCOSO
e Subdirector : Prof. JEANETTE MIRANDA YARIN

Equipo de docentes:

MORALES ABAL SONIA

MEJIA CANGAHUALA JEANNE

AUCCAYSI ORTIZ DE ORUE MARGARITA
SAAVEDRA GUZMAN NOELY JASMIN
CONDE SERRANO YOLANDA

ROJAS CONCHA ELIZABETH

MOSCOSO ABARCA DE CARDENAS ROCIO
GUARDAPUCLLA FARFAN EMPERATRIZ
CALDERON SANTA CRUZ FELIO

DORADO HINOJOSA ANGELICA

ACUNA CARDENAS LOURDES DOMINGA
ROJAS CONCHA BERTHA

VELARDE CASAFRANCA LIDIA

VARGAS MONTANEZ GIOVANNA ELIZABETH
RIOS BERNEDO JACINTA AMALIA
GUERRERO JULCA LUCILA DEL PILAR
LEVITA CCORIMANYA DINA

MENACHO FARFAN RICARDO

CJUNO MAMANI LUCIETA

MEZA SAIRE ERNESTO

CUSIHUALLPA DURAN DELFINA
CARDENAS MAMANI SONIA

QUISPE QUISPE GRACIELA BRUNILDA EF
DAZA SALINAS YESICA ER
DURAN CARRENO ALFREDO AlIP

PS. MOLINA ZEA VICTOR GUSTAVO PSICOLOGO

Equipo administrativo:

SR. OCTAVIO MEDINA QUISPE

SR. ALEJANDRO CCORI SARABIA
Poblacion estudiantil Afo —2023

SECCIONES A B D |TOTAL
PRIMERO 29 29 0 |88
SEGUNDO 29 29 26 |113
TERCERO 34 32 0 |99
CUARTO 26 25 27 | 107
QUINTO 28 27 26 | 111
SEXTO 26 26 28 | 111
TOTAL 172 | 168 107 | 629
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Total estudiantes 629. Sin considerar estudiantes adicionales.

1.2. INFORMACION DE LA I.E.
Reseila Histdorica de la I. E. N°51031 " Santa Rosa de Lima” URUBAMBA

Luego de haber efectuado las indagaciones correspondientes, tanto de
fuentes bibliograficas, y de entrevistas a personas que conocen,hemos llegado a la
conclusion de que el funcionamiento de lo que vendria a ser la Escuela 712 de
mujeres, es a partir de los afos 1909-1 910, en el lugar denominado como tambo de
San José, pero se consigna como ano de fundacion, el afo 1898, que
lamentablemente no se cuenta con datos precisos al respecto de los responsables
de dicha fundacion; es por ello que tomamos como punto de partida las fechas
consignadas en el presente siglo y mencionamos a la dama limefia sefiora Octavila
Ocampo, Directora responsable de ese entonces quien permanecid en Urubamba
durante la gestion del Alcalde apellidado Salazar.

La evolucion del plantel en mencién obedece a que sus instalaciones
quedaron reducidas ante la afluencia de nuevos escolares, es por ello que a partir de
esa fecha se ubicd en diferentes casonas tales como la de propiedad de la sefiora
Borda ubicada en el jiron Palacio, alld por los afios de 1 932-1 933, estando la
direccion a cargo de la Sefora Antonia Gamarra y posteriormente la sefiora
Emperatriz Nufiez.

Debido a los mismos problemas anteriormente manifestados en los afios 1
938 a 1 939 nuevamente se cambio de domicilio ubicindose en la avenida
Berriozabal (Alameda), casona de propiedad de Don Apolinar Mejia, siendo la
Directora la sefora Fortunata Cardenas y luego la sefiora Esther Tapia. Continuando
con este incomodo peregrinaje es que confluyen al local de la Empresa de
Ferrocarriles (actual colegio Valle Sagrado) el afio 1 941, en este local se desempeiio
como directora la sefiora Aurora Soto, y que a raiz del incremento de aulas para la
atenciéon de alumnos en anos superiores de estudio se contd con los docentes Celia
Peralta, Rosaura Aragon, Felicitacion Duefias.

El afio 1 951 se desdobla en dos locales que fueron ubicados en la calle
Sagrario en la casona colindante a la familia Zarate y el otro local en la esquina de
Palacio y Mariscal Castilla con una duracién de funcionamiento de dos afios para
nuevamente trasladarse a su penultimo local, esta vez ubicado en el jirén Mainique
(Peracalle), casona ocupada por la familia Escobar.

Asi llegamos al afio 1 957 en el que el dia 29 de mayo se bendice e inaugura
el primer nuevo local de la conocida como Escuela de Segundo Grado de Mujeres N°
712, Ubicado en la hoy avenida Mariscal Castilla, en terrenos de la familia
Santisteban, que segun manifiestan cedié un area de terreno a cambio de otro
terreno que la Municipalidad le otorgd en Torrechayoc. El local materia de
inauguracion fue apadrinado por el Presidente de la Republica de ese entonces
Doctor Manuel Prado y su distinguida dama Sra. Elvira Romanville de Bérison. El
plantel contd con 9 ambientes distribuidos en direccidn, dos aulas de transicion, dos
de 1° afio y aulas de 2° a 59 afos. L a direccién corrié a cargo inicialmente de la
docente Nemesia Soto y un nutrido personal de docentes en los que podemos
mencionar a las Sras. Celia Peralta, Ciria Gastafaga de Varela, Gladis Zambrano y
otras mas.

En 1 974 siendo Presidente de la Republica Juan Velasco Alvarado implanta
la reforma educativa con ello se establece el cambio de nomenclatura del Centro
Educativo de Mujeres NO 712 a Escuela Estatal Mixta N© 51031. Posteriormente
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toma la denominacion de Escuela Estatal Mixta N° 51031 “Santa Rosa de Lima” en
merito a la Resolucion Directoral N© 0302-USE/U-94, del 29 de Diciembre de 1 994.

Como la poblacion escolar crecia y existia la necesidad de contar con mayor
espacio de recreacién y aulas, entre los afios de 1 986 a 1 989 se hizo una especie
de invasién a los terrenos contiguos al local siendo Director el profesor Wilbet
Alzamora Florez, habiendo logrado un area aproximada de 1 500 metros cuadrados,
lo que actualmente constituye propiedad del centro educativo.

En 1 990 se consolida todos los malos entendidos entre el sefior Zanabria y
el centro educativo, representado esta vez por su Director el profesor Uriel Delgado
del Alamo; a partir de este afio comienza una nueva etapa en la administracion
escolar, se incrementan mas aulas y también personal docente. De trece docentes
nombrados en ese tiempo a la fecha se ha logrado incrementar cuatro docentes
haciendo un total de 19 docentes titulares incluido el director de la Institucion
Educativa.

El nimero de aulas se incrementa de la siguiente forma :

e En 1 990 Convenio Proyecto Desarrollo Educativo integrado por los
alumnos del ISTEP Urubamba, con Director, APAFA, Docentes, Centro
Educativo N° 51031 Construccion de tres aulas de material adobe y
teja.

e En 1993 por con FONCODES, se construye tres aulas en material
adobe y teja, construye ONG — ASPRODEC.

e En 1 995 con presencia del Presidente de la Republica Ingeniero
Alberto Fujimori en el centro educativo, se dispone a través de INFES
(infraestructura educativa) del Ministerio de la Presidencia, la
construccion de doce aulas, una sala administrativa, un modulo de
servicios higiénicos, un tanque elevado de agua, patio y losa deportiva,
todo ello de material noble.

e En 1996-97 Construccion de tres aulas de adobe con recursos propios
de los padres de familia, apoyo de la Municipalidad de Urubamba, todo
esto en coordinacion directa con el director del plantel y profesores.

e En la actualidad con 21 aulas disponibles de las cuales 19 se utilizan
con los alumnos de primero a sexto grados, el sobrante esta siendo
utilizado uno como depdsito y dos aulas que se han juntado vy
constituye un mini auditorio de la Institucion Educativa.

En el presente afo se ha techado con material aluzinc en reemplazo de la
malla raschell, a la vez que mediante la gestiéon, la Municipalidad provincial
construird el techo del segundo patio, el de los primeros grados, de esta forma
brindar un mejor servicio y proteger de las inclemencias del tiempo a nuestros
estudiantes.
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Equipo directivo y docentes de la Instituciéon Educativa N2 51031 Santa Rosa de Lima
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Il. DIAGNOSTICO DE LA I.E.
2.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA I. E.
a. RESULTADOS SEGUN LAS ACTAS DE EVALUACION

EVOLUCION PORCENTUAL DE LA CALIFICACION "AD" POR ANO, GRADO Y AREA LOGRO DESTACADO

MATEMATICA

COMUNICACION

PERSONAL
SOCIAL

EDUCACION
FiSICA

B TALLERES 00/00|00|00|00|00|00|00|00|00|00|00|00|00|00|00/|0.0/00
mCIENCIAY AMBIENTE  |27.6|14.0| 8.0 | 2.1 | 1.7 |10.8/36.0| 2.4 | 3.4 | 75|56 |73 /09(9.2|3.4|00 9.2 | 1.1

M EDUCACION RELIGIOSA | 0.0 |{11.2| 3.4 9.3 | 25|32 |6.4|0.0|59|10.0| 44 |136|/0.0|0.8|3.4 |00 |53/193
H EDUCACION FISICA 0.0 |16.8/20.7/25.8/24.6|/31.2| 8.0 | 2.4 | 1.7 |33.8/23.3|22.7| 0.0 | 5.0 | 5.2 |{29.7|13.2|37.5

PERSONAL SOCIAL 0.8 159|/6.9 |10/ 1.7 |16.1/11.2| 0.8 | 59| 2.5|13.3| 6.4 | 3.7 |11.7| 3.4 | 0.0 |10.5| 9.1
= ARTE 1647|17.2/00|/0.0|3.2|64|16|92|88/11.1/11.8/0.0|4.2|0.9|0.0|3.9|22.7
® COMUNICACION 28.5/26.2| 2.3 |14.4| 0.0 |16.1/29.6/11.2| 3.4 | 5.0 |15.6| 5.5 |18.7|25.8/12.9| 9.0 | 6.6 |13.6

EDUCACION
RELIGIOSA

B MATEMATICA 22.8(23.4/ 9.2 |93 0.0{22.6/24.0/10.4| 5.9 |15.0/18.9/10.9/17.8|27.5| 8.6 |12.6| 5.3 |17.0

CIENCIA Y
AMBIENTE

La evolucion porcentual con la calificacion “AD” en la IE N2 51031 “Santa Rosa de Lima” por afio, grado y area se ha incrementado significativamente en las
areas de arte, educacién fisica y educacién religiosa; manteniéndose en las areas matematica, comunicacidn y personal social; disminuyendo en el drea de
ciencia y ambiente entre los afios de 2016 a 2018.
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EVOLUCION PORCENTUAL DE LA CALIFICACION "A" POR ANO, GRADO Y AREA LOGRO PREVISTO

B TALLERES 00|/00|00|00|00|00|00|00|0000|00|00|00/|00|0.0{[00]00]|0.0
HCIENCIAY AMBIENTE | 65.9|82.2(88.5|57.7|71.2|87.1|59.2|92.0| 75.6 | 80.0 | 84.4 | 87.3|/90.7 | 81.7 | 85.3| 95.5| 77.6 | 100.
M EDUCACION RELIGIOSA | 97.6|86.9|116.|79.4| 64.4|86.0/90.4 | 96.0| 79.8 | 83.8|91.1|59.1|/98.1|94.2|91.4|98.2|/90.8|81.8
= EDUCACION FISICA 97.6/81.3|75.9|74.2|71.2|62.4|88.8/95.2/90.8 |63.8|72.2|/50.0/ 100.|92.5|92.2|68.5/82.9|63.6

PERSONAL SOCIAL 93.5/80.4|85.1/61.9/93.2|81.7|84.0/93.6/68.9/92.5|72.2/89.1|88.8|80.0|85.3|95.5|76.3|92.0
= ARTE 95.9/87.9/79.3|86.6/95.8/94.6|/90.4|96.0| 75.6 | 86.3|82.2|60.9/98.1/90.0|96.6|98.2|90.8 | 69.3
® COMUNICACION 56.1/58.9/58.6|49.5/82.2|81.765.6|64.8|71.4|82.5/58.9|88.2|73.8|55.0/67.2|76.6|72.4|87.5
B MATEMATICA 61.8/62.6(36.8|37.1|84.7|75.3|61.6|62.4|68.9 56.3|60.0/81.8/72.9|/52.5|71.6|76.6|67.1|84.1

MATEMATICA

COMUNICACION

PERSONAL
SOCIAL

EDUCACION
FiSICA

EDUCACION
RELIGIOSA

CIENCIAY
AMBIENTE

La evolucion porcentual con la calificacion “A” en la IE N2 51031 “Santa Rosa de Lima” por afio, grado y area se ha incrementado significativamente en las
areas de matematica, Comunicacién y ciencia y ambiente; manteniéndose en las dreas arte, personal social, educacion fisica y educacidn religiosa entre los
afos de 2016 a 2018.
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EVOLUCION PORCENTUAL DE LA CALIFICACION "B" POR ANO, GRADO Y AREA EN PROCESO

4 )

MATEMATICA

2 H e ~19 . )
(o] VIVIN[[FNelle]\} - 1 e
. “2 2

8 9
OIS —/\/7\//\—//
1

PERSONAL s i
SOCIAL ‘__r_z/\/*"’\//.ﬁ_.s_“\ﬂ/\

D
2017 2018
EDUCACION
FiSICA
v v v v e v+ v v s
u TALLERES 2017 2018
HCIENCIAY AMBIENTE | 4.1 | 1.9 | 0.0 |37.1/20.3| 0.0 | 1.6 | 2.4 |12.6/10.0/ 5.6 | 0.0 | 65| 58 | 7.8 | 27 | 9.2| 0.0
5 EDUCACION RELIGIOSA | 0.0 | 0.0 | 0.0 |11.3/28.8| 00| 0.0 | 1.6 | 67|00 00|00 |00| 25|26 0000/ 00 EDUCACION
m EDUCACION FISICA 00/00/00|00|00]00|0000|00|00[00|00]00|00|00|00]00]00 RELIGIOSA e
- - ./‘ﬂ—‘i\' -
PERSONAL SOCIAL 33| 1.980(340] 0000|1624 |17.6| 0.0[100| 00| 56|58 60|27 |92/ 00 S A L A
2017 2018
= ARTE 00| 1.9/00(134]00]00|0000|76|00|22|00]19[33 0000|1391
37
# COMUNICACION 13.0/13.1/24.1/33.0{11.9| 0.0 | 1.6 [18.4|15.111.3|189| 1.8 | 5.6 |14.2[12.1] 9.9 |1455] 0.0
= MATEMATICA 13.0(12.1(40.2(33.0( 9.3 | 0.0 | 2.4 [21.6(15.1|23.8|25.6| 2.7 | 7.5 |15.0(12.9| 6.3 |21.1] 0.0 CIENCIA'Y L
AMBIENTE : :
T I e
\_ ) 2017 2018

La evolucion porcentual con la calificacidon “B” en la IE N2 51031 “Santa Rosa de Lima” por afio, grado y area se ha disminuido significativamente en las areas
de matematica, comunicacidn, personal social, educacion religiosa y ciencia y ambiente; manteniéndose en las dreas arte y educacién fisica entre los afios
de 2016 a 2018.
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EVOLUCION PORCENTUAL DE LA CALIFICACION "C" POR ANO, GRADO Y AREA EN INICIO

MATEMATICA
s 10
o -5 ~5
COMUNICACION 5 s, . T .
1 2 3 P 5 o | 1 2 > & 5 o 1 2 B a 5 &
2016 i 2017 2018
- > s
2016
PERSONAL
SOCIAL
1 PR
2016
EDUCACION
FiSICA o
1 > 3
2016
H TALLERES
B CIENCIAY AMBIENTE | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 [ 0.8 0.0|00| 08|08 00|00[00]1.9|08|09/00]00
EDUCACION
[ |
EDUCACION RELIGIOSA | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 00|00 |13 00|00 19 00|00|00/00]0. RELIGIOSA
m EDUCACION FISICA 0.0/ 00/00[00|00|00 00 00|00|00 0000000000/ 0.0]0.0 Bt > s
PERSONAL SOCIAL 0.0/00[0000[00[00/00|08|00[25|00[00|19/|00]26/00]00 —
= ARTE 0.0/ 0.0/00[00|00|00 00 00[00|25 0000000000/ 0.0]0.0
® COMUNICACION 0.0 0.0 (115103 00| 0.0 | 0.0 |32 |25|50|22 (00|19 |25|52|27|26]0. CIENCIA Y
B MATEMATICA 0.0 [ 0.0 |12.6/17.5/0.0 | 00| 0.8 |3.2|25]25|22|00|19|25 43|27|26]|0. AMBIENTE R R .
P
2016 i 2017 i 2018

La evolucidon porcentual con la calificacion “C” en la IE N2 51031 “Santa Rosa de Lima” por afio, grado y drea se ha disminuido significativamente en las areas
de matemadtica y comunicacién y manteniéndose en las areas de personal social, educacion religiosa y ciencia y ambiente, en cambio en las dreas de arte y
educacion fisica es cero entre los afios de 2016 a 2018.
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CUADRO ANALISIS ACTAS DE EVALUACION PRIMARIA

éComo han evolucionado los
promedios finales obtenidos por los
estudiantes en los Ultimos tres
anos? Muestran crecimiento,
decrecimiento o fluctuacién en los
niveles Alcanzados.

¢Qué interpretacidn se obtiene al
observar los niveles de logro
obtenidos por los estudiantes?

En el nivel de logro destacado se observa que en los
tres ultimos afios los resultados se ha incrementado
significativamente en las dreas de arte, educacién
fisica y educacién religiosa; manteniéndose en las
areas matematica, comunicacién y personal social;
disminuyendo en el area de ciencia y ambiente.

En el nivel de logro previsto en los Ultimos tres afios,
se observa incremento significativo en las areas de
matemadtica, Comunicacién y ciencia y ambiente;
manteniéndose en las areas arte, personal social,
educacion fisica y educacion religiosa.

Nivel de logro en proceso se observa que los
resultados en los tres ultimos afios ha disminuido
significativamente en las areas de matematica,
comunicacion, personal social, educacién religiosa y
ciencia y ambiente; manteniéndose en las areas arte
y educacion fisica con porcentaje minimo.

Nivel de logro en inicio. Se observa que en las areas
matemdtica y comunicacién ha disminuido
significativamente y manteniéndose en las areas de
personal social, educacidn religiosa y ciencia vy
ambiente, en cambio en las dreas de arte y
educacion fisica es cero entre los afios de 2016 a
2018.

La cantidad de estudiantes en
el nivel de logro destacado ha
ido creciendo.

Crecimiento en el area de
matematica, comunicacién vy
ciencia y ambiente en el nivel
de logro previsto.

Decrecimiento en las areas de
matematica, = comunicacion,
personal social, educacién
religiosa y ciencia y ambiente.

Disminucidon en las éareas de
comunicacion y matematica,
se observa que en el area de
educacion fisica no hay ningin
estudiante con este nivel de
logro.

uso de
estrategias por parte de los
profesores.

Adecuado

Falta de fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas en
el drea de personal social y
ciencia y ambiente por
parte de los profesores.

Poco manejo del sistema de
evaluacién.
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b. RESULTADOS SEGUN LA ECE

é Los resultados de la ECE de segundo grado muestran: crecimiento, decrecimiento o fluctuacion respecto a los niveles alcanzados en la
competencia de lectura?

57
50.6 50
47.1 49
43
2.4 0 1
Lectura Lectura Lectura
2014 2015 2016

En Inicio

En Proceso

Satisfactorio

Los resultados de la ECE de segundo grado en la competencia
de comprensién lectora entre los afios 2014 al 2016, muestran
una fluctuacion respecto a los niveles alcanzados tanto en los
niveles satisfactorio (47.1%, 57% y 49%), en proceso (50.6%,
43% y 50%) y en inicio (2.4%, 0% y 1%); en la cual se observa
disminucién en el nivel satisfactorio en el 2016.

éLos resultados de la ECE de segundo grado muestran crecimiento, decrecimiento o fluctuacién en los niveles alcanzados de la competencia

Matematica?

62
45.9 44.2
413 En Inicio
32.9
21.2 25.3 En Proceso
12.7 14.4
Satisfactorio
Matematica Matematica Matematica

2014 2015 2016

Los resultados de la ECE de segundo grado en la competencia
matematica entre los afios 2014 al 2016, muestran una
fluctuacion respecto a los niveles alcanzados tanto en los
niveles satisfactorio (45.9%, 25.3% vy 44.2%), en proceso
(32.9%, 62% vy 41.3%) y en inicio (21.2%, 12.7% y 14.4%); en la
cual se observa crecimiento en el nivel satisfactorio entre los
aflos 2015y 2016.
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éLos resultados de la ECE de cuarto grado muestran: crecimiento, decrecimiento o fluctuacidn respecto a los niveles alcanzados en la competencia
de Lectura y Matematica? — 2016y 2018

58.1
55.9
Los resultados de la ECE de cuarto grado en la
PREVIO AL INICIO competencia de lectura entre los afios 2016 y 2018,
333 INICIO muestran un decrecimiento respecto a los niveles
28 alcanzados, en el nivel satisfactorio (de 58.1% a 29%),
e PROCESO en proceso existe un crecimiento (de 28% a 39.3%), en
. . . . . . 0 0 .
., 15 SATISFACTORIO inicio se observa un crecimiento (de 12.9% a 24.3%); en
11 ’ la cual se observa decrecimiento de 29.1% en el nivel
Lectura Matematica satisfactorio en el 2018 con respecto a 2016.
2016 2016
51.4
Los resultados de la ECE de cuarto grado en la
39.3 PREVIO AL INICIO competencia de matematlca. e'ntre los afios 2016 vy
2018, muestran un decrecimiento respecto a los
23 29 yas INICIO niveles alcanzados, en el nivel satisfactorio (de 55.9% a
' 19.6 ' 24.3%), en proceso existe un crecimiento (de 33.3% a
PROCESO L ..
51.4%), en inicio se observa un crecimiento (de 7.5%
o .
7.5 47 SATISFACTORIO a 19.6%); en la cual se observa decrecimiento de 31.6
% en el nivel satisfactorio en el 2018 con respecto a
" 2016.
Lectura Matematica
2018 2018
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Cuadro analisis de ECE

éCémo han evolucionado los
porcentajes de estudiantes
que se encuentran en los
niveles previo al inicio, en
inicio, en proceso v
satisfactorio en los ultimos
anos de acuerdo a
Evaluaciones estandarizadas
en las que la Institucion
Educativa ha participado?

Comunicacion:

Los resultados de la ECE de segundo grado
en la competencia de comprension lectora
entre los afios 2014 al 2016, muestran una

fluctuacion respecto a los niveles
alcanzados tanto en los niveles satisfactorio
(47.1%, 57% y 49%), en proceso (50.6%,
43% y 50%) y en inicio (2.4%, 0% vy 1%); en
la cual se observa disminucion en el nivel
satisfactorio en el 2016.

Matematica:

Los resultados de la ECE de segundo grado
en la competencia matematica entre los
aflos 2014 al 2016, muestran una
fluctuacion  respecto a los niveles
alcanzados tanto en los niveles satisfactorio
(45.9%, 25.3% y 44.2%), en proceso (32.9%,
62% y 41.3%) y en inicio (21.2%, 12.7% y
14.4%); en la cual se observa crecimiento
en el nivel satisfactorio entre los afios 2015
y 2016.

Los porcentajes disminuyeron de
un 57% a 49% en el nivel de logro
satisfactorio entre los afios 2015
y 2016.

En matematica para el afio 2016
ha crecido considerablemente en
el nivel satisfactorio de 25.3% a
44.2%.

Inadecuado uso de estrategias por
parte de los profesores.

Inadecuado soporte de direccion a los
profesores y estudiantes.

Poco manejo del sistema de

evaluacion.

Sin embargo es necesario mencionar
algunos factores externos:
Cambio constante del
educativo.

sistema

Aplicacidn de la rubrica (Inadecuado
uso de los instrumentos de
evaluacidn).

Desinterés de los padres en el apoyo
del aprendizaje de sus hijos.

Pérdida de valores; especificamente
el RESPETO.
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éCémo han evolucionado los
porcentajes de estudiantes
gque se encuentran en los
niveles previo al inicio, en
inicio, en proceso v
satisfactorio en los ultimos
anos de acuerdo a
Evaluaciones estandarizadas
en las que la Institucion
Educativa ha participado?

Comunicacion:

Los resultados de la ECE de cuarto grado en
la competencia de comprensién lectora
entre los afios 2016 al 2018, muestran un

decrecimiento respecto a los niveles
alcanzados en el nivel satisfactorio (de 58.1
% a 29%), en proceso existe un crecimiento
(de 28% a 39.3%), en inicio se observa un
crecimiento (de 12.9% a 24.3%) en la cual
se distingue decrecimiento de 29.1% en el
nivel satisfactorio en el 2018 respecto a
2016.

Matematica:

Los resultados de la ECE de cuarto grado en
la competencia “Resolvemos problemas de
cantidad” entre los aflos 2016 al 2018,
muestran un decrecimiento respecto a los
niveles alcanzados en el nivel satisfactorio
(de 55.9% a 24.3%), en proceso existe un
crecimiento (de 33.3% a 51.4%), en inicio
se observa un crecimiento (de 7.5% a
19.6%) en la cual se distingue
decrecimiento de 31.6% en el nivel
satisfactorio en el 2018 respecto a 2016.

En comunicacion los porcentajes
disminuyeron de un 58.1% a 29%
en el nivel de logro satisfactorio
entre los afios 2016 y 2018.

En matematica los porcentajes
disminuyeron de un 55.9% a
243% en el nivel de logro
satisfactorio entre los afios 2016
y 2018.

Inadecuado uso de estrategias por
parte de los profesores.

Inadecuado soporte de direccion a los
profesores y estudiantes.

Poco manejo del sistema de

evaluacion.

Sin embargo es necesario mencionar
algunos factores externos:
del sistema

Cambio constante

educativo.

Aplicacién de la rubrica (Inadecuado
uso de los instrumentos de
evaluacidn).

Desinterés de los padres en el apoyo
del aprendizaje de sus hijos.

Pérdida de valores; especificamente
el RESPETO.

Pagina 17



PLAN ANUAL DE TRABAJO

2.2 RESULTADOS DE INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA:

éLa institucion educativa ha incrementado, mantenido o disminuido el niimero de estudiantes matriculados en los tiltimos tres afios, considerando

Nro de estudiantes retirados y trasladados?

De acuerdo al grafico observamos que en la cantidad de
estudiantes matriculados existe una fluctuacién de 625,
649 y 618 estudiantes; no existe ningun estudiante que
se haya salido del sistema educativo; en cuanto a
trasladados también hay una fluctuacion de 20, 29 y 12
estudiantes y en lo que corresponde a nifios que
requieren recuperacion pedagdgica existe una
disminucion de 134, 94 y 69 estudiantes entre los afios
2016y 2018.

En el grafico observamos fluctuaciones en el porcentaje
de estudiantes no promovidos (repitencia) siendo esta
con los siguientes porcentajes: afio 2016, 4,3% (27
estudiantes); afio 2017, 1.8% (12 estudiantes) y en el
afno 2018, 2.1% (13 estudiantes).

/ TOTAL MATRICULADOS e - mme TOTAL RETIRADOS TOTAL TRASLADADOS TOTAL EN RECUPERACION PEDAGO’GICA\
655 160 8
S 650 134 o
S 140 B
S 645 P, T‘g
2 0 Seao 120 £
] kY 94 o
E 635 e T 100 8
8 630 ke 69 B
§ 625 el T 80 £
T 620 60
(2]
© 615 29 0 £
o 20
= 610 12 2
20 ©
605 625 649 618 3
600 Y . Y 9
2016 2017 2018 z
ARNO DE EVALUACION
- J
¢La institucién educativa ha aumentado, mantenido o reducido el porcentaje de estudiantes no promovidos (repitencia)?
/ N
4.3%
2.1%
1.8% °
2016 2017 2018
\_ ANO DE EVALUACION Y,
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Cuadro analisis de resultados de eficiencia interna

han
mantenido o disminuido el

éSe incrementado,
namero de estudiantes
Matriculados en los ultimos
tres anos, considerando el
numero de estudiantes
retirados y trasladados?

¢Se ha aumentado, mantenido
o reducido el porcentaje de
estudiantes no promovidos
(repitencia)?

¢Se ha aumentado, mantenido
o reducido el porcentaje de
estudiantes con extraedad?

En la matricula vemos fluctuaciones con una
tendencia a que se matriculen menos
estudiantes.

Trasladados, en el 2016, 20 estudiantes se
trasladaron, en el afo 2017, 29 estudiantes se
trasladaron y en el afio 2018 se trasladaron 12
estudiantes. De acuerdo al gréfico, la tendencia
es reducirse este porcentaje.

Retirados, observamos que ningun estudiante
se retird entre los afios de 2015 y 2018; existe
una tendencia a mantener constante este
porcentaje.

observamos fluctuaciones en el
porcentaje de estudiantes no promovidos
(repitencia) siendo esta con los siguientes
porcentajes: afio 2016, 4,3% (27 estudiantes);
afio 2017, 1.8% (12 estudiantes) y en el afio
2018, 2.1% (13 estudiantes). Existe wuna
tendencia a reducirse esta cantidad con
respecto al nimero total de estudiantes.

Repitencia,

Extraedad, no se ha registrado, porque no se
tiene estudiantes en estas condiciones en
nuestra institucion.

Fluctuaciones en la cantidad de
estudiantes matriculados.

Cada afio se trasladd 20, 29 y 12
estudiantes el ultimo afo, viene
decreciendo. Reduccion de la
cantidad de estudiantes
matriculados cada ano.

No se registran retirados.

Cada afio repiten, tendencia a
reducirse.

No se ninos

extraedad.

registra con

Aulas con poca capacidad de
albergar a mas de 30 estudiantes.
Costo en la cuata de padres de
familia.

Evidencias de maltrato a
estudiantes por parte de docentes
y entre estudiantes en otros
caoso.

Disminucidn de taza natalidad.
Migraciéon de padres de familias

jovenes a otras localidades por
buscar oportunidades de trabajo.

Aplicacién inadecuada de los
procesos de aprendizaje vy
evaluacion.
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2.3 RESULTADOS DEL INFORME DE GESTION ANUAL 2019 (IGA)

.| compromIs META LOGRADA DOCUMENTO ACCIONES DE
N 0s INDICADOR UE EVIDENCIA DIFICULTADES MEJORA
CUANTITATIVO CUALITATIVO Q
. Incremento del nimero | 1.1. El afio 2018 hemos tenido 618 estudiantes en total | Durante el afio | Actas de | Existe una | Realizar jornadas
o porcentaje de de los cuales se trasladaron a otra IE 12, quedando | escolar 2019 se ha | evaluacion, diferencia de reflexién sobre
elsatL.Jdlantes Ique 606; A el afio |2019 rlmemos acoglldo a 619 nejorado el nivel | informes de | notable entre los | los resultados de
obtienen un  logro estudiantes, de los cuales se trasadaronhl.?, de logro de los | Progreso del | niveles de logro | los  aprendizajes
destacado en las quedando 606; los cuales son datos del analisis S aprendizaie . .
Evaluaciones que 2019. aprendizajes de los | 2P je. de de | para identificar vy
genera la propia IE o En comparacion a los resultados obtenidos el afio | estudiantes Informe de | @Prendizajes analizar las causas
Programa. escolar 2018 se ha incrementado en 05 (0.9%) | principalmente en gestion anual | como  resultado | que originan las
estudiantes (de 15.2% a 16.2%) la cantidad de | el desarrollo de las IGA 2018 de la evaluacidn | diferencias en los
estudiantes que han obtenido logro destacado AD | competencias: lee interna que se | resultados.
en el area dle comt.mllgacmn segun las evaluaciones | .o e tipos de desarrolla en la
PROGRESO DE que genera_a propia . - textos escritos en IE y los resultado | Desarrollar
LOS COMUNICACION su lengua de las | @cciones de
APRENDIZAJE | 2. Reduccién del numero 2018 2019 materna, resuelve evaluaciones capacitacion para
1 DE LOS o porcentaje de 93 15.3% 98 16.2% problemas de externas fortalecer las
ESTUDIANTES estudiantes que se A 438 72.3%| 439 72.4% cantidad y | SICRECE: ECE | estandarizadas: | competencias
.ut?u.:an en el nivel Ide B 59 9.79% 59 9.7% construye su | 2018, EM 2018 ECE y EM. profesionales y
inicio en as imi
) . ) identidad. conocimiento
evaluaciones que 16 2.6% 10 1.7% disciplinar de los
genera la propia IE o TOTAL 606 100% 606 100%
docentes en Ia

Programa.

. Incremento del nimero

o porcentaje de
estudiantes que logran
nivel satisfactorio en
evaluaciones
estandarizadas en que
participe Ila IE o
Programa.

4. Reduccién del numero

o porcentaje de

1.2. Se ha incrementado en 03 estudiantes (0.5%) la
cantidad de estudiantes que han obtenido logro
destacado AD (de 15.7% a 16.2%) en el area de
matematica segun las evaluaciones que genera la
propia IE.

MATEMATICA
2018 2019
H 95 15.7% 98 16.2%
A 432 713%| 435 71.8%

implementacion
del
evaluacion

enfoque de

formativa.
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estudiantes que se B 64| 106%| 60 9.9%
u!alcan en el menor 15 2 5% 13 2 1%
nivel de logro en
evaluaciones TOTAL 606 100% | 606 100%
estandarizadas en que |1.3. Se ha incrementado en 05 estudiantes (0.8%) la
participe la IE o cantidad de estudiantes que han obtenido logro
Programa. destacado AD (de 6.3% a 7.1%) en el drea de
personal social segln las evaluaciones que genera
la propia IE.
PERSONAL SOCIAL
2018 2019
! 38 6.3% 43| 7.1%
89.9
A 533 88.0% 545 %
B 30 5.0% 16 | 2.6%
5 0.8% 2| 0.3%
100
TOTAL 606 100% 606 %

1.4. Se ha incrementado en 19 estudiantes (3.1%) la
cantidad de estudiantes que han obtenido logro
destacado AD (de 4% a 7.1%) en el drea de ciencia 'y
tecnologia segun las evaluaciones que genera la

propia IE.
CIENCIA Y TECNOLOGIA
2018 2019
H 24 4.0% 43 7.1%
A 545 89.9% 539 88.9%
B 33 5.4% 24 4.0%
4 0.7% 0 0.0%
TOTAL 606 100% 606 100%

1.5. Se ha reducido en 5 estudiantes (0.8%) la cantidad
de estudiantes que han obtenido logro destacado
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AD en el area de arte y cultura segin las

evaluaciones que genera la propia IE.

ARTE Y CULTURA
2018 2019
H 29 48%| 24 4.0
A 562 92.7%| 581| 959
B 15 2.5% 1 0.2
0 0.0% 0 0.0
TOTAL 606 100% | 606 100

1.6. Se ha reducido en 09 estudiantes (1.5%) la cantidad
de estudiantes que han obtenido logro destacado
AD (de 14.5% a 13.0%) en el area de educacion
fisica segun las evaluaciones que genera la propia

IE.
ED. FISICA
2018 2019
H 88| 145%| 79 13.0%
A 518|  85.5%| 527 87.0%
B 0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
TOTAL 606 100% | 606 100%

1.7. Se ha reducido en 12 estudiantes (2%) la cantidad
de estudiantes que han obtenido logro destacado
AD (de 4.5% a 2.5%) en el drea de educacidn
religiosa segln las evaluaciones que genera la

propia IE.
ED. RELIGIOSA
2018 2019
- 27 4.5% 15 2.5%
A 571 94.2% 591 97.5%
B 6 1.0% 0 0.0%
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2 0.3% 0 0.0%
TOTAL 606 100% 606 100%

2.1. En comparacion a los resultados obtenidos el afio
escolar 2018 se ha reducido en 6 estudiantes (1%)
la cantidad de estudiantes que se ubican en el nivel
de inicio en el area de comunicacidén segun las
evaluaciones que genera la propia IE.

COMUNICACION
2018 2019
F 93 15.3% 98 16.2%
A 438 72.3% | 439 72.4%
B 59 9.7% 59 9.7%
16 2.6% 10 1.7%
TOTAL 606 100% | 606 100%

2.2. En comparacion a los resultados obtenidos el afio
escolar 2018 se ha reducido en 02 estudiantes
(0.4%) la cantidad de estudiantes que se ubican en
el nivel de inicio (de 2.5% a 2.1%) en el area de
matematica segun las evaluaciones que genera la

propia IE.
MATEMATICA
2018 2019
H 95 15.7% 98 16.2%
A 432 71.3%| 435 71.8%
B 64 10.6% 60 9.9%
15 2.5% 13 2.1%
TOTAL 606 100% | 606 100%

2.3. En comparacion a los resultados obtenidos el afio
escolar 2018 se ha reducido en 3 estudiantes (0,5%)
la cantidad de estudiantes que se ubican en el nivel
de inicio (de 0.8% a 0.3%) en el area de personal
social segun las evaluaciones que genera la propia
IE.
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PERSONAL SOCIAL
2018 2019
| ap | 38|  63% 43| 7.1%
89.9
A 533|  88.0% 545| %
B 30|  5.0% 16| 2.6%
5|  0.8% 2| 0.3%
100
TOTAL 606|  100% 606 %

2.4. En comparacion a los resultados obtenidos el afio
escolar 2018 se ha reducido en 4 estudiantes (0,7%)
la cantidad de estudiantes que se ubican en el nivel
de inicio en el 4rea de ciencia y tecnologia segun las

evaluaciones que genera la propia IE.

CIENCIA Y TECNOLOGIA

2018 2019
H 24 4.0% 43 7.1%
A 545 89.9% 539 88.9%
B 33 5.4% 24 4.0%
4 0.7% 0 0.0%
TOTAL 606 100% 606 100%

2.,5. Se ha mantenido en 0% el porcentaje de
estudiantes que han obtenido logro en inicio en el
area de arte y cultura segun las evaluaciones que

genera la propia IE.

ARTE Y CULTURA
2018 2019
H 29 4.8% 24 4.0
A 562 927%| 581| 959
B 15 2.5% 1 0.2
0 0.0% 0 0.0
TOTAL 606 100% | 606 100
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2.6. Se ha mantenido en 0.0% el porcentaje de
estudiantes que han obtenido logro en inicio en el
area de educacion fisica segln las evaluaciones que
genera la propia IE.

ED. FISICA
2018 2019

F 88| 145%| 79 13.0%
A 518|  85.5%| 527 87.0%
B 0 0.0% 0 0.0%

0 0.0% 0 0.0%

TOTAL 606 100% | 606 100%

2.7. Se ha reducido en 02 estudiantes (0.3%) la cantidad
de estudiantes que han obtenido logro en inicio (de
0.3% a 0.0%) en el area de educacién religiosa
segun las evaluaciones que genera la propia IE.

ED. RELIGIOSA
2018 2019
F 27| 45% 15 2.5%
A 571| 94.2% 591|  97.5%
B 6] 1.0% 0 0.0%
2| 03% 0 0.0%
TOTAL 606 |  100% 606 100%

3.1. Segun los resultados de la ECE 2018 del 4° de
primaria, en lectura se ha logrado un 29% (31
estudiantes de 107) que se ubican en el nivel
satisfactorio, lo cual representa una reduccion del
29.1% (23 estudiantes) en comparacion a los
resultados de la ECE-2016: 58.1% (54 estudiantes
de 93).

Pagina 25




I.E. N2 51031

PLAN ANUAL DE TRABAJO

Tabla 6.1 Resultados en el tiempo de su IE en 4.° grado de primaria en Lecturd

Niveles de logro 2016 2018
En inicio 129% 243%
Previo al inicio 1,1% 75%

3.2. Segun los resultados de la ECE 2018 del 4° de
primaria, en el area de matematica se ha logrado un
24.3% (26 estudiantes de 107) que se ubican en el
nivel satisfactorio, lo cual representa una reduccion
del 31.6% (26 estudiantes) en comparacién a los
resultados de la ECE-2016: 55.9% (52 estudiantes
de 93).

Tabla 6.2 Resultados en el tiempo de su IE en 4." grado de primaria en Matemdt|

Niveles de logro 2016 2018
En inicio 15% 19,6 %
Previo al inicio 32% 4,7%

3.3. Segun los resultados de la EM 2018 del 2° de
primaria, en el drea de comunicacion se ha logrado
un 70% (140 estudiantes) que se ubican en el nivel
satisfactorio, lo cual representa un incremento del
10% (20 estudiantes) en comparacién a los

resultados de la ECE-2016: 60% (120 estudiantes).
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Tabla3.7 Porcentaje de estudiantes de 2.°grado de primaria de su IE en Lectul
del 2013 al 2016

Nivel SulEenlaECE

delogro 2013 2014 2015 2016
En proceso 50,8 % 50.6 % 45,0 % 50,0 %
En inicio 4,2% 24 % 0.0 % 1,.0%
Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

3.4. Segun los resultados de la EM 2018 del 2° de
primaria, en el drea de matematica se ha logrado
un 55% (110 estudiantes) que se ubican en el nivel
satisfactorio, lo cual representa una reduccion del
5% (10 estudiantes) en comparacion a los
resultados de la ECE-2016: 60% (120 estudiantes).

Tabla 3.8 Porcentaje de estudiantes de 2.° grado de primaria de su IE en Matemq
del 2013 al 2016

SulEenlaECE

Nivel

de logro 2013 2014 2015 2016
En proceso 24% 329% 620%  413%
En inicio 28,0 % 21.2% 12,7 % 14,4 %
Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

4.1. Segun los resultados de la ECE 2018 del 4° de
primaria, en el area de comunicacién se tiene un
5% (10 estudiantes) que se ubican en el nivel previo
al inicio, lo cual representa una reduccion del 5%
(10 estudiantes) en comparacion a los resultados de
la ECE-2016: 10% (20 estudiantes).

4.2. Segun los resultados de la ECE 2018 del 4° de
primaria, en el drea de matematica se tiene un 10%
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(20 estudiantes) que se ubican en el nivel previo al
inicio, lo cual representa una reduccién del 5% (10
estudiantes) en comparacién a los resultados de la
ECE-2016: 15% (30 estudiantes).

Segun los resultados de la EM 2018 del 2° de
primaria, en el area de comunicacidén se tiene un
5% (10 estudiantes) que se ubican en el nivel previo
al inicio, lo cual representa una reduccion del 5%
(10 estudiantes) en comparacion a los resultados de
la ECE-2016: 10% (20 estudiantes).

Segun los resultados de la EM 2018 del 2° de
primaria, en el drea de matematica se tiene un 5%
(10 estudiantes) que se ubican en el nivel previo al
inicio, lo cual representa una reduccion del 5% (10
estudiantes) en comparacion a los resultados de la
ECE-2016: 10% (20 estudiantes).

4.3.

4.4.

ACCESO Y
PERMANENCI
A DE LOS
ESTUDIANTES

1. Reduccion del nimero
o porcentaje de

estudiantes que
abandonan sus
estudios, en relacion
al numero de

matriculados al inicio
del periodo lectivo.

1.1. El presente afio escolar se ha matriculado una
cantidad total de 619 estudiantes que representan el
100% de cobertura de las metas de atencidn previstas y
en comparacion al afio escolar 2018 se ha mantenido la
cantidad de estudiantes matriculados.

1.2. El
solicitudes de traslado de matricula de estudiantes por

presente afio escolar se han atendido 5

motivos de cambio domiciliario de su familia, cantidad
que representa el 2,5% de la poblacién estudiantil total;
en comparacion al afio escolar 2018 se ha reducido la
cantidad de estudiantes trasladados en 5 estudiantes
(50%).

1.3. No se han registrado casos de abandono escolar de
los estudiantes durante el presente afio, por tanto la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo
es al 100% al igual que durante el afio escolar 2018.

1.4. El 95% (590 estudiantes) de la IE se han promovido

La IE ha logrado

coberturar las
metas de
atencion de

matricula escolar
previstas en el
PAT; asimismo se
ha garantizado el

acceso a la
matricula sin
ningun tipo de

condicionamiento
s.

Nominas de
matricula Actas
de evaluacién
SIAGIE

No se pudo
atender 10
solicitudes  de
matricula de
estudiantes

debido a la falta
de vacantes.

Comunicar a los
padres de familia
los criterios que
se utilizan para la
matricula escolar
(zonificacion)
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satisfactoriamente al grado inmediato superior.

1.5. El 5% (10 estudiantes) de la IE requieren participar

del programa de recuperacion pedagdgica para
garantizar el desarrollo de las competencias curriculares

de acuerdo a su grado y ciclo de estudios.

1.6. No se han registrado casos de necesidad de
permanencia en el grado (repitencia) durante el

presente afio escolar.

CALENDARIZA
CIONY
GESTION DE
LAS
CONDICIONES
OPERATIVAS

1. Elaboracion, difusion y

seguimiento de la

calendarizacion y
prevencién de eventos
que afecten su

cumplimiento.

. Gestion oportuna y sin

condicionamientos de
la matricula.

. Seguimiento a la

asistencia V%
puntualidad de las y
los estudiantes y del
personal asegurando
el cumplimiento de las
horas lectivas.

1.1. Durante el afo escolar 2019 se ha cumplido en
desarrollar al 100% las 1100 horas lectivas de trabajo
pedagdgico efectivo con los estudiantes.

1.2. Se ha cumplido al 100% en implementar el plan de
recuperacion de labores educativas (2 dias recuperados
por 2 dias de actividades sin desarrollo efectivo de
labores educativas).

2.1. El proceso de matricula y ratificacién (actualizacion
de datos) de matricula se ha realizado al 100% durante
el mes de enero del presente afio sin ningun tipo de
condicionamiento.

2.2. Las ndminas de matricula han sido procesadas vy
aprobadas al 100% en el SIAGIE dentro del plazo
previsto para su aprobacion (45 dias habiles después del

Ademas del
cumplimiento de
las horas lectivas
de trabajo
pedagdgico
efectivo, durante
el presente afio
escolar los
docentes han
realizado sesiones
de refuerzo
escolar fuera de
su jornada laboral
para mejorar los
niveles de logro
de los
aprendizajes de
los estudiantes.

Registros  de
asistencia de la

IE. Informes
mensuales de
asistencia.
SIAGIE

Actas de
entrega de
materiales.
WASICHAY
Sistema de
gestion de
mantenimiento
de locales
escolares.

Durante el afio
escolar se
desarrollaron
algunas
actividades no
planificadas con
anticipacion que
interfirieron el
normal
desarrollo de las
labores
educativas (2
dias).

Mejorar la
calendarizacion
del afio escolar
2023
garantizando la

prevision de
todas las
actividades

curriculares y

extracurriculares
de tal forma que
no existan
interferencias al
normal desarrollo
de las labores

educativas.
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4. Mantenimiento de

espacios salubres,
seguros y accesibles
que garanticen la
salud e integridad
fisica de la comunidad
educativa.

Entrega oportuna vy
promocién del uso de
materiales y recursos
educativos.

. Gestion y
mantenimiento de la
infraestructura,
equipamiento y
mobiliario.

inicio de las labores educativas).

3.1. El 100% del personal docente de la IE (10
profesores) han cumplido su jornada laboral efectiva de
30 horas de trabajo pedagdgico semanal.

3.2. El 95% (190 estudiantes) han cumplido con asistir
puntualmente a la IE durante el presente afio escolar
posibilitando el normal desarrollo de las labores
educativas.

3.3. El 5% (10 estudiantes) registran inasistencias a la IE
por motivos de enfermedad, atencién médica, etc.

3.4. Se ha cumplido con registrar al 100% la asistencia
diaria a la IE de los estudiantes en el mddulo de
asistencia del SIAGIE.

3.5. El 90% (9 docentes) ha cumplido en asistir
puntualmente a la IE durante el afio escolar; un docente
(10%) ha faltado en forma injustificada hasta en dos
oportunidades a la IE por motivos personales.

3.6. Se ha cumplido al 100% en remitir a la UGEL
Urubamba el reporte mensual de asistencia y
cumplimiento de horas efectivas de trabajo del personal
directivo, docente y administrativo.

La comunidad educativa de la institucion ha participado
activamente al 100% en la ejecucion de los 5 simulacros
nacionales de sismo que se han programado para el
presente afio escolar.

Se ha cumplido al 100% en realizar la sefializacion de las
zonas seguras y rutas de evacuacion dentro de las aulas
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y en los espacios exteriores.

Durante el afio escolar 2019 la totalidad de estudiantes
(100%) ha recibido oportunamente sus cuadernos de
trabajo de las dreas de comunicaciéon y matematica; asi
como sus cuadernillos de fichas de trabajo de las areas
de personal social y ciencia y tecnologia.

De acuerdo al plan de mantenimiento preventivo de la
IE se ha cumplido al 100% en ejecutar el mantenimiento
de los techos y mobiliario escolar de la IE; asimismo se
ha cumplido con la entrega del informe final al drea de
estadistica de la UGEL Urubamba.

ACOMPANAM
IENTO Y
MONITOREO
DE LOS
DOCENTES
PARA LA
MEJORA DE
LAS
PRACTICAS
PEDAGOGICA
S
ORIENTADAS
AL LOGRO DE
APRENDIZAJE
S PREVISTOS
EN EL
CURRICULO
NACIONAL

1. Generacion de
espacios de trabajo
colegiado vy otras
estrategias de
acompafamiento
pedagdgico, para

reflexionar, evaluar vy
tomar decisiones que
fortalezcan la practica
pedagdgica de los
docentes, y el
involucramiento de las
familias en funcion de
los aprendizajes de los
estudiantes.

Monitoreo de la
practica pedagdgica
docente utilizando las
Rubricas de
Observaciéon de Aula u
otros instrumentos
para recoger
informacién sobre su
desempefio,

Se ha cumplido en desarrollar 10 reuniones de trabajo
colegiado (100%) para la planificacion curricular de las
unidades did4cticas.

Las reuniones de
trabajo colegiado
para la
planificacion
curricular de las
unidades
didacticas han
posibilitado la
mejora en la
pertinencia
pedagdgica y
cultural de la
planificacion.

Actas de
reuniones:
interaprendizaj
e, planificacion
colegiada,
coordinacion,
etc.

Registro de
necesidades
formativas
disciplinares

y pedagdgicas
de los
docentes.

Registro
auxiliaries  de
evaluacion de
los
aprendizajes.

Instrumentos

Se ha
identificado que
a pesar de la
elaboracién de
las unidades

didacticas como
fruto del trabajo
colegiado
existen algunos
docentes (3
docentes) que
utilizan
unidades y
sesiones de

aprendizaje de
editoriales
como Khipu, las
gue carecen de
pertinencia
pedagdgica vy

Realizar talleres
para fortalecer las
competencias de
los docentes

relacionadas al

proceso de
planificacion

curricular en el
marco del
enfoque por

competencias.

Actualizar el
reglamento
interno de la IE
incorporando
aspectos que
permitan tomar

acciones frente al
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identificar fortalezas,
necesidades y realizar

de monitoreo y
acompafiamien

cultural.

incumplimiento
de la planificacién

GESTION DE
LA
CONVIVENCIA
ESCOLAR

promoviendo
relaciones
interpersonales
positivas entre los
miembros de la
comunidad educativa.
Elaboracion articulada,
concertada y difusion
de las normas de
convivencia.
Implementacion de

acciones de
prevencién de la
violencia con

estudiantes, familias y
personal de la IE o
programa.

Registros de la
IE SiseVe

estrategias de to utilizados. con pertinencia
fortalecimiento. .
» pedagdgica.
Promocion del Instrumentos
acompanamiento  al de evaluacion
estudiante y familias utilizados.
en el marco de la
Tutoria y orientacion
educativa (TOE).
. Analisis periddico del
progreso del
aprendizaje de las y los
estudiantes,
identificando alertas e
implementando
estrategias de mejora.
Fortalecer los espacios Normas de
de participacion convivencia
democratica y Libro de
organizacion de la IE o Registro de
Programa, Incidencias
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4. Atencion oportuna de
situaciones de
violencia contra nifias,
nifios y adolescentes
de acuerdo a los
protocolos vigentes.

5. Establecimiento de
una red de proteccion
para la prevencion y
atencién de la
violencia escolar.
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3.1. MATRIZ DE PROGRAMACION DE OBEJTIVOS, METAS Y ACTIVIDADES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS EN UN MARCO DE UNA EDUCACION A DISTANCIA

Obj
>

etico estratégico 1.

Elaborar e implementar los
instrumentos de gestion con la
participacion de la comunidad
escolar, mediante escuela de padres,
acciones de sensibilizacidn, reuniones
colegiadas, talleres de capacitacion
para que los instrumentos de gestidon
respondan a la realidad de la IE vy
mejorar el servicio educativo.

04 reuniones virtuales con

Numero de reuniones para

Actas de reunion.

los comités de aula y | actualizar, ejecucioén y | Fotografias.
docentes por afio con la | evaluar de instrumentos de

comunidad educativa para | gestion. Al inicio, medio afio

evaluar y actualizar la | vyalfinalizar.

ejecucion de instrumentos

de gestion.

04 instrumentos de gestion | 1 PEl actualizado. Actas de
implementados y | 1PClactualizado. reuniones.

actualizados en el marco
de una educacion a
distancia.

1 PAT actualizado.
1 Rl actualizado.

Instrumentos de
gestion; PEI, PCI,
PAT, RI.

Obj
>

etico estratégico 2.

Firmar convenios, buscar aliados,
coordinar con ellos, visitando a las
instituciones publicas y privadas, para
mejorar la calidad educativa de los
estudiantes a través de apoyo
logistico y charlas educativas.

Firma de convenios
(OFICIO) con 5
Instituciones; PNP, MINSA,
Municipio, Ministerio de la
Mujer y subprefectura vy
otros.
- BAPES-PNP
- HIGIENE EN CASA -
MINSA
- MUNICIPIO_
CONECTIVIDAD
(memorial).
- VIOLENCIA
ESCOLAR-PUCP
- CORVUS.
- Universidad Diego
Quispe TTito.

Numero de convenios

firmados.

Firma de
convenios.
Oficios
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01 reunion de coordinacion | Numero de reuniones | Acta. Oficios, X X| X| X[ X]| X] X
con cada Institucion (5) por | realizadas. fotografias

afo.

Comision: Rocio, Ada,

Graciela, Federico.

05 talleres, charlas y/o | Numero de talleres | Actas. X

jornadas por afios. 1 por | realizados. Fotos.

convenio. Filmaciones.

- MUNICIPIO:
PROTECCION A LA
MUJER(DEMUNA).
CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE

(AREA DE M/A).
- MINSA: HIGIENE EN
CASA

Compromisos.

>

Objetico estratégico 3.

Elaborar e implementar el plan de
contingencia y gestion de riesgos, con
el liderazgo del comité de riesgo,
identificando aliados, realizando
trabajo articulado y participando en
simulacros de prevencion,
implementando y ejecutando plan de
gestion de riesgos y contingencia para
velar por la seguridad integral de la
comunidad educativa.

Elaborar e implementar 1

plan de contingencia y
gestion de riesgos.

éQué ACTIVIDADES
PODEMOS INCLUIR?
MARCO AeC

- Visitas a estudiantes que
tienen riesgo de

abandonar sus estudios.
Mensual.

Implementacion de plan de
contingencia.

Acta de
conformacion de
comité.

Gestionar en coordinacion

con la comunidad
educativa para la
construccion del techo del
segundo patio con

calaminon aluzinc.
Comision: APAFA, Rocio,
Ada, Graciela, Federico.

Gestion presupuestal.

Actas de gestion.
Fotos.

Ornamentar la IE para
brindar mejores
condiciones de

Ornamentacion de areas

designadas.

Actas de gestion.
Fotos.
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aprendizaje a nuestros
estudiantes.

En desarrollo: todas las
areas verdes: (abril -

mayo)

Producir Implementacién del | Actas de gestion. x| x| x| x| x
hortalizas/plantas biohuerto  estudiantil en | Fotos.

medicinales para | c¢asa.

mejorar la salud y la
dieta alimenticia de
nuestros estudiantes.
Ideas en una ed. A
distancia: apio, hinojo,
yerbabuena, menta.

Objetico estratégico 4.
» Rendir cuenta oportunamente de

ingresos de egresos, estableciendo
cronograma trimestral y/o semestral,
a través de mecanismos pertinentes
y con asesoramiento oportuno a los
padres de familia y docentes con la
finalidad de expresar la transparencia
en el movimiento econémico.

02 reuniones por afio | Niumero de reuniones de | Actas de redicion. X
(semestral) de redicién de | rendicidn. Libro de caja.
cuenta econémicas.
- Se rindié cuentas a
APAFA - 2021.
- Se rindié cuentas a
APAFA - 2020.
- Quiosco -2019
- APAFA -2020
100% de la comunidad | Porcentaje de la comunidad | Actas. X1 X| X| X

educativa satisfecha con el
manejo y administracién
econdmica.

educativa satisfecha.

Libro de caja.

Objetivos de propuesta pedagdgica de la Institu

cion Educativa

Objetico estratégico 1.

Promover la matricula oportuna
haciendo difusiéon radial, visitas
domiciliarias, realizando acciones de
sensibilizacion, brindando un trato
horizontal a los padres de familia,
para fortalecer confianza, seguridad y

Difusion radial en febrero
de cada afio. Se desarrolla
en los noticieros matutinos
de Estereo Urubamba:
Prof. René y Juan.

Difusion radial.

Grabacién.

Visitas domiciliarias a 100%
estudiantes no
matriculados.

Porcentaje de visitas
domiciliarias a estudiantes
no matriculados.

Fotos.
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captar mas estudiantes. Matricula automatica
01 reuniéon por afio de | Numero de acciones de | Acta. X
acciones de sensibilizacion | sensibilizacién a padres de
a los padres de familia. | familia.
Primer Grado.
Objetico estratégico 2. 01 reunién de caracter | Numero de reuniones | Actas de reunion. X X| X X| X| X]| X]| X
» Promover y realizar reuniones de | pedagdgico al mes para | pedagodgicas.
trabajo colegiado, sensibilizando a los | abordas diferentes
maestros la importancia del trabajo | tematicas segln
colegiado con la finalidad de | necesidades del docente.
intercambiar experiencias | Reuniones virtuales:
pedagodgicas, socializar logros, | - 1 por semana
estrategias de aprendizajes u otras | direccién/subdireccion
tematicas segun necesidades del | -1 por semana grado
docente. 100% de docentes que | Porcentaje de reuniones | Registro de X X| X| X[ X]| X] X[ X
participan en reuniones | colegiadas. asistencia de
colegiados. docentes.
Objetico estratégico 3. 02 GIAs/micro talleres de | Nimero de  GlAs/micro | Unidades de cada X X
> Garantizar el desarrollo de los | planificacion, es decir para | talleres de planificacion. maestro.
procesos de la planificacion | cada unidad. En metas del
considerando los procesos | OE2.
pedagogicos y didacticos a través de - Planificacion del
sesiones compartidas, trabajo mes de marzo.
colegiado, acompafiamiento, - Talleres en las
monitoreo, microtalleres y talleres, semanas de
para que la planificacién curricular planificacion.
sea pertinente y responda a las - Adecuacion de las
necesidades de aprendizaje de los experiencias/activid
estudiantes evidencidandose en el ades de aprendizaje
desarrollo de las sesiones de
aprendizaje. 100% de dominio en la | Porcentaje de dominio en la | Planificacién X X X X[ X X] X]| X
construccion de | construccién de planificacion | anual.
planificacidon curricular. curricular. Unidades
- Experiencias de didacticas.
aprendizaje Sesiones de
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aprendizaje.

10 unidades desarrolladas
en ano lectivo.
- Experiencias de
aprendizaje

Numero de unidades

desarrolladas.

Unidades
desarrolladas.
Sesiones.

100%
realizan

de docentes que
procesos de

Porcentaje de docentes que
planifican considerando los

Unidad didactica

Fichas

de

planificacion considerando | procesos pedagdgicos y | acompanamiento

los procesos pedagdgicos y | didacticos. Sesiones de

didacticos. aprendizaje

- Todos los docentes

planifican  considerando

los procesos pedagdgicos y

didacticos.
Objetico estratégico 4. 01 plan de monitoreo y/o | Elaboracién del plan. Plan de X
> Realizar procesos de monitoreo y | acompafiamiento. monitoreo y/o

acompanamiento pedagdgico a la
practica docente, realizando un plan
de acompafiamiento y monitoreo,
sesiones compartidas, reuniones de
reflexion y analisis de la practica
docente para mejorar el desempefo
docente y el aprendizaje de los
educandos.

- En el marco de una
educacion a distancia y
educacién presencial.

- Entrevista con docente

- Visita meet.

acompafiamiento

03 visitas de | Niumero de visitas de | Ficha de X X| X X| X| X] X]| X
acompanamiento y | monitoreo y | monitoreo.
monitoreo por docente al | acompafiamiento. Cuaderno de
ano. campo.
- Mayo - junio
- Agosto
- Noviembre
03 reuniones de | NUumero de reuniones de | Ficha de X| X X X[ X[ X] X| X
asesoramiento critico | asesoramiento critico | monitoreo.
reflexivo por docente. reflexivo. Cuaderno de
- Mayo - junio campo.
- Agosto Material de
- Noviembre soporte.

Compromisos.
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100% de docentes que
reciben acompafnamiento y
monitoreo en el proceso y
aplicacion de la
planificacién curricular.

Porcentaje de docentes que
reciben acompafiamiento vy
monitoreo en planificacién
curricular.

Unidad didactica

Fichas de
acompafamiento
Sesiones de

aprendizaje

Objetico estratégico 5.

Mejorar estrategias de comprensién
de lectura, resolucién de problemas
matematicos y en otras dreas con una
adecuada  evaluacion  formativa,
mediante reuniones de
interaprendizaje, solicitando
especialistas en ambas  areas,
brindando materiales de trabajo vy
compartiendo  experiencias  entre
docentes, para mejorar el nivel de
logro previsto en las areas de
comunicacion, matematica y en otras
areas.

Mejorar en los resultados
de ECE.

Lectura = 31.0%
satisfactorio.
Matematica = 27.3%

satisfactorio.
- Plan lector (docentes y
estudiantes)

Porcentaje de mejoramiento.

Resultados de
evaluacion ECE.

02 Proyectos de Innovacion | 1 por grado. Proyecto X| X| X| X| X
para la mejora de los
aprendizajes.
- Utilizacion de las
TIC, para la
evaluacion de los
aprendizajes.
- Disefo de
instrumentos de
evaluacion en un
marco de una
educacion a
distancia y
presencial.
01 Planes de | 1 por grado. Planes X[ X X X[ X

reforzamiento con metas
y objetivos claros.

- Reforzamiento a sextos
grados: Agosto -
noviembre.

03 micro talleres anuales
para el fortalecimiento de
capacidades en modelos y

Numero de micro talleres
anuales para el
fortalecimiento de

Lista de asistencia
Rutas de trabajo
Actas
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enfoques educativos en la
IE, incidiendo en
estrategias y procesos.

En metas del OE2.

- Talleres compartidas por
la UGEL. Marzo, mayo,

capacidades en modelos vy
enfoques educativos
dirigidos a los docentes.

Fotos
Planes ejecutadas

normas de convivencia de

Lista de cotejos.

agosto, octubre y
diciembre.
01 jornadas y encuentros | Numero de jornadas vy | Asistencia. X X X
familiares. numero de encuentros Ruta
éComo aprenden nuestros
estudiantes en una
educacion a distancia?
Objetico estratégico 6 01 reunion de socializacion | Niumero de reuniones de | Acta. X
» Socializar y practicar las normas de | de norma de convivencia | socializacion de normas de | Fotos.
convivencia escolar, comunicandoala | por afio de manera | convivencia. Compromisos.
comunidad educativa a través de | institucional. Registro de
reuniones, charlas y sesiones de clase, | - Normas de convivencia asistencia.
mediante el comité de Tutoria de | &M EI” marc? de. una
Orientacién Escolar TOE y docentes educacion a distancia: uso
. (s de videoconferencias,
de aula, para mejorar la practica de
. R whatsapp, las llamadas
buenos modales, el clima institucional L. .
o ] telefénicas, los audios, las
en la Institucién Educativa. imagenes.
-Normas de convivencia en
una educacién presencial —
Reglamento Interno.
02 acciones de | Numero acciones de | Fotos.
sensibilizacién para Padres | sensibilizaciéon para Padres | Registro de
de familia, estudiantes y | de familia, estudiantes vy | asistencia.
docentes. docentes.
- Sensibilizacion a padres
de familias — visitas.
100% de docentes, | Porcentaje de docentes, | Acciones X X| X| X| X] X| X
estudiantes y padres de | estudiantes y padres de | observables en
familia, practican | familia, que practican | los agentes
satisfactoriamente las | satisfactoriamente. educativos.
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manera sostenible.
L. .. 02 talleres de escuelas de | Numero de talleres de | Registro de X X
Objetico estratégico 7. o ~ . .
. . : padres al afo dirigido por | escuelas de padres al afio | asistencia.
» Reducir la violencia, maltrato vy . L .
. profesionales de las | dirigido por profesionales de | Fotos.
abandono a los estudiantes, | . ... . . N
. instituciones por convenio. las instituciones por | Actas.
realizando escuela de padres, charlas . . ,
q entacid tratamient - Reuniones con los | convenio: defensoria de la
e, i .orlen acion, ra anpen ° | comités de aula. Mujer, Subprefectura, UGEL.
psicoloégico de estudiantes — - -
. . . 90% de padres de familia | Porcentaje de padres de | Acciones X X| X[ X| X| X[ X] X] X
involucrados con asistencia de un . T .
. S que practican  buenos | familia que practican buenos | observables en
profesional del Ministerio de Ila
. valores en sus casas. valores en sus casas. los padres de
Mujer, Centro de Salud y/o otras -
o . familia 'y  sus
instituciones, para evitar el maltrato y hii
mejorar los logros de aprendizaje. 'uos. .
Lista de cotejo.

IV. ORGANIZACION INSTITUCIONAL
CONEI, COMISIONES Y EQUIPOS DE TRABAJO 2023

4.1.

COMISIONES/ INTEGRANTES NOMBRES
COMITES

01 | Consejo Educativo - Director de la IE. Preside. - Prof. Walther Leiva Moscoso. - 25326215
Institucional (CONEI) - Rep. de docentes - Prof. Lia Huaman Gutiérrez - 25301416
- Rep. de administrativos - Prof. Rocio Moscoso Abarca. - 25304402
- Rep. de estudiantes - Sr. Octavio Medina Quispe. - 25318867
- Representante de APAFA - Est. Cristina Shiomara Andia Aza. - 63295746
- Sr. Roger Ramos Inocencio - 42204466
02 | Comision de Calidad, - Director de la IE - Prof. Walther Leiva Moscoso. - 25326215

Pagina 41



PLAN ANUAL DE TRABAJO

Innovaciony Aprendizajes Seis docentes elegidos en asamblea Prof. Lia Huaman Gutiérrez - 25301416
de docentes Prof. Elizabeth Rojas Concha - 25326087
Representante de APAFA. Prof. Antonieta Vargas Villegas. - 23827925
Rep. del Municipio Escolar Prof. Amalia Rios Bernedo - 25302115
Prof. Lourdes D. Acufia Cardenas - 25303164
Prof. Jenette Juana Miranda Yarin - 46864024
Prof. Irvin Champi Condori - 23958660
Sr. Prof. Juan Carlos Tello - 63295746
Est. Cristina Shiomara Andia Aza.

03 | Comisidn de Gestion de Director de la IE Prof. Walther Leiva Moscoso. - 25326215
Recursos Educativos y Dos representantes de los padres de Prof. Lia Huaman Gutiérrez - 25301416
Mantenimiento de familia Sra. Juana Maria Guevara Zambrano - 25326470

Rep. de docentes Sra. Zulema Pacheco Zegarra - 25000769
Infraestructura . .
Rep. de administrativos Prof. Ada Tecserupay Delgado. - 25318963
Rep. del Municipio Escolar Sr. Alejandro CCori Zaravia - 25304689
Est. Cristina Shiomara Andia Aza. - 63295746

04 | Comision de Educacion Director de la IE Prof. Walther Leiva Moscoso. - 25326215
Ambiental y Gestion del Un responsable de educacion Prof. Lia Huaman Gutiérrez - 25301416
Riesgo de Desastres ambiental Prof. Ernesto Meza Saire. - 23860603

Un responsable de gestidn del riesgo Prof. Ciriaco Surco Ibarra. - 25300132
de desastres Prof. Dina Levita Ccorimanya - 42727330
Representante de APAFA Sr. Carlos A. Mamani Vargas. - 62399650
Rep. del Municipio Escolar Est. Kamil Dionny Juarez Huarancca. - 62383652
05 | Comité de Tutoriay Director de la IE Prof. Walther Leiva Moscoso. - 25326215
Orientacion Educativa Un coordinador de tutoria(CT) Prof. Lia Huaman Gutiérrez - 25301416
Responsable de convivencia CT. Prof. Jenette J. Miranda Yarin. - 25304181
escolar(CC) CC. Prof. Sonia Morales Aval. - 25304504
Responsable de inclusidn Prof. Mario Rios Alvarez - 25303730
Psicélogo de UGEL Ps. Elisman Huillca Ayma. - 41150307
Rep. de APAFA Sr. Roger Ramos Inocencio - 42204466
Rep. del Municipio Escolar Est. Flor de Maria Ortiz Huaraka. - 62383652

06 | Comité de Gestién de Director de la IE, quien lo preside y Prof. Walther Leiva Moscoso. - 25326215

Recursos Propios y tiene voto dirimente. Prof. Lia Huaman Gutiérrez - 25301416
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actividades Productivas y Un representante del personal Prof. Giovanna Vargas Montafiez. - 25305184
Empresariales docente Sr. Octavio Medina Quispe. - 25318867
Representante del personal
administrativo
07 | Comisién de Adjudicacion Director de la IE, quien lo preside Prof. Walther Leiva Moscoso. - 25326215
de Quioscos Escolares Presidente del Consejo Directivo de la Sr. Roger Ramos Inocencio - 42204466
APAFA Prof. Lidia Velarde Casafranca - 24484696
Un representante del personal Est. Frine Andrade Moncada - 62437194
docente
Un representante de los alumnos
08 | Comité de Alimentacion Presidente: Director de la IE. Prof. Walther Leiva Moscoso. - 25326215
Escolar Secretario: Prof. Lidia Velarde Casafranca - 24484696
Vocales: Tres representantes de Sra. Zulema Pacheco Zegarra - 25000769
(CAE) APAFA Sra. Ana Jacinta Condori Quispe. - 24970523
Prof. Octavio Medina Quispe. - 25318867
09 | Comité de Contratacién de Director de la IE, titular o encargado, Prof. Wélther Leiva Moscoso. - 25326215
Personal Administrativo y quien lo preside Sr. Alejandro CCori Zaravia - 25304689
de profesionales de la Representante de los servidores Sr. Roger Ramos Inocencio - 42204466
e administrativos - padre de familia Prof. Rocio Moscoso Abarca. - 25304402
salud de la institucién
. representante del CONEl y un
educativa miembro alterno de dicho Consejo
10 | Comision de Director de la IE, quien la preside Prof. Walther Leiva Moscoso. - 25326215
Racionalizacion de la II.EE. Un representante de los docentes del Prof. Lia Huaman Gutiérrez - 25301416
Polidocente Completa nivel, ciclo, forma o modalidad Prof. Tania Durand Zamalloa. - 25301280
(CORA-IE) (Plazas de educativa, elegido por mayoria simple
personal docente, directivo
y jerarquico.
11 | Comision técnica para la Director de la IE, quien la preside Prof. Walther Leiva Moscoso. - 25326215
racionalizacién de plazas Dos representantes de los docentes Prof. Lia Huaman Gutiérrez - 25301416
de la institucién educativa del nivel elegidos por mayoria. Prof. Jacinta Amalia Rios Bernedo. - 25302115
. Un representante de los Sr. Octavio Medina Quispe. - 25318867
poli docente completa ! . . .
trabajadores administrativos, elegido
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(COTIE) (plazas de personal por mayoria.
administrativo)

Urubamba, 16 de abril de 2023

V. DISTRIBUCION DEL TIEMPO
5.1. CALENDARIZACION ESCOLAR
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

INSTITUCION EDUCATIVA N° 51031 "Santa Rosa de Lima" - Urubamba

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR - 2021

Horas mensuales por nivel o

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana6 .
N° de ciclo
dias Nivel
efecti Nivel Primaria Nivel
(LIVE ! Secundaria /
Ciclo Ciclo Ciclo
Inicial Intermedi Avanzado
o
Fecha 1 )12 |3|4|5]|6|7|8|[9]10]11]|12({13|]14]15|16[17|18) 19|20 212223 |24[25]|26)|27|28[29(30]31
ENERO Tipo de 0 0 0 0
dia
Fecha | 1 [ 2 | 3 14|56 |7 |89 ([10[211])122]13[14|15]|16 |17 (18|19 |20 | 21|22 (23]|24|25]|26|27]28
FEBRERO Tipo de 0 0 0 0
dia
Fecha 1 2 3 4 5 12
MARZO TI:?ade a ls le ls le G 13 | 65 78 91
Fecha 9 29
ABRIL Tipo de 20 | 100 | 120 140
dia
Fecha 2 28 | 29
MAYO Tipo de 16 | 80 96 112
dia
Fecha
JUNIO Tipo de 21| 105 | 126 147
dia
Fecha 29
JuLio Tipo de 16 | 80 96 112
dia
Fecha
AGOSTO Tipo de 17 | 85 102 119
dia
Fecha
SEPTIEMBRE | Tipo de 22 | 110 | 132 154
dia
Fecha 29
OCTUBRE Tipo de 15| 75 90 105
dia
Fecha
NOVIEMBRE | Tipo de 21 | 105 | 126 147
dia
Fecha 29 [ 30 ] 31
DICIEMBRE le?ade z ke e 12 | 60 72 84
Propuesta para enominada “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar Total: 173 865 1038 1211
2021 en las instj
Tipos de dia
Dia efectivo de aprendizaje escolar DURACION DIAS EFECTIVOS HORAS EFECTIVAS
Jornadas de reflexion | TRIMESTRE 15/03/2021 al 11/06/2021 58 348 25 de junio
Sabados y domingos Il TRIMESTRE 14/06/2021 al 17/09/2021 58 348 | [
SEMANA DE GESTION Il TRIMESTRE 20/09/2021 al 17/12/2021 57 342
Feriado FINALIZACION DE CLASES 17/12/2021 173 1038
CLAUSURA DESDE EL 29 DE DICIEMBRE DEL 2021
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5.2. CUADRO DE DISTRIBUCION DE SECCIONES DE CLASE

CUADRO DE DISTRIBUCION DE SECCIONES

S 3 o 5

Ne° APELLIDOSY NOMBRES g _8 g g
S 3 o 3

1| Prof. ELIZABETH ROJAS CONCHA 30 Hrs 1° A
2 [Prof. ADA TECSERUPAY DELGADO 30 Hrs 1° B
3 [ Prof. ROCIO MOSCOSO ABARCA 30 Hrs 1° C
4| Prof. ANTONIETA VARGAS VILLEGAS 30 Hrs 20 A
5 [ Prof. ELSA LUZA DEL CASTILLO 30 Hrs 2° B
6 | Prof. MARGARITA AUCCAYSI ORTIZ DE O. 30 Hrs 2° C
7 [Prof. SONIA MORALES ABAL 30 Hrs 2° D
g | Prof. LIDIA VELARDE CASAFRANCA 30 Hrs 30 A
9 [Prof. GIOVANNA VARGAS MONTANEZ 30 Hrs 3° B
10 | Prof. AMALIA RIOS BERNEDO 30 Hrs 3° C
11 | Prof. MARITZA RAYA SALAS 30 Hrs 4° A
12 | Prof. LOURDES ACUNA CARDENAS 30 Hrs 4° B
13 | Prof. BERTHA ROJAS CONCHA 30 Hrs 4° C
14 | Prof. TANIA DURAND ZAMALLOA 30 Hrs 4° D
15 | Prof. CIRIACO SURCO IBARRA 30 Hrs 5° A
16 | Prof. ERNESTO MEZA SAIRE 30 Hrs 5° B
17 | Prof. JEANETTE MIRANDA YARIN 30 Hrs 5° C
18| Prof. SONIA CARDENAS MAMANI 30 Hrs 5° D
19 | Prof. RICARDO MENACHO FARFAN 30 Hrs 6° A
20 | Prof. MARIO RIOS ALVAREZ 30 Hrs 6° B
21 | Prof. DINA LEVITA CCORIMANYA 30 Hrs 6° C
22 | Prof. IRVIN CHAMPI CONDORI 30 Hrs 6° D
23| Prof. GRACIELA B. QUISPE QUISPE 30 Hrs ED. FIS. TG
24 | Prof. YESICA DAZA SALINAS 30 Hrs ED. FIS. TG
o5 | Prof. EPIFANIA PUMA TURUCO 5 Hrs ED. FIS. -
-6 | Prof. FEDERICO ABARCA ACHIHUANCA 30 Hrs AlP —
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5.3. CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES PRIORIZADAS - 2023
CALENDARIO CIVICO ESCOLAR

5.3.1.

MARZO 22 - Dia Mundial del Agua MUNICIPALIDAD PROVINCIAL.
24 - Dia de la Lucha contra la Tuberculosis MINISTERIO DE SALUD
ABRIL 01 Dia de la Educacién PROF. ANA SOFIA GUEVARA
07 Dia Mundial de la Salud PROF. ELIZABETH ROJAS CONCHA
- . PROF. MARGARITA AUCCAYSI
12 Nacimiento del Inca Garcilaso de La Vega ORTIZ DE ORUE
. . . PROF. GIOVANNA VARGAS
15 Fallecimiento de César Vallejo MONTARIEZ
22 Dia de la Tierra PROF. SONIA MORALES ABAL
MAYO . . . PROF. LOURDES ACUNA
01 - Dia Mundial del Trabajo CARDENAS
2do. Domingo - Dia de la Madre PROF. CIRIACO SURCO IBARRA
JUNIO 05 - Dia Mundial del Medio Ambiente PROF. TANIA DURAND ZAMALLOA
07 - Aniversario de la Batalla de Arica
15 - Dia de la Cancién Andina PROF. JEANETTE YARIN MIRANDA
. P PROF. ADA TECSERUPAY
3er. Domingo - Dia del Padre DELGADO
21 - Creacion Politica de Urubamba PROF. BERTHA ROJAS CONCHA
24 - Dia del Campesino PROF. ERNESTO MEZA SAIRE
JULIO 06 - Dia del Maestro MUNICIPIO ESCOLAR
28 - Dia de la Proclamacién de la DIRECCION Y COMISION DE
Independencia del Peru CULTURA
AGOSTO 28 - Reincorporacion de Tacna al seno de la PROF. ELSA LUZA DEL CASTILLO
Patria
. . DIRECCION Y COMISION DE
30 - Dia de Santa Rosa de Lima CULTURA
SETIEMBRE | 07 - Dia de los Derechos Civicos de la Mujer PROF. MARIO RIOS ALVAREZ
. . - PROF. ANGELICA DORADO
2do. domingo - Dia de la Familia HINOJOSA
23 - Dia de la Primavera, de la Juventud PROF. AMALIA RIOS BERNEDO
OCTUBRE |08 - Dia del Combate de Angamos PROF. RICARDO MENACHO FARFAN
. ., . PROF. GRACIELA QUISPE, PROF.
08 - Dia de |a Educacién Fisicay el Deporte YESICA DAZA PROF. EPIFANIA
. . . ., PROF. ANTONIETA VARGAS
16 - Dia Mundial de la Alimentacién VILLEGAS
NOVIEMBRE 01 - Semana Nacional Forestal PROF. FEDERICO ABARCA
ACHIHUANCA
09 — Blasén De Benemerita Ciudad De PROF. ROCIO MOSCOSO ABARCA
Urubamba
10 - Semana de la Biblioteca Escolar PROF. DINA CCORIMANYA
20 - Dia de la Declaracién Universal de los PROF. LIDIA VELARDE
Derechos del Nifio CASAFRANCA
DICIEMBRE | 10 - Declaracion Universal de los Derechos MUNICIPIO ESCOLAR

Humanos

25 - Navidad

DIRECCION Y COMISION DE
CULTURA
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5.3.2. CALENDARIO INSTITUCIONAL

JORNADA DE REFLEXION
PRUEBA DE ENTRADA

APROBACION DE NOMINAS

19 — PRIMER SIMULACRO DE SISMO

JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES
1RA. SEMANA DE LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA
6 - DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FiSICA
APLICACION DE LA PRUEBA ECE (ENTRADA)
MAYO JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES
JURAMENTACION DE POLICIA ESCOLAR
JUEGOS FLORALES - IIEE

CENSO ESCOLAR

SEMANA DE ED. ARTISTICA

31 - SEGUNDO SIMULACRO DE SISMO

JUNIO JUEGO FLORALES

ENTREGADE LIBRETAS

DESFILE POR CREACION POLITICA PROV. DE URUBAMBA
JuLIO LOGROS AMBIENTALES
JORNDAS Y ENCUENTROS

11. TERCER SIMULACRO
TAMIZAGE DE HEMOGLOBINA
MANTENIMIENTO LOCAL ESCOLAR

BUENAS PRACTICAS.

BIOHUERTO ESCOLAR

AGOSTO MANTENIMIENTO LOCAL ESCOLAR
ESCUELA DE PADRES
ORNAMENTACION ESCOLAR

JUEGOS DEPORTIVOS PP.FF.

30 ANIVERSARIO INSTITUCIONAL
SETIEMBRE JORNDAS Y ENCUENTROS
ELECCION DE LA REYNA SANTAROSINA

APLICACION DE LA PRUEBA ECE (PROCESO)

JUEGO FLORALES

OCTUBRE 11. CUARTO SIMULACRO
MISTURA GASTRONOMICA
NOVIEMBRE BUENAS PRACTICAS

9. DESFILE POR BENEMERITA CIUDAD DE URUBAMBA

JORNDAS Y ENCUENTROS

APLICACION DE LA PRUEBA ECE (SALIDA)
22. QUINTO SIMULACRO.

DICIEMBRE DIA DE LOGRO

CONCURSO DE VILLANCICOS

ENTREGA DE LIBRETAS
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VI.

Objetico estratégico 1.

PLAN ANUAL DE TRABAJO

Elaborar e implementar los
instrumentos de gestion con la
participacion de la comunidad escolar,
mediante escuela de padres, acciones
de sensibilizacion, reuniones
colegiadas, talleres de capacitacion
para que los instrumentos de gestion
respondan a la realidad de la IE y
mejorar el servicio educativo.

04 reuniones virtuales
con los comités de
aula y docentes por
afio con la comunidad
educativa para evaluar
y actualizar la
ejecucion de
instrumentos de
gestion.

MONITOREO Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PAT
6.1. MATRIZ DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PAT

Numero de reuniones
para actualizar,
ejecucion y evaluar de
instrumentos de
gestion. Al inicio,
medio afio y al
finalizar.

Actas de reunion.
Fotografias.

COMISION PEI

>

Firmar convenios, buscar aliados,
coordinar con ellos, visitando a las
instituciones publicas y privadas, para
mejorar la calidad educativa de los
estudiantes a través de apoyo logistico
y charlas educativas.

(OFICIO) con 5
Instituciones; PNP,
MINSA, Municipio,
Ministerio de la Mujer
y subprefectura.
- BAPES-PNP
- HIGIENE EN
CASA — MINSA
- MUNICIPIO_
CONECTIVIDAD
(memorial).
- VIOLENCIA
ESCOLAR-PUCP

firmados.

04 instrumentos de | 1 PEI actualizado. Actas de reuniones. COMISION PEI
gestién implementados 1 gg_'rac":’aﬁl_zaddo- Inst;y’megté)ls g‘él
. izado. ion;
y actualizados en el | o o B PAT.RL
marco de una
educacion a distancia.
Objetico estratégico 2. Firma de convenios | Numero de convenios Firma de convenios CONEI
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01 reunion de
coordinacién con cada
Institucién (5) por afo.
Comisiéon: Rocio, Ada,
Graciela, Federico.

NUmero de reuniones
realizadas.

Acta.

CONEI

05 talleres, charlas y/o
jornadas por afios. 1
por convenio.
- MUNICIPIO:
PROTECCION A
LA
MUIJER(DEMUN
A).
CONSERVACION
DEL MEDIO
AMBIENTE
(AREA DE M/A).
- MINSA: HIGIENE
EN CASA

Numero de talleres
realizados.

Actas.

Fotos.
Filmaciones.
Compromisos.

CONEI

Objetico estratégico 3.

> Elaborar e implementar el plan de
contingencia y gestion de riesgos, con
el liderazgo del comité de riesgo,
identificando aliados, realizando trabajo
articulado y participando en simulacros
de prevencion, implementando 'y
ejecutando plan de gestion de riesgos y
contingencia para velar por la seguridad
integral de la comunidad educativa.

Elaborar e implementar
1 plan de contingencia
y gestion de riesgos.

éQué ACTIVIDADES

Implementacién de
plan de contingencia.

Acta de
conformacion de
comité.

Comision de
Gestién de
Recursos
Educativos y
Mantenimiento de

PODEMOS  INCLUIR? Infraestructura

MARCO AeC

- Visitas a estudiantes

que tienen riesgo de

abandonar sus

estudios. Mensual.

Gestionar en | Gestion presupuestal. Actas de gestion. Comision de

coordinacién con la Fotos. Gestion de
Recursos

comunidad educativa
para la construccidn
del techo del segundo
patio con calaminon
aluzinc.

Comision: APAFA,
Rocio, Ada, Graciela,

Educativos y
Mantenimiento de
Infraestructura
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Federico.

Ornamentar la IE
para brindar mejores

Ornamentacién de
areas designadas.

Actas de gestion.
Fotos.

Comision de
Gestién de
Recursos

condiciones de Educativos y
aprendizaje a Mantenimiento de
nuestros estudiantes. Infragstructura
En desarrollo: todas
las dreas verdes:
(abril — mayo)
Producir Implementacion del Actas de gestion. Comision de
hortalizas/plantas biohuerto Fotos. Gestion de

. . Recursos
medicinales para Educativos y

mejorar la salud y la
dieta alimenticia de
nuestros estudiantes.
Ideas en una ed. A
distancia: apio,
hinojo, yerbabuena,
menta.

Mantenimiento de
Infraestructura

Objetico estratégico 4.

» Rendir cuenta oportunamente de
ingresos de egresos, estableciendo
cronograma trimestral y/o semestral, a
través de mecanismos pertinentes y
con asesoramiento oportuno a los
padres de familia y docentes con la
finalidad de expresar la transparencia
en el movimiento econémico.

02 reuniones por afo
(semestral) de redicidn
de cuenta econdmicas.
- Se rindié
cuentas a
APAFA - 2020.
- Quiosco —2019
- APAFA -2020

NUmero de reuniones
de rendicion.

Actas de redicion.

Libro de caja.

Comité de Gestion
de Recursos
Propios y
actividades
Productivas y
Empresariales

100% de la comunidad
educativa satisfecha
con el manejo vy
administracion
econdmica.

Porcentaje de la
comunidad educativa
satisfecha.

Actas.
Libro de caja.

Comité de Gestion
de Recursos
Propios y
actividades
Productivas

Objetivos de propuesta pedagogica de la Institucion Educativa

Objetico estratégico 1.

» Promover
haciendo
domiciliarias,

la matricula oportuna
difusion radial, visitas

realizando acciones de

Difusién  radial en
febrero de cada afio. Se
desarrolla en los
noticieros  matutinos

Difusién radial.

Grabacion.

Comisién de Calidad,
Innovacion y
Aprendizajes
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sensibilizaciéon, brindando un trato
horizontal a los padres de familia, para
fortalecer confianza, seguridad y captar
mas estudiantes.

de Estereo Urubamba:
Prof. René y Juan.

Visitas domiciliarias a | Porcentaje de visitas Fotos. Comision de Calidad,
100% estudiantes no | domiciliarias a Innovacioén y
matriculados. estu¢antes no Aprendizajes

. " matriculados.
Matricula automatica
01 reunioén por afio de | Numero de acciones Acta. Comision de Calidad,

acciones de
sensibilizaciéon a los
padres de familia.
Primer Grado.

de sensibilizacion a
padres de familia.

Innovacion y
Aprendizajes

Objetico estratégico 2.

>

Promover y realizar reuniones de
trabajo colegiado, sensibilizando a los
maestros la importancia del trabajo
colegiado con la finalidad de
intercambiar experiencias pedagogicas,
socializar logros, estrategias de
aprendizajes u otras tematicas segun
necesidades del docente.

01 reunidn de caracter
pedagdgico al mes para

abordas diferentes
tematicas segln
necesidades del
docente.

Reuniones virtuales:

- 1 por semana
direccién/subdireccion
- 1 por semana grado

NUmero de reuniones
pedagdgicas.

Actas de reunion.

Comision de Calidad,
Innovacion y
Aprendizajes

100% de docentes que
participan en
reuniones colegiados.

Porcentaje de
reuniones colegiadas.

Registro de
asistencia de
docentes.

Comision de Calidad,
Innovacion y
Aprendizajes

Objetico estratégico 3.
» Garantizar el desarrollo de los procesos

de la planificacién considerando los
procesos pedagdgicos y didacticos a
través de sesiones compartidas, trabajo
colegiado, acompafiamiento,
monitoreo, microtalleres y talleres, para
que la planificacién curricular sea
pertinente 'y responda a las
necesidades de aprendizaje de los
estudiantes evidenciandose en el
desarrollo de las sesiones de
aprendizaje.

02 GlAs/micro talleres
de planificacién, es
decir para cada unidad.
En metas del OE2.
- Planificacion del
mes de marzo.
- Planificacion de
AeC
- Adecuacion de
las
experiencias/ac
tividades de
aprendizaje

Numero de GIAs/micro
talleres de
planificacion.

Unidades de cada
maestro.

Comisién de Calidad,
Innovacion y
Aprendizajes
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100% de dominio en la

Porcentaje de dominio

Planificaciéon anual.

Comision de Calidad,

construccion de | enlaconstruccion de Unidades Innovacién y
planificacion curricular. planificacion curricular. dldgctlcas. Aprendizajes
E iencias d Sesiones de
- bXperiencias de aprendizaje.
aprendizaje
10 unidades | NUmero de unidades Unidades Comisién de Calidad,
desarrolladas en afio | desarrolladas. desgrrolladas. Innovacion y
Sesiones.

lectivo.

- Experiencias de
aprendizaje de
AeC

Aprendizajes

100% de docentes que
realizan procesos de
planificacion
considerando los
procesos pedagdgicos y
didacticos.

- Todos los docentes
planifican
considerando los
procesos pedagodgicos
y didacticos.

Porcentaje de
docentes que
planifican
considerando los
procesos pedagoégicos
y didacticos.

Unidad didactica
Fichas de
acompafiamiento
Sesiones de
aprendizaje

Comisién de Calidad,
Innovacion y
Aprendizajes

Objetico estratégico 4.

» Realizar procesos de monitoreo y
acompafiamiento pedagégico a la
practica docente, realizando un plan de
acompafiamiento y monitoreo, sesiones
compartidas, reuniones de reflexion y
analisis de la préactica docente para
mejorar el desempefio docente y el
aprendizaje de los educandos.

01 plan de monitoreo
y/o acompafiamiento.
- En el marco de una
educaciodn a distancia.
- Entrevista con

Elaboracién del plan.

Plan de monitoreo
ylo
acompafamiento.

Comision de Calidad,
Innovacion y
IAprendizajes

docente

- Visita meet.

03 visitas de | NUmero de visitas de Ficha de monitoreo. Comisiéon de
acompafiamiento y monitoreo y Cuaderno de Calidad, Innovacion

monitoreo por docente
al afio.

- Mayo - junio

- Agosto

- noviembre

acompafiamiento.

campo.

y Aprendizajes
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03 reuniones de
asesoramiento critico
reflexivo por docente.

- Mayo —junio

- Agosto

- noviembre

NUmero de reuniones
de asesoramiento
critico reflexivo.

Ficha de monitoreo.

Cuaderno de
campo.

Material de soporte.

Compromisos.

Comision de
Calidad, Innovacién
y Aprendizajes

100% de docentes que
reciben
acompanamiento y
monitoreo en el
proceso y aplicacion de
la planificacidn

Porcentaje de
docentes que reciben
acompafiamiento y
monitoreo en

planificacion curricular.

Unidad did4ctica
Fichas de
acompafiamiento
Sesiones de
aprendizaje
Actas de
compromisos

Comision de
Calidad, Innovacién
y Aprendizajes

curricular.
Objetico estratégico 5. Mejorar en los | Porcentaje de Resultados de Comision de
Mejorar estrategias de comprensién de | resultados de ECE. mejoramiento. evaluacion ECE. Calidad, Innovacién
lectura, resolucion de problemas | |ectura =  31.0% y Aprendizajes

matematicos y en otras areas con una

adecuada evaluacion formativa,
mediante reuniones de
interaprendizaje, solicitando

especialistas en ambas areas,
brindando materiales de trabajo y
compartiendo experiencias entre
docentes, para mejorar el nivel de
logro previsto en las &reas de
comunicacién, matematica y en otras
areas.

satisfactorio.
Matemadtica = 27.3%
satisfactorio.

- Plan lector (docentes
y estudiantes)

02 Proyectos de | 1 por grado. Proyecto Comision de
Innovaciéon para la Calidad, Innovacion
mejora de los y Aprendizajes
aprendizajes.
- Utilizacion de
las TIC, para la
evaluacion de
los
aprendizajes.
- Diseiio de
instrumentos de
evaluacion en
un marco de
una educacion a
distancia.
01 Planes de | 1 por grado. Planes Comision de

reforzamiento con

Calidad, Innovacién
y Aprendizajes
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metas y objetivos
claros.

- Reforzamiento a
sextos grados:
Agosto — noviembre.

03 micro talleres

anuales para el
fortalecimiento de
capacidades en

modelos y enfoques
educativos en la I,
incidiendo en
estrategias y procesos.
En metas del OE2.

- Talleres compartidas
por la UGEL. Marzo,
agosto y noviembre

NUmero de micro
talleres anuales para
el fortalecimiento de
capacidades en
modelos y enfoques
educativos dirigidos a
los docentes.

Lista de asistencia
Rutas de trabajo
Actas

Fotos

Planes ejecutadas

Comision de
Calidad, Innovacién
y Aprendizajes

01 jornadas y | Numero de jornadas y Asistencia. Comision de
encuentros familiares namero de encuentros | Ruta Calidad, Innovacion
¢Cémo aprenden y Aprendizajes
nuestros estudiantes
en una educacion a
distancia?
Objetico estratégico 6 01 reunion de | Numero de reuniones Acta. Comité de Tutoria 'y
Socializar y practicar las normas de | socializacién de norma | de socializacion de Fotos. Orientacion
convivencia escolar, comunicando a la | de convivencia por afio normas d? Compromisos. Educativa
comunidad educativa a través de | 4o manera | convivencia. Registro de
reuniones, charlas y sesiones de clase, | . ... . asistencia.
mediante el comité de Tutoria de | nstitucional.
Orientacién Escolar TOE y docentes de | - Normas de
aula, para mejorar la practica de | convivencia en el
buenos modales, el clima institucional | marco de una
en la Institucién Educativa. educacién a distancia:
uso de
videoconferencias,
whatsapp, las
llamadas telefénicas,
los audios, las
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imagenes.
02 acciones de | Numero acciones de Fotos. Comité de Tutoria y
sensibilizacion para | Sensibilizacion para Registro de Orientacion
Padres de familia Padrgs de familia, asistencia. Educativa

; " | estudiantesy
estudiantes y docentes. | jqcentes.
- Sensibilizacién a
padres de familias -
visitas.
100% de docentes, | Porcentaje de Acciones Comité de Tutoria 'y
estudiantes y padres | docentes, estudiantes | observables en los Orientacion
de familia, practican | Y padres de familia, agentes Educativa

! gue practican educativos.

satisfactoriamente las
normas de convivencia
de manera sostenible.

satisfactoriamente.

Lista de cotejos.

Objetico estratégico 7.

Reducir la violencia, maltrato vy
abandono a los estudiantes, realizando
escuela de padres, charlas de
orientacion, tratamiento psicolégico de
estudiantes involucrados con asistencia
de un profesional del Ministerio de la
Mujer, Centro de Salud y/o otras
instituciones, para evitar el maltrato y
mejorar los logros de aprendizaje.

01 talleres de escuelas | Numero de talleres de Registro de Comité de Tutoria 'y
de padres al afio escue_le_ls_ de padres al asistencia. Orienta_cién
dirigido por afio dl_rlgldo por Fotos. Educativa
. profesionales de las Actas.
profesionales de las [ . stituciones por
instituciones por | convenio.
convenio.
- Reuniones con los
comités de aula
90% de padres de | Porcentaje de padres Acciones Comité de Tutoria 'y

familia que practican
buenos valores en sus
casas.

de familia que
practican buenos
valores en sus casas.

observables en los
padres de familia y
sus hijos.

Lista de cotejo.

Orientacién
Educativa
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