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“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Urubamba, 17 de marzo del 2024.
RESOLUCION DIRECTORAL N° 01 D. UGEL-U/ I.E.-N° 501352 VC.Cc-U-24

Visto el informe de la comisién del Plan Anual de Trabajo para afio lectivo 2024
y de mas documentos sustentatorios de la Institucién Educativa N° 501352
Virgen del Carmen de Ccotohuincho.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Anual de Trabajo, es una herramienta de planificacion de
corto plazo, que guia la gestiéon escolar, estando articulado con el PEI, concreta
los objetivos estratégicos, a traves de la priorizacion de las actividades durante
el afo lectivo.

Que, siendo necesario contar con la Planificacion anual para el cumplimiento
de los compromisos de gestion, los planes y actividades de la I.E., de
conformidad con las Leyes y Normas vigentes, de educacion, R.M. 587-2023
MINEDU y de mas atribuciones conferidas por el sector.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, El Plan anual de Trabajo Para el periodo lectivo
2024 de la Institucion Educativa N° 501352 “Virgen del Carmen de
Ccotohuincho, jurisdiccién de la UGEL Urubamba,

Articulo 2°.-DISPONER se brinde las facilidades y atribuciones conferidas por
las normas especificas para su cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivase.



PRESENTACION

El presente instrumento Plan Anual de Trabajo de la Institucion
Educativa N° 501352 Virgen del Carmen de Ccotohuincho del Distrito de
Urubamba, provincia de Urubamba, corresponde al presente afio lectivo —
2024, tiene como marco conceptual los principios, normas técnicas y
procedimientos que permitirdn lograr las actividades programadas para el
presente afo lectivo.

Es asi que plasmamos en este Plan Anual de Trabajo, los
diagnésticos, fortalezas y debilidades, asi como los objetivos, metas y
actividades programadas, para el presente afio lectivo, estamos
convencidos que mediante esta mejoraremos el trato con los estudiantes y
padres de familia, utilizando el tiempo adecuadamente.

Las acciones a desarrollarse que demanda accion prioritaria exigen la
participacion consiente y comprometida del cuerpo Directivo, Personal
Docente, Educandos y los Padres de Familia como requisito esencial para el
logro de los objetivos operativos del plan.

Para tal efecto el presente plan ha sido elaborado, con el propdsito de
lograr una participacion de todos los agentes educativos con dedicacion,
esmero, eficiencia y eficacia, con el objeto principal lograr metas institucionales
y como institucion contribuyamos al logro de valores personales y sociales del
educando con proyeccion local, regional y nacional.



1.

INFORMACION GENERAL
1.1. Informacién de la institucién educativa

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.

Nombre de la IIE : N° 501352 Virgen del Carmen

Cédigo Modular : 1200799
Codigo de local 1170342
Nivel Educativo : Primaria
Caracteristica :Urbana

Inicio de clases : 11 de marzo del 2024

1.2.Datos del Director:

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.

Nombre : : Wilbert RODRIGUEZ MORA
Tiempo de servicios : 34 afnos

Condicién laboral : NOMBRADO

Celular de contacto : 943723696

Correo electrénico : rowilber@hotmail.com

1.3.Personal Directivo, Docentes y administrativo de la IIEE:

1.3.1. DIRECTIVO
o APELLIDOS Y NOMBRES SITUACION | ESCALA
N | CARGO LABORAL | MAGIST.
01 | DIRECTOR | Rodriguez Mora Wilbert Nombrado V
1.3.2. DOCENTES
o GRADO SITUACION | ESCALA
N° | CICLOS | APELLIDOS Y NOMBRES ISECCION | LABORAL | MAGIST.
01 Huaman Gutiérrez Lucia 1°A Nombrada 11
02 Alosilla Vargas Felica 1°B Nombrada \/|
03 " Al\flii?;urano Aguilar Rosa 20 A Nombrada I
04 Durand Flores Maria Angelica | 2°B Contratada
05 Sullca Misme Ricardo 3°A Nombrado Il
06 N Estombelo Taco Nayra 3°B Contratada
07 Villegas Covarrubias Ramiro | 4° A Nombrada I
08 Sullca Misme Rony 50 A Destacado I
09 IV\er]lacorta Zambrano Erick 5°B Nombrado IV
\Y -
10 Ibarra Callanaupa Graciela o
Corina 6° A Nombrado I
11 Chacon Ugarte Bldy 6°B Contratado
12 | Educ. Huayllapuma Rodriguez Sonia 10 90 3o
Fis. Yeni 40’ 50’ 6°’ Contratado




1.4. Metas de ocupacion personal directiva, docente y administrativa

LOGRADO META
CARGO 2021 2022 2023 2024
Director 01 01 01 01
Docentes de Aula 10 10 11 11
Docente AIP 00 00 00 01
Profesor de Educacion 01 01 01 01
Fisica
Personal de Servicio 01 01 01 01
TOTAL 13 13 14 15
II. BASES LEGALES
> Ley N° 28044, Ley general de educacion
> Ley de la Reforma Magisterial N° 29944
> Constitucién Politica del Pert de 1993
> Decreto Supremo N° 007 - 2001 — ED
> RM N°447-2020 MINEDU — Normas sobre el proceso de matricula en la
Educacion basica.
> Diagndstico Situacional de la Institucion Educativa 2022
> Propuesta para un Acuerdo Nacional por la Educacion
> Ley de Bases de la Descentralizacion N°. 27867
> Reglamento de Educacion Basica Regular D.S. No. 013-2004-ED.
> Reglamento de Gestion del Sistema Educativo D. S. N°. 009-2005-ED.
> La Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar 2022 se aprobé mediante la
Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU.
> La Ley Organica del Ministerio de Educacién se aprob6 mediante el
Decreto Ley N° 25762, la misma que fue modificada por la Ley N° 26510.
> El Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién
fue aprobado por D. S. N° 006-2006-ED.
> La Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa fue aprobado mediante la Ley N° 28740.
> La Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de
Familia en las Instituciones Publicas aprobado mediante la Ley N° 28628.
> El Reglamento de las Asociaciones de Padres de Familia aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 004-2006-ED
> La Ley que declara a la Educacion Basica Regular como Servicio Publico
Esencial, Ley N° 28988
> La Ley de la Carrera Publica Magisterial aprobado mediante la Ley N°
29062.
> Resolucién Ministerial No. 044 — 2008 - ED. que aprueba el documento

“Diseno Curricular Nacional de Educacién Basica Regular”, como resultado

del proceso de revision, actualizacion y mejoramiento.
> Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867.

> RM N° 587-2023 MINEDU Lineamientos para la prestacion del servicio
educativo en instituciones y programas educativos de Educaciéon Basica

para el afio 2024




NORMA TECNICA: ANO ESCOLAR

El principal mandato de las instancias de gestion educativa (Institucion
Educativa puablica, privada o pubica de gestion privada, UGEL, DRE/GRE y
MINEDU, es garantizar que los estudiantes logren aprendizajes y ofrecer una
formacion integral de calidad, propiciando una convivencia democratica,
participativa, inclusiva e intercultural durante el proceso de la educacién bésica.

Se dara cumplimiento a la RM N° 587-2023 MINEDU. Norma Técnica denominada
Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas
educativos de Educacion Basica para el afio 2024

NIVELES DE GOBIERNO E INSTANCIAS DE GESTION
DESCENTRALIZADA

MINISTERIO DE EDUCACION (MINEDU)

Es responsable de la rectoria del sistema educativo, por tanto, define las
politicas y normas nacionales en coordinacion con otros niveles de gobierno,
sectores y sociedad, con el objetivo de fortalecer a la Institucion Educativa
como la primera y principal instancia, supervisando u evaluando su
cumplimiento.

GOBIERNO REGIONAL

Es responsable de la gestion del servicio educativo. Le corresponde gestionar
la politica y la prestacion del servicio educativo a través de las instancias de
gestion educativa bajo un enfoque territorial, en coordinacion con los gobiernos
locales y la sociedad, en el marco de las politicas nacionales.

- Direccion Regional de Educacion/Gerencia Regional de Educacion
(DRE/GRE).- Es un o6rgano especializado del Gobierno Regional
responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial. Implementa la presente norma técnica del afio
escolar y esta facultada por ley a emitir normas complementarias y conduce
el proceso de acompafiamiento, monitoreo y supervision a las UGEL.

- Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL)

Es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con
autonomia en el ambito de su competencia. Es responsable de acompaiiar,
monitorear y supervisar a las instituciones Educativas de su ambito en el
logro del aprendizaje de sus estudiantes, asi como de la formulacion,
ejecucion y evaluacion de su presupuesto en atencion a las necesidades de
las Instituciones y programas educativos, gestionando su financiamiento.

- Institucion Educativa (IE)

Es la primera y la principal instancia de gestiébn del sistema educativo
descentralizado. En ella tienen lugar la prestacion del servicio centrado en el
logro de aprendizajes. Puede ser publica o privada. Tiene autonomia en el
planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion del servicio



educativo, asi como la elaboracion de sus instrumentos de gestion en el
marco de la normatividad vigente. Se vincula con su entorno y esté abierta a
la participacion de la comunidad. La direccion verificara que los docentes
cumplan sus funciones monitoreando a los estudiantes para ver si estan
desarrollando las estrategias y accediendo a los recursos brindados por el
MINEDU, asimismo el trabajo colegiado docente no presencial sefiala que es
tarea del equipo directivo garantizar que el apoyo a los estudiantes se
desarrolle de manera planificada y coordinada entre docentes que evite
recargar el trabajo de los estudiantes y sus familias en este contexto de
emergencia sanitaria..

COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR 2024

Los compromisos de Gestion Escolar generan condiciones para asegurar los
aprendizajes. Se traducen en indicadores de facil verificacion sobre los cuales
la Institucibn Educativa tiene capacidad de reflexionar e intervenir,
proporcionando a la comunidad educativa informacion relevante para la toma
de decisiones orientadas a mejorar el proceso de aprendizaje.

Los Compromisos de Gestion Escolar para Instituciones Educativas publicas y
privadas para el 2022 son:

COMPROMISO DE GESTION N° 1
1. Desarrollo integral de las y los estudiantes
Descripcion del logro

Todas y todos los estudiantes desarrollan sus habilidades socioemocionales, asi como
los aprendizajes del perfil de egreso establecidos en el CNEB.

*Indicadores

1. Incremento del nimero o porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de
logro satisfactorio en las evaluaciones que genera la propia IE.

2. Reduccién del nimero o porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de logro
en inicio en las evaluaciones que genera la propia IE.

3. Incremento del nimero o porcentaje de estudiantes que logran nivel satisfactorio
en evaluaciones estandarizadas nacionales, regionales o locales en las que
participe la IE.

4. Reduccién del niamero o porcentaje de estudiantes que se ubican en el menor
nivel de logro en evaluaciones estandarizadas nacionales, regionales o locales en
las que participe la IE

COMPROMISO DE GESTION N°2



2. Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacion de su trayectoria
educativa

Descripcion del logro

Todas y todos los estudiantes acceden al sistema educativo, en donde la IE les ofrece
las condiciones necesarias para el desarrollo de una trayectoria educativa favorable,
hasta su culminacion.

*Indicadores

1. Reduccién del nimero o porcentaje de estudiantes que interrumpen sus estudios
(no incluye traslados), con relacién al nimero de matriculados al inicio del periodo
lectivo.

COMPROMISO DE GESTION N° 03

3. Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio
educativo ofrecido por la IE

Descripcion del logro

Se brindan las condiciones operativas necesarias para el funcionamiento de la IE, que
a su vez buscan garantizar los parametros y medidas de seguridad, funcionalidad,
acceso y accesibilidad, y que ofrezcan el equipamiento y mobiliario adecuados para el
desarrollo de los aprendizajes, teniendo en cuenta la diversidad de las y los
estudiantes y su contexto, siguiendo la normativa vigente y de acuerdo con los
recursos disponibles.

*Indicadores

1. Elaboracién, difusion y seguimiento de la calendarizacion y prevenciéon de
eventos gque afecten su cumplimiento.

2. Gestién oportuna y sin condicionamientos de la matricula (acceso y continuidad
de estudios).

3. Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y los estudiantes y del personal
de la IE asegurando el cumplimiento del tiempo lectivo y de gestion.

4. Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles que garanticen la
salud e integridad fisica de la comunidad educativa, incluyendo la gestién del
riesgo, emergencias y desastres, teniendo en cuenta las diferentes modalidades y
turnos de la IE.

5. Entrega oportuna y promocion del uso de materiales y recursos educativos.

6. Gestion y mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario.

COMPROMISO DE GESTION N° 4.

4. Gestion de la practica pedagoégica orientada al logro de aprendizajes previstos en el
perfil de egreso del CNEB

Descripcion del logro

Se desarrollan acciones orientadas al mejoramiento del proceso de ensefianza
aprendizaje, poniendo énfasis en la planificacién, conduccion mediacion, metodologia



participativa y colaborativa, y evaluacion formativa, pertinentes al contexto y origen
individual y comunitario de las y los estudiantes, a sus necesidades educativas, asi
como a las demandas del entorno.

Indicadores.

1. Generacion de espacios de trabajo colegiado diversos y otras estrategias de
acompafamiento pedagdgico, para reflexionar, evaluar y tomar decisiones que
fortalezcan la practica pedagdgica de los docentes, y el involucramiento de las
familias en funcion de los aprendizajes de las y los estudiantes.

2. Monitoreo de la practica pedagogica docente utilizando las Rubricas de
Observacion de Aula u otros instrumentos para recoger informacién sobre su
desempernio, identificar fortalezas, necesidades y realizar estrategias de
fortalecimiento. Esta practica aplica preferentemente en las Il.EE. con directivo sin
aula a cargo.

3. Desarrollo de estrategias para atencion a estudiantes en riesgo de interrumpir
sus estudios para que alcancen los aprendizajes esperados y culminen su
trayectoria educativa. 4. Implementacion de estrategias de difusion de los enfoques
del CNEB a toda la comunidad educativa.

5. Implementacion de estrategias de desarrollo de competencias docentes y de
desarrollo profesional en el &mbito pedagdgico

COMPROMISO DE GESTION N° 5

5. Gestidn del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los
estudiantes

Descripcion del logro

Se generan acciones y espacios para el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, a
través de la tutoria individual y grupal, de la participacion estudiantil, del trabajo con las
familias y la comunidad y de la orientacién educativa permanente. Asimismo, se
promueve una convivencia escolar democrética donde se ejercen los derechos
humanos con responsabilidad, promoviendo el bien comun y las relaciones positivas
entre toda la comunidad educativa, sin violencia ni discriminacion, en escuelas
seguras, inclusivas, con igualdad de género y basadas en un dialogo intercultural.

*Indicadores.

1. Fortalecimiento de los espacios de participacion democréatica y organizacion de la
IE o programa, promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros
de la comunidad educativa.

2. Elaboracioén articulada, concertada y difusién de las normas de convivencia de la
IE.

3. Implementacién de acciones de prevencién de la violencia con estudiantes,
familias y personal de la |IE o programa.

4. Atencién oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo con
los protocolos vigentes.

5. Establecimiento de una red de proteccion para la prevencién y atencion de la
violencia escolar.



6. Fortalecimiento del acompafiamiento de los estudiantes y de las familias, en el
marco de la Tutoria y Orientacion Educativa y la Educacion Sexual Integral.



2.1. RESULTADO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA |.E.

CONCLUSIONES ACERCA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Actas)
RESULTADOS DE EFICIENCIA INTERNA DE LA |.E.

Preguntas de
Anélisis

FORTALEZAS

Problemas
Relacionados

Causas Asociadas

¢,Los resultados de
las actas muestran

crecimiento,

decrecimiento o]
fluctuacion en los
niveles de logro

alcanzados por los

estudiantes?

Los resultados obtenidos en las actas de
evaluacion que se muestran que haciendo una
comparacién de los afios anteriores hasta la
fecha nos muestran que cada afio que pasa hay
un incremento paulatino en los diferentes niveles,
esto quiere decir que en un 85% de estudiantes
asumen sus compromisos de responsabilidad en
cuanto a sus estudios, al igual un porcentaje alto
de padres de familia involucrados en la educacion
de sus hijos.

Todavia contamos con Padres de familia que no
asumen ese rol y los abandonan moral y
materialmente.

Problemas de aprendizaje.

Problemas de conducta.

Falta de comunicacién.

Baja autoestima.

Carencia de précticas de valores.

Tardanzas.

Inasistencias.

Desinterés por el estudio.

El mal uso del internet y redes sociales
distraen la atencién de algunos estudiantes.
No existe apoyo y control en casa porque
papa y mama trabajan.

-Desnutricién
-Estudiantes

desintegradas
- Violencia familiar. --- Maltrato infantil.

con familias

-Desempefio ético profesional,
Incumplimiento de algunos docentes
en relacion al trabajo que realizan, no
entregan a tiempo sus sesiones,
unidades didacticas y no preparan
materiales.

¢, Qué interpretacion
se obtiene al
observar los niveles
de logros obtenidos
por los estudiantes
en las areas?

Se observa que se da mayor prioridad a las
areas de comunicaciéon y Matematica, claro esta
sin dejar de lado las demas &reas que son
importantes, la mayoria de estudiantes obtienen
un logro previsto, un porcentaje minimo se
encuentran en proceso.

En nuestra Institucion Educativa son pocos
los estudiantes que se encuentran en el nivel
de inicio.

Pocos estudiantes alcanzan el nivel de logro
destacado.

Persistencia de la brecha entre estudiantes
con calificaciones AD y A y aquellos con bajo
nivel de logro de aprendizajes es decir con
calificaciones B.

llimitado manejo de  procesos
didacticos y pedagdgicos de algunos
docentes y uso efectivo del tiempo
durante la sesién de aprendizaje.

Falta de manejo de evaluacion por
competencias.

y preparacién de materiales.
Desinterés por el estudio.

El mal uso del internet y redes sociales
distraen la atencibn de algunos
estudiantes.

No existe apoyo y control en casa
porque papay mama trabajan.




la institucién Educativa ha
incrementado, mantenido o disminuido
el ndmero de estudiantes,
matriculados en los Ultimos tres afios
(2021-2022-2023) considerando el
ndamero de estudiantes retirados y
trasladados?

Observamos que nuestra
Institucion Educativa en los
ultimos 2 afios ha aumentado en un
porcentaje considerable en el
ndamero de estudiantes
matriculados para el presente afio.

La I.E. presenta un porcentaje
considerable de incremento de
ndamero de estudiantes
matriculados, por ello falta
ambientes para atenderlos vy
brindar calidad educativa para
disminuir brechas.

Incremento de poblacion estudiantii en la
comunidad.

Institucion educativa de consorcio de gestion
publica y admiracién privada.

Padres de familia comprometidos con la
educacion de sus hijos

la institucion educativa ha
aumentado, mantenido o reducido el
porcentaje = de  estudiantes no
promovidos (repitencia)?

Observamos que la Instituciéon
Educativa en los ultimos 3 afios
ha disminuido la cantidad de
estudiantes que no logran alcanzar
sus metas. (Observar los informes
del progreso anual de estudiantes).

La |L.E. presenta aun un
namero de estudiantes que no
logran sus metas

Papas no comprometidos y que le dan poca
importancia a la educacién de sus hijos.

2.2.

Cumplimiento de las matriculas oportunas de manera
gratuita y sin condicionamiento.

DIAGNOSTICO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION

Algunos Padres de familia que no cumplen con la matricula
oportuna

Reformulacion y el cumplimiento del total de horas lectivas y
jornadas laborales establecidos en el marco del retorno a las
clases presenciales

Trabajo recargado para los docentes en el trabajo remoto.

3 Gestion de las
condiciones

Entrega oportuna de materiales y recursos educativos a
estudiantes y docentes.

Minima cantidad de estudiantes que no han podido acceder a
los textos por volver a sus lugares de origen a causa de la
Emergencia Sanitaria.




operativas orientada

al sostenimiento del
servicio educativo
ofrecido por la IE

Asistencia de estudiantes y personal de la IE de acuerdo al
reglamento interno en el marco del retorno a las clases
presenciales

Poca participacion de los estudiantes en las actividades de
acompafiamiento y reforzamiento en el horario establecido
para los estudiantes.

Implementacion del programa mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento y mobiliario al 100%.

La Emergencia Sanitaria afecta parcialmente a los propésitos
establecidos en el mantenimiento de la infraestructura,
equipamiento.

Implementacion de las medidas de salubridad en el marco de
retorno a las clases presenciales y la emergencia sanitaria, al
80% .

Poco presupuesto para materiales de limpieza.

Cumplimiento de las condiciones operativas para garantizar
mejores condiciones del servicio educativo en el marco de la
emergencia sanitaria y el retorno a las clases presenciales

Poco presupuesto para adquirir recursos tecnolégicos de
mayor cobertura.

Participacion del personal docente en los colegiados y
reuniones virtuales respondiendo a una planificacién y
objetivos claros en el marco de retorno a las clases
presenciales, en un 100%.

4 Gestidnde la
practica pedagdgica
orientada al logro de

aprendizajes
previstos en el perfil
de egreso del CNEB

Director sin seccion a cargo y designado

Presentacion de sus documentos de gestién pedagdgica en un
90%. (Planificacion Curricular, unidades o experiencias de
aprendizaje y sesiones de aprendizaje)

10% de docentes que no cumplen con la presentacion
puntual de documentos de gestién pedagdgica.

Acompafiamiento y monitoreo planificado en el PAT, como
minimo tres visitas para el monitoreo a cada docente durante el
afio

Falta de compromiso permanente de parte de personal
docente con el trabajo técnico pedagdgico.

Presentacion y entrega de evidencias de los estudiantes para
la retroalimentacion en el trabajo presencial en un 70%.

Muchos estudiantes no cumplen con la presentacién de
evidencias para recibir la retroalimentacion y demostrar los
niveles de logro en las competencias previstas.

Acompafiamiento y reforzamiento al nifio, nifia, adolescente,
en el marco de retorno a clases presenciales, por parte de los
docentes en un 90%

10% docentes no promueven el acompafamiento y
reforzamiento por falta de compromiso con la educacion de
sus estudiantes.




50% de docentes manejas la retroalimentacién a las evidencias
presentadas de los estudiantes en un nivel creativo y critico
reflexivo, un 30% esta en el nivel descriptivo

20% de docente retroalimenta a un nivel elemental y hasta
por descripcion.

Poco dominio de la evaluacion formativa, por ende, de una
retroalimentacion descriptiva y elemental, ya que adn
persiste la evaluacién por contenido mas no una evaluacién
por competencias de parte de los docentes.

Realizacién de las jornadas de reflexion presencial sobre los
progresos del aprendizaje de las y los estudiantes,
identificando alertas e implementando estrategias de mejora.

Poco compromiso en el cumplimiento a las jornadas como
parte de reflexion de los estudiantes.

5 Gestidn del
bienestar escolar
gue promueva el

desarrollo integral de
las y los estudiantes

Elaboracion concertada de las normas de convivencia en el
Marco de retorno a la normalidad.

Falta de compromiso en la practica diaria de las normas de
convivencia concertada.

Implementacién de las acciones de prevencion de la violencia
con estudiantes y padres de familia, para una atencion
oportuna de acuerdo a los protocolos en casos de violencia.

Muchos Padres de Familia y estudiantes no contribuyen con
el proceso del cumplimiento de protocolo de atencién.

Implementacién de la escuela de padres, reunionesy
jornadas presenciales para dar orientaciones pedagdgicas y de
convivencia escolar.

Falta de compromiso para asistir a las jornadas presenciales
por labor que desarrollan los padres en sus familia.

Generacion de espacios de participacion y representatividad
estudiantil.

Falta de coordinacion fluida con los estudiantes.




2.3.

INSTITUCION

DIAGNOSTICO DEL ENTORNO CON RELACION A LAS CONDICIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA

CGE 1,2

Andlisis de las caracteristicas del entorno de la I.E.

Oportunidades

Amenazas

3 Gestion de las
condiciones
operativas
orientada al
sostenimiento del
servicio educativo
ofrecido por la IE

Uso de los diferentes medios tecnolégicos para la conectividad y
el desarrollo del acompafiamiento, reforzamiento y
retroalimentacion de los estudiantes y padres de familia en el
marco de retorno a la presencialidad.

Escaso recursos econdémicos que solventen los costos de las
recargas interés de los padres de familia por mantener una
comunicacion fluida con la I.E. lo que no permite estar al dia
con respecto a los documentos emitidos.

Asistencia técnica del MINEDU, y la UGEL, fortalece las
competencias profesionales de los docentes en la planificacion, la
retroalimentacion y la elaboracion de los documentos pedagdégicos
y de gestion institucional en el marco del retorno a la
presencialidad.

Escaso asesoramiento externo para mejorar la conduccioén
del acompafiamiento, reforzamiento y retroalimentacién a los
estudiantes.

Programa de formacion permanente del MINEDU mediante
PERUEDUCA, fortalece las competencias profesionales de los
docentes en la planificacién, la retroalimentacion y la elaboracion
de los documentos de gestion institucional en el marco del retorno
a la presencialidad.

Limitado tiempo de los docentes y el exceso de cursos y
talleres programados en Perueduca al mismo tiempo;
dificulta el logro de las competencias profesionales.

4 Gestidnde la
practica
pedagdgica
orientada al logro
de aprendizajes
previstos en el
perfil de egreso
del CNEB

Alianzas y convenios estratégicos entre nuestra |I.E con otras
instituciones publicas y privadas para la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes y su seguridad.

Debilidad en la planificacién y programacién de acciones que
permitan darse oportunamente las alianzas y convenios.

Disposicion de los maestros por aprender y mejorar sus
estrategias didacticas tecnoldgicas para la mejora de la practica
pedagdgica.

Limitados espacios para socializar acciones relacionadas con
la mejora de los aprendizajes en el uso de la TIC.

Medicién de resultados de la ECE y de las notas segun actas
Evaluacién integral a los estudiantes.

Falta de habitos, estrategias de estudio no adecuadas y
ausencia de los padres de familia en el seguimiento de
aprendizaje de sus menores hijos.

Reuniones y escuela de padres presenciales organizadas por la IE
gue permite la orientacién adecuada hacia la comunidad educativa.

En un menor porcentaje, existe falta de interés para asistir a
las reuniones.




5 Gestidn del
bienestar escolar
que promueva el

desarrollo
integral de las 'y
los estudiantes.

Padres y madres de familia interesados en la mejora de las
practicas de convivencia saludable escolar de su menor hijo o hija a
pesar de integrar familias disfuncionales.

Reducidos recursos econémicos.

Contamos con estrategias de concientizacion sobre la violencia y
acoso escolar por medio del apoyo del psic6logo de la UGEL.

Debilidad en la planificacion y programacion de acciones de
prevencion con respecto a la violencia y acoso escolar.

2.4. DIAGNOSTICO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DE LA INSTITUCION
ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ILE.
CGE 1,2 RESULTADOS CAUSAS
Los niveles de logro al afio 2023 se mantienen estables. En el nivel | Poco habito de lectura, falta de ejercitacion en matematica.
Inicio, ha disminuido el porcentaje. Descuido y abandono de algunos padres de
El nivel Satisfactorio existe descenso, en el nivel en proceso se Se ha implementado el monitoreo a la practica pedagdgica de
observa que se mantiene al 2021 y 2022 en 2023 existi6 mayor manera eficiente, se socializa los resultados del monitoreo a
porcentaje en crecimiento la practica pedagogica, y se reflexiona sobre ello.
1 Desarrollo

integral de las/los
estudiantes

En el nivel de logro previsto se ubica el mayor porcentaje de
estudiantes y se mantiene constante al afio 2023. En el nivel en
proceso, se ubica un porcentaje reducido de estudiantes y se
mantiene constante. En el nivel en inicio, se ubica un porcentaje
minimo de estudiantes.

Existen criterios diferenciados entre los docentes para la
evaluacioén, se observa que no todos los docentes dominan la
evaluacién por competencias.

2 Acceso de lasy
los estudiantes al
SEP hasta la
culminacién de su
trayectoria
educativa

En los ultimos tres afos, la IE ha incrementado el nimero de
estudiantes matriculados a pesar de que existen nifios y
adolescentes trasladados y retirados.

El incremento se da por la implementacién tecnoldgica de la
lLE.

En los tres dltimos afios se cuenta con un nimero muy reducido de
alumnos repitentes. Estos fluctian de tres a cuatro en toda la
institucion.

El nivel competitivo académico que cuenta el sistema de la
ILE.




Se ha avanzado en el compromiso Progreso anual de aprendizajes
de todas y todos los estudiantes de la Institucion Educativa.

Programacion de actividades permanentes que ameritan
tiempo valioso pero que cumplen con el objetivo institucional
de liderazgo y creatividad.

Il.- CARACTERIZACION DEL DIAGNOSTICO POR AREAS DE GESTION Y ASPECTOS

AREA PEDAGOGICA

ASPECTOS PROBLEMAS CONSECUENCIAS ALTERNATIVAS
PROGRAMACION -Dificultad en la planificaciony | -Inapropiado manejo de los e Actualizacién permanente
CURRICULAR ejecucion curricular. procesos de ensefianzay e Evaluaciones Periddicas.

METODOLOGIA

MATERIAL
DIDACTICO

EVALUACION

Inadecuado uso de procesos
didacticos, métodos, técnicas y
estrategias de aprendizaje.

-Desconocimiento del uso de
algunos materiales didacticos
gue existe en la I.E. y poco
interés por la produccion de
otros materiales didacticos.
Inadecuado uso de los
recursos tecnoldgicos de la
I.E.

-Dificultad en la formulacion y
aplicacion de instrumentos y
criterios de evaluacion.

aprendizaje.
-Desconocimiento de algunos
términos de los componentes de CN

-Monotonia en el proceso de
ensefianza.

-Insuficiente rendimiento escolar y
de comprension lectora

Desarrollo de sesiones sin uso de
material didactico actualizado.

Poca motivacion en los aprendizajes
de los estudiantes y falta de
aprendizaje.

-Evaluacién Subjetiva.
Aplicacién de la evaluacion
sumativa, mas no la formativa.

e Retroalimentacion.
e Diversificacion y contextualizacion del
curriculo.

e Actualizacion docente.
e Circulo de investigaciones pedagdgicas.
e Desarrollo de trabajos colegiados y GIAs

e Uso y manejo de los instructivos de cada
material didactico.

e Elaboracién, adquisicion y exposicién de
materiales didacticos en un ambiente
adecuado.

-Taller de capacitacién sobre evaluacion
formativa y elaboracion de instrumento de
evaluacion.




AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Falta de empatia entre algunos miembros de la comunidad educativa.

CLIMA Incumplimiento de algunos acuerdos.
INSTITUCIONAL
) Perfeccionar y actualizar permanentemente del PEI- RI- PAT- PCIE- IGA.
GESTION
Desinterés de algunos padres de familia en su participacion a nivel Institucional.
APAFA

ORGANIZACION

Elaborar normas para el desarrollo de actividades del PAT y otros.

AREA DE RECURSOS

ESTUDIANTES

PROBLEMAS

CONSECUENCIAS

ALTERNATIVAS

DESNUTRICION

Problemas de aprendizaje.
Problemas de Salud: bucal-
anemia- parasitos.
Desinterés por el estudio.

Gestion: mejorar el desayuno escolar.
Promover loncheras nutritivas.
Convenio area de Salud.

ESTUDIANTES CON
FAMILIAS
DESINTEGRADAS

Problemas de aprendizaje.
Problemas de conducta.
Falta de comunicacion.
Baja autoestima.

Carencia de practicas de valores.

Tardanzas.
Inasistencias.
Desinterés por el estudio.

Talleres de valores.

Campana de practica de valores.

Compromiso de matricula con padres de familia.

Gestidn apoyo social a padres de familia con charlas- orientaciones




DOCENTES

PROBLEMAS

CONSECUENCIAS

ALTERNATIVAS

DESEMPENO ETICO
PROFESIONAL

e Incumplimiento de algunos
docentes en relacion a
algunos aspectos trabajo que
realizan.

e Escasa practica de empatia y
asertividad.

e Reglamentar con estimulos y sanciones

e Crear espacios para charlas y orientaciones psicoldgicas.

e Fomentar reuniones de confraternidad.

ADMINISTRATIVO

e Falta de una sala de videos

Falta implementar la biblioteca escolar con textos novedosos y de interés de los estudiantes.

INFRAESTRUCTURA e [alta de ambientes para el trabajo escolar adecuado
e [alta de personal de guardiania
PERSONAL e [alta personal de guardiania (sdbado- domingo).

e Carencia del personal para Aula de Innovacion Pedagdgica




lIl.- CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA Y DEMANDA EDUCATIVA

PROBLEMAS

CAUSAS / FACTORES
ASOCIADOS

POSIBLES ALTERNATIVAS DE SOLUCION

DEMANDA EDUCATIVA

—mao WM WWOAUT

O1AXmHZ00

UBICACION DE LA
I.E

AMBIENTES
DETERIORADOS

RETRAZO
ESCOLAR

Desinterés por parte
de autoridades locales
y agentes educativos
frente al peligro
eminente.

Descuido del
mantenimiento
algunos aspectos

de la infraestructura

Falta de iniciativa y
gestion por parte de
las autoridades
educativas.

Descuido de los
padres de familia,
hogares
Disfuncionales

Falta de manejo de
estrategias
adecuadas

v

<<

Gestionar para la construccién de un muro de
contencidn para proteger el tanque cisterna.

Recomendaciones permanentes en cada aula
para el cuidado de la infraestructura.

Gestion y comunicacion continGa con las
autoridades ediles.

Conformacion de comités de aula funcionales.
Compromiso de los padres de familia de asistir a
los talleres de sensibilizacion

Reuniones de interaprendizaje y jornadas de
reflexion para la mejora del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Apertura de talleres para aplicar estrategias que
regules las emociones.

v Construcciéon de muros de contencion que
impidan los posibles deslizamientos hacia los
pabellones de la I.E de la cisterne.

v Charlas continuas

v Liderazgo educativo

v Reuniones de interaprendizaje

v Talleres




PROBLEMAS DEL CONTEXTO

ESCASA
CONCIENCIA
ECOLOGICA.

Falta de cultura
ambiental.

Desconocimiento
sobre el uso de
productos que
contienen CFCs que
contaminan el medio
ambiente.

Irresponsabilidad de
los ciudadanos,
empresas para
contaminar el medio
ambiente.

v Constantes camparias de sensibilizacién
externas e internas sobre el cuidado del medio
ambiente “Cultura de reciclajeenla I. E.”

v Desarrollo de conocimientos sobre el uso de
productos nocivos, en el area de Ciencia y
Tecnologia “Causas y consecuencias de la
contaminacion del medio ambiente”.

v Talleres de conciencia ecoldgica en las jornadas
con padres de familia.

Visitas de estudio para integrar actividades
relacionadas a la conciencia ecoldgica.
Participar en la movilizacion de Escuelas
Seguras, Limpias y Saludables.

Desarrollar proyectos educativos ambientales
(lavado de manos).

Concursos internos y externos.

Planificacion, organizacion, ejecucién y
evaluacion de simulacros.

Crear un huerto escolar.

'R

ASANEN

'Y

Marchas de sensibilizacion

Proyectos de reciclaje

Implementar con diferentes contenedores de
residuos solidos.

Programacion de sesiones y actividades
curriculares.

Consumo de agua saludable

Proyectos del lavado de manos

Simulacros de Prevencion

Estableces alianzas estratégicas con diferentes

instituciones.
Huerto escolar

Escasa identidad,
institucional,
local, regional y
nacional

Desconocimiento de
la riqueza cultural de
nuestro pais.

Influencia de otras
culturas y estereotipos
asimilados.

Vv Desarrollo de conocimientos en las areas de
Comunicacién, Personal social, arte, Educacion
Fisica,

Vv Talleres formativos de musica canto que
desarrollen su identidad local, regional y nacional

v Expo ferias internas.
v Eventos que promuevan su identidad
Vv Actividades académicas y culturales

V Visitas de estudio para valorar nuestra cultura.

v Articulacién entre las areas, grados y
ciclos.

v Talleres

Promocién de los productos de la zona
Concurso de trajes Tipicos

Concursos académicos, deportivos, de
musica y canto

v Planes de estudio

SSENEN




PROBLEMAS

DEL
CONTEXTO

Desintegracion
familiar
(desnutricién,
enfermedades,
problemas de
aprendizaje,
maltrato fisico y
psicolégico)

Falta de comunicacion
entre los padres de
familia.

Inadecuada
alimentacion y
desconocimiento del
valor proteico de los
alimentos.

Desconocimiento e
irresponsabilidad en la
prevencion de
enfermedades.

Vv Desarrollo de conocimientos en las areas de

Comunicacion, Personal Social, Religion y Tutoria.

v Promocién del consumo de los alimentos que
produce nuestra zona.

v Brindar el desayuno escolar.

v Convenios con ONGs y el &rea de Salud
(MINSA)

Charlas a los padres de familia y solucion
de conflictos a través de dialogo y
acuerdos

Feria gastronémica con productos de la
zona.

Promover las loncheras nutritivas

Convenios con ONGs y el area de Salud
(MINSA)

Poca practica de
valores e
Indisciplina escolar

Incumplimiento de las
normas de
convivencia de la
institucion.

Malos hébitos de
comportamiento

Desarrollo de conocimientos en las areas
de Comunicacidn, Personal social, Tutoria.
Talleres informativos sobre el Rl en las
reuniones con padres de familia.

Charlas informativas sobre el reglamento
interno de la I.E.

Compromiso con los PPFF para el buen
comportamiento de sus hijos.

Actividades de soporte socioemocional.

Actividades significativas

Talleres

Charlas

Usos del cuaderno de incidencia para

llevar su debido control
Soporte socioemocional a diario.

PROBLEMAS DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA

Poco compromiso
en el apoyoy
seguimiento del
proceso de
aprendizaje de sus
hijos e hijas.

Incumplimiento de sus
responsabilidades en
elaulayenlalE.

Poco interés por la
lectura.

S L N NN

Concientizacion a los P.F. para el
cumplimiento de sus funciones.

v Desarrollo de lecturas por placer en las
sesiones de aprendizaje con la finalidad de
despertar el habito de la lectora.

v Procesar informacion utilizando
organizadores visuales.

RN SR SRR RN

Charlas de concientizacion.
Textos adecuados
Textos adecuados y de interés por

grados.

Estrategias, medios y recursos
adecuados.




1.1. OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
1.1.1. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

CGE OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1 Desarrollo integral de las/los | Implementar practicas pedagogicas para el incremento del porcentaje de estudiantes con logros satisfactorios de
estudiantes aprendizaje de los estudiantes de la I.E., establecidas dentro de la labor presencial.

Fortalecer el servicio de matricula en la I. E, para contar con estudiantes debidamente registrados en el SIAGIE,
mediante la disposicion del personal idoneo; socializando y sensibilizando a los PP. FF para una participacion

2 Acceso de las y los estudiantes al SEP , : . S
oportuna en el proceso de matricula, garantizando la permanencia y culminacién oportuna en la EBR

hasta la culminacién de su trayectoria
educativa

Difundir y cumplir oportunamente la calendarizacién institucional estableciendo la gestidon oportuna de
actividades para el acceso y continuidad a la matricula, garantizando el funcionamiento de la IE con adecuado

3 Gestiéon de las condiciones . : e . . :
equipamiento, mobiliario, implementando medidas de bioseguridad

operativas orientada al sostenimiento
del servicio educativo ofrecido por la IE

Ejecutar trabajos colegiados generando monitoreo y acompafiamientos pedagdgico en la practica docente y
establecer logros de aprendizaje en los estudiantes con practica en valores y evitando la interrupcion de los

4 Gestion de la prdctica pedagdgica . S . .
P peaagog estudios, con participacién activa de los padres, madres de familia y apoderado.

orientada al logro de aprendizajes
previstos en el perfil de egreso del
CNEB

5 Gestion del bienestar escolar que| Implementar jornadas de integracién de la comunidad educativa, para mejorar el clima institucional, entre
promueva el desarrollo integral de las y| docentes, estudiantes, padres, madres de familia, apoderados y personal administrativo, mediante talleres y

los estudiantes actividades socio afectivas y cognitivas con practica de normas de convivencia, fortalecimiento el acompafiamiento
a los estudiantes y las familias, en el marco de la Tutoria y Orientacién Educativa y la Educacion Sexual Integral.




1.1.2. METAS REFERIDAS A LOS RESULTADOS DE LA INSTITUCION

COMPROMIS| METAS 2 ‘ FUENTE DE CRONOGRAMA (MESES)
oS Egg%%IPCION D INDICADORES DE PRACTICAS DE VERIEICA- RESPON EE M AM 1313 TAlS
DE GES- SEGUIMIENTO GESTION CION SABLE
TION
1 Desarrollo |Durante el afio 2024, [Todas/os las/los |Incremento del nUmero o [Contar con |Acta
integral de losestudiantes estudiantes porcentaje de estudiantes |experiencias de |planifica Equipo
las/los incrementan el nivel desarrollan sus |que obtienen un nivel de aprendizaje cion Directivo y
estudiantes de logro satisfactorio |habilidades logro satisfactorio en las planificadas de curricula Docente XX | XIX| X| X
al 90% con socioemocionale |evaluaciones que genera la fforma colegiada |r
respecto alresultado sy aprendizajes [propia IE. entre los docentes [Experiencias
anterior. del perfil de durante el afio lectivo |de
egreso 2024, aprendizaje
B} establecidos en Sensibilizacion  al [actas
guégg/zeci a;c?cigtzjs, el CNEB. Reduccion del nimero o docente a través de | |cormes  [EQuipo
comprometidos  con porcentaje de estudiantes la_~ Jornada  de Acuerdos  Pirectivoy
pertura. al cambio que obtienen un nivel de reflexion  docente, c . |Docente X X
pe - logro en inicio en las generacion y ompromis
mejoran su practica evaluaciones que genera la [cumplimiento de | os
pedagdgica propia |IE COMPromisos. Balance
Rendicion
cuentas
Durante el afio 2024, Incremento del nimero o Equipo
100% de docentes porcentaje de estudiantes Reuniones Fotos Directivo y
realizan la que logran nivel satisfactoriolcolegiadas Asistencia Docente
programacién en evaluaciones planificadas Informes X | XX | XIX| X| X
curricular en estandarizadas nacionales, Cronogram
reuniones colegiadas regionales o locales en las ade
de acuerdo a la gue participe la IE reuniones
edad colegiadas
acta de los
estudiantes.




Reduccién del nimero o
porcentaje de estudiantes
que se ubican en el menor
nivel de logro en
evaluaciones
estandarizadas nacionales,
regionales o locales en las
que participe la IE.

2 Acceso de

las y los
estudiantes al
SEP hasta la
culminacion
de su
trayectoria
educativa

Durante el afo
2024, se reduce en
un 0 % el porcentaje
de estudiante que se
retiran

delal.E.

Todas/os las/los
estudiantes
acceden al
sistema
educativo, en
donde la IE les
ofrece las
condiciones
necesarias para
el desarrollo de
una trayectoria
educativa
favorable, hasta
su culminacion

Reduccién del nimero o
porcentaje de estudiantes
que interrumpen sus
estudios (no incluye
traslados), con relacién al
ndamero de matriculados al
inicio del periodo lectivo.

Realizar alianzas
estratégicas con
salud, municipio,
policia nacional
psicélogos para
brindar una atencién
integral a

los Estudiantes.

Elaboracién y
ejecucion de sesiones|
orientadas a la
regulacién de
emociones y

convivencia escolar.

Actas
Informes
Acuerdos
Compromis
0s
Balance
Rendicién
cuentas

Director
Docentes




COMFC))F;OMIS SIS DESCRIPCION DE |INDICADORES DE PRACTICAS DE \F/EE:\IF-II-EADE RESPON- (E:RFON'\(/I)G?AA'\'\/:IA gMJESiS)S o)
DE GES- PSR SEGUIMIENTO GESTION CION SABLE
TION
3 Gestion de |Durante el afio Se brindan las Elaboracion, difusion y Elaboracién y |Calendariz
las 2024, se cumple al condiciones seguimiento de la seguimiento de la [acion
condiciones [100% con las horas pperativas calendarizacion y calendarizacion Actas Equipo
operativas  [ectivas de la necesarias para eljprevencion de eventos que contextualizada del [Registro  |Directivo y XXX X XK
orientada al (calendarizacion.  funcionamiento de jafecten su cumplimiento  @afio escolar 2024 |Informes  |pocente
sostenimient la IE, que a su vez concertada |mensuales
0 del servicio buscan garantizar con la
educativo los parametros y comunidad de
ofrecido por medidas de educativa
la IE seguridad,
Durante el aﬁofuncionalidad, Gestién oportuna y sin Directo _ X[ X
b024, secumple confoeesoy condicionamientos de la no Equipo
la  asistencia alacce5|b|l|dad, y matricula (accesoy actuali Directivo y
100% del personalque-Ofrez-C&n el | continuidad de estudios). zado Docente X X
equipamiento y Registro
docente mobiliario Informes
Y adecuados para el mensuales
administrativo. desarrollo de los
aprendizajes,
Durante el afio feniendo en Seguimiento a la asistencial Actas Equipo
2024, mantener fcuentala vy puntualidad de las y los [Elaborar Y | Comunica |Directivoy
el 100% de [diversidad de las ypstydiantes y del personal [actualizar el dos Docente
ambientes y [0S estudiantesy e |a IE asegurando el directorio del | Eotos X XXX X XK
servicios Su contexto, cumplimiento del tempo ~ director, personal | .. o
higiénicos siguiendo la lectivo y de gestion. docente Y| Asistencia
implementados ~ normativa vigente Ejaporar y actualizar el [administrativo. de
para el buenV de acuerdo con |girectorio del director, padres
retornoal  |0S recursos personaldocente y Marcador
afio escolar. disponibles administrativo. biométrico




Durante el afo
2024, emplear el

100% el
presupuesto
para uso del
estudiante.

Mantenimiento de espacios| Control y | Informes
salubres, seguros 'y seguimiento  de | Actas
accesibles que garanticen | asistencia de | Declaraci
la salud e integridad fisica | asistencia a través | on de
de la comunidad educativa,| de cuaderno o0 | gastos
incluyendo la gestion del formulario
riesgo, emergencias y Google del | Fotos
desastres, teniendo en director,
cuenta las diferentes personal
modalidades y turnos de la docente y
IE. administrativo
Entrega oportuna y . Informes
promocién del uso de 23& Zdl(;/loneasrpac:i: Actas
materla_lles Yy recursos educativos de la IE [?eclarau
educativos. on de

para acoger a los

estudiantes para el gastos

buen retorno. Fotos

Ejecucién del

presupuesto de

mantenimiento.
Gestion y mantenimiento Informes  |[Equipo
de la infraestructura, Actas Directivo y
equipamiento y mobiliario. Declaraci |Docente

6n de
gastos

Fotos




COMPROMISOS
DE GES- METAS DESCRIPCION DE |INDICADORES DE PRACTICAS DE FUANIE D= RESPON- SRONOTEIRA ([I=512)
TION L OGRO ) VERIFICA- EFM|AM|JJ|A SO
SEGUIMIENTO GESTION CION SABLE
4 Gestion de Durante el afio [Se desarrollan Generacion de espacios de  |[Reuniones
la practica 2024, se lograra el jcciones orientadas trabajo colegiado diversos y colegiadas Fotos
pedagdgica 100% de asistencia @l mejoramiento del ptras estrategias de planificadas  en Planes Equipo
orientada al a las reuniones proceso de acompafiamiento pedagdgico, la Listas Directivo y XX | XX | X| XK
logro de colegiadas durante ensefianza para reflexionar, evaluary  [calendarizacion Informes Docente
aprendizajes las semanas de aprendizaje, tomar decisiones que Link de
previstos en el |Gestion. poniendo énfasis en fortalezcan la practica trabajos
perfil de la planificacion, pedagogica de los docentes, colegiados
egreso del conduccion- y el involucramiento de las semanal.
CNEB mediacion, familias en funcion de los
metodologia aprendizajes de las y los
participativa y estudiantes.
colaborativa, y Monitoreo de la practica Elaboracion Plan
Durante el 202(?" evaluacion pedagdgica docente ejecucion del plande | Cuaderno
monitorear al 100% gqrmatiya, utilizando las Ribricas de ~ monitoreo, de campo  [Equipo
de docentesdelalE. |yertinentes al Observacion de Aula u otrosMonitoreo  a 12 | Fichas Directivo y X X X
contexto y origen instrumentos para recoger [docentes sobre su Pantallazos |pocente
individual y informacion sobre su practica pedagdgica
comunitario de las y | desempefio, identificar a través de los
los estudiantes, a | fortalezas, necesidadesy  [nstrumentos de
sus necesidades realizar estrategias de recojo de
educativas, asi fortalecimiento. Esta |nfo[maC|qn durante
como a las practica aplica el afio lectivo.
demandas del preferentemente en las
entorno. II.EE. con directivo sin aula
a cargo.
Durante el 2024, se Desarrollo de estrategias para Equipo
acompafiara al 100% atencion a estudiantes en Atencion _ y Directivo y
de estudiantes en riesgo de interrumpir sus acompaﬁamlento a Docente
riesgo, utilizandol estudios para que alcancen estudiantes que se X | XIX | XIX]| X!| XX
diferentes estrategias los aprendizajes esperados y [encuentran en
culminen su trayectoria resgo
educativa.4. Implementacion
de estrategias de difusién de
los enfoques del CNEB a todal
la comunidad educativa.5.
Implementacion de
estrategias de desarrollo de
competencias docentes y de
desarrollo profesional en el
ambito pedagogico.




QOLUENOLULS L Sats DESCRIPCION DE |INDICADORES DE PRACTICAS DE pUENIE 01 RESPON- CRONOGRAMA (MESES)
0S LOGRO VERIFICA- EFM|AM |J|J|AlS
DE QES- SEGUIMIENTO GESTION CION SABLE
TION
5 Gestion del  |Durante el 2024, Se generan Fortalecimiento de los Generar acciones y
bienestar Generar al 100% acciones y espacios fespacios de participacion espacios para el
escolar que acciones y espacios [para el democratica y organizacion jacompafamiento Equipo
promueva el para el acompafiamiento  de la IE o programa, socioafectivo y Directivo y XX | XX ] X]| X
desarrollo acompafiamiento socioafectivo y promoviendo relaciones cognitivo, a través Docente
integral de 1as  |ggcioafectivo y cognitivo, a través interpersongles positivas de la tutoria
y los ' cognitivo, a través de Qe ]qtutorla entre Iqs mlembro§ de la
estudiantes la tutoria |nd|V|duaI'y'grup,aI, comunidad educativa.
Durante el 2024, e;ﬁ&irttﬁc'ggf 'on Elaboracién articulada,
realizar el %100 de trabajo coﬁ las concertada y difusion de las
aten(;ién _oportuna f oo yla normas de convivencia de la Equipo
a situaciones de |, hidoq y de la IE. Directivo y X X
violencia contra los orientacién Docente
estudiantes. educativa
permanente.
Durante el 2024 o e Implementacion de acci Equi
urante e . lboromueve una mplementacion de acciones L, quipo
realizar el %100 de Eonvivencia escolar [de prevencion de la violencia Elaboraglon del p!an Cuaderno Directivo y
atencion oportuna democratica donde [cOn estudiantes, familias y de tutoriay comision P[ataforma
; ; . e TOE. SiseVe. Docente
a situaciones de ise ejercen los personal de la IE o programa. X | XX | X|X| X]| X
violencia contra los |derechos humanos
estudiantes. con
responsabilidad,
promoviendo el bien
Durante el 2024, comuny las /Atencién oportuna de Reportar situaciones Cuaderno X X X X XX X
acompariar, asistir y [relaciones positivas [situaciones de violencia deviolenciaa |y
brindar entre toda la contra estudiantes de través del SISEVE cidenci
comunidad acuerdo con los protocolos incigencias
educativa, sin vigentes. Protocolo
v!ole_nc!a ni De SiseVe
discriminacion, en
escuelas seguras,




inclusivas, con
igualdad de género
y basadas en un
dialogo intercultural.

Establecimiento de una red
de proteccion para la
prevencion y atencion de la
violencia escolar

Acomparfiar, asistir y
brindar soporte socio
emocional
comunidad educativa

Fortalecimiento del
acompafiamiento de los
estudiantes y de las familias,
en el marco de la Tutoria y
Orientacion Educativa y la
Educacion Sexual Integral.

Planificacion de
actividades con
docentes y padres
de familia
consideradas en el
Plande Tutoria.
Soporte
socioemocional a
docentes, padres
de familia y
estudiantes
orelCOVID 19

Equipo
Directivo y
Docente




PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES

FASE 1: BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR (BIAE 2024)

METAS ACTIVIDADES PARA EL ANO FUENTE DE | RESPONSABLE CRONOGRAMA(MESEYS)
POR ANO VERIFICACION E MIATMIJTITATSTO
100% Conformacién del Comité del BIAE 2024 Plan BIAE Director X
100% Socializacion del Plan BIAE 2024 a la comunidad educativa acta Direct. Doc. X
100% Conformacién de los Comités. acta Director X
100% Reformulacién de los documentos de gestién como el PCl y algunos PCI Directr Doc. X

de los documentos de gestion.
100% Recepcion de material educativo Actas de recep Comisién X | x
100% Inicio del mantenimiento de la infraestructura de la IIEE (Elaboracion FAM, fotos Director Comite X
de ficha técnica de mantenimiento preventivo en el sistema mi
mantenimiento
100% Evaluacion de recuperacion pedagoégica actas de eval Docentes. X
100% Evaluacion de las condiciones de bioseguridad para el buen retorno acta fotos Direccion X
a clases (ventilacion natural, distanciamiento, lavado y desinfeccion, d t
capacidad de aforo. ocentes
100% Acondicionamiento del local escolar (fumigado, pintado, reparacion de | fotos Direc APAFA X
mobiliario, etc.), limpieza de la instalacién y exteriores.
100% Implementacién de las condiciones de bioseguridad: ventilacién, fotos Direc APAFA X X
sefializacién, sobre distanciamiento fisico, organizacion de los
espacios educativos.




BLOQUE |

METAS ACTIVIDADES PARA EL ANO FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA(MESEYS)
DEL VERIFICACION
ARO MIAIM|J|J|A|IS|O
Asegurar la matricula oportuna y sin Plan de Equipo Directivo
100% | condicionamientos Matricula
Ratificacién de la matricula (Organizacion del proceso de | Néminas de Equipo Directivo
la matricula responsable cronograma) de manera Matricula
presencial.
Determinar en consenso la prestacion del servicio educativo acta Equipo Directivo
R_egistro_en el SIMON, el cumplimiento de las condiciones de SIAGIE Equipo Directivo
bioseguridad
SEMANAS DE GESTION: 1 (01/03 al 08/2024 Ruta de Trabajo | Equipo Directivo X
v" Recepcion docente contratados(acta)
v Soporte socioemocional a todo el personal
v Acuerdos de convivencia
v' Conformacién de comités,
v Elaboracion de planes de trabajo, exposicion
v' Reajuste y Socializacién del PEI, PAT,RI, PCI
v'Andlisis de evaluacion diagnéstica
v Planificacién Curricular por niveles
Recepcion y bienvenida a los docentes contratados Equipo Directivo X
Conformacion de equipos de trabajo semana de gestion Regist. de asist. | Equipo Directivo X
Participacion en los diferentes Talleres de la UGEL Registro de UGEL CUSCO X
> Experier_lcia d_e Aprendizaje asist.
» Evaluacion Diagnoéstica
> Planificacion Curricular
Recojo de las carpetas de recuperacion Doc. De gestion | Docentes X
Elaboracion de los horarios de trabajo de acuerdo a la prestacion de Equipo Directivo X
Serviclo.
Implementacién de los protocolos de bioseguridad como medidas de Equipo Directivo
proteccion y prevencion a toda la comunidad educativa Docentes
Reajuste de la programacion anual y Experiencias de Aprendizaje 2023 Registro de Equipo Directivo X
cumplimiento de | C. pedagdgico
actividades
Implementacion de la Carpeta Pedagogica Registro de Asit. | Equipo Directivo X
Acta T. Colegiado




Implementacion de la Calendarizacion del afio escolar 2024

Registro de Asit.
Acta

Equipo Directivo
T. Colegiado

Ambientacion de Aulas (cambio de denominacion, etc) para
la recepcion de los estudiantes.

Registro de Asit.
Acta

Docentes

Reunién de trabajo para organizar la bienvenida de las y
los estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa, por equipos

Registro de Asit.
Acta

Equipo Directivo
Docentes

Matricula y ratificacion de matricula de estudiantes Padrén de Equipo Directivo
(extemporaneo) Matric.

Invitacién a los estudiantes, padres y madres a participar de | Tarjeta de Equipo Directivo
las actividades del primer dia de clases. Invitac. Docentes
Distribucion adecuada de materiales, kit de evaluacion, Padrén de Equipo Directivo
textos educativos y cuadernos de trabajo por grados y entrega de

areas. materiales

Analisis, preparacion y planificacion de la Evaluacion
Diagndstica y actividades significativas.

Registro de Asit.
Acta

Equipo Directivo

Elaboracion de la Planificacion Anual, experiencias de
aprendizaje, sesiones

Registro de Asit.
Acta

Equipo Directivo
C. Calidad e
innov

Entrega oportuna de materiales de higiene

Registro de Asit.
Acta

Equipo Directivo

Tomar de medidas y acciones para lograr que la institucion
educativa esté limpia, ordenada, sefializada y ambientada.

Registro de Asit.
Acta

Equipo Directivo

Realizacion de la Celebracién de la buena acogida a los
estudiantes con afiches, carteles que dan la bienvenida a
los y las estudiantes y los motiva a continuar con el
desarrollo de sus aprendizajes.

Registro de Asit.
Acta

Equipo Directivo
C. Pastoral y
Cultura Deporte

Elaboracion de EDA con actividades pedagdgicas previstas | Registro de Asit. | Calidad e
en las primeras semanas del afio escolar para lograr que Acta innovacién
los estudiantes se conozcan, generen vinculos de confianza

y respeto y se integren como grupo de trabajo (soporte

emocional)

Elaboracion de acuerdos de convivencia durante las Registro de Asit. | Calidad e
primeras semanas del afio escolar con la participacion de Acta innovacién

todos los estudiantes, lo que implica construir y evaluar




acuerdos para convivir mejor.

Planificacion de las situaciones significativas que plantean
retos, desafios y problematicas de distinta naturaleza que
constituyen experiencias retadoras e interesantes de
resolver para los estudiantes.

Registro de Asit.

Acta

C. Calidad e
innov

Practica de las 3RS, RECICLAR, REUSAR, REDUCIR

Registro de Asit.

Acta

Salud escolar

Elaboracion del Directorio Institucional

Directorio

Equipo Directivo

Realizacién de convenios con ONGS COMO ESSALUD,
MINSA para vacunar a los estudiantes previa autorizacion
de Padres de Familia.

Registro de Asit.

Acta

Equipo Directivo

| Jornada de reflexion ( semana de gestion Il)

Registro de Asit.
Acta

C. Calidad e
innov

Charla de reflexion y concientizaciéon sobre el cambio
climatico, en las diversas areas.( dia de la tierra)

Registro de Asit.

Acta

Cambio climético

Implementacién para el acompafiamiento y/o Tutoria que
ofrece la docente a su grupo de estudiantes con interaccion
activa y dinamica.

Registro de Asit.

Acta

Comité Tutoria
Dpto. Psicologia
Docentes Aula

Organizacion e implementacion de los portafolios Docentes

Registro de Asit.

C. Innovacion

y de los estudiantes para que sus producciones estén Acta Docentes Aula
organizados.

Promocién de la convivencia escolar (Prevencién y atencién | Fichas de Comité Tutoria
de la violencia contra NNA atencion

Socializacion de los diferentes RVM emanados por
MINEDU, DREC, UGEL. En colegiados.

Registro de Asit.

Acta

Equipo Directivo

Implementacion de Plan Lector en el Trabajo Registro de Asit. | Comité Plan
Acta Lector
Simulacros ( SISMOS, MULTIPELIGROS) Registro de Asit. | C. Gestion de
Acta, fotos riesgos
Dia de la Madre (situaciones significativas) Registro de Asit. | C. Cultura
Acta Deporte
Promocién de la cultura y el deporte. fotografias Comité deportes
Juegos deportivos escolares
Estrategias der participacion estudiantil, eleccion del Acta Comité de
Municipios Escolares, Tutoria




Asamblea de Estudiantes, entre otros.

PRIMERA Escuela de Padres Institucional Registro de Asit. | Comité de
Acta Tutoria

Taller de fortalecimiento de competencial del personal Registro de Directivo

docentes asistencia C. pedagogico

Taller de fortalecimiento de convivencia escolar del Registro de Psic. UGEL

personal docentes asistencia C.Convivenvia

Comunidades de aprendizaje trabajo colegiado

Implementacion y utilizacion del cuaderno de incidenciasy | Registro de Asit. | Comité de

visitas al portal del SISEVE Acta Tutoria

Elaboracion de una propuesta de accion y estrategias para | Registro de Asit. | Comité de

la buena convivencia democratica y saludable. Acta Tutoria

| Monitoreo y Acompafiamiento Fichas de Equipo Directivo
monitoreo

MONITOREO SIMON

Celebracion al Dia del Maestro Tarjeta de Equipo Directivo

invitacion, Progr.

Estudiantes

Celebracion de Fiesta Institucional (Situacion significativa) Programa., C. Cultura

Juegos florales escolares Proyecto Deporte

Concurso Narrativa y ensayo José Maria Arguedas

Semana Patridtica (Situacion significativa) Programa., C. Cultura
Proyecto Deporte




BLOQUE I

METAS ACTIVIDADES PARA EL ANO FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA(MESEYS)
DEL ANO VERIFICACION MIAIM|J|JIA|IS|O
SEMANAS DE GESTION 2 : (24/07 al 04/08)
100% (vacaciones estudiantiles) ACTIVIDADES MiNIMA§ Equipo Directivo X
Planlf_lcaC|or'1 de estrategias para atencion a Ruta de trabajo | Comunidad
estudiantes: en riesgo académico dificultades educativa
socioemocionales X
» Evaluacion del avance del PAT 2023 (ajuste)
» Evaluaciéon de cumplimiento del RI (Ajuste)
» Trabajo colaborativo para planificacion curricular X
(Seguimiento)
» Trabajo colaborativo en comités X
> Desarrollo profesional docente: capacitacion
externa y/o internas X X
Il Jornada de Reflexion X
RE-INICIO DEL PERIODO LECTIVO: (07/08)
Reajuste de los Documentos de Gestion Registro de Comité
asistencia Innovacion
Jornada Escuela de Padres Institucional / talleres Registro de Comité Tutoria X | XX X | X
con padres de familia asistencia Depar Psicolog
Implementacion de maceteros y/o areas verdes Registro de Comité de medio X X
asistencia ambiente
Soporte socioemocional a los colegas de toda la Registro de Dpto. Psicologia X X
Institucion asistencia UGEL
XX Olimpiadas escolares de matemaética pruebas Comit. Pedagog. X
[, 'y 1l Monitoreo Ficha de Equipo Directivo X X
monitoreo
Celebracion del Dia del estudiante PASEO Equipo Directivo X
Docentes
Camparnia de sensibilizacién contra el abandono moral - | Registro de Comité Tutoria X
material y el buen trato de nifios y adolescentes asistencia
2da Jornada Escuela de Padres Institucional Registro de Comité Tutoria X




asistencia

Dia de la Educacion Fisica Registro de C. Cultura
asistencia Deporte

Il Monitoreo y Acompafiamiento

FERIA GASTRONOMICA Tarj. invitacion, | C. Cultura

Concurso de creay emprende Progr., Proyect | Deporte

Il Jornada de reflexién Registro de Comité
asistencia Innovacion

Dia del logro. Registro de Comité
asistencia Innovacion

Concurso de villancicos

C. Cultura Dep

BALANCE DEL ANO ESCOLAR Y RESPONSABILIDAD

POR LOS RESULTADOS

SEMANAS DE GESTION 7 Y 8: (19/12 a 30/12)

Equipo Directivo

Planificacion del afio 2024 Comunidad
» Evaluacion de la planificacién curricular y los educativa
logros de aprendizaje alcanzados
» Evaluacion del clima escolar y el bienestar
estudiantil
» Conclusiones y propuestas de mejora para el afio
2024: - Planificacién curricular < Clima escolar y
el bienestar estudiantil
> |ll Evaluacion final del PAT, RI, PEI 2024
» Elaboracion preliminar de PAT 2025
Registro de calificaciones del afio escolar 2024 en el | Registro de Comité
SIAGIE (hasta el 31) asistencia Innovacion
Rendiciéon de cuentas Registro de E. Directivo
asistencia C. Direct. APAFA

CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR.

Equipo Directivo,
docentes, APAFA




CALENDARIZACION 2024

L |Ma | Mi V|S|D|L [Ma|Mi V|S|D|L [Ma|Mi V|S§

8|9|10(11]12)13(14|15)16|17(18|19)|20(21|22|23|24[25|26]|27 0 0
5|6|7]|8]|9(10]11]12(13)|14|15(16|17[18|19)20(21|22)23 (24 0 0
4|5|6(7]8)9|10(11)12|13(14|15]|16(17|18]19]20(21]22]|23 13 12
89|10(11]12)13|14(15)16|17(18|19)20(21|22)23|24[25|26]|27 » 8
67)8|9(10]11]12(13|14|15(16(17|18|19(20]21]|22[23|24|25 2 10
3|14([5]|6|7|8]9|10(11)12|13(14)|15(16]17|18[19]20|21 (22 19 1
8|9|10(11)12|13(14)15|16(17)|18|19(20|21(22|23|24[25]|26]27 15 9
5|16(7]|8]9(10]11]12(13)|14|15(16|17|18|19)20|21|22)23|24 18 0
2(3|4|5[6]7]|8[9]10|11(12(13]|14|15(16]17]|18(19]20]21 n 9
7(8)9|10(11]12)13(14|15)|16(17[18|19]|20(21|22)23|24[25]|26 » 9
4|5|6([7]8)9|10[{11)12|13(14|15]|16(17|18)19]20(21]22]23 2 10
2(3|4|5[6]7]|8[9]10|11(12(13]|14|15(16]17]|18[19]20]21 14 1




A.PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES: 2024

Metas afio Actividades para el afio Fuentes de Responsable Cronograma (meses)
verificacion EFMAMDUD A
Actualizacion de instrumentos de gestion. Director B ODO0DODOQp@o u
100% e Planificacion del afio lectivo 2023. Equipo docente
Reajuste de la planificacion escolar y Director OO mQOoo |
planificacion curricular PAT aprobado  Equipo docente
100% e Actualizacién PAT, PCI, PCI aprobado
Mantenimiento y acondicionamiento del local Fotos, oficio al  Director O N EQOOQO 1
e Limpieza del local escolar y corte de césped Municipio APAFA
100% areas verdes Informe sobre
¢ Acondicionamiento de mobiliario escolar acciones de
mantenimiento
Reporte oportuno de necesidad de personal Oficio remitido a HBODoODoOpDomo 1
» Emision de oficios al instancia superior  la UGEL Director
100% con informe de metas de atencion periodo
escolar 2023
Actualizacion de datos de convivencia escolar  Acta de OO M pOooaQo H
(SISEVE) conformacion de Director
100% o Designacion de comité responsable de  comités
convivencia escolar y tutoria
Matricula oportuna. Nominas HOmRQO@oOO O
e Entrega de cronogramas de matricula y Director
100% ratificacion en la clausura, difusion radial. L
Acogida a los estudiantes. Aulas Director O N B O0OQO 1
« Acondicionamiento del local escolar. ambientadas Equipo docente 15
100% e Ambientacion de aulas.
Distribucion de materiales. Cuaderno de OO M M®EOQO 1
100% e Entrega de materiales a los docentes. cargos Director
e -Inventariar todos los materiales de la Comisién de
Institucién para manejo de cada docente. materiales




Metas afio  |Actividades para el afio Cronograma (meses)
Puentes de Responsable
verificacion EF MIA MJ 3 A S ON
Evaluacién diagnostica de nifios y nifias Kit de Director OO R B OO0O0QOQOQOQ
e Andlisis de portafolios. evaluacion de 15 (15
100% e Revision de carpeta de recuperacion. MINEDU Equipo docente
¢ Andlisis de resultados SIAGIE Aplicativo exel
e Entrevista a padres de familia y estudiantes. completado.
e Prueba de entrada a todos los estudiantes
e Tabular los resultados para ver el nivel con la
gue inician el afio escolar y evaluar nivel de
progreso.
Jornada de reflexion. (leray 2da) Planificacion de Equipo docente [ [ [ [ W [ [ W [ [ &
e Reunién con docentes, Consejo Directivo, jornadas Padres de familia
100% Autoridades Comunales. fotografias
Reuniones con los padres de familia. Planificaciéon de  Director OO OC R OQOCMEQO®RQDOMNR
100% sesiones Equipo docente
e Reuniones con padres de familia Padres de familia
Jornada de reflexion de los logros de aprendizaje Cronogramas e  Direccion OO0 O OOCmEoQpDm|mpQ@Q
« Entrega de boletas de informacion trimestral invitaciones Equipo docente
100% « Informacion virtual de proceso de aprendizaje a Boleta de Consejo directivo
los padres de familia informacion
Actividades para el fomento de la lectura y escritura. Plan lector Comitédeplan [ [J] W M W W W = ® § =
100% Plan Lector. lector X X X X X X X X X
e Elaboraci6n del plan lector. Equipo docente
e Ejecucion del plan lector
Actividades de tutoria y orientacion educativa. Plan de tutoriay \Comité de tutoria [ [l A H E E EEEERN
e Elaboracién del plan de tutoria. convivencia y convivencia. X X X X X X X X X
100% e Ejecucion del Plan de Tutoria Institucional y de aula. escolar Equipo docente
Actividades de prevencion de riesgos y simulacros. Fotos de Director O O O O O A
e Ejecucion de simulacros, de acuerdo a lo ejecucion de Comité de
programado por el MED. simulacros PREVAED
100% « Sefializacién e identificacién de zonas seguras. Municipio Escolar




Metas afio Actividades para el afio Fuentes de Responsable Cronograma (meses)
verificacion E F M A M J S
Promocion de la cultura y el deporte. Direccion OO0 O0OHd m O ]
e Juegos deportivos escolares. Fotografias Comité de Cultura
100% e Campeonato entre padres de familia inter aula. Videos y deporte
e Presentacion de danzas, poesias y canciones Equipo docente
en fechas festivas de la |.E.
Acompafiamiento, monitoreo y asesoramiento.  Fichas de Director comit¢  [1 [1 [ W [] M |
e Acompafiamiento y monitoreo segln Plan, ~ monitoreoy técnico
100% evaluacion y reflexion acompafiamiento
Organizacion y participacion en concursos ferias y Invitaciones Direccion OO0 OO Q0| | |
100% encuentros Fotografias Comité de Cultura
e Feria de ciencia y tecnologia y deporte
e Juegos florales Equipo docente
Campafia de Salud. Oficios Direccion Nl _Bal _E ||
e Campafias de salud (salud bucal, lavado de  Fotografias Comité de asuntos
100% manos, vacunaciones, etc.) sociales
Enfoque ambiental Plan Ambiental  Comité ambiental [1 [1 W W N N | ||
e Formulacién del Plan Ambiental Fotografias Equipo docente
100% e Implementacion del plan Ambiental.
e Poner en ejecucion el Plan Ambiental.
Evaluacion de los resultado de la implementacion Acta Director 0000 Ooad &
de los compromisos de gestion escolar Informes de Equipo docente
100% e Evaluacion de las actividades, avance, comisiones APAFA
evaluacion del informe fotografias
e Aplicacion de la prueba censal nacional y |Pruebas de Director O O0oDpoDQOom. |
100% regional (ECE Y ECER) evaluacion Docentes
Dia de logro Planificacion Direccion O 0000800 |
100% e Presentacion de logros de aprendizajey fotografias Equipo docente
productos Alumnos




Metas afio

Actividades para el afio

Cronograma (meses)

Fuentes de
verificacion Responsable EFMAMDUD o
CONEL. Actas de Director OO OOO I
. e Concertacion, participacion y vigilancia de las reuniones Docente
100% actividades pedagodgicas y administrativas coordinador
dentro de la |.E Representante
APAFA
APAFA. Actas de reunién Director Il e |
100% e Apoyo en la gestion educativa en las Consejo Directivo
instituciones.
Evaluacion del PAT Acta de reunion Director equipo [ [ [ O [ [ |
e Realizar el balance del cumplimiento de la docente.
100% actividades del PAT APAFA
Planificacién preliminar del PAT 2024. PAT preliminar  Director equipo [0 [ [ [ [ [ |
e Reunion con docentes, Consejo Directivo, docente.
100% Autoridades Comunales. APAFA




2. ACTIVIDADES CON EL CONEI, APAFAY OTROS- USO DE RECURSOS PROPIOS

CONEI. Concertacion, participacion y 01-jun Comité de marzo | diciembre | Informes y libro de
vigilancia de las actividades CONEI actas
pedagdgicas y administrativas dentro
delal.E
APAFA. Apoyo en la gestion educativa 01-jun Junta directiva marzo | diciembre | Libros de actas
en las instituciones. de Padres de

Familia
RECURSOS PROPIOS. Recaudacion Equipo directivo | marzo | diciembre | Libro de cajas
de fondos pro adquisicion de bienes y junta directiva
parala |l.LE de APAFA
OTROS. apoyo de institucion aliadas Equipo directivo | marzo | diciembre | Documentos de

gestion




6.1

Horario de clases

BLOQUES | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | HORAS PEDAGOGICAS | HORAS
CRONOLOGICAS

| 1145 8:00 — 8:45

90’ 2 [ 45" 8:45 — 9:30

Il 3| 45" 9:55 -10:40

90’ 445" 10:40 — 11:25

M 5| 45 11:40 — 12:25

90’ 6 | 45" 12:25—1:10
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