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PRESENTACION

El presente documento presentado por el personal directivo, docente de la |.LE. N° 647 de HUAYLLABAMBA fue
elaborado por todo el equipo técnico de docentes que trabajan en dicha Instituciéon teniendo en cuenta el
mejoramiento interno y facilita la viabilizacién mds fluida de las actividades cuyo fin es mejorar la educacion
infegra de los ninos y ninas.

La planificacién, organizacion, implementacion y ejecucion de las diferentes actividades que hemos
considerado en el presente Plan Anual de Trabajo contiene los aspectos de trabajos que se desarrollardn
durante el presente ano.

El presente plan focaliza la orientaciéon educativa, las practicas escolares del aprendizaje el sistema
de evaluaciéon y la significatividad de los resultados obtenidos para mejorar las situaciones problemdticas
detectadas participando, organizando democrdticamente toda la comunidad educativa como mecanismo
de apoyo al proceso educativo.

Los Objetivos Estratégicos del PEl se arficulan y guardan coherencia con el presente documento, el cual se ird
evaluando conforme se desarrollen las actividades trimestralmente, emitiéndose inmediatamente los respectivos
informes a la UGEL

En el presente documento de gestion PAT 2024 se encuentran inmersos 1os problemas priorizados del PEl, que
ayudardn a solucionar los problemas en beneficio de la comunidad educativa, los cuales han sido revisados,
analizados y priorizados con la participacion de los docentes, padres de familia y la comunidad.

Asimismo, se presenta el plan que priorizard el acompanamiento de las docentes y apoyo de los padres de
familia bajo el liderazgo de la directora para realizar el seguimiento respectivo a las familias para el cumplimiento
de la educacion para mejores resultados de una buena calidad de educativa, para dar cumplimiento a las
horas efectivas programadas.

ROSA CHUQUITAPA CONCHA

DIRECTORA
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BASES LEGALES

Ley N° 28044, Ley general de educacion

Ley de la Reforma Magisterial N° 29944

Constitucion Politica del Pery de 1993

Ley General de Educacion No. 24088 y sus Reglamentos.

Decreto Supremo N° 007 - 2001 — ED

RM N°447-2020 MINEDU — Normas sobre el proceso de matricula en la Educacién bdsica.

Diagndstico Situacional de la Institucion Educativa 2021

Propuesta para un Acuerdo Nacional por la Educacion

Lineamientos de Politica Educativa 2001 - 2006

Proyecto de Desarrollo Nacional

Proyecto Educativo Nacional N° 001 - 2007 - ED

Ley del Profesorado y su Reglamento

Ley de Bases de la Descenftralizacion N°. 27867

Reglamento de Educaciéon Basica Regular D.S. No. 013-2004-ED.

Reglamento de Gestidon del Sistema Educativo D. S. N°. 009-2005-ED.

La Directiva para el Desarrollo del Ano Escolar 2024 se aprobd mediante la Resolucion Ministerial N° 531-2021-
MINEDU.

La Ley Orgdnica del Ministerio de Educacion se aprobd mediante el Decreto Ley N° 25762, la misma que fue
modificada por la Ley N° 26510.

El Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Educacion fue aprobado por D. S. N° 006-2006-ED.
La Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa fue aprobado
mediante la Ley N° 28740.

La Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de  Familia en las Instituciones PUblicas
aprobado mediante la Ley N° 28628.

El Reglamento de las Asociaciones de Padres de Familia aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2006-
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La Ley que declara a la Educacién Bdsica Regular como Servicio PUblico Esencial, Ley N° 28988

La Ley de la Carrera Publica Magisterial aprobado mediante la Ley N° 29062.

Resolucion Ministerial No. 044 — 2008 - ED. que aprueba el documento “Diseno Curricular Nacional de Educacién
Bdsica Regular”, como resultado del proceso de revision, actualizacion y mejoramiento.

Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales N° 27867.

Resolucidon Viceministerial N° 474-2024 MINEDU



“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Juniny Ayacucho”

HUAYLLABAMBA, Marzo del 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° 002-1.E. 647 HUAYLLABAMBA-H/2024
VISTO:

El Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa N° 647, elaborado por la Directora, Docentes, Padres de Familia y
Autoridades.

CONSIDERANDO:

Que es necesario contar con una herramienta de gestién operativa funcional y articulado para el accionar de las
actividades en la I.LE.I N° 647 de HUAYLLABAMBA para la mejora de los aprendizajes.

Que estando acorde con la elaboracion y revision del (PAT) y conforme a las bases legales del sector educacion.
SE DECRETA:

1. APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 647 DE HUAYLLABAMBA, CORRESPONDIENTE
AL ANO LECTIVO 2024 CUYO CUMPLIMIENTO ESTARA A CARGO DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

2. REMITIR UN EJEMPLAR DEL (PAT) A LA UGEL - URUBAMBA.

3. EVALUAR SU EJECUCION CONSTANTEMENTE DEL MENCIONADO (PAT) CONFORME A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE
ROSA CHUQUITAPA CONCHA



DATOS GENERALES DE LA L.E.I 647 HUAYLLABAMBA

.E.I : 647

LUGAR : AV. EL SOL S/N

DISTRITO : HUAYLLABAMBA

PROVINCIA : URUBAMBA

NIVEL : INICIAL

TIPO : ESTATAL

TURNO : MANANA

SECCION :3,4Y 5 ANOS

D.R.E : CUSCO

UNIDAD EJECUTORA : UGEL - URUBAMBA

N° DE ALUMNOS : 28

DIRECTORA : ROSA CHUQUITAPA CONCHA
DOCENTES : LIZ EVELING LLANOS ZARSANAULA

MARIA ANTONIETA MORA CORDOVA



PLAN ANUAL DE TRABAJO

INFORMACION GENERAL:
1.1. Informacion de la Institucion Educativa:
1.1.1. Nombre de la L.LE.I: N° 647 DE HUAYLLABAMBA Cdbdigo Modular: 0540575
1.1.2.  LE.l: Inicial
1.1.3. Caracteristica de las Institucion Educativa Inicial Polidocente
1.1.4. Fecha de Inicio de clases: 11 — 03 — 2024,

1.2. Datos de la Directora:
1.2.1. Nombre de la Directora de la |.E.l. Rosa Chuquitapa Concha
1.2.2. Tiempo de servicios: 4 anos.
1.2.3. Condicion laboral: Nombrada
1.2.4. Correo electrénico: rositamontessori@gmail.com

1.3. Datos de los docentes y estudiantes de la IIEE:
1.3.1. Docentes
1.3.2. Nivel inicial

N° APELLIDOS Y NOMBRES EDAD/SECCION SITUACION LABORAL ANOS DE SERVICIO
1 ROSA CHUQUITAPA CONCHA e DOCENTE -
3 anos A NOMBRADA 04 ANOS
2 LIZ EVELING LLANOS ZARSANAULA e DOCENTE -
4 anos A NOMBRADA 07 ANOS
3 MARIA ANTONIETA MORA CORDOVA i DOCENTE -
5 anos “A CONTRATADA 15 ANOS

Fuente: CAP de la l.E.l




Interpretacion:

1.1.1.NUmero total de estudiantes por edades nivel inicial 2024

EDADES SUB TOTAL
03 06
04 10
05 12
TOTAL 28
% 100%

. DIAGNOSTICO
3.1 LINEA DE BASE

UBICACION: La Institucién Educativa inicial N° 647 DE HUAYLLABAMBA con cdédigo modular N° 0540575
Jurisdiccion del Distrito de Huayllabamba, Provincia de Urubamba, Region Cusco con una altitud geogrdafica de
2000 M.S.N.M Sus condiciones medio ambientales se caracterizan por presentar climas templados durante el
ano.

La Institucion Educativa Inicial N° 647, Cuenta con una infraestructura ubicada en Av. El Sol S/N. Las aulas y
mobiliarios son escasamente apropiadas para los ninos de 3 a 5 anos de edad.

ORGANIZACION: La Institucién Educativa  estd organizado de la siguiente manera:
DIRECTORA: 01

Docentes Nombradas: 02



Docentes Contratadas: 01
APAFA: SI
CONEI: S|

Para dar funcionalidad y estar dentro de la operatividad hacia el mejoramiento de la calidad de servicio que
presta esta Institucion Educativa, se ha distribuido las responsabilidades en comités de trabajo

MISION

La institucidon Educativa Inicial N2 647, tiene la finalidad principal de lograr que todas y todos los estudiantes culminen la escolaridad,
afiancen los aprendizajes establecidos en el curriculo nacional y alcancen su desarrollo integral en espacios seguros, inclusivos, de
sana convivencia y libres de violencia. El logro de aprendizajes significativos en los ninos y ninas de nuestra institucién a través de la
planificacion de actividades pertinentes de acuerdo al perfil del nino y nina y respetando los principios que rigen la educacidn inicial.
Impartir aprendizajes en ambientes seguros y agradables para el desarrollo socioemocional, donde se optimice el tiempo y uso
adecuado de materiales, promover la participaciéon activa de los padres de familia, actores educativos mediante charlas, talleres y
reuniones planificadas, concientizacion en el mejoramiento y cuidado ambiental. Formacion y actualizacién continia de las docentes,
infraestructura adecuada, desarrollar actividades con nuestros ninos y ninas y padres de familia, también con el apoyo del centro
policial, posta de salud, municipalidad y autoridades locales. Crear una sociedad de seres humanos que ponen al servicio de su
comunidad sus competencias intelectuales y sus valores de paz y bienestar social para mejorar y contribuir con la armonia del Planeta
Tierra, educando a los padres y a las madres, a los hombres de Estado; construyendo el cardcter de los individuos, recuperando los
tesoros ocultos que hay en cada uno de los seres y desarrollando sus valores.

Asumiendo el compromiso de hacer tomar conciencia a la sociedad actual, que la educacidén no debe convertirse en un
adiestramiento; de despertar conciencias “para defender a la individualidad, y luego orientarla hacia la comprensidon de la civilizacion,
para que la personalidad protegida por los desdérdenes que circundan, haga al hombre consciente de su postura real en la historia™.



VISION

La L.E.I N° 647 Huayllabamba al 2026, Serd unainstitucién educativa lider en calidad educativa del distrito de Huayllabamba formando
ninos y ninas 3, 4 y 5 ainos dentro de los postulados de la educacion para la paz, que practiquen valores vy principios morales, y
espirituales respetuosos promotores del cuidado del nuestro Planeta Tierra y restos histdricos que nos rodean y su salud integral,
capaces de desenvolverse con libertad y autonomia con el compromiso cdsmico v la utilizacién de lo aprendido en bienestar de la
comunidad para promover un mundo mds humano, siendo observadores criticos creativos y emprendedores consciente de los
defectos de hoy y comprometidos con la mejora continua, practicando y difundiendo la filosofia Montessori como educacion para la
vida, con docentes comprometidas y capacitadas, padres de familia, autoridades comunales y aliados educativos involucrados y
participes en el desarrollo institucional académico y personal de sus hijos mediante un trabajo articulado de acuerdo a sus intereses
y necesidades educativas en ambientes adecuados, seguros y limpios.

VALORES

1. La Etica, que inspira una educacién promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad,
tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la
conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la
responsabilidad ciudadana.

2. Equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y frato en un sistema
educativo de calidad.

3. La inclusion, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y
vulnerables, especialmente en el dmbito rural, sin distinciéon de etnia, religion, sexo u ofra causa de
discriminacién, contribuyendo asi a la eliminaciéon de la pobreza, la exclusion y las desigualdades.

4. La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y
permanente.

5. La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia,
pensamiento y opinidn, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad popular; y que



contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias, asi como al
fortalecimiento del Estado de Derecho.

6. La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica vy lingUistica del pais, y encuentra
en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje
del ofro, sustento para la convivencia arménica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

7. La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural como garantia
para el desenvolvimiento de la vida.

8. La creatividad y la innovacién, que promueven la produccidén de nuevos conocimientos en todos los campos
del saber, el arte y la cultura.

NORMA TECNICA: ANO ESCOLAR 2024

El principal mandato de las instancias de gestion educativa (Institucion Educativa publica, privada o publica de
gestion privada, UGEL, DRE/GRE y MINEDU, es garantizar que los estudiantes logren aprendizajes y ofrecer una
formacion integral de calidad, propiciando una convivencia democrdtica, participativa, inclusiva e intercultural
durante el proceso de la educacion bdsica.

NIVELES DE GOBIERNO E INSTANCIAS DE GESTION DESCENTRALIZADA
MINISTERIO DE EDUCACION (MINEDU)

Es responsable de la rectoria del sistema educativo, por tanto, define las politicas y normas nacionales en
coordinacién con otros niveles de gobierno, sectores y sociedad, con el objetivo de fortalecer a la Institucion
Educativa como la primera y principal instancia, supervisando u evaluando su cumplimiento. El ministerio de
Educacion es responsable de preservar la unidad del sistema educativo nacional.

GOBIERNO REGIONAL



Es responsable de la gestion del servicio educativo. Le corresponde gestionar la politica y la prestacion del
servicio educativo a través de las instancias de gestion educativa bajo un enfoque territorial, en coordinacion
con los gobiernos locales y la sociedad, en el marco de las politicas nacionales.

- Direcciéon Regional de Educacion/Gerencia Regional de Educaciéon (DRE/GRE).- Es un érgano especializado
del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el dmbito de su respectiva circunscripcion
territorial. Implementa la presente norma técnica del ano escolar y estd facultada por ley a emitir normas
complementarias y conduce el proceso de acompanamiento, monitoreo y supervision a las UGEL.

- Unidad de Gestidén Educativa Local (UGEL)

Es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el dmbito de su
competencia. Es responsable de acompanar, monitorear y supervisar a las Instituciones Educativas de su
dmbito en el logro del aprendizaje de sus estudiantes, asi como de la formulacion, ejecucion y evaluaciéon de
su presupuesto en atencidn a las necesidades de las Instituciones y programas educativos, gestionando su
financiamiento.

- Institucion Educativa (IE)

Es la primera y la principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado. En ella tienen lugar la
prestacion del servicio cenfrado en el logro de aprendizajes. Puede ser publica o privada. Tiene autonomia
en el planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como la
elaboraciéon de sus instrumentos de gestion en el marco de la normatividad vigente. Se vincula con su entorno
y estd abierta a la participacion de la comunidad. La direccion verificard que los docentes cumplan sus
funciones monitoreando a los estudiantes para ver si estdn desarrollando las estrategias, asimismo el frabajo
colegiado docente es tarea del equipo directivo para garantizar que se desarrolle de manera planificada y
coordinada entre docentes y sus familias.



GOBIERNO LOCAL

Es responsable de la articulaciéon de los servicios educativos en su territorio para responder a las necesidades de
la comunidad y mejorar las condiciones del proceso educativo, favoreciendo una gestion territorial e
intersectorial coherente con la agenda educativa local.

POLITICAS PRIORIZADAS

En el dmbito de la Educacién Bdsica, se propone desarrollar en las personas competencias, capacidades y
valores para su pleno desarrollo humano, enfatizando cuatro prioridades en concordancia con los lineamientos
del Proyecto Educativo Nacional: Mejora de la calidad de los aprendizajes, Revaloracion de la carrera docente,
Cierre de la brecha de infraestructura educativa publica, modernizacion y fortalecimiento de la gestion
educativa.

Mejora de la calidad de los aprendizajes: Los aprendizajes son foco de atencién del sistema educativo. Por ello,
se dota a las escuelas de material educativo de calidad con pertinencia a la diversidad funcional, cultural,
lingUistica, con alternativas flexibles en zonas rurales dispersas, enfatizando la inclusion e igualdad de
oportunidades para que las y los estudiantes desarrollen el maximo de su potencial.

Para el ano 2024 se ha previsto diversas intervenciones que se ampliardn paulatinamente hasta alcanzar la
universalizacion: Soporte Pedagodgico a llEE, Cobertura con calidad para Educacion Inicial, Soporte Pedagogico
para Educacion Inicial.

Cierre la brecha de infraestructura educativa publica: El programa Nacional de Infraestructura Educativa
establece mecanismos para gestionar la inversidon, continuar un proceso acelerado de rehabilitacion de
instituciones educativas, de atencion al déficit de infraestructura, de mantenimiento de locales escolares y
acondicionamiento de locales donde funcionan los programas educativos, asi como la sustitucion de escuelas



en riesgo ante posibles fendmenos naturales, contemplando normas y criterios relacionados con la
infraestructura educativa.

Modernizacion y fortalecimiento de la gestion educativa: Se ha iniciado un proceso de modernizacion de las
UGEL para lograr una gestion educativa agil, eficiente, descentralizada, orientada a resultados y que mejore la
calidad educativa en el pais. Los Compromisos de Desempeno 2024 consolidardn la gestion por resultados en
las instancias de gestion educativa descentralizada a nivel nacional.

COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR 2024

Los compromisos de Gestidon Escolar generan condiciones para asegurar los aprendizajes. Se fraducen en
indicadores de facil verificacion sobre los cuales la Institucidn Educativa tiene capacidad de reflexionar e
intervenir, proporcionando a la comunidad educativa informacién relevante para la toma de decisiones
orientadas a mejorar el proceso de aprendizaje.

Los Compromisos de Gestidon Escolar para Instituciones Educativas publicas y privadas para el 2024 son:
1. Progreso anual de aprendizajes de todas y todos los estudiantes de la Institucion Educativa.

2. Retencion anual de estudiantes en la Institucion Educativa.

3. Cumplimiento de la calendarizacion planificada de la Institucion Educativa.

4. Acompanamiento y monitoreo a la practica pedagodgica en la Institucion Educativa.

5. Gestion de la convivencia escolar en la Institucion Educativa.



Corresponde al directivo, liderar la gestion de la Institucidon Educativa para el cumplimiento de los compromisos
de gestion escolar. El Gobierno Regional, a través de sus instancias de gestion educativa descentralizada
(DRE/GRE y UGEL), brinda soporte técnico y monitoreo enfocado en el logro de los seis compromisos de gestion
escolar. El Ministerio de Educacion brinda asistencia técnica a las instancias de gestion educativa
descentralizadas que permita a los diversos directivos el logro de compromisos.

COMPROMISO DE GESTION N° 1
1. Progreso anual de aprendizajes de todas y todos los estudiantes de Ia Institucion Educativa.

*Indicadores

- Porcentaje de estudiantes que logran nivel satisfactorio en la Evaluacion Regional de Estudiantes).
*Expectativas de avance

- La Institucién Educativa demuestra incremento en el porcentaje de estudiantes que logran nivel satisfactorio
en las evaluaciones.

-Reduccién de numero de porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de logro en inicio, las
evaluaciones que genera la Institucion Educativa.

-Reduccidén del numero o porcentaje de estudiantes que se ubican en el menor nivel de logro en evaluaciones
estandarizadas en que participa la IEl.

-Conocer a los estudiantes y sus contextos

-Coordinar con las maestras la implementacion de reuniones con propdsitos pedagdgicos para revisar y
evaluar avances de los aprendizajes de los estudiantes.



- Cada uno de los ninos, aprenden de forma diferente algunos necesitan mds tiempo y otros mds o menos
apoyo, algunos son mds independientes en su organizacion y otros requieren mayor guia y atencion, pero
todos ellos requieren ser reconocidos, sentirse motivados y bien consigo mismo y con los demds para poder
aprender y lograr el progreso en sus aprendizajes.

COMPROMISO DE GESTION N°2
2. Retencion anual de estudiantes en la Institucion Educativa.
*Indicadores

Porcentaje de estudiantes que culminan el ano escolar 2024 que se matriculan y concluyen el 2024.

*Expectativa de avance.

- La Institucién Educativa mantiene el porcentaje de estudiante que concluyen el ano escolar y permanecen
enlalE.

*Fuente de Informacion
- Némina de matricula 2024 (SIAGIE) Actas de evaluacion 2024-de la IE (SIAGIE).

- Sensibilizar a las familias de los hogares de los ninos para el apoyo en las actividades y aprendizajes que se
realizard durante el ano.

- Cumplir nuestra funcidon de acompanarlos desde el respeto, el cuidado y reconocimiento de sus procesos y
logros que aprendan lo mejor posible y es precisamente que debemos respetar los ritmos y tiempos que
requieren los ninos para desarrollar las actividades.



-Reduccién de nUmero de porcentaje de estudiantes con relacion al nUmero de matriculados al inicio del
periodo lectivo 2024

COMPROMISO DE GESTION N° 03
3. Cumplimiento de la calendarizaciéon planificada de la Institucion Educativa.

*Indicadores

- Porcentaje de horas lectivas cumplidas por nivel.
- Porcentaje de jornadas laborales efectivas de los docentes.

*Expectativas de avance
- La Institucion Educativa y programa educativo cumple el 100% de horas lectivas por el nivel educativo
planificadas en la calendarizacién del ano escolar.
-  Cumplimiento de horas efectivas.
- LaInstitucion Educativa asegura la asistencia y permanencia de los docentes en las jornadas laborales.
- Los docentes cumplen sus funciones en cuanto al frabajo colegiado, donde se realizan el seguimiento de

las actividades programadas que se brindard a los estudiantes durante el ano.
*Fuente de Informacion

- Calendarizacion del ano escolar y Matriz de Cumplimiento.
- Registro de asistencia y permanencia de docentes.

LA IE DARA CUMPLIMIENTO CON LAS 900 HORAS EFECTIVAS.

COMPROMISO DE GESTION N° 4.



. Acompanamiento y monitoreo a la préctica pedagdgica en la Institucion Educativa.

*Indicadores.

- PLAN DE MONITOREO DOCENTE
- FICHAS DE MONITOREO DOCENTE.
- ACOMPANAMIENTO A LAS DOCENTES SEGUN CRONOGRAMA EN EL PLAN DE MONITOREO.

- PORCENTAJE DE DOCENTES QUE RECIBEN MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO POR PARTE DEL EQUIPO
DIRECTIVO.

*Expectativas de Avance

- Lalnstitucion Educativa incrementa el nUmero de docentes monitoreados y acompanados en su prdctica
pedagdgica por el equipo directivo, fomando en cuenta el uso pedagdgico del tiempo, uso de
herramientas pedagdgicas y uso de materiales educativos.

- La directora verifica que sus docentes presten el servicio educativo a sus estudiantes, orientando a sus
docentes como organizar el monitoreo a los estudiantes, asi mismo se les brinda apoyo pedagdgico,
emocional, académico y tecnoldgico.

- La directora recoge la informacién de seguimiento a los estudiantes que las docentes hacen llegar a la
direccion juntamente con la unidad diddctica y sesiones de aprendizaje por cada semana.

*Fuente de Informacion
- Acciones de monitoreo en el trabajo pedagdgico a las docentes.
- Ficha de monitoreo a la prdactica docente.

- Generar espacios de trabajo colegiado y ofras estrategias de acompanamiento pedagdgico para
reflexionar evaluar y tomar decisiones que fortalezcan la prdactica pedagodgica de los docentes y el
involucramiento de las familias en funcion de los aprendizajes de los estudiantes.



Monitoreo de la préctica pedagdgica docente utilizando las rubricas de observacion de aula u otros
instrumentos para recoger informaciéon sobre su desempeno identificar fortalezas necesidades y realizar
estrategias de fortalecimiento.

COMPROMISO DE GESTION N° §

5.

Gestion de la convivencia escolar en la Institucion Educativa

*Indicadores.

La IE demuestra incremento en el porcentaje de estudiantes y docentes padres de familia que perciben
en normas adecuadas de respeto.

Se liderd la elaboraciéon de normas de convivencia coordinando con el comité de tutoria.

Reportar el acoso escolar y comentando en distintos espacios con los docentes, estudiantes, familias sobre
la probabilidad de que nuestros estudiantes, sufran de algin acoso escolar.

Activar el canal de reporte en la Institucion Educativa a través del portal SISEVE coordinando con el
responsable de convivencia escolar de la |IE o UGEL.

Actualizar el directorio de instituciones aliadas publicas o privadas que conforman la red de proteccion
para la prevencion y atencidon de la violencia escolar.

Realizar la jornada de reflexion periocdicamente para mejorar LA CONVIVENCIA ESCOLAR CUMPLIR EL PLAN
DE TUTORIA, realizar talleres de desarrollo personal para un cambio DE ACTITUD.

Fortalecimiento de los espacios de participacion democrdtica y organizacion de la IEl promoviendo
relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la comunidad educativa.

Porcentaje de casos de violencia escolar atendidos sobre el total de registrados en el Libro de incidencias
en la plataforma Web SISEVE.

Se readlizard con el programa nacional estrategia rural las coordinaciones para evitar la violencia en la
ninez, adolescencia de las zonas rurales, generando mecanismos para la atenciéon de casos de violencia
en la familia, asimismo se estard en contacto directo con el personal de la estrategia de violencia contra
los ninos y familio*Expectativas de avance



Instituciones Educativas con Comité de Tutoria Educativa y Convivencia Escolar actualizadas en el Rl a
nivel de institucidn y a nivel de cada aula para establecer relaciones armoénicas y favorecer los
aprendizajes.

IIEE que cuentan con el Libro de Registro de incidencias Y reclamaciones, o estan afiliadas al SISEVE vy
atienden oportunamente los casos de violencia.

*Fuente de Informacioén

Resoluciéon Directoral de la lEreconoce e instala el Comité de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar.

Resoluciéon Directoral de la |E que aprueba el Rl con normas de convivencia escolar actualizadas.

Los niveles de desarrollo de sus competencias previstas para el ciclo. El desarrollo de las competencias de
los estudiantes en las situaciones significativas de aprendizaje se realiza, generalmente, en unidades
diddcticas, proyectos las que desarrollan competencias de varias dreas curriculares.

Evaluar los aprendizajes para conocer el nivel de desarrollo de las competencias y brindar el apoyo
pedagdgico necesario. Esto, a partir del establecimiento de criterios, uso de técnicas (observacion, listas
de chequeo y rlbricas, entre otras) e instrumentos que permitan recoger la informacién en situaciones
auténticas. El andlisis sobre las evidencias del progreso del aprendizaje de los estudiantes sirve para la toma
de decisiones acerca de las estrategias, las actividades y las formas en las que se organizan los estudiantes.
Organizar a los estudiantes a partir de la informacion obtenida en la evaluacion, respondiendo a las
necesidades de aprendizaje de los mismos y a los niveles de desempeno en los que se encuentran.
Organizar el aula al inicio del ano escolar con la participacion activa de los estudiantes incorporando
carteles y sectores que sean funcionales. Colocar los materiales educativos, de acuerdo con los sectores
que se implementen en el aula, vinculados a las unidades, proyectos, 10s que serdn usados por 1os
estudiantes de forma libre para construir conocimientos y o corroborar informaciéon que confirme sus
aprendizajes. El mobiliario debe estar dispuesto de manera que permita que los estudiantes puedan ser
organizados, de acuerdo con las necesidades de aprendizaje y ensenanza. Los y las docentes deben
dosificar la cantidad de materiales en las aulas, a fin de evitar ambientes sobrecargados que dispersen la
atencion del estudiante, limiten su movilidad y no contribuyan a su formacioén integral.



- Promover el hdbito de lectura en los estudiantes con diversos tipos de textos para diversos propdsitos

(buscar informacion, entretenerse, seguir instrucciones, etc.).
- Para el caso de los estudiantes de |E realizar la caracterizacion sociocultural y lingUistica

PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES 2024
ACORDADAS Y SUSCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERNO LAS CUALES FUERON SOCIALIZADAS DEL 20 AL 30 DE DICIEMBRE

. Mes de Actividades . . s - .z
Comision frabajo para el afio Fuentes de | Compromiso de gestion | Practicas de gestion
RVMN©189-2021 2024 verificacion RVMN°189-2021 2024
Comisién de diciembre comités padres Suscribir el acta Tercer compromiso de gestion Ambientes Saludables
L. . escolar
condiciones opero’rlvos MIERCOLES Mantenimiento Miembros Monitoreo
Preventivo "Gestién de las condiciones
29 operativas orientadas asf
sostenimiento del servicio educativo
ofrecido porla IE
Comisién de Enero Priorizacién de las Suscribir el acta de Tercer compromiso de gestion
L. . necesidades. priorizacién de las escolar
condiciones operativas | (internamente necesidades.
"Gestion de las condiciones
Serel 29 de operativas orientadas asi
diciembre ) sostenimiento del servicio educativo

ofrecido porla IE




Comisidn de Enero Asignacion  aulas  y | Acta de Tercer compromiso de gestion Directora
L. . estudiantes SIAGIE 2024 | distribucidn de escolar
condiciones opero’rlvos aulas. Para apertura aho escolar
Gestidon oportuna y sin “Gestion de las condiciones plataforma SIAGIE
condicionamiento de la operativas orientadas asi
matricula sostenimiento del servicio educativo
ofrecido porla |E
(acceso y continuidad
de estudio)
Comisién de Febrero Limpieza para lograr | Gestion Tercer compromiso de gestién
L. . espacios salubres escolar
condiciones operohvos Pedagdgica
"Gestion de las condiciones
Institucional operativas orientadas asf T .,
sostenimiento del servicio educativo Practica de ges’non
Administrativa ofrecido porla |
Comisién de ges’rién Marzo Practica de Suscritas Quinto compromiso de gestién
. ., reglamento interno | escolar
del bienestar 2024 gestion 2:
04 MARZO "Gestidn del bienestar escolar que
TALLER Elaboracién articulada,

concentrada y difusion
de las normas de
convivencia de la IE.

Comités de aula

Toda comunidad
educativa

promueva el desarrollo integral de
las y los estudiantes

Practica de gestion




Comision de gestion
pedagodgica

Marzo

2024

Sistematizaciéon de
todos los criterios
perdurables que se
utilizara desde marzo
para recojo de
evaluacion diagnostica.

Planificacién de
evaluacién
diagndstica a
fravés de
actividades
significativas.

Cuarto  compromiso de gestion
escolar

“Gestidn de la practica
pedagdgica orientada al logro de
aprendizajes previstos en el perfil de
egreso del CNEB

Comision de gestion
pedagdgica

Marzo

Semana de gestién
para actualizacién de
Instrumentos de gestion
2024

Instfrumentos de
gestion 2024

Cuarto compromiso de gestion
escolar

“"Gestiobn de la  practica
pedagdgica orientada al logro
de aprendizajes previstos en el
perfil de egreso del CNEB.

Practica de gestion

Comision de gestion del
bienestar

Marzo

TALLER

Ejecucion del plan
soporte emocional
alos padres y
estudiantes que es
nuestra fuerza para
el éxito del
aprendizaje en
anos escolar 2024

Ejecucion del
plan acogida
al buen inicio
del ano escolar
2024 alos
padres de
familia

Quinto compromiso de
gestiéon escolar

“"Gestion del bienestar
escolar que promueva el
desarrollo integral de las vy los
estudiantes.

Prdactica de gestion

Comision de gestion
del bienestar

MARZO

2024

“Ya te esperdbamos vy
por fin juntos otra vez
en nuestro jardincito.”

Ejecucion del plan
acogida al buen
inicio del ano
escolar 2024.

Quinto compromiso de gestion
escolar

“Gestidn del bienestar escolar que
promueva el desarrollo integral de
las y los estudiantes.

Practica de gestion




Comisidon de ges’rién Abril Inicio de 01 mes Cuarto compromiso de gestion
.. 2024 acompafamiento escolar
pedagogica formativo Monitoreo de
marzo - abril aplicacion de “Gestion de la practica
Construccion 5 pedagdgica orienfada dllogrode | Prgctica de gestion
Evaluacion aprendizajes previstos en el perfil de
o . egreso del CNEB.
Criterios Diagnostica
perdurables )
Insumo evaluacion
Por competencia | rormativa.
Comisidn de ges’rién Abril Inicio del primer | FICHAS DE Cuarto  compromiso de gestién
.. Ter Monitoreo | acompanamiento MONITOREO escolar
pedogoglco docente formativo
inopinado Acompanado de "Gestion de la prdéctica

Comunicard a
las 8:00 am se
llevard a cabo
alas 11:00 am
del dia citado
con un memo
comunicativo.
Conftrastado
carpeta drive

ler andamicje y de
referente por parte del
directivo.

Previa actividad de
aprendizaje presentada
por direccién con el
desarrollo de sus diez
orientaciones
pedagodgicas .

infegrante de
CONEl{comisién
gestion
pedagodgica) para
mayor objetividad.

pedagodgica orientada al logro de
aprendizajes previstos en el perfil de
egreso del CNEB.

Comisidon de gestion Abril albril - mayo o Docentes Practica de gestion
L. 2024 Horas lectivas Acompanamiento
pedogoglco. Conlos Seguimiento
Estudiantes Retroalimentacién
» Sincrénica
CG3 ”23‘23’:’ “Prepardndonos para PLAN Comisién de gestion de En el reglamento

salvar la vida,
participando en los
simulacros”

PREVENCION

condiciones operativas
“CONTINGENCIA “

inferno cumplimiento
de cada fin de mes
hacer gestion de




riesgo ambiental de los
fenomenos de la

naturaelza
COM|S|ON DE GES'”ON JUNIO Mantenimiento #  Priorizacié | Comision de padres
n
DE CONDICIONES 2024 2024 # Necesida | Comision de gesfion de recursos Convocar a cada
des comité de aula para
& Convocat
oria gue este presente en
&  Ganador los hitos de priorizacion
& Envia idad
foha necesidades-proceso -
acciones enfrega obra
& Inicia
acciones
i A i A JUNIO JUNIO Informe
Comision d,e ges’non equmento Docentes Mayor difGsion de
pedagogica 2024 PRIMERA N nuestra primera
SEMANA siembra de
TRIMESTRE aprendizajes
MARZO Practica de gestion
Asigno SIAGIE
. . 2024 Materiales educativos Entrega cuadernos .. ny
COMISION DE GESTION de frabajo Comision de recursos . Comité de

DE CONDICIONES

condiciones este
presente y se levante
acta de ingreso de
inventario actualizado.




Comision de gestion
pedagodgica

JUNIO
2do
Monitoreo
docente
inopinado
Comunicard

Inicio del primer
acompanamiento
formativo

2do andamigje y de
referente por parte

FICHAS DE
MONITOREO

Acompanado de
infegrante de
CONE (comision

Cuarto  compromiso de gestién
escolar

“Gestion de la préctica
pedagdgica orientada al logro de
aprendizajes previstos en el perfil de

egreso del CNEB.

alas 8:00 am | del directivo. gestion , . ‘s
se levard a pedagdgica) Practica de gestion
cabo alas para mayor
11:00 am del | Previa actividad de | objetividad.
dia citado aprendizaje

conun presentada por
memo direccion con el
comunicativ | desarrollo de sus diez
o. orientaciones
Contrastado | pedagdgicas.
carpeta drive
COMISION DE GESTION JuLo Julio Acompanamient | Docentes
o)
4 2024 01 al19 Seguimiento Practica de gestion
Retroalimentacié
n
Sincrénica
Comisidn de gesﬁén Julio Ejecucion del plan Ejecucién del Quinto compromiso de gestion
del bienestar 2024 infegracion de cada plan un escolar Sexta practica de gestidn
talento humano momento para
1 “Gestion del bienestar escolar .
TALLER 4 valorarnos dia Fortalecimiento del

del maestro

que promueva el desarrollo
infegral de las y los estudiantes.

acompanamiento de las
y los estudiantes y de las
familias en el marco de
tutoric y  orientacién
educativa y la




educacién sexudal
integral.

JULIO JULIO BOUFFET CRIOLLO Gestion Pedagdgica Fortalecimiento de
2024 Mi Pery estd de fiesta Docentes nuestro |egOdO cultural
CGl
JULIO Reestructuracion
, AGOSTO 22 al 31 julio empoderamiento de
SEMANA DE GESTION DIRECTORA acuerdos Nuevas
2024 Jueves 1 y viernes 2 de
Y normas para PAT-2024-
agosto.
SEMESTRE I
Semanas 4 y semana 5
de gestion para reajuste Gestidon ‘e .
PAT como parte de los | n nOVOC|O
instrumentos de gestion. Pedagdgica
1
Ademds Institucional n

Administrativa




Comisién de gestion
pedagodgica

Agosto

2024

AGOSTO

PRIMERA-SEGUNDA

SEMANA

Socializando
evaluacién
sumativa del
segundo bimestre

"DEL APRENDIZAJE"

Informe
seguimiento

Desarrollo
Competencia
SEGUNDO

BIMESTRE

Practica de gestion

Comisidon de gestion
del bienestar

Agosto
2024

Primera semana

TALLER 5
GESTION BIENESTAR

“Si me hablas con
amor, paciencia
entenderé y
aprenderé mejor
Psicologo

GESTION BIENESTAR

Prdctica de gestion

Consolidar mensaje
impacto de la
arquitectura del
aprendizaje es el
aspecto socio
emocional entregarlo
a través de
dramatizaciéon por
parte de maestras y
auxilaires.




Comisidon de

Marzo - Agosto

ECO AMBIENTAL

Ejecucién del plan

Tercer compromiso de gestion
escolar

condiciones operativas 2024 Aguita siempre te . .
AGUA cuidare "“Gestién de las condiciones Practica de geshon
operativas orientadas asi
1. Fomentar el sostenimiento del servicio educativo
cuidado del ofrecido porla IE Mantenimiento de
ggua a fraves espacios salubres
. . seguros y accesibles que
actividades g y a
o garanticen la salud e
con los ninos 'y integridad fisica de la
las familias. 9K i
comunidad educativa,
incluyendo la
satisfaccién del riesgo,
emergencia y desastre,
feniendo en cuenta las
diferentes modalidades y
. turnos de la |.E.
15 de Simulacro
Preparandonos Comunidad educativa =~ i ;
agosto Cumpleaiios  de  la | para Participacion CI.CTIVCI de
Profesora Liz Eveling toda la comunidad
educativa
9 septiembre Reafirmando Comunidad educativa

Comision de gestion
del bienestar

Festejando a mi
Distrito

nuestra identfidad

Participacion activa de
toda la comunidad

Concurso de educativa
poesia
CG3 SEPTIEMBRE 21 setiembre PLAN Comisidn de gesﬁén de
2024 “Preparéndonos para | pReVENCION | condiciones operativas

salvar la vida,




participando en
simulacros”

los

““CONTINGENCIA “

En el reglamento
interno cumplimiento
de cada fin de mes
hacer gestion de
riesgo ambiental de los
fenomenos de la
naturaelza

23 SETIEMBRE
2024

Bienvenida Primavera

Festejando el dia

del estudiante

Comunidad educativa

CGEl

SETIEMBRE
2024

Setiembre
01 al 30

Acompanamiento
Seguimiento
Retroalimentacion
Sincrénica.

Docentes

Practica de gestion

SIEGIE
Entrega de
informes




Comisién de gestion
pedagodgica

Setiembre
3er Monitoreo
docente
inopinado
Comunicard a
las 8:00 am se
llevard a cabo
alas 11:00 am
del dia citado
con un memo
comunicativo.
Contrastado
carpeta drive

Inicio del
acompanamiento
formativo

primer

3er andamiaje y de
referente por parte del
directivo.

Previa actividad de
aprendizaje presentada
por direccion con el
desarrollo de sus diez
orientaciones
pedagdgicas .

FICHAS DE
MONITOREO

Acompanado de
integrante de
CONEI{comisidon
gestion
pedagdgica) para
mayor objefividad.

Cuarto  compromiso de gestién
escolar

“Gestion de la préctica
pedagdgica orientada allogro de
aprendizajes previstos en el perfil de

egreso del CNEB.

Practica de gestion

Comision de gestion
pedagdgica

Octubre

2024

OCTUBRE
PRIMERA

SEMANA

Informe
seguimiento

TERCER

BIMESTRE

Mayor compromiso
de nuestro tercera
siembra de
aprendizajes

Teatro enfoques

Sesion simulada a los
padres




Comision de gestion
del bienestar

18 de octubre

Arreglo del mural

Festejando a mi
jardin
Pasacalle en

visperas

Chocolatada
con forta en
visperas

Misa: Ofrendas

Almuerzo:  Arroz
chaufa con pollo

Danza con
padres e hijos

Actividod de 5
anos

Reafirmando
nuestra identidad

Comunidad educativa

Participacion activa de
toda la comunidad
educativa

Carpas:
Municipio
Comisidn de Octubre Octubre : Ejecucion del plan | Tercer compromiso de gestion
L. . escolar , . .,
condiciones operativas 2024 - Eco ambiental fase Practica de gestion
Utilizar tachos

ecoldgicos

2

“Gestidon de las condiciones
operativas orientadas asi




Primer taller
ecoeficiencia

Nino emprendedor

donde se pueda
reciclar pldsticos
y ofros residuos

sostenimiento del servicio educativo
ofrecido porla IE

Mantenimiento de espacios salubres seguros y
accesibles que garanticen la salud e integridad
fisica de la comunidad educativa, incluyendo la

satisfaccion del riesgo, emergencia y desastre,
teniendo en cuentalas diferentes modalidades y

furnos de la L.E.

Noviembre Los valores que
2024 13 de NOVIEMBRE: | Smpramos
PLAN GESTION DEL
CG5 GESTIO Jugando y Docentes
BIENESTAR .
TALLER 4: disfrutando
en familia. ) -
“Recordando Unir alas familias en
. un espacio de calidad
juegos . p’r hit
junto a sus hijos.
fradicionales en
familia”
Elaboracion de
Pan wawa
Comisidon de gestion Noviembre | Inicio  del  primer | Festival de Cuarto  compromiso de gestion
pedagdgica 4to ?ofﬂ;‘ﬁfg‘”m'e”‘o valoracién a escolar Practica de gestion

Monitoreo todos “Gestion de la préctica

docente 4o andamicie v de | maestra que pedagdgica orientada allogro de

inopingdo referente por parte del

directivo.

dejan huella




Comunicar en cada ser aprendizajes previstos en el perfil de
. | CNEB.
G alas 8:00 egreso de
Previa  actividad de humano.
am se aprendizaje presentada . .

llevard a por direccién con el Sistematiza su

cabo alas | desarrollo de sus diez seguimien’ro

11:00 am orientaciones

T pedagdgicas .
del dia

citado con

un memo
comunicatfi

VO.
Confrastad
o carpeta
drive
Comisidon de DICIEMBRE Diciembre Ejecucion del plan | Tercer compromiso de gestion
L. . escolar
condiciones operativas 2024 Eco ambiental fase

Primer taller
ecoeficiencia

Nino emprendedor

Elaboracion de
juguetes, objetos
y vestuarios.

Realizar una feria
de juguetes u
objetos
decorativos
como macetas

3

"Gestidn de las condiciones
operativas orientadas asi
sostenimiento del servicio educativo
ofrecido porla IE

Practica de gestion 4

Mantenimiento de espacios
salubres seguros y
accesibles que garanticen
la salud e integridad fisica
de la comunidad
educativa, incluyendo la
satisfacciéon del riesgo,
emergencia y desastre,
teniendo en cuentalas
diferentes modalidades y
turnos de la |.E.




Arreglo del mural

Diciembr | DICIEMBRE Informe DOCENTES 100%
ient
CG?2 © CUARTO seguimiento Logros deben ser
2024 INFORME producto de cada
BIMESTRE DESARROLL semana de gestion
O Ver evaluacién
COMPETENC verdadera desde abril
|A a noviembre
Porgue siagie es disitno
cada registro de
seguimiento con
retroalimentacion
reflexiva.
CG3 Diciembr | Diciembre Acta de Docentes
e reajustes
23 al 30 BALANCE ANO 2024
2024 Instrumentos

de gestion.




20
Diciemlbr
e

2024

Chocolatad
a con
panetdén




DIAGNOSTICO DE LOS RESULTADOS DE GESTION

LOGROS
COMPROMISO | INDICADORE VFS;:E : ; DIFICULTADES ACCIONES ADOPTADAS PARA Zi%?g::?;‘:ﬁ'};;
s s 6N (ASPECTOS CUANTITATIVO Y ENCONTRADAS SUPERAR LAS DIFICULTADES 2024
CUALITATIVO)

Porcentqj -Los estudiantes | -Los  padres  de | -Ayudar con reuniones | -Seguir apoyando a
e de mejoraron sus | familia no brindan el | para brindar | los estudiantes.

Progreso de : 80% i i

| estudiant resulfados de | apoyo en el | orientaciones para el

[e}1 . - i

aprendizajes | S que aprendizaje. aprendizaje de sus | apoyo de sus nifios en | -Incremento del

de las y los logran el ninos y ninas. sus aprendizajes. numero de

estudiantes nivel -Se analizé y porcentaje de

de la IE o | safisfactor reflexiond sobre los | -Con algunos | Usarla tecnologia. estudiantes que

programa io en la resulfados de la ECEy | estudiantes que no obtienen un nivel de
evaluaciéd el rendimienfo | lograron el | -Recolectar logro destacado en
ninterna. general  de  los | desarrollo de | informacion  sobre los | |gs evaluaciones.

estudiantes,
estableciendo

objetivos 'y metas
para la mejora vy
progreso de los
estudiantes  dando
seguimienfo a los
avances segun las
metas  establecidas
en el PAT y de
acuverdo  con la
planificacién

institucional

-Al inicio del ano

escolar se realizd una

competencias
satisfactoriamente.

Poco apoyo de
algunos padres de
familia con sus hijos
en el
acompanamiento

de sus aprendizajes.

-Algunos

estudiantes se
incorporaron al
inicio del ano

conocimientos previos
de los ninos

-Avance con respecto
a los ninos que se
encontraban en inicio
de su aprendizaje

-Los estudiantes
elaboraron materiales
de reciclaje de
acuerdo a las
competencias

frabajadas en  las

-Reduccién del
numero o porcentaje
de estudiantes que
obfienen un nivel de
logro eninicio las
evaluaciones que
generala |E.

-Reduccidén del
ndmero o porcentaje
de estudiantes que se
ubican en el menor
nivel de logro en
evaluaciones




LOGROS

COMPROMISO | INDICADORE VF;::E ::; DIFICULTADES ACCIONES ADOPTADAS PARA Zi%?g:?:;‘f’:;'}gi:
s s 6N (ASPECTOS CUANTITATIVO Y ENCONTRADAS SUPERAR LAS DIFICULTADES 2024
CUALITATIVO)
prueba de | escolar dos | sesiones de | estandarizadas  en
diagndstico sobre las | semanas después. aprendizaje. que participa la IE.
necesidades de

aprendizaje de los
NiNo0s a mi cargo

-Me propuse reducir
el nUmero de
estudiantes de inicioy
proceso a través de
la  implementacion
de estrategias sobre
la determinacion de
metas de aprendizaje
de los estudiantes a
mi cargo

-Inasistencia de
algunos ninos  por
problemas

climatolégicos.

-Acompanamiento de
los padres en el
proceso de
aprendizaje de sus hijos

Conocer a los
estudiantes 'y sus
contextos.

-coordinar con el
director y establecer
canales de
comunicacion a

distancia con ofras
colegas de lalE. Para

las formas de
comunicacién  que
emplearan.
-Coordinar con las
colegas la
implementacién  de
reuniones con
propodsitos
pedagdgicos  para
revisar y  evaluar
avances con
respecto a SuUS

aprendizajes de los
NiNos.

-Que sepamos que
cada uno de nuestros




COMPROMISO
N

INDICADORE
N

FUENTE DE
VERIFICACI
ON

LOGROS

(ASPECTOS CUANTITATIVO Y
CUALITATIVO)

DIFICULTADES
ENCONTRADAS

ACCIONES ADOPTADAS PARA
SUPERAR LAS DIFICULTADES

RECOMENDACIONES Y
ACCIONES DE MEJORA
2024

hijos aprenden de
forma diferente
algunos necesitan
mdas tiempo y otros
mds O Menos apoyo,
algunos son  mdas
independientes en su
organizaciéon y otros
requieren mayor guia
y atencién, pero
todos ellos requieren
ser reconocidos
sentirse motivados y
bien consigo mismo y
con los demds para
poder aprender vy
lograr el progreso en
sus aprendizajes.

Acceso vy
permanenc
ia de las y
los
estudiantes
en la IE o
programa

Porcentqj
e de
permane
ncia y
conclusid
n
(estudiant
es que
culminan
el ano
escolar se

100%

-Porcentaje de
estudiantes que
culmina el ano
escolar 2024 con la
estrategia

-Inasistencia de
algunos ninos a la
II.EE

Sensibilizar a las familias
de los hogares de los
ninos con la finalidad
de contribuir a los
aprendizajes de
nuestras hijas e hijos
con diferentes
actividades.

- Cumplir nuestra
funcion de
acompanarios desde
el respeto, el
cuidado y
reconocimiento de
SUs procesos y logros
como padres
queremos que
aprendan lo mejor
posible y es
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matricula precisamente que

n en el debemos respetar los

siguiente). ritmos y tiempos que
requieren nuestros
hijos para desarrollar
las actividades.
-REDUCCION DE
NUMERO O
PORCENTAJE de
estudiantes que
abandonan sus
estudios con relacion
al nimero de
matriculados al inicio
del periodo lectivo.

Seguimien 100% -Se buscd -Los estudiantes no | -A  los  estudiantes

to a los informacidn entre sus | desarrollaron las | insistentes se les brindd

estudiant companeros y sesiones de | reforzamiento.

es que familiares que aprendizaje

faltan también estudian en | programadas.

constante la Institucién y se hizo

mente vy una llamada a su

llegan padre de familia.

tarde a

clase




LOGROS

FUENTE DE RECOMENDACIONES Y
COMIENEE | MO | vemreact | pecros cummmamvo v | enconmaohs | supeRar tas ofcuLtaDes | ACCIONES DEMEORA
CUALITATIVO)

Calendariz

acién y Calendari 99%

gestion de | Zacion

las .

condicione Matricula

S ., 1.Sobre el 100% -Se  Cumple con | -Inasistencia de | -Elaboracion, difusiony | -El cumplimiento de

operativas . - - .
cumpli todas las actividades | algunos seguimienfo de la | las horas efectivas.
miento planificadas estudiantes. calendarizacion y
de brindando las prevencion de eventos | -Ld matricula de los
horas condiciones que afecten su | Nifos  debe ser sin
efectiva operativas necesarias cumplimiento condicionamiento
s en para su adecuado para que todos los
clase funcionamiento  en El conocimiento de la | nifos puedan

2.Sobre la relacién a la calendarizacién para | acceder a  una
asistenci diversidad de su el cumplimiento de las | Educacién gratuita
a y contexto 'y buscar horas efectivas )
perman lograr la optimizacion esfablecidas  de 900 -Mejoror. las
encia y aprovechamiento horas. es’rro’r?gm.s’ de la
de del fiempo. . . orggnllz.omon Y
estudia -Gestidn oportuna y sin | sensibilizar a la
ntes -Se logré la matricula condicionamientos de | comunidad
3.50bre el oportuna y sin la matricula RM N° 178- | educativa para dar

Uso  de condicionamientos 2024 MINEDU vy la RM | cumplimiento de las
recUrsos segun la RM N° 178- N°193-2024 MINEDU horas lectivas con la
y 2020 MINEDU y la RM Seguimiento @ la Osisfen9i0 y
material N°193-2020 MINEDU - : puntualidad de los
es logrando  matricular asistencia Y | docentes y alumnos
educgf 28 nifios y NifAas. puntuadlidad  de los | en general.

vOs por

estudiantes y  del
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los -La asistencia y personal docente
estudia puntualidad de los asegurando el
nte docentes y cumplimiento de las
estudiantes para el horas lectivas.
cumplimiento de las
horas lectivas por el -Las actividades
nivel educativo comunales e
planificado  en la institucionales y  los
calendarizacién problemas de salud de
escolar algunos estudiantes.
-Se buscd la
permanencia de los
estudiantes con el
constante monitoreo
en cada sesion de
aprendizaje y
reporfando a la
direccién las
inasistencias.
-Los estudiantes
tuvieron al alcance
materiales
proporcionados  por
la  direccién  del
plantel.
Acompana | Monitoreo 100% -Los equipos | -En algunos cursos | -Se logré la | -Promover
miento y | de la directivos y docentes | de PERUEDUCA no | coordinacién con la | capacitaciones
monitoreo prdctica desarrollan acciones | se pudo participar contantes del equipo
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para la | pedagdgi orientadas al | para el | UGEL, director y | docente y que
mejora de | ca. mejoramiento del | cumplimiento de su | docentes. revisen
la prdactica proceso, ensenanza, | rol como docente y continuamente  las
pedagégic aprendizaje con|el uso de los|-Se obtuvo  ApPOYyo | experiencias de
a énfasis en la | herramientas y | pedagdgico aprendizaje y
orientadas planificacioén, recursos digitales emocional materiales.
al logro de conduccién, académica,
aprendizaj intermediacion y -Falta de | tecnoldgico por parte
es previstos evaluacidn formativa | comunicacion con | de la UGEL, direccidon
en el CNEB docentes que
tienen  problemas
de conexién a
internet
Acompan 100% -Se logré accionesde | -El  uso de las | -Trabajo colegiado de | -Reuniones para el
amiento coordinacién para la | aplicaciones los docentes con el | fortalecimiento sobre
pedagdgi comunicacion entre | tecnoldgicas equipo directivo sobre | estrategias de
coy el equipo docente, contenidos retroalimentacién.
donde se planificd pedagdgicos para el
Trabajo diferentes  acciones trabajo  dptimo de los | -Trabajo  colegiado
colegiado de monitoreo, docentes. de los docentes con
y sugerencias, el equipo directivo,
colaborati coordinaciéon  y  la una vez por mes para
VO importancia del analizar las diversas
docentes. directivas del MINEDU

acompanamiento a
través de los padres
de familia vy la
retroalimentacion

para el aprendizaje

-Realizar reuniones
con los docentes
para sistematizacién
del trabajo realizado
por mes viendo las
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significativo  de los potencialidades y

estudiantes dificultades.

-Se realizd6 temas en -Asesoramiento y

tforno en los cuales realizacién de

giré el frabajo talleres en equipo

colegiado

reflexionando,

analizando y

evaluando el actuar

personal y profesional

de los docentes en el

desarrollo  de las

sesiones

garantizando la

planificacién de

experiencias de

aprendizaje.
Monitoreo 90% -Se realizd el | -Algunos ninos no | -Establecer canales de | -Acompanar a  los
y acompanamiento al | participan de las | comunicacién con los | estudiantes en
acompan estudiante y a las | experiencias de | estudiantes y sus | cuanto a sus
amiento familias orientdndolos | aprendizaje. familias tomando un | experiencias de
del y realizando criterio general de la | aprendizaje.
avance actividades de tutoria | -Hay nifos que no | sityacion social
de los fienen los mismos | equcativa, de las | “AROYO
aprendiza estilos de | caracteristicas y | personalizado a
jes de los dprendizaje Yy se | demandas de  los

tardan en

contextos en que se
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estudiant desarrollar las | aprenden para poder | través de reuniones a
es. sesiones o seguir las | acompanar su proceso | los padres de familia.
secuencias que se |y ofrecerles
van trabajando recomendaciones que
respondan a Sus
contextos.
Gestion 90% -Se logré redlizar | -Ninguna -Ninguna -Realizar talleres con
de la proyectos de los docentes para
Innovacid innovacion incentivar la
ny Buenas pedagdgica y elaboracién de
Prdcticas buenas practicas proyectos de
docentes docentes y de innovacién
y de gestiéon con la pedagdgicay
gestion. participacién activa buenas practicas
de toda la familia docentes en la
escolar. Institucion Educativa
Gestion de | Promocié 90% -Todos los integrantes | -Algunos padres de | -Se logré la | -Coordinacion
la n de la de la comunidad | familia no reportan | participacion permanente y
convivenci | conviven educativa mantienen | la violencia. democrdtica y una | democrdtica con
a escolar cia relaciones de organizacién  positiva | todos los miemibros
escolar respeto, -Desconocimiento con relaciones | de la  comunidad
colaboracién y buen | de algunos padres | interpersonales  entre | educativa para
1.Espacio trato, valorando | de familia sobre los | o5 miembros de la | revisar, evaluar
S todos los tipos de | fipos de violencia. comunidad educativa | avances,
democr diversidad, en un L para el cumplimiento | modificaciones que
dticos entorno  protector y -Desconocmlen’ro de su rol como | puedan producirse .
de seguro, donde las y de segu.r los docentes y directivos
particip los estudiantes profocolos vigentes. en el desarollo del | - La directora de la
acién institucién educativa

aprenden de forma

trabgjo  pedagdgico,
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2. Actualiz auténoma y | -Desconocimiento cumpliendo sus labores | a través del comité
acién participan libres de | de pautas de | con principios, | de tutoria y
de las todo tipo de violencia | algunos maestros y | deberes, obligaciones | orientacion
normas y discriminacion. padres de familia |y prohibiciones | educativa coadyuva
de sobre los tipos de | previstas participando | en la atencién
convive violencia y | del espacio de | oportuna de los casos
ncia de responsabilidad vy | formacién virtual con | de violencia contra
la IE pautas para la | los cursos disponibles | los estudiantes

3.Medida atencidén de casos | en PERUEDUCA | familias y personal de
s de violencia | brindando el apoyo | la institucion
correcti durante el estado | pedagdgico y | educativa  en el
vas en de emergencia. emocional, marco de los
la académico y | protocolos para la
educaci tecnoldégico a los | atencidn de la
on a estudiantes. violencia
distanci
a - El director, maestros

deben de redlizar el
proceso de atencidon
y seguimiento de los

casos de violencia
contra niNos y
adolescentes a
través de las

acciones derivacion,
seguimiento y cierre
para garantizar la
continuidad

educativa de los
estudiantes, asi como
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FUENTE DE
VERIFICACI
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LOGROS

(ASPECTOS CUANTITATIVO Y
CUALITATIVO)

DIFICULTADES
ENCONTRADAS

ACCIONES ADOPTADAS PARA
SUPERAR LAS DIFICULTADES

RECOMENDACIONES Y
ACCIONES DE MEJORA
2024

su proteccién de
acogida.

-Todo Ccaso de
violencia escolar del
que se tfenga
conocimiento es
reporfado en el
portal si  se ve
asimismo el director
asume la
responsabilidad  de
comunicar a la UGEL

respectiva y a
cualqguier otra
autoridad

competente las
sifuaciones de
violencia realizadas

en contra de los
NiNos.

-Revisar de manera
permanente de los
casos reportados en
el portal si se ve
coordinar con el tutor
del aula para
identificar a los
estudiantes

involucrados en los
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N
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VERIFICACI
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LOGROS

(ASPECTOS CUANTITATIVO Y
CUALITATIVO)

DIFICULTADES
ENCONTRADAS

ACCIONES ADOPTADAS PARA
SUPERAR LAS DIFICULTADES

RECOMENDACIONES Y
ACCIONES DE MEJORA
2024

hechos de violencia
escolar y solicitar los
datos personales de
sus padres, domicilio
y teléfono.

-Ante casos de acoso
escolar contactarse
con los padres de
familia para
informarles el reporte
y brindarles
orientaciones sobre
las medidas a tomar.

-Los servidores
puUblicos quienes en
su desempeno de su
actividad conocen
un hecho delictuoso
estdn facultados vy
obligados a
denunciar Los hechos
ante la autoridad
competente bajo
responsabilidad

funcional ya que la
omisién de denuncia
de hechos de
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SUPERAR LAS DIFICULTADES

RECOMENDACIONES Y
ACCIONES DE MEJORA
2024

violencia constituye
un delito que es
sancionado por el
codigo penal.




PROGRAMACION CURRICULAR DE EDUCACION INICIAL

LOS PROGRAMAS CURRICULARES PRESENTAN DE MANERA ORGANIZADA LAS COMPETENCIAS QUE SE ESPERAN
QUE DESARROLLEN LOS ESTUDIANTES Y QUE FORMEN PARTE DE LA VISION DECLARADA EN EL PERFIL DE EGRESO AL
TERMINO DE LA EDUCACION BASICA.

Estos programas contienen los enfoques que son los marcos tedricos y metodoldgicos que orientan los procesos
de ensenanza y aprendizaje orientaciones generales para el desarrollo de las competencias que se espera que
los estudiantes desarrollen a través de cada drea curricular y las vinculaciones entre competencias de diversas
dreas.

PRESENTACION DEL NIVEL INICIAL.

Es el primer nivel de la educacion bdsica regular que atiende a ninos menores de seis anos asi
mismo es una etapa de gran relevancia pues en ella se establecen las bases para el desarrollo
del potencial bioldgico, afectivo, cognitivo y social de ninos y ninas, estd orientada al desarrollo
de competencias reconociendo en los niNos sus propias particularidades ritmos de desarrollo e
intereses.

La educacioén inicial contribuye a un adecuado proceso de fransicion de hogar al sistema
educativo y constituye el primer espacio publico en el cual los ninos se inician en la formacion
como ciudadanos.

CONDICIONES GENERALES DE LA I.E



En la |.LE consideramos que las condiciones que se brindan a los ninos y ninas son de vital
importancia para su desarrollo y aprendizgje.

a)

EL ESPACIO Y LOS MATERIALES: En la I.E son recursos fundamentales en el proceso de desarrollo y
aprendizaje de los ninos con una atencidon especial y una mirada sensible para que respondan a sus
caracteristicas madurativas, intereses y necesidades. Los cuales responden a un proposito pedagdgico
por ello deben ser planificados guardando una intencionalidad clara.

b) EN RELACION AL ESPACIO:

-Es amplio y permite a cada nino desplazarse y actuar con comodidad vy realizar actividades que no
interfieren con las de los demds-

-Debe ser seguro evitando elementos u objetos que pueden generar peligro.

-Debe ser ecoldgico que sea un ambiente respetuoso del medio ambiente natural y que garantice la
debida utilizacion

-Debe ser funcional que facilite el desplazamiento de ninos y ninas con seguridad y autonomia de
acuerdo a su edad y posibilidades de movimiento.

-El aula debe generar un clima acogedor evitando sobrecargar las paredes con carteles o imagenes que
no contribuyen a mantener la armonia y el orden en el aula.

c) EN RELACION A LOS MATERIALES:

-Deben estar en buen estado y limpios.

-Deben ser variados (materiales estructurados y no estructurados)

-Deben estar organizados en canastas o estantes y al alcance de los ninos.
-Deben ser pertinentes a las caracteristicas madurativas de los ninos y al contexto.
-Deben ser seguros y resistentes



d) EL ROL DEL ADULTO:

-El adulto acompana el desarrollo y aprendizaje de cada nino con una actitud de respeto valorando sus
caracteristicas y promoviendo un clima de comunicacioén y atencion pertinente.

-Acompanar a los ninos durante el desarrollo de las actividades de manera atenta, afectuosa estando
disponible a sus requerimientos.

-Dirigirse al nino por su nombre de manera clara durante las interacciones, evitar el uso de diminutivos.
-Anticipar las actividades que van a realizar los ninos o que se van a realizar con los NINos.

-Promover el respeto a los acuerdos

Reconocer y valorar las actividades y proyectos de accidn que los ninos emprenden.

-Observar y escuchar de manera permanente a los ninos para conocerlos, comprender su desarrollo e
intervenir de forma oportuna.

-Registrar aspectos relevantes del desarrollo de los ninos

-Desarrollar una actitud relaja para interactuar con los ninos desde nuestra disposicidon corporal y nuestra
VOZ.

-Generar vinculos afectivos con los ninos

-Promover el tfrabajo individual y en pequenos grupos.

-Reflexionar con los ninos sobre lo que han aprendido y como 1o han aprendido.

-Compartir con las familias los logros de los ninos.



IV. LINEAMIENTOS DE POLITICA EDUCATIVA REGIONAL

En el eje MATEMATICO con el propésito de elevar la capacidad reflexiva, analitica y critica de los educandos
es que sea visto por conveniente, el incrementar las horas pedagdgicas en el drea de matematica con dos
horas mas por semana, en todos los grados de estudio de educacion bdsica regular de educacion inicial.

En el eje COMUNICACION, también el propdsito es de incrementar la produccién de textos, comprensidon
lectora y una adecuada expresion oral y aplicar el plan lector.

CON LOS ENFOQUES TRANSVERSALES en reunidn de profesores, padres de familia, autoridades comunales y
salud, hemos visto por conveniente atender valores morales y éticos. En el transcurso del ano se inculcard a
los estudiantes valores como el respeto, laboriosidad y responsabilidad sin dejar de lado los valores como la
paz, honestidad, tolerancia, solidaridad, etc. Asi mismo se pretende desarrollar actitudes como: el respeto a
las normas de convivencia personal grupal; perseverancia; disposicion emprendedora, cooperativa y
democrdtica; sentido de organizacién, las mismas que se desarrollaran en las dreas de tutoria.

V. OBJETIVOS POR AREA

OBJETIVOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS GENERALES:

e Orientar la planificacion y sistematizacion de acciones pendientes al desarrollo progresivo y armoénico de
la|.E..

e Racionalizarlos recursos econdmicos y el potencial humano para atender las necesidades de la Institucion
y su competitividad dentro del Distrito de ..



OBJETIVO ESTRATEGICO:

OBJETIVOS DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVOS GENERALES

e Elevarla calidad del servicio educativo desarrollando las bases de una informacion del educando basado
en valores, con mentalidad reflexiva, creativa y l6gica.

e Implementar el programa de emergencia educativa, priorizando las dreas: matemdatica, comunicacion y
educaciéon en valores; formulando un plan estratégico para este fin en el proyecto curricular de centro.

OBJETIVO ESTRATEGICO

e Mejorar la calidad de servicio que se presta al educando, mediante el acondicionamiento de sus aulas
para las sesiones de aprendizaje, aulas de innovaciéon y biblioteca.

OBJETIVOS DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS GENERALES

e Realizar convenios con las instituciones privadas y publicas para mejorar el nivel académico de nuestros
estudiantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO. - Contar con documentos normativos que permiten direccionar el trabajo educativo y
canalizar su servicio hacia la formacion de educandos Utiles a su pueblo y capaces de atender las necesidades
del mismo.



FORTALEZAS:

Docentes del nivel educativo o especialidad.

Existencia del PEI, PAT Y RIN

Existencia del curriculo nacional diversificado.

Cuenta con textos, cuadernos de trabajo y material concreto entregados por el MINEDU

Cuenta con una Aula de innovacion pedagogica

Se participa permanentemente en actividades civicas, culturales, deportivas y artisticas a nivel local
Capacitaciones constantes por el MINEDU PerU educa.

Algunos padres se identifican con el centro educativo.

Dotacidén de libros para los docentes y estudiantes por el MINEDU



NO

COMPROMISO

FORTALEZAS

ASPESTOS
CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVA DE
SOLUCION

Progreso Anual de todas y
todos los estudiantes de la
|.E

El 85 % de ninos y
niNas mejorado sus
aprendizajes  por

contar con
docentes que
participan en

permanente en
micro talleres, guias
y asesorias DE
ESPECIALISTAS. Y
DIRECTORA.

El 15% de ninos y
ninas  requieren
fortalecer SUS
aprendizajes.

Inasistencias de los
niNos por épocas de
lluvias por NINOS DE
TRES ANOS.

Sensibilizar a  1os
padres de familia
para asistencia de los
NiNos
especificamente de
tres anos.

.Realizar talleres
invitando a los padres
de familia para que
tomen importancia
de los aprendizajes
de sus hijos.

Retencion Anual e
Inferanual de estudiantes
de la Institucion Educativa

El 100% de los ninos
han sido
matriculados y
ratfificados por los
padres de familia y
directora con la
verificacion

respectiva de la
ficha de matricula.

Inasistencia de los
ninos POR FALTA
DE COMPROMISO
DE LOS PADRES DE
FAMILIA.

DAN MAYOR
IMPORTANCIA A SUS
LABORES
COTIDIANAS.

.Buscar aliados con el
programa juntos para
sensibilizar a los
padres de familia en
enviar a sus CHARLAS
INFORMATIVAS SOBRE
EL LAVADO DE
MANQOS MEDIDAS
PREVENTIVAS.




Cumplimiento de la

El conocimiento de

Dosificar el

. Visitas sorpresivas

. Las atenciones de

Calendarizacién la calendarizacion | tiempo (r de programas programas sean fuera
planificada por la | para el ) ) del
Institucion Educativa | cumplimiento ecreo). juntos galiwarma — )
(considerar Nivel | responsable de las INASISTENCIA DE horario de clases.
Cumplimien’ro de horas | horas efectivas de ALUMNOS Y PADRES | RECALENDARIZACION
lectivas y cumplimiento de | clases. DE FAMILIA POR EL | PARA EL
la jornada laboral. REPROGRAMAR LA CLIMA Y SUS | CUMPLIMIENTO DE
CALENDARIZACION L ABORES LAS 900  HORAS
PARA TRATAR  DE COTIDIANAS. EFECTIVAS.
CUMPLIR LAS 900
HORAS EFECTIVAS. MONITOREAR LAS
CLASES.
Acompanamiento yl. DOCENTES CON | DESCONOCIMIENTO | Socidlizar con el
monitoreo a la prdactica | Acompanamiento, | EMOR A SER | DE ALGUNAS | docente sobre
pedagogica de la | monitoreo y | MONITOREADAS. | DOCENTES DEL | Gestion Escolar y el
Institucion Educativas asesoramiento del PROCESO DE | Marco  del  Buen
programa de MONITOREO. Desempeno.
mejora de

Educacién Inicial.

.Reconocimiento
de los instrumentos
de monitoreo

Asesorar al docente
en las tardes para las
buenas prdcticas.
HACER CONOCER EL
PLAN DE MONITOREOQ.




Gestion de la Convivencia
Escolar en la Institucidon
Educativa.

Contamos con
reglamento Interno
formulamos y
practicamos

Normas y

convivencia
escolar con toda la
comunidad
escolar.

.Ninguno

.Ninguno

Seguir con buen
clima escolar en toda
la I.E de Inicial.

SEGUIR APOYANDO A
LAS MAESTRAS Y PPFFF
EN CUANTO A UN
BUEN CLIMA
INSTITUCIONAL.




METAS

N° INDICADOR EXPECTATIVA DE OBJETIVO ALCANCE DE ACTIVIDADES
AVANCE INDICADOR , PROPUESTAS
2024 | 2025 | DESCRIPCION
Porcentaje de | Lal.Edemuestra | Mejorar los logros | En relacion al El  96% que | -Incrementar el n
estudiantes de los | un incremento | de  aprendizgjes | rendimiento en equivale a 29 | del logro previstc
demds grados, | en el | en las dreas de | comunicacion. niNos que | reducir el nivel
que alcanzan | porcentaje de | comunicacién y — lograron un nivel | proceso el inicio
rendimiento estudiantes que | matemdtica en En relacion af satisfactorio las dreas
satisfactorio. logran nivel | los ninos y ninas de rendimi?n.’ro en comprobado matemdtica
safisfactorio de | la l.E. y matematica con actas de | comunicacion.
aprendizaje en | potencializar  los evaluacion.

COMPROMISO 1

fodas las

edades

logros destacados
al respecto 2024.

En relacion al
rendimiento en
ciencia y
ambiente.

con
para

-Cumplir
momentos




respecto al ano
anterior.

Apoyar a  los
estudiantes de
bajo rendimiento
considerando  sus
ritmos y estilos de
aprendizaje.

En relacién al
rendimiento en
Personal
Social.

mejora de
aprendizajes.

-Planificar
unidades diddcti
en base a
resultados de cote

-Elaborar
programacion ant

-Elaborar y desarrc
el plan lector.

-Desarrollar fare
con padres
familia.

-Desarrollar
estrategias
aprendidas en
talleres y GIAS.

DESARROLLAR
RETROALIMENTACI
EN LOS NINOS PA
EL DESARROLLO
COMPETENCIAS




LOGRAR
NUESTROS NINOS.

COMPROMISO 2

Porcentajes de
estudiantes que
culminan el ano
escolar 2021 que
se matriculan vy
concluyen el 2024

La I.LE mantiene
el porcentaje
de estudiantes
que

concluyeron el
ano escolar y
permanece en
la |.E.

Involucrar a los
padres de familia
con el

aprendizaje de los
NINOS Yy NiNas.

Conclusidn en
el nivel inicial

Permanencia
en el nivel
inicial.

% que equivale
a los que
permanecen vy
concluyeron el
nivel Inicial

-Invitar a los pac
de familia en el
del logro y jornc
de reflexién.

-Invitar a los pac
de Familia en
desarrollo  de
proyectos
aprendizaje.

-Formar comprom
con los padres
familia con
asistencia
permanencia de
hijos.

SENSIBILIZAR A L
PADRES DE FAMI
PARA EL APOYO
SUS HIJOS.




COMPROMISO 3

Porcentaje de

horas lectivas
cumplidas por
nivel.

La I.LE o
programa
educativo
cumple el 100%
de horas
lectivas por

nivel educativo
planificadas en
la
calendarizacion
escolar.

Porcentajes de
jornadas laborales
efectivas de los
estudiantes.

La I.LE asegura
la asistencia y
permanencia
de los docentes
en las jornadas
laborales.

Mejorar las
estrategias de la
organizacion y
sensibilizar la
comunidad
educativa  para
dar cumplimiento
a toda la
calendarizacion
planificada de la
lLE.I.

La LLE garantiza
las jornadas no
laboradas para
cumplir con el
100% de las
horas efectivas
establecidas.

-Jornada de reflex
sobre la necesic
de reducir el tierr
invertido
actividades
académicas.

REALIZAR
RETROALIMENTACI
EN LA EDUCACION
DISTANCIA CON 1
NINOS PARA
DESARROLLO
COMPETENCIAS Y
CUMPLIR CON L/
HORAS
PEDAGOGICAS
CUMP’LIR.




COMPROMISO 4

Porcentajes de

docentes que
reciben monitoreo
Y

acompanamiento
por parte del
equipo directivo.

La I.E
incrementa el
numero de
docentes
monitoreados y
acompanados
en su prdctica
pedagdgica
por el equipo
directivo,
tomando en
cuenta el uso
pedagdgico
del fiempo, uso
de
herramientas
pedagdogicas vy
uso de
materiales
educativos.

Realizar el
monitoreo y
asesoramiento en
el aula para
generar reflexion y
retroalimentacion,
asesoramiento vy
garantizar el
trabajo Sptimo
del tiempo en los
procesos
pedagdgicos.

Reducir en
forma

considerable el
tiempo que
dedican el
docente en

actividades no
académicas
poniendo
énfasis en el
desarrollo de
actividades
significativas de
aprendizajes
COomo proyectos
de aprendizajes.

-Monitoreo
acompanamiento
de parte de
directora hacia
docentes al 1C
para  conocer
trabajo del docent
realizar
asesoramiento en
que le falta
docente.

TRABAJO
COLEGIADO.




COMPROMISO 5

La I.LE. cuenta con
el comité de
TUTORIA y normas
de convivencia
actualizadas en el
Reglamento
Interno a nivel de
aula e |.E.

I.LE con comité
de TUTORIA vy
Reglamento
Interno con
normas de
convivencia a
nivel de LLE y de
cada aula para
establecer
relaciones
armonicas y
favorecer  los
aprendizajes.

Propiciar espacios
de reflexion sobre
convivencia
democratica,
armonica e
interactiva entre
los actores
educativos.

La I.LE demuestra
incremento  en
el porcentagje
de estudiantes y
docentes que
perciben un
nivel adecuado
de respeto vy
buen frato en la
I.E producto de
implementacion
de acciones
para mejorar el
clima.

-Realizar las jornac
de reflex
periddicamente p

mejorar
convivencia en |.E

-Conformar el con
de tutoria.

-Elaborar el plan
tutoria-

-Talleres  vivencic
de desarrt
personal y profesio
para cambio
actitud.

-Realizar talleres p
conocer estratec
de tutoria para ni
menores de 6 ano:




Indicador: Porcentaje de actividades planificadas en el PAT que fueron implementadas.

Organizaciéon de actividades las del PAT por semestre (Actividades anuales en funciéon de los

Se sugiere organizar las actividades por semestres, segun criterios de prioridad y orden cronoldgico. Estas deben estar articulados a las actividades
previstas para cada momento del afio escolar, segun la propuesta de la Norma Técnica 2016 A) BUEN INICIODEL ANO ESCOLAR B)A ESCUELA QUE
QUEREMOS C)BALANCE DEL ANO ESCOLAR Y RESPONSABILIDAD POR LOS RESULTADOS. (Mds precisién al respecto, en el Fasciculo de GESTION escolar
y el Manual del Aplicativo)

N° | ACTIVIDADES COMPROMISO | RESPONSABLE | EQUIPO MES DE | MES DE FIN FUENTE DE
DIRECTO RESPONSABLE | INICIO VERIFICACION

BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR

Reunion de apertura DIRECTORA
del ano escolar y
1 reflexion con todos DIRECTORA DOCENTES MARZO ABRIL Cucn?lerno de
los agentes de la 5 Y APAFA matricula
educacion.
Matricula oportuna, DIRECTORA Padrén de
inclusiva y sin matricula
2 condicionamiento DOCENTE foh
de los estudiantes. Ichas
2 DIRECTORA PP.FF MARZO MAYO integrales
Buffer
Micréfono




Preparacion y DIRECTORA MARZO MARZO Chicha
acogida alos ninos y bizcocho
ninas con el objetivo DIRECTORA | DOCENTE _
de generar las PP FF Gelatina,
condiciones. popcorm,
golosinas
ESCUELA QUE QUEREMOS
Primera jornada de DIRECTORA
reflexion
pedagdgica que DOCENTE
implica el qjuste y/o DIRECTORA | CONOEI ABRIL ABRIL | Libro de Actas
actualizacién de PAT
de la version APAFA
reliminar el
° 4 PP.FF

establecimiento de
metas de
aprendizaijes,
estrategias y uso del
curriculo nacional.

en los procesos
pedagdgicos y
Ccompromisos de
todos los actores de
la comunidad
educativa.




Aplicacién del DIRECTORA DIRECTORA Fichas de
diagndstico de los Aplicacién
intereses. DOCENTE MARZO ABRIL
necesidades y
problemas de los
NINOS.
Consolidacion de DIRECTORA DIRECTORA Fichas de
Aplicacién
diagnostico DOCENTE ABRIL ABRIL
Elaborar y desarrollar DIRECTORA DIRECTORA Unidades
las Unidades diddcticas
diddcticas o DOCENTE ABRIL DICIEMBRE
experiencias de Ccrpe’r? )
aprendizagje. pedagogica
Elaborar y desarrollar DIRECTORA DIRECTORA Plan lector
el plan lector
DOCENTE MAYO NOVIEMBRE | Cuaderno de
talleres
PADRES DE
FAMILIA
Primer dia de logro DIRECTORA DIRECTORA Participacion
de ninos e
DOCENTE JULIO JULIO informe  a la
PADRES  DE UGEL
FAMILIA

Fotografias







SEGUNDO SEMESTRE-ACTIVIDADES QUE CULMINAN ANTES DEL MES DE DICIEMBRE O DURANTE

ESE MES
N° ACTIVIDADES COMPROMIS | RESPONSABLE | EQUIPO MES MES DE FIN | FUENTE DE
O DIRECTO RESPONSABLE DE VERIFICACION
INICIO
1 Segunda jornada | 1 DIRECTORA DIRECTORA AGOS | AGOSTO Libro de actas
de reflexion con el TO
objetivo de realizar DOCENTE
un bolon;e de los P ADRES DE
compromisos e
indicadores de FAMILIA
gestion (durante las
vacaciones de
medio ano)
2 Actitudes de tutoria | 1 DIRECTORA DIRECTORA ABRIL | NOVIEMBR | Plan de tutoria
E
DOCENTE
PADRES DE
FAMILIA
3 Segundo dia del |1 DIRECTORA DIRECTORA DICIE | DICIEMBRE | Parficipacione
logro MBRE s NiNos
DOCENTE




PADRES DE InNforme a la
FAMILIA UGEL
Fotografias

Evaluaciéon del DIRECTORA DIRECTORA NOVIE | DICIEMBRE | Libro de Actas
cumplimiento  de MBRE ,
gestion  escolar DOCENTE Fotografias
plfjmﬂcooon de PADRES DE Memoria anual
ano escolar 2024

FAMILIA
Formulacion DIRECTORA DIRECTORA NOVIE | DICIEMBRE | Cumplimento
preliminar del PAT MBRE de la familia

DOCENTE escolar
Clausura del ano DIRECTORA DIRECTORA DICIE | DICIEMBRE | Libro de Actas
escolar y rendicion MBRE y fotografias.
de cuentas a la DOCENTE
comun@od APAFA
educativa

PADRES DE

FAMILIA

CONEI




FICHA DE TRABAJO DEL COMPROMISO N° 01

Nro. Estudiantes Nro. Estudiantes
A A
Nro. de estudiantes Nro. qle ,
; e Ly B estudiantes segun | B 0
segun calificacion -, ..
3 C 3 | calificacion C 0
anos anos
' A 100.0% , A 100.0
% de estudiantes % de estudiantes %
segun calificacion B 0.0% segun calificacién | B 0.0%
C 0.0% C 0.0%
Nro. Estudiantes Nro. Estudiantes
A A
Nro. de estudiantes Nro. qle ,
; g C B 0 estudiantes segun | B 0
segun calificacion e ..
4 C 0 4 | calificacion C 0
anos anos
. A 100.0% . A 1000
% de estudiantes % de estudiantes %
segun calificacion B 0.0% segun calificaciéon | B 0.0%
C 0.0% C 0.0%
Nro. Estudiantes Nro. Estudiantes
A A
§ Nro. de estudiantes § Nro. o!e ,
anos P oo . B 0 anos | estudiantes segun | B 0
segun calificacion - ..
C 0 calificacion C 0
% dg es’ruq‘lonfef A 100.0% % d§ es’ru‘ol]cm’ref? A 100.0
segun calificacion segun calificacion %




B 0.0% B 0.0%

C 0.0% C 0.0%

VIIl. EVALUACION

La evaluacion del PAT estd a cargo de la directora y docente, se desarrollard bimestral, se establecerdn
acciones retroalimentadoras y de mejora para su cumplimiento y logro de metas propuestas, antes de
cada reunidon a nivel de equipo directivo, se socializard con los docentes sus avances y dificultades,
debiendo el equipo directivo atender y brindar las faciidades para el cumplimiento de las metas

propuestas.
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