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RESOLUCION DIRECTORAL N° 001- 2024 Nro “1127 YUCAY”

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
la Institucion Educativa Inicial Nro “1127 YUCAY", como comunidad de aprendizaje,
es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucion Educativa el
logro de los aprendizajes y la formacion integral de sus estudiantes siendo el Proyecto
Educativo Institucional orienta su gestion y tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68 de la misma Ley establece que la Institucidon Educativa es
responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo
Institucional, asi como su plan anual y su reglamento interno en concordancia con su
linea axiolégica vy los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, el articulo 127 del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la
Institucion Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision,
monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracién de sus
instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vigente;

Que, el literal e) del articulo 128 del mismo reglamento, establece que la
Institucion Educativa debe promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacion
de la comunidad en los procesos de gestion de la institucion;

Que, el articulo 135 del mismo reglamento, establece que la Direccion es el
organo rector de la Insfitucidon Educativa, responsable de su gestion integral,
conducida por el director, quien cumple las funciones de las instituciones educativas;

Que, el articulo 137 del Reglamento de [la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que los
instrumentos que orientan la gestion de la Institucion Educativa son el Proyecto
Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la Institucion Educativa, el Reglamento
Interno y el Plan Anual de Trabajo.

SE RESUELVE:

Articulo 1: Aprobar y Actualizar los instrumentos de gestion de la
Institucién Educativa Inicial Nro 1127 YUCAY", segun el detalle a continuacion:

a) PEI2024-2026.
b) Reglamento Interno para el periodo lectivo 2024.
c) Plan Anual de Trabajo para el periodo lectivo 2024

Registrese, comuniquese y archivese.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAIL DELA T8 Ry

GRAN TESORO®”
1. DATOS GENERALES DI LA
1.1 DRE : CUSCO
1.2 UGEL : URUBAMBA
1.3 Il :Nro “1127 YUCAY"
1.4 MODALIDAD : EBR
1.5 NIVEL - INICIAL
1.6 CODIGO MODULAR 11611615
1.7 CODIGO LOCAL : 679905
1.8 ANO DE ELABORACION : 2024
1.9 PERIODO DE VIGENCIA : Del 2024 al 2026
1.10 DEPARTAMENTO : CUSCO
1.11 PROVINCIA : URUBAMBA
1.12 DISTRITO : YUCAY
1.13 DIRECTOR(A) : MARIA TERESA MISLE GONZALEZ

e PERSONAL DOCENTE:

ANO/SECCION NOMBRE DE SECCION
3 anos AULA GORRIONCITOS
Prof. Ana Beatriz Escobedo
Meijia

4 anos

5 anos AULA HORMIGUITAS
Prof. Maria Teresa Misle

Gonzalez

METAS DE ATENCION:

EDAD CANTIDAD DE ESTUDIANTES
3 anos 05
4 aNnos 07

5 anos 11




2. IDENTIDAD D ILA [TE,
2.1, gQuiénes SOMOS?

Somos la IEl Nro. “1127 YUCAY", brindamos educacién a los ninos y
ninas del distrito YUCAY. Nuestros ninos provienen de familias
dedicadas a la chacra, a trabajos independientes, y turismo. El distrito
de Yucay se localiza en la provincia de Urubamba de la regidon Cusco
y se caracteriza por tener la maravilla del mundo que es Machupichu
y muchas zonas arqueoldgicas.

En la actualidod contamos con 23 estudiantes matriculados,
enconfrdndonos en un espacio adecuado.

2.2, MISION

Somos una institucidon educativa Inicial con buenas prdcticas
pedagdgicas que brinda atencién a los ninos y ninas de 3 a 5 anos,
con un personal calificado, comprometido y abierto al cambio.
Ofrecemos una educacion integral basada en el enfoque por
competencias, valorando los principios de la educacion inicial,
orientfada a la prdctica de valores dentro de una convivencia
democrdtica, con una infraestructura adecuada.

B.n, VESIOR]

Se aspira a seguir siendo una Institucion lider e innovadora dispuesta a
fortalecer la calidad educativa, con estudiantes que desarrollen
infegralmente sus potencialidades creativas y sean lideres autbnomos,
capaces de resolver situaciones de vida, demostrando respeto por su
medio ambiente; con docentes proactivas, logrando un trabagjo
multidisciplinario y la participacidn de los padres de familia y
comunidad.



VALORES D LA INSTITUCION EDUCATIVA

Compartimos con todas las IIEE del pais los siguientes principios: ética,
equidad, inclusion, calidad, democracia, interculturalidad, conciencia
ambiental, creatividad e innovacion.

Etica

Inspira una educacién promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia,
libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno
respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral
individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente
de la responsabilidad ciudadana.

Equidad
Garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y frato en
un sistema educativo de calidad.

Inclusion

Incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el dmbito rural, sin distincion de
etniq, religion, sexo u ofra causa de discriminaciéon, contribuyendo asi a la
eliminacion de la pobreza, la exclusion y las desigualdades.

Calidad
Asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente,
abierta, flexible y permanente.

Democracia

Promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de
conciencia, pensamiento y opinion, el ejercicio pleno de la ciudadania y el
reconocimiento de la voluntad popular; y que confribuye a la tolerancia
mutua en las relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias, asi
como al fortalecimiento del Estado de Derecho.

Interculturalidad

Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingUistica del pais, y
encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el
mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la
convivencia armoénica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

Conciencia ambiental
Motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural como
garantia para el desenvolvimiento de la vida.



3, PROPUESTA PEDACOGICA

Creatividad e innovacion
Promueve la produccidon de nuevos conocimientos en todos los campos del
saber, el arte y la cultura.

A la misma vez, nuestra IEl Nro “1127 YUCAY" a fravés de su prdctica
pedagdgica orienta a la comunidad educativa en el desarrollo de los
siguientes valores:

RESPETO

Manifestaciones de cortesia, consideracion y obediencia deben practicar
los integrantes de la comunidad educativa, para mejorar las relaciones
interpersonales e imagen institucional.

RESPONSABILIDAD
Cumplir con sus obligaciones como integrante de la comunidad educativa
y de la sociedad en que vive.

PUNTUALIDAD
El cumplimiento del deber, de la exactitud y precision con que se deben
hacer las cosas en todos los actos de la vida.

SOLIDARIDAD
La comunidad educativa pone en prdactica la ayuda mutua vy el
companerismo.

SINCERIDAD
Expresarse con sencillez y veracidad, en forma proactiva.

4. PROPUESTA DE CESTION

La propuesta pedagogica de la IE fiene como protagonistas de su
aprendizaje a los propios ninos y ninas quienes, de manera colaborativa,
construyen sus aprendizajes con estrategias innovadoras y basadas en la
investigacion. Se toma en cuenta sus caracteristicas culturales y lingUisticas y
se desarrollan y evalian competencias que parten de los saberes y valores
de la cultura local y los articulan con nuevos conocimientos.

Nuestra propuesta de gestion orienta los esfuerzos de la comunidad
educativa hacia la mejora de los aprendizajes, el acceso al servicio y la
permanencia mediante el liderazgo pedagodgico del directivo y la
participacion democrdtica de la comunidad educativa en generar
condiciones para el funcionamiento de la IEl, en el marco de los CGE.



8. DIAGNOSTICO DIE LA [§

8.1. DIAGNOSTICO DEL IN

CONDICIONES PARA EL mctoN DIE LA I,

CGE

ANALISIS DEL NIVEL DE IMPLEMENTACION DE LAS CONDICIONES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA IE

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Acompanamiento y Monitoreo a la Practica Pedagdgica

- Directora comprometida con el soporte
y apoyo en el desempeno de la
docente del aula de Gorrioncitos.

- Directora comprometida en aplicar
estrategias de acompanamiento, como
visitas en el aula, grupos de
interaprendizaje, talleres entre otros.

- Directora comprometida en aplicar
estrategias de acompanamiento, como
visitas en el aula, grupos de
interaprendizaje, talleres entre otros.

- Docente comprometida en participar
en las reuniones de frabajo colegiado.

- Directivo con  conocimiento  del
protocolo para realizar el monitoreo
al personal docente.

- Al finalizar cada frimestre, se realizan
jornadas de reflexién con los padres de
familia.

- Directora y docente que participan en
cursos de Pery Educa.

Ausencia de personal de servicio
administrativo para el apoyo en la
documentacién de direccién y atenciéon
a ninos y padres de familia.

El exceso de documentaciéon dificulta
realizar el monitoreo programado.
Algunos docentes se excusan para no
participar de las reuniones colegidas.
Director(a) contemplativo con
algunos/as docentes.




Gestion de la convivencia escolar

La IE cuenta con el Libro de registro de
incidencias.

La IE no cuenta con casos registrados en
la plataforma SiseVe.

Directora y docente implementan las
normas de convivencia en el
reglamento interno, como un capitulo y
organizado segun la RV = 273-
2020MINEDU.

Las normas de convivencia de la
institucién educativa y el aula fueron
elaboradas de manera pertinente y se
ajustan a las necesidades y el contexto
de la IE.

Directora y docentes promueven la
comunicacién asertiva y la generacion
de relaciones armoniosas entre todos los
infegrantes de la comunidad educativa.
Se realizan charlas, talleres y campanas
con las insfituciones aliadas para
prevenir los casos de violencia escolar.

Algunos padres no apoyan la
participacion de sus hijos en las
diferentes actividades programadas.
Existe = desconocimiento de  los
protocolos establecidos para la
gestion de la convivencia escolar.




$.2. DIAGNOSTICO DEL ENTORNO

CON RELACION A LAS

CONDICIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO® DIf LA g

CGE

Andlisis de las caracteristicas del entorno de la IE

Oportunidades

Amenazas

Calendarizacion y gestion de
Las condiciones operativas

Docentes dispuestos a cumplirconlas| -
horas programadas.

Se cuenta con infraestructura
amplia, con ventilacién y SSHH en -
buen estado.

La IEl cuenta con presupuesto de
Mantenimiento para realizar mejoras.

Padres de familia no llevan a sus hijos a
la IEI debido a que se enferman con
frecuencia.

Padres de familia que priorizan las
actividades econdmicas y no se
involucran en las actividades
planificadas en el nivel inicial.

Acompanamiento y monitoreo de la
prdctica pedagdgica

Gestion de la conivencia
escolar

Docentes capacitadas para aplicar -
evaluaciéon diagnostica.

Se identificaron las demandas,
intereses y necesidades de los
estudiantes de acuerdo a las
caracteristicas del entorno.

Los docentes asisten y participan en
las reuniones colegiadas.

Los docentes fortalecen sU
desempeno docente a través de la
plataforma Perl Educa .

Se cuenta con disposicion para
recibir asesoria  técnica del/la
especialista de la UGEL.

Se logra caracterizar las formas de -
organizacién de las familias a través

de diferentes insfrumentos de
evaluacion.

Se realizan alianzas estratégicas con
entidades de la localidad para
promover una convivencia escolar
armoniosa en la IE.

Docentes comprometidos a realizar
diferentes actividades con las
entidades aliadas.

Debilidad en la formulacion de los
criterios de evaluacion.

Padres de familia que no comprenden
el aprendizaje por competencias.

Padres de familia poco comprometidos
en asistir a los talleres y jornadas que
realiza la [E con las entidades aliadas.




S.3. DIAGNGCS TICO DE LOS RESULTADCS DB LA
CESTIONDE LA IEs

CGE

Andlisis de los resultados de la IEi

Resultados

Causas

Progreso de los
aprendizajes
de los
estudiantes

Acceso y
Permanencia
de los
estudiantes

- Han incrementado la cantidad de
estudiantes con logros destacados, en
comparacion al ano 2022 en el drea
“"COMUNICACION",

Han incrementado la cantidad de
estudiantes con logros destacados, en
comparacién al ano 2023 en el drea
"MATEMATICA".

- El nUmero de estudiantes
matriculados ha incrementado.

El nUmero de estudiantes retirados
se mantienen igual que el ano
pasado.

- El nUmMero de estudiantes
tfrasladados ha disminuido en 0%

Existe mayor compromiso de los padres
de familia con la educacién inicial y el
logro de las competencias.

Se dosificé adecuadamente  las
actividades para mejorar el logro de las
competencias.

La recomendacién de padre a madre
de familia acerca del frabagjo
desarrollado enla |.E.

Por motivos laborales, algunos padres
de familia se han mudado o cambiado
de ubicacion.




6. OBJETIVOS INSTITUCIONAILES Y MIETAS

6.1, ORJETIVOS D& LA [IE,

CGE

Progreso
de los
aprendizajes de
las y los
estudiantes

Acceso y
permanencia
de losy las
estudiantes

Objetivos institucionales

Mejorar el logro de aprendizajes de las/los ninos de acuerdo a las demandas del
enforno y las necesidades de aprendizaje del nivel inicial.

Mejorar la prdctica pedagdgica de los docentes para el logro de los
aprendizajes esperados a fravés del tfrabajo colegiado.

Realizar la programacién curricular en las reuniones de trabajo colegiado de
acuerdo a la edad de los estudiantes, para atender las necesidades especificas
de sus aprendizajes de acuerdo al contexto para el desarrollo de competencias.

Garantizar la permanencia y la culminacion oportuna de la educacion inicial de
las y los estudiantes de la IEl.

Fortalecer los canales de comunicacion y los niveles de participacién de los
padres y madres de familia en el proceso educativo de sus hijos.

Implementar estrategias de acompanamiento a los ninos y ninas en su desarrollo
emocional y cognitivo para optimizar el logro de aprendizajes y mejorar |a
convivencia escolar.

Calendarizacion
y gestiéon de las
condiciones
operativas

Acompana
miento y

monitoreo a la
prdctica
pedagdgica

Garantizar el cumplimiento de la asistencia del personal docente de acuerdo a
las horas lectivas programadas en la calendarizacion.

Garantizar un ambiente limpio y adecuado para el buen retorno de los
estudiantes.

Designacion total del presupuesto de mantenimiento para la reparacion,
ejecucion e instalaciéon de las necesidades de la institucion.

Brindar acompanamiento y orientacién a los docentes desde la planificacion
curricular, la conduccién de los aprendizajes, hasta el uso de los recursos y
materiales educativos.

Aplicar estrategias de acompanamiento y monitoreo al docente para mejorar
brindar la asesoria pertinente.

Gestion de la
convivencia
escolar

Promover una convivencia sana y armoniosa entre los todos los miembros de la
comunidad educativa.

Gestionar soporte  emocional con las entidades daliadas para el
acompanamiento al personal docente, personal administrativo, padres de
familia y estudiantes.




6.1. METAS REFERIDAS A LOS RESULTAIDCS D8 ILA [I8,

6.1 Metas referidas a los resultados de la |El

Progre so de los
aprendizajes de
las y los
estudiantes

Mejorar el logro de aprendizajes de las/los
ninos de acuerdo a las demandas del
entorno y las necesidades de aprendizaje del
nivel inicial.

Incremento del porcentaje (%)
de estudiantes que obtengan
un nivel de logro satisfactorio
en los informes de progreso.

Al cuarto ano (2026), 95% de
estudiantes obtienen un logro
satisfactorio en las dreas especificas
del nivel inicial en sus informes de
progreso.

Mejorar la prdctica pedagdgica de las
docentes para el logro de los aprendizajes
esperados a fravés del tfrabajo colegiado.

Porcentaje de docentes que
mejoran sU préctica
pedagdgica a fravés del
trabajo colegiado.

Al cuarto ano (2026), el 90%
docentes comprometidos con
apertura al cambio mejoran su

prdctica pedagodgica.

Realizar la programacion curricular en las
reuniones de trabajo colegiado de acuerdo

NUmero de reuniones de
trabajo colegiado realizadas

Al cuarto ano (2024), 100% de
docentes realizan la programacion

ala edad de los estudiantes, para atenderlas | para la programacion | curricular en reuniones colegiadas
necesidades especificas de sus aprendizajes | curricular. de acuverdo a la edad de los
de acuerdo al contexto para el desarrollo de estudiantes.
competencias.

Accesoy Garantizar la permanencia y la culminacion | Porcentaje (%) de Durante el ano 2024, se reduce en

permanencia de

los estudiantes

oportuna de la educacion inicial de las y los
estudiantes de la IEl.

estudiantes que se retiran del
nivel inicial.

un 0% el porcentaje de estudiantes
que se refiran de la I.E.




Fortalecer los canales de comunicacion y los
niveles de participacion de los padres vy
madres de familia en el proceso educativo
de sus hijos.

Implementar estrategias de
acompanamiento a los estudiantes en su
desarrollo emocional y cognitivo para
optimizar el logro de aprendizajes y mejorar
la convivencia escolar.

Porcentaje (%) de padres que

se comunican con  los
docentes y participan en
NUmero de sesiones

orientadas  al
reconocimiento y regulacion
de emociones y convivencia
escolar.

Al cuarto ano (2026), 100% de
padres se mantienen en
comunicacion con los docentes y
participan en los talleres, charlas y
jornadas de reflexion.

A partir del 2024, se readlizardn
sesiones orientadas al
reconocimiento y regulacion de
emociones y convivencia escolar.

Calendarizacion

y gestion de las
condiciones
operativas

Garantizar la del servicio

educativo.

prestacion

Porcentaje (%) de horas
lectivas desarrolladas en
relacion a la calendarizacion.

A partir del 2024, se cumple al 100%
con laos horas lectivas de Ia
calendarizacion.

Garantizar el cumplimiento de la asistencia
de la docente y directora de acuerdo a las
horas lectivas programadas en la
calendarizacion.

Porcentaje (%) de asistencia
del personal docente vy
administrativo.

A partir del 2024, se cumple con la
asistencia al 100% del personal
docente.

Garantizar un ambiente limpio y adecuado
para el buen retorno de los estudiantes.

Porcentaje (%) de ambientes y
servicios implementados.

A partir del 2024, mantener el 100%
de ambientes y servicios higiénicos
implementados para el buen
retorno al ano escolar.

Designacion total del presupuesto de
mantenimiento para la reparacion,
ejecucion e instalacion de las necesidades
de lainstitucion educativa.

Porcentaje (%) de presupuesto
de mantenimiento empleado.

A partirdel 2024, emplear el 100% del
presupuesto de mantenimiento
para acondicionar los ambientes
educativos para uso  del
estudiante.




Acompana Brindar acompanamiento y orientacion a la | Porcentaje (%) de asistencia a | Durante el ano 2024, se
miento y docente desde la planificacién curricular, la | las  reuniones  colegiadas | logrard el 100% de asistencia
monito conduccion de los aprendizajes, hasta el uso | durante  las semanas de | a las reuniones colegiadas
reo ala de los recursos y materiales educativos. gestion. durante las semanas de
prdctica gestion.
pedagdgica
Aplicar estrategias de acompanamiento y | Porcentaje (%) de docentes Al 2025, monitorear al 100% a
monitoreo al docente para brindar la asesoria | monitoreados. la docentes de la IE.
pertinente.
Gestiobn de | Promover una convivencia sana y armoniosa | NUmero  (N°)  de  casos | Al 2026, redlizar el %100 de
la entre los todos los miembros de la comunidad | registrados en el cuaderno de | atencion oportuna a
convivencia | educativa. incidencias y el portal SiseVe. | situaciones de violencia
escolar confra los ninos y ninas.

Gestionar soporte emocional con las entidades
aliadas para el acompanamiento al personal
docente, personal administrativo, padres de
familia y estudiantes.

Porcentaje (%) de asistencia
y/o soporte emocional a la
comunidad educativa.

Al 2026, acompanar, asistir y
brindar soporte emocional al
100% a la comunidad
educativa.




6.1. METAS REFERIDAS A LOS RESULTAIDOS DIE LA [T,

Metas referidas a los resultados de la |E

Metas CGE 1 Indicadores Fuente de verificacion Lineade | Meta Meta anudlizada
base %
2023 | 2023 | 2024 | 2025
Al ano (2026), 95% de | Incremento del porcentaje (%) de | - Acta de evaluacion 75% 95% 80% | 85% | 920% | 95%
estudiantes obtienen un logro | estudiantes que obfengan un nivel de
satisfactorio en sus informes de | logro satisfactorio en los informes de | - Informes  de progreso
progreso. progreso.
Al cuarto ano (2026), el 90% | Porcentaje (%) de docentes que | - Acta de reuniones 50% 80% 60% | 70% | 80% | 90%
docentes comprometidos con | mejoran su prdctica pedagdgica a Informes.
apertura al cambio mejoran su | través del trabajo colegiado.
prdctica pedagodgica.
Al primer ano (2023), 100% de | NUmero (N°) de reuniones de frabajo - Programacién curricular. 80% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
docentes realizan la | colegiado realizadas para  la
programacién curricular en programacion curricular.
reuniones  colegiadas de
acverdo a la edad de los
estudiantes. Se incrementa el numero y frecuencia| - Programacién curricular.
al segundo ano (2024), 100% | de las reuniones colegiadas para la 80% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de docentes readlizan la | programacién curricular.
programacion de las
actividades adecudndolas a
las necesidades de los ninos y
ninas.




Durante el afio 2023, se reduce | Porcentaje (%) de estudiantes que se| - Acta de evaluacion 95% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
en un 5% el porcentaje de | retiran del nivelinicial. Informes de progreso

estudiantes que se refiran de la

l.E.

Al cuarto ano (2025), 100% de Porcentaje (%) de padres que se |- Cuaderno anecddtico 80% 100% |85% |90% |95% [100%
padres se mantfienen en lcomunican con los docentes vy

comunicacién con los pparticipan en las actividades

docentes y participan en los programadas

talleres, charlas y jornadas de porla IE

reflexiéon.

A partir del 2023, se realizardn NUmero (N°) de sesiones orientadas al | - Planificacién curricular 2 5 3 4 5 5
sesiones orientadas al reconocimiento y  regulacién de

reconocimiento y regulacidén emociones.

de emociones.




6.2. METAS ANUALIZADAS REFERIDAS A LAS CONDICIONES D FUNCIONAMIENTO D LA IE,

6.2 Metas anualizadas referidas a las condiciones de funcionamiento de la |E

Metas CGE 3 Indicadores Fuente de verificacion | Lineade | Meta Meta anuadlizada
base %
2023 | 2023 | 2024 | 2025
A partir del 2023, se cumple al | Porcentaje (%) de horas lectivas Asistencia 95% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
100% con las horas lectivas de | desarrolladas  en  relacién  a  la
la calendarizacién. calendarizacion. Informe mensual
A partir del 2023, se cumple Porcentaje (%) de asistencia del Asistencia 95% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
con la asistencia al | personal docente y directivo
100% del personal docentey Informe mensual
directivo.
A partir del 2023, mantener el Porcentaje (%) de ambientes y servicios Monitoreo por parte 90% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
100% de ambientes y servicios implementados. del CONEly la UGEL
higiénicos implementados para
el buen retorno al ano escolar.
A partir del 2023, emplear el | Porcentaje (%) de presupuesto de Informes 95% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
100% del presupuesto de | mantenimiento empleado.
mantenimiento para 3 o . Actas
acondicionar los ambientes NUmero (N°) de aulas operativas para Declaracién de gastos
educativos  para  uso  del el buen refomo. Fotos
estudiante.




Metas CGE 4 Indicadores Fuente de verificacion | Lineade | Meta Meta anuadlizada
base %
2023 | 2023 | 2024 | 2025
Al ano 2025, se logrard el 100% | Porcentaje (%) de asistencia a las | - Actas ?20% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de asistencia a las reuniones | reuniones colegiadas durante las
colegiadas durante las | semanas de gestion.
semanas de gestién.
Al 2025, monitorear al 100% de| Porcentaje (%) de docentes - Fichas de monitoreo 60% 100% | 60% | 75% | 90% | 100%
docentes de la [E. monitoreados.
Metas CGE 5 Indicadores Fuente de verificacion | Lineade | Meta Meta anudlizada
base %
2023 | 2023 | 2024 | 2025
AL 2025 Acompanar, asistir y| Porcentaje (%) de asistencia y/o | - Informes. 60% 100% | 60% | 75% | 90% | 100%

brindar soporte emocional al
100% a la comunidad
educativa.

soporte emocional a la comunidad
educativa.







