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“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

Resolucion Directoral N? 0o7- 2024 - JTEP-
INTFGRANDO

Urubamba, 02 de enero de 2024

VISTO, el Plan Anual de Trabajo de la IEP “INTEGRANDO”, elaborado por los representantes de la comunidad
educativa, y dirigido por el director y la Comisién de Calidad, Innovacién y Aprendizajes.

CONSIDERANDO:

Que, la Institucién Educativa “INTEGRANDO”, ubicada en la Provincia de Urubamba, con el nivel de educacion
Secundaria, precisa contar con documentos de gestién que oriente su trabajo administrativo, pedagdégico e institucional y que
responda a las y caracteristicas de los estudiantes.

Que, la Institucién Educativa llevo a cabo el proceso de sensibilizacién a la comunidad educativa, para la elaboracion
de su Plan Anual de Trabajo, conducido por el director y la comision de Calidad, Innovacién y Aprendizajes.

Que, el articulo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion establece que la Institucion Educativa Privada es
responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar sus Instrumentos de Gestion en concordancia con su linea axiolégica y los
lineamientos de politica educativa.

Que, el Reglamento de la Ley General de Educacion N° 28044, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED;
Decreto de Urgencia 002-2020; Decreto Legislativo, establece medidas para garantizar la transparencia, proteccién de usuarios y
continuidad del servicio educativo no presencial en las instituciones educativas privadas de educacion basica, en el marco de las
acciones para prevenir la propagacion del COVID 19 N°1476 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°007-2020
MINEDU.

Que, habiéndose expedido la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED; el Decreto Supremo N° 004- 2018-MINEDU, que
aprueba los "Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias,
Nifios y Adolescentes.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Centros Educativos Privados N° 26549 y el Reglamento de
Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y Técnico Productiva, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006-ED.

Que, de conformidad con la Resolucidon Ministerial N° 587 — 2023 — MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la
prestacion del servicio educativo durante el afio escolar 2024 en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica,
ubicados en los ambitos urbano y rural”. SE RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa “INTEGRANDO”.
Articulo 2°: DISPONER, su difusién a la comunidad educativa: personal directivo, docente y Administrativo.

Articulo 3°: REMITIR, a la instancia de gestion educativa descentralizada correspondiente las copias que sean
requeridas.

Registrese, comuniquese y publiquese.



PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa Privada "INTEGRANDO”, es un instrumento de
gestion de corto plazo, mediante el cual se concretizard los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional
2024 a través de proyectos y actividades programados en el presente afio escolar 2024, asimismo es un instrumento
que orienta la gestion y la labor de cada uno de sus miembros de nuestra institucion educativa.

El presente Plan Anual de Trabajo ha sido actualizado en referencia a la Resolucion Ministerial N 587 — 2023 —
MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo durante el afio escolar 2024 en
instituciones y programas educativos de la Educacion Bdsica, ubicados en los dmbitos urbano y rural”, a fin de que el proceso,
las metas y objetivos no se detengan en favor de la educacion de los estudiantes y que la comunidad educativa
conformado por el personal Directivo, Docente, Padres de familia y estudiantes, reafirmemos nuestro compromiso
con el desarrollo de nuestra Institucion Educativa.

La Direccidn.



“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

PLAN ANUAL DE TRABAJO

2021
DATOS GENERALES.
Nombre de la institucion: Institucion Educativa Privada “INTEGRANDO”
DREC: Cusco
UGEL: Urubamba
Tipo de gestion: Privada
Niveles de atencion: Secundaria
Turnos: Mafana
Direccion: Eustaquio Huayta Vera
Ubicacion: Av. Berriozabal 312
Provincia: Urubamba
Departamento: Cusco

FUNDAMENTACION.

La educacion que se imparte en nuestra institucion educativa se inscribe en un contexto histérico y
cultural cambiante y particular en el marco de emergencia sanitaria generada por la COVID19 y por lo
mismo, lleno de grandes e ineludibles desafios a nivel mundial, nacional y regional por las diferentes
realidades propias de nuestra cultura y sociedad. Esta realidad nos interpela constantemente y, a la
vez, nos conduce a clarificar y precisar mejor la visién antropolégica y pedagdgica, la participacion de
los agentes de la educacion y las mediaciones que se deben utilizar en la consecucion de las metas
propuestas.

En la Institucion educativa privada “INTEGRANDO”, la planificacion es consecuencia de su
organizacion institucional que tiene como horizonte la formacion integral de los estudiantes teniendo
en cuenta las dimensiones de la educacién: humana, socio cultural y cognitiva las cuales se enlazan con
el desarrolloarmonico de la persona dentro de una sociedad cada vez mas exigente en el campo del
conocimientoy manejo asertivo de la informacion aplicados en la vida respondiendo a los retos y
desafios que se plantean en todos los campos del desarrollo humano.

Las Ultimas innovaciones en el campo educativo a partir de la educacion virtual, semipresencial e
hibrida, desarrollada estos dos ultimos afios exigen de los maestros una mayor atencién a los procesos
de aprendizaje en el que se debe procurar la superacion de las dificultades de aprendizaje en estas
modalidades que los estudiantes van experimentando durante su formacion.

En este marco se tiene por compromiso aportar desde donde nos corresponda a formar personas
capaces, competentes, con actitudes y valores.



IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

La Institucion Educativa Privada INTEGRANDO, es una institucion no estatal que ofrece servicios
educativos en el nivel de secundaria, en concordancia con la Constitucion politica del Per( y los
principios y fines de la educaciéon nacional. Su denominacidon es Institucion Educativa Privada
INTEGRANDO. Conforme a sus estatutos, goza de las atribuciones que la Ley le otorga al promotor.

La IE funciona con autorizacién oficial otorgada mediante Resolucion Directoral N° 1843-1993 DREC,
con domicilio legal en Av. Berriozabal N°312, distrito de Urubamba, provincia de Urubamba y
departamento del Cusco, de conformidad con el sistema educativo vigente, la IE imparte Educacion
Escolarizada en la modalidad de Educacion Bésica Regular.

FINES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
Es finalidad permanente de la IE ayudar al pleno desarrollo de la responsabilidad de sus estudiantes.
Para lograrlo, se propone lo siguiente:
a. Promover el sentido profundo de la dignidad humana y la defensa de la misma en la sociedad
en la que se encuentra.
b. Estimular la adquisicién de una conciencia reflexiva y critica que le permita ser agente de los
cambios necesarios. Desarrollar capacidades cognoscitivas, positivas y fisicas.
c. Propiciar el didlogo abierto, dentro de la sinceridad, la sencillez y la libertad.
d. Desarrollar la conciencia de peruanidad, afirmando la identidad nacional para el cumplimiento
de deberes civicos y patridticos.
e. Promovery estimular la capacidad humana, para asumir los valores esenciales de la vida dentro
de una clara vocacion cristiana.
f.  Acoger los principios educacionales del mundo globalizado, en tanto signifiquenrenovacion y
progreso de la educacion nacional
g. Propiciar las relaciones sanas y amicales entre docentes, padres de familia y estudiantes, a
través de todas las actividades que organiza la IE.
h. Fomentar la conciencia ecolégica y el respeto al medio ambiente.

MISION Y VISION INSTITUCIONAL.

5.1 Mision:
“Somos una Institucién Educativa Secundaria Privada, que brinda educacion de calidad
para la vida, con un enfoque cientifico-humanista, intercultural, con un proyecto en

Inteligencia Emocional, que desarrolla competencias, capacidades y actitudes de los
actores de la comunidad educativa.

5.2 Vision:

“Ser reconocidos como una |.LE. con una nueva propuesta educativa, centrada en la
INTELIGENCIA EMOCIONAL que nos brinda mas posibilidades de desarrollo personal,
mediante procesos pedagdgicos que reconoce la individualidad y promueven la autonomia
del estudiante; apoyados por la FAMILIA' Y COMUNIDAD EDUCATIVA comprometida con
la formacion permanente e integral de los educandos, promoviendo oportunidades de
desarrollo en el MARCO DE UN PROYECTO DE VIDA.”
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VI. OBJETIVOS.

5.1 Generales

Establecer en nuestra Comunidad Educativa acciones que garanticen las mejores
condiciones de prestacion de un Servicio Educativo de Calidad de acuerdo a las
modalidades propuestas por el MINEDU, para el presenteafio 2024 garantizando el logro
de los Aprendizajes con eficacia y eficiencia en cumplimiento de los Compromisos de
Gestion Escolar.

5.2 Especificos

¢ Planificar y ejecutar las actividades, los planes y acciones programadas para el afio
lectivo 2024.

e Lograr la participacion plena y activa de la comunidad educativa en el crecimiento
de la Institucion Educativa.

¢ Realizar talleres de escuela de padres para involucrara los padres de familia en la
educacion de sus hijos.

o Fortalecer los Grupos de Inter Aprendizajes (GIAs) dentro de las coordinaciones
pedagdgicas, equipo directivo y a nivel institucional.

o Fortalecer el equipo directivo y de soporte pedagdgico para mejorar los desempefios
y los aprendizajes de la comunidad educativa en su conjunto

¢ Incrementar los aprendizajes en las evaluaciones nacionales, regionales e
institucionales a través de buenos desempenfos docentes.

e Lograr alcanzar los objetivos y metas institucionales en relacion al PEI 2024.

VIl. ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION.
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VIIIl. MODALIDADES, TURNOS, HORARIOS Y RECREOS.

8.1

8.2

8.3

Modalidades.

La institucion Educativa Privada “INTEGRANDO” brinda servicio educativo en el marco
de la Educacién Béasica Regular (EBR). Debido al retorno presencial y las normas
vigentes para el presente afo lectivo 2024 se adecuara el trabajo educativobajo las
siguientes modalidades:

a. Presencial.

Turnos.

La Institucion Educativa Privada “INTEGRANDQO” desarrolla su servicio educativo
Unicamenteen el turno de mafiana, adecuando sus horarios a las directivas nacionales y
regionalesde acuerdo al retorno a las clases escolares en el marco de emergencia

sanitaria.

Horarios.

Los horarios propuestos para los bimestres del afio académico 2024, de acuerdoa la
legislacion vigente en el marco de emergencia sanitaria y retorno a clases son los

siguientes:

Nivel Secundario.

Horario presencial:

Horas Actividades
7.45-8.00 Ingreso a la institucién
8.00 —8.45 Primera hora
8.45-9.30 Segunda hora
9.30-10.15 Tercera hora
10.15-11.00 Cuarta hora
11:00 -11:30 Recreo
11.30 -12.15 Quinta hora
12.15-13.00 Sexta hora
13.00 — 13.45 Séptima hora
13.45 - 14.00 Salida de la institucion
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ORGANIZACION DE AULAS Y SECCIONES.

9.1 Organizacion de las aulas y secciones.

Nivel Secundaria
Grados y 1° 2° 3° 4° 5°
secciones A A A A A
LISTADO DE DOCENTES SEGUN MODALIDAD Y GRUPO DE RIESGO.
10.1 Personal directivo y administrativo.
; . . Grupo de
Apellido y nombre Cargo o area Modalidad : P
riesgo
Huayta Vera, Eustaquio Director Presencial No
10.2 Personal secundaria.
; . . Grupo de
Apellido y nombre Cargo o area Modalidad ryp
riesgo
Huayta Bejar, Mercy Matematica Presencial NO
Moreano Nufiez, Victor Comunicacion Presencial NO
Navia Huallpacuna, Wilfredo Cienciay Presencial NO
Tecnologia
Huayta Bejar, Fahed Ciencias Presencial NO
Sociales
Marcavillaca Chura, Nicolas DPCC Presencial NO
Carrasco Tejada, Heisler Arte Presencial NO
Carrasco Tejada, Heisler Inglés Presencial NO
Navia Huallpacuna, Wilfredo Ed. Fisica Presencial NO
Carrasco Tejada, Heisler EPT Presencial NO
Hinojosa Benavides, Jesus Antonio Religion Presencial NO
Hancco Caceres, Cirilo Quechua Presencial NO




XI. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LOS COMPROMISOS

11.1 Matriz diagnostica 2022 nivel secundaria.

I.E.P. INTEGRANDO

META LOGRADA ACCIONES DE
COMPROMISOS INDICADORES CUALITATIVO | CUANTITATIVO DIFICULTADES MEJORA
Porcentaje de estudiantes en la IE | Todos los 100% Con algunos Incremento del
alcancen el nivel satisfactorio | estudiantes estudiantes que no namero o porcentaje
sesiones de aprendizajes dinamicas | desarrollan los lograron el desarrollo de de estudiantes que
atractivas y de interés para los | aprendizajes competencias obtienen un nivel de
estudiantes. establecidos en el satisfactoriamente. logro destacado en
curriculo nacional. las evaluaciones.
Desinterés por algunos
padres de familia en la Reduccion del
participacion de sus ndmero o porcentaje
CGE 1: hijos para el desarrollo de estudiantes que
Desarrollo de actividades diarias. obtienen un nivel de
integral de las y logro en inicio las
los estudiantes evaluaciones que
genera la |E.
Sensibilizacion  con
los padres de familia,
mayor  compromiso
de los docentes en la
aplicacion de nuevas
estrategias para
mejorar la
comprension.
Todas y todos los estudiantes | Todos los 100% Algunos estudiantes | Promocion de la imagen

CGE 2:

Acceso de las y
los estudiantes al
SEP hasta la
culminacion de
su trayectoria
educativa.

acceden al sistema educativo en
donde Ila IE les ofrece las
condiciones necesarias para el

desarrollo de una trayectoria
educativa favorable, hasta su
culminacion.

estudiantes
culminaron el afo
escolar

emigran familias en busca
de trabajo, otros no
asisten al colegio porque
vive con sus abuelos y no
les exigen que asistan.

institucional a través del

Facebook 'y  otros
medios de las redes
sociales.

Acompafamiento  por
parte del area
Psicopedagodgica de la
IE.
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COMPROMISOS

PRACTICAS DE GESTION

LOGROS

CUALITATIVO

CUANTITATIVO

DIFICULTADES

ACCIONES DE
MEJORA

CG3:
Gestion de
condiciones
operativas
orientada al
sostenimiento del
servicio
educativo
ofrecido por la IE

las

Elaboracién, difusion y seguimiento de la
calendarizacion y prevencion de eventos
gue afecten su cumplimiento.

Gestion oportuna y sin
condicionamientos de la matricula
(acceso y continuidad de estudios).

Seguimiento a la asistencia y puntualidad
de las y los estudiantes y del personal de
la IE asegurando el cumplimiento del
tiempo lectivo y de gestion.

Mantenimiento de espacios salubres,
seguros y accesibles que garanticen la
salud e integridad fisica de la comunidad
educativa, incluyendo la gestion del
riesgo, emergencias y desastres,
teniendo en cuenta las diferentes
modalidades y turnos de la IE.

Gestibn 'y  mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento y mobiliario

Se hizo la difusion en los
grupos de WhatsApp,
Facebook e Instagram
(redes sociales).

No se completa

Al término del afio se
tuvo interferencia en el
desarrollo de clases
presenciales, para lo
cual se extendié unos
dias mas la
presencialidad de los
estudiantes y el
culmen de nuestra PA.

Los PPFF, no desean
el uso de la virtualidad
para el avance de las
horas lectivas.

Mantener el contacto
con los estudiantes e
implementar

estrategias  virtuales
gue garanticen el
aprendizaje de los

estudiantes en casos
excepcionales.

Continuo seguimiento
en el avance de sus
notas a través de
conversatorios por
medio de los tutores
en cada aula.

CG4:

Gestion de la
practica
pedagdgica

orientada al logro
de aprendizajes
previstos en el
perfil de egreso
del CNEB

Generacion de espacios de trabajo
colegiado diversos y otras estrategias de
acompafiamiento  pedagdgico, para
reflexionar, evaluar y tomar decisiones
gue fortalezcan la practica pedagogica de
las/los docentes, y el involucramiento de
las familias en funcion de los
aprendizajes de las y los estudiantes.

Monitoreo de la practica pedagoégica

Los docentes al
momento de su
acompafamiento se
pueden evidenciar la

ejecucion al 100% de
Sus programaciones.

Los equipos directivos y
docentes desarrollan
acciones ordenadas al

Poca bibliografia para
la  contextualizacion
de experiencias 'y
actividades de
aprendizaje.

Capacitar a los
directores / equipo
monitor, con
estrategias para
aplicar la
diversificaciéon y
contextualizaciéon de

aprendizajes.

Generar espacios del

docente utilizando las rdbricas de | mejoramiento del trabajo colegiado vy
observacion de aula u otros instrumentos | proceso ensefianza otras estrategias de
para recoger informacion sobre su | aprendizaje con énfasis acompafiamiento

desempefio, identificar fortalezas, | en la  planificacion pedagdgico para
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COMPROMISOS

PRACTICAS DE GESTION

LOGROS

CUALITATIVO

CUANTITATIVO

DIFICULTADES

ACCIONES DE
MEJORA

necesidades y realizar estrategias de
fortalecimiento.

Desarrollo de estrategias para atencion a
estudiantes en riesgo de interrumpir sus
estudios para que alcancen los
aprendizajes esperados y culminen su
trayectoria educativa.

Implementacion de estrategias de
desarrollo de competencias docentes y
de desarrollo profesional en el ambito
pedagdgico

conduccién, mediacion y
evaluacién formativa.

reflexionar, evaluar y
tomar decisiones que
fortalezcan la practica
pedagdgica de los
docentes y el
involucramiento de las
familias en funcion de
los aprendizajes de los
estudiantes.

Andlisis periddico del
progreso de
aprendizaje de los
estudiantes
identificando alertas e
implementando
estrategias de mejora.

CGb:

Gestion del
bienestar escolar
gue promueva el
desarrollo
integral de las y
los estudiantes

Fortalecimiento de los espacios de
participacién democratica y organizaciéon
de la IE o programa educativo,
promoviendo relaciones interpersonales
positivas entre los miembros de la
comunidad educativa.

Elaboracién articulada, concertada y
difusién de las normas de convivencia de
la IE.

Implementacibn de  acciones de
prevencion de la violencia con
estudiantes, familias y personal de la IE o
programa educativo.

Atencion oportuna de situaciones de
violencia contra estudiantes de acuerdo
con los protocolos vigentes.

Durante el afo escolar
2022 no se presentacion

casos de violencia
familiar.
Se lider6 la
elaboracion de los
acuerdos de

convivencia de la IE,
coordinando con el
comité de tutoria vy
orientacion educativa
involucrando a la
comunidad educativa
a través de recursos
virtuales.

100%

Los padres de familia
no apoyan con el
ejemplo ante la
violencia.

Incumplimiento de las
normas de
convivencia por
algunos miembros de
la familia escolar.

Sensibilizar a los

actores educativos
con temas de
resolucién de

conflictos y/o violencia
familiar escolar.

Realizar la jornada de
reflexion
periddicamente para
mejorar la convivencia
escolar, cumplir el
plan de tutoria,
realizar talleres
virtuales de desarrollo
personal para un
cambio de actitud.

Elaboracion articulada
concertada y difusion
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< . LOGROS ACCIONES DE
COMPROMISOS PRACTICAS DE GESTION CUALITATIVO CUANTITATIVO DIFICULTADES MEJORA
Establecimiento de una red de proteccion de los acuerdos de
para la prevencion y atencion de la convivencia.

violencia escolar.

Fortalecimiento del acompanamiento de
las y los estudiantes y de las familias, en
el marco de la Tutoria y Orientacion
Educativa y la Educacién Sexual Integral.

Fortalecimiento de los

espacios de
participacion
democratica y
organizacion de la IE,
0 programa
promoviendo
relaciones
interpersonales
positivas entre los

miembros de la
comunidad educativa.

XIl. OBJETIVOS Y METAS 2024.

12.1 Nivel Secundaria.




Porcentaje
de
estudiantes,

de los
dem
as grados,

que alcanzan
nivel
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en
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La
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educativa
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un
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oen

e
|
porcentaje
de
estudiante
s que
logra
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Matemati
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3.4%

30%
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El porcentaje

de

estudiantes esta en
funcién a la cantidad

de estudiantes

concluir el

al
afo

escolar 2020 y la
proyeccion en metas

de

escolar en

rendimiento

los

estudiantes de la de

segundo grado.

Los estudiantes del

nivel
demuestran

secundario

Atender a

los
estudiantes

d
e acuerdo a su
ritmo y estilos de
aprendizaje.

Elaborar
evaluaciones que
promuevan el
desarrollo

d
ecompetencias.
Garantizar

I
a pertinente vy
adecuada

Direccion,
docentes,
APAFA

y
estudiantes
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satisfactori incremento del 30% | planificaci
o de enrendimiento 6n
aprendizaj escolar enlas curricular
es en evaluaciones ECE
todos los i d enlas areas Implementar
grados, e e e
respecto aleanzan el nivel Comump_acmn- Iacom'panamlento
a : X Matematicas- CT e y monitoreo a los
lafio satlsfacitorlc_) en 3.6 % 30% | HGE docentes
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C|enC|i':1, ) capacidades
Tecnologiay profesionales de
Ambiente. losdocentes a
Porcentaje de través delas
estudiantes que reunion
alcanzan el nivel escolegiadas
satlsfactonq en 7% | 30%.
las evaluaciones Involucrar a los
ECE (2018) en padres de familia
rendimientoen en laeducacion de
Historia, sus hijosa través
Geografiay de un control de
Economia. desempe
flo estudiantil
Reconocer a los
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docentes con
desempe
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afo permanen secundario El 98% de Implementar
siguiente) y | ciay para elafio estudiantes talleresvirtuales
conclusion conclusion lectivo permanecen de escuela de
respecto realizando sus familia
al afio Porcentaje de estudios
anterior. permanencia 98.1 | 100,0 | secundariosen Firmar convenios
La en elnivel % % nuestra institucion. coninstituciones y
institucion Secundaria. aliados por la
educativa educacion.
increment
ael
porcentaje
de
retencion
respecto
al
afio en
curso.
La plana docente,
cumple al 100% con
La las horas
institucion efectivamente. o
educativa Pla_nl_flcar
cumple Comunidad actividades
P ) respetando
e educativa, lo
I involucr n | ,
0 oluc ao!gs en 1alg horarios
100% < | Promover organizacion interna .
x : ._ | establecidos, para | -

_ d | £ | estrategiaspara y estrategia | __ - area Organo
Porcentaje | ehgras G| el uso adecuado | Porcentaje de (}/00 1000 | Mstitucional. ' d
de ~ horas | |ectivas S | del tiempo, horaslectivas 0 o .| edireccion
lectivas lanificada | © lid Yo 2 : . Elaborar horarios .

X planificada | v durante la cumplidas. Organo de direccion, de trabaio Equipo
cumplidas. sen o | ensefianza acompafia Y| contextual e!n directivo
la aprendizaje anual monitorea el funcion a  la docentes
calendariz cumplimiento de las propuesta del
acion 36 semanas, | \/ NEDU
distribuidas en 4
bloques de 9
Formular
semanas. Se

enfatiza la aplicacion

del

enfoque

estrategias de
trabajo colegiado

I S
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formativo 'y  por
competenc
ias asociadas a las
areas curriculares a
través deltrabajo

con

los
estudiantes,
cumpliendo el
servicio  educativo
declarado y
buscando el
progreso de

los

aprendizajes

yen equipo con el
objetivo de
garantizar el
cumplimiento de
las36 semanas de
trabajo efectivo
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Acompafiamiento y

Porcentaj
e de
tiempo
dedicado
a
actividad
es
pedagogi
cas
durante
las
sesiones
de
aprendiz
aje

Los
profesore
S
increment
anel
tiempo
dedicado
a
actividade
S
pedagogic
as
durante
las
sesiones
de
aprendizaj
e.

SECUNDARIA

Realizar la
planificacion de
las sesiones de
aprendizaje de
forma adecuaday
pertinentea las
situaciones
significativas del
actual contexto

Porcentaje de
docentesque
incrementan el
tiempo en la
planificacion de las
actividades
pedagdgicas y
concretizan en las
sesiones de
aprendizaje

90%

100,0
%

El 100% de
docentes
planificaron
adecuadamente sus
sesiones de
aprendizaje. Los
docentes
desarrollan
efectivamente sus
sesiones
planificadas en el
marco de las
estrategias
institucionales.
Comprometer al
personaldocente
mantener al 100% el
tiempo dedicadoa
las sesiones de
aprendizaje.
Equipo directivo,
garantiza la
adecuada
planificacion de las
sesiones de
aprendizaje

en el marco de la

estrategiasinstitucio
nal.

Elaborar
materiales
educativos
contextualizados
y aplicarlas en
las sesiones de
aprendizaje
sincronica de
maneraoportuna

Fortalecer el
trabajode
familias a fin de
garantizar el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje a
distancia

Implementar
talleresa partir
del equipo
directivo.

Organo de
direccion
Equipo
directivo
Direccion
Docentes
Estudiantes
familias
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Porcentaj

e de Utilizar Actualizar los

docentes | Docentes adecuadamente instrumentos de

que utilizan las la planificacion Porcentaje de gestion escolar

utilizan experienci anual docentes que El afio 2022, el en el marco de la

las asde (experiencias de | utilizan los 100% dedocente estrategiade AeC | Organo de
orientaci | @Prendiza; aprendizaje) de | recursos, o | Utilizan las Direccién
onesy e de AeC AeC en relacion | materiales %5 100% experiencias de Gestionar a la Equipo
las durante la con los educativos y 2 aprendizaje, municipalidad de | directivo
propuest | Planificaci instrumentos de | experiencias de recursos y Calca el acceso | docentes.
as oy gestion escolar aprendizaje de materiales ainternety

pedagdgi | €lecucion actualizados, AeC durante la propuestos operativizacion

casde de . adecuados y planificaciony institucionalmente. de las

la SESIONES 1 | contextualizados | ejecucién de herramientas

estrategi de . . | ¢ | al diagnéstico sesiones de digitales

a aprendizaj = | socio situacional | aprendizaje

Aprendo | € Z | de nuestros

enel 3 | estudiantes.

desarroll L(IDJ

o de las

sesiones

de

aprendizaj

e

Porcentaj | Se Utilizar materiales En el afio 2021, el Distribucion

e de increment y recursos Porcentaje de 80% dedocentes oportuna de los

docentes | ala educativos del docentesque usan hicieron uso de los textos, por MINEDU,
gue usan | cantidad MINEDU materiales y 80 % | 100% | materiales 'y parte delas DREC,
materiale | de contextuélizando recursos recursos educativos | instancias UGEL,ILE
Sy docentes paralas sesiones educativos durante_ su sesion de | pertinentes.

recursos | que usan de aprendizaje de durante la sesion aErendlzaje, parael | (MINEDU,

educativ | materiale las diferentes de aprendizaje, en ano 2022, DREC, UGEL)

0s sy Areas. el nivelsecundaria. utilizaran el

durante | recursos 100% los

la educativ diferentes

sesion 0s materiales

de
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aprendizaj| durante la educativos, Plan de trabajo
€ sesion de contextualizados de las
aprendiza propuestos por coordinaciones
je. AeCy de pedagogicas
elaboracion propia
o producto de las Plan de trabajo
reuniones de subdireccion
colegiadas.
Talleres
organizados por
la UGEL, IE u
otras instancias
Elaboraciéon y
cumplimiento con
Se lasnormas de
increment convivencia.
ael Participar e
Porcentaje namero La meta para el afio | involucrarse en
de conflictos | de Organizar Porcentaje de 2024, es atender el las diferentes Direccién,
sobrelos que | conflictos actividadesde conflictos sobre 100%de conflictos actividadesque docentes
el equipo sobre los convivencia para | los queel Equipo gue se registren en | incumban a la y
directivo cuales el mejorar y Directivo o el 1% 0% el afio escolar, sin institucion estudiant
toma accion, | equipo optimizar elclima | Comité de Tutoria embargo, es educativa. es Comité
enrelacion al | directivo é institucional, toman accién en necesario prevenir TOE
namero de toma < | entre toda la relacion al numero para no tener Promovery Tutores
conflictos accion, % comunidad de conflictos registro de organizarla Estudiant
identificados | respecto 8 educativa identificadosy conflictos en la IE escuela de es
y de w | (APAFA, registrados. durante la familia virtual familias
registrados. | aquellos 9| Docentes'y educacioén a
identificad Estudiantes) distancia Firmar
osy convenios
registrado institucionales
S, en aras de
ocurridos proteger la
enla integridad
institucion fisica
educativa. emocional y
sicolégica de

0s
estudiantes
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CGE ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD . RESPONSABLE
VERIFICACION EIFIMIAM|J]|]J
Acta  virtual  de
Se planificara el Plan de Trabajo 2024, cuyo| Areccion )
o T . e Grabacion de reunién
Organizacién de la semana de planificacion y|contenido es la planificacion semanal que virtual Direccion
4 actualizacion de instrumentos de gestion de la I.E|implementa, ajusta, analiza los instrumentos Fotoarafias Equino directivo X
(PEI-PAT-RI). de GEE y prepara los documentos de antgllazos auip
planificacion curricular par .
Asistencia entrada y
salida
Reunién con el Comité de mantenimiento.
Diagnéstico y priorizacion de acciones.
5 Ejecucion del Mantenimiento 2024- 1y Llenado y aprobacion de la Ficha de Acciones Imn;onrg r?imiento %€ Direccion y x | x
adquisicion de kit de higiene de Mantenimiento. Ejecucion de la FAM y Ve Promotoria.
elaboracion del informe y declaracion de|aprobacion de informe
gastos de Mi mantenimiento
Llenado de formulario
Publicacion del cronograma y vacantes en un|Firma de carta de
Matricula  y  ratificacion  oportuna  sin|lugar publico y visible. Atencién de matricula| compromiso. Direccion X | X | X
2 condicionamientos para el afio escolar 2024 y ratificaciones 2024 en forma mixta|Llenado de Fichade |Comision Docente.
(presencial y virtual) actualizacion de datos
SIAGIE
2 Prevision y organizacion del Buen Retorno del Orgqmzacmn y_ prevision d.e Ias’dlferentes Actas de reunion Dlrec0|9n y
N actividades y acciones del primer dia del buen . Comunidad X
afio escolar 2024 C - fotografias o
inicio del afio escolar Magisterial.
Directivos, docentes, tutores, estudiantes y
padres de familia participan en la ceremonia | PAT, X
virtual “Demostrando lo que aprendimos” enel | PEI
4 R . marco de la estrategia insttitucional Proyecto Jornada de|Direccion.
Jornadas de reflexion virtual formulacion y/o - ) L S
9 . Presentacion en Power Point de los Reflexion Equipo directivo
elaboracién de un plan de mejora de los - . iy ;
aprendizaes resultadgs de la evaluacion Fhagnostma y Acta. de reunion Estudiantes -
caracterizacion de los estudiantes. Luego |archivo Power Point.| Padres de familia
reflexionar sobra las causas tanto de las Plan de Mejora de los
fortalezas como de los aspectos criticos y |aprendizajes
proponer alternativas de solucion
5 Reuniones virtuales con Padres de Familia Se entregara las tarjetas de informacion con | panel fotografico Direccion X
(entrega de boletas de informacion) los protocolos de seguridad sanitaria y envio | cuaderno de cargos | Consejo  Directivo
plataforma educativa
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de los mismos a los estudiantes de zonas muy | Control de asistencia y| administrativos
alejadas actas de entrega de
Los docentes en reunion con padres de libretas
familia informan las fortalezas y debilidades
del proceso de aprendizaje de cada
estudiante
Planificacién curricular: Anual, unidad y sesiones | Ajustes y reajustes de la planificacién anual y|Actas  de  reunién| Direccion
de aprendizaje conforme el Curriculo Nacional y | evaluacion de las experiencias de aprendizaje| planificaciéon anual y|Docentes X X | X
la propuesta institucional 2024 UD visados
Evaluacion diagnostica: evaluacion de entrada —|Por grados y secciones implementar una|Informe de resultados| Organo de direccion
proceso y salida evaluacion diagnostica a través de un|por grados y| Equipo directivo
aprueba de entrada en comprensién lectora y | secciones informe | Docentes X
resolucion de problemas. consolidado estudiantes
Trabajo colegiado de planificacién curricular y|Los docentes por niveles, se relnen en las|Actas de  reunion|Docentes de ambos
ajuste de las experiencias de aprendizaje en el|horas colegiadas a fin de adecuar,|informe de|niveles
marco de la estrategia institucional contextualizar ~ las  experiencias  de|coordinaciones Coordinadores. X | X | X
aprendizaje. Informe  de  sub|Equipo directivo
direccion Organo de direccion
3 jornadas con Padres de familia talleres dirigidos a padres de familia para|Actas de reunién de|Direccion
sensibilizarlos en el acompafiamiento al|docentes. Registro de|Subdireccion
proceso de aprendizaje de sus hijos a partir| asistencia. Encuestas|Coordinadora Tutoria X
de situaciones cotidianas de la vida de satisfaccion Docentes de aula
comité
La Direccion-sub direccién y coordinadores RDd .
Elaboracion del Plan de Monitoreo edagogicos presenta en reunidon de © aprobfa'cmn Direccion
- o ) Y|pedagog P , Acta de reunion C
acompafiamiento de la Practica Pedagogica|docentes el Plan de Monitoreo y P . Subdireccion X | X X
N . - anes de Monitoreo :
docente en aula acompafamiento de la Practica Pedagdgica 2024 Coordinadores JEC
docente
Identificacion, derivacion y seguimiento a Los tutores y departamento de psicologia en|Informe de psicologia | Docentes de aula.
los estudiantes con bajos logros de aprendizaje, | coordinacion con los docentes elaboran un|Informe de tutores Tutores
riesgo de abandono escolar, no contactados en el|Informe Identificando a los nifios y nifias, |Informes de docentes | Direccion
marco de la Tutoria y orientacién Educativa-TOE |adolescentes con dificultades y problemas de | de aula. Coordinadores JEC
aprendizaje y, estudiantes con riesgo de|Relacion consolidada | TOE
abandono, comportamiento inadecuados, no|de estudiantes. psicologa
contactados o vulnerables; los mismos que de | Fichas y oficios de subdireccion
acuerdo a la situaciéon serén derivados a|derivacion.
especialistas y comité respectivo y cada
docente haré el seguimiento correspondiente.
Aprobado en reunién de directores, docentes Acta de re”T“"’”- RD Direc.cién,.
Revision, actualizacién y difusion del Reglamento administrativos.  revisan éctualizan de aprobacién de RI. | subdireccién
Interno y normas de convivencia ggregan quitan y’ratifican el )(l:onteni do dei Documento Equipo directivo X
Reglaménto Interno y las Normas de denommlado Rl Panel Docgqtes .
Fotografico administrativos
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Convivencia conforme las normas vigentes
del MINEDU.
Difusion de las normas de convivencia.

Son talleres que Involucran la participacion
conjunta de madres, padres ylo otros
familiares y sus hijas e hijos con la finalidad

Actas de reunién de
docentes y padres de

Docentes de aula

Encuentros familiares virtuales en coordinacion L " o Comité TOE
. . . S .| de promover la Interaccion familiar y fortalecer | familia. . ]
con el area de psicologia, coordinacion de tutoria . ) . .| Coordinadora Tutoria X
el buen trato, el respeto, el afecto y el dialogo | Registro de asistencia.
y tutores o Tutores
entre padres e hijos. Encuestas de
i - . ; - PPFF
La finalidad es contribuir en la mejora de los|satisfaccién
aprendizajes
Talleres con docentes sobre implementacion de|Docentes conocen los diferentes protocolos | Control de asistencia. | Comité de Tutoria.
estrategias de prevencién de la violencia escolar | de atencién de violencia escolar. Area de psicologia X | X1 X
enlalE. Docentes y Direccion
Docentes proponen estrategias de
prevencion de la violencia escolarenla IE:  |Acta de compromiso. o .
. . g . Comité de Tutoria.
Implementacion de acciones de prevencion de la | Dos docentes, por turnos, asisten a los Cronograma y rol de| ; . .
Area de psicologia X X | X

violencia escolar con docentes y personal de la IE

estudiantes en las horas de recreo Docentes
Informan mensualmente el registro de
Incidencias en el aula.

asistencia en las horas
de recreo.

Docentes y Direccion




I.E.P. INTEGRANDO

XIV.RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO.

Responsables de planificacion, Cargo Funcion

implementacion y ejecucion del plan de trabajo

Grupo INTEGRANDO SAC Promotor Implementar y adquirir a
nivel administrativo
material y
requerimientos
del plan de trabajo.

Prof. Eustaquio Huayta Vera Director Planificar, organizar y

ejecutar los planes,
acciones y actividades
académicas para la
mejora de la calidad
educativa en el marco de
la emergenciasanitaria y
el retorno a

clases.

XV. COBERTURA

# Direccion.
#Tutores.®
Docentes.

# Estudiantes.

# Padres de Familia.

XVI.RECURSOS.

Humanos: Promotoria, Direccion General, Coordinador del nivel, Docentes del nivel

XVII.

XVIII.

secundaria, Estudiantes y padres de familia.

Técnico y material: Computadora, impresora, escritorio, silla, material y utiles de oficina.

Virtuales: Plataformas educativas, Class Room, Google Meet, Zoom, plataformas de
comunicacion, drives virtuales, apps educativos y programas deapoyo.

EVALUACION.

La evaluacion del Plan Anual de Trabajo Institucional 2024 se realizara periédicamente
mediante reuniones con los profesores por nivel, utilizando los instrumentos de

evaluacion de las actividades.

Al finalizar el afio académico se realizara la evaluacion genera del plan para verificar el
logro de las actividades y objetivos estratégicos para mejorar la calidad educativa.

REQUERIMIENTOS.
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Los requerimientos para ejecutar las actividades del plan de trabajo 2024 fueron
presentados con anticipacion a la administracién y promotoria. En caso necesario se
solicitara a administracion y promotoria por medio regular.
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