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.E.Inicial N° 181 " Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
2 la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
“Cusco capital historica del Perd

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 181
PISCACUCHO - OLLANTAYTAMBO

11 de marzo del 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° 004- I.E.I. N° 181-P/UGEL-U-2024.

VISTO:
El plan anual de trabajo de la Institucién educativa N°181 Piscacucho, que ha sido elaborado y
reajustado por la comunidad educativa de la institucién.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, establece que la Institucién
Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema
educativo descentralizado y que la finalidad de la institucién Educativa es el logro de los aprendizajes
y la formacion integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo institucional el que orienta su
gestion y tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la institucién Educativa es responsable de
elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo institucional, asi como su plan anual y su
reglamento interno en concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa
pertinentes;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N°28044, aprobado mediante Decreto Supremo
N°011-2012-ED, establece que la institucion Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion,
supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracién de sus
instrumentos de gestidn, en el marco de la normatividad vigente;

Que, el articulo 128° del mismo reglamento, establece que la institucién Educativa debe
promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacién de la comunidad en los procesos de gestién
de la institucion;

Que, el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la Direccidn es el érgano rector de
la institucion Educativa, responsable de su gestion integral, conducida por el director, quien cumple
las funciones de las instituciones educativas;

Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley N°28044, establece que los instrumentos que
orientan la gestion de la institucién Educativa son el Proyecto Educativo institucional, el Proyecto
Curricular de la Institucién Educativa, el Reglamento interno y el Plan Anual de Trabajo.

Que, la RVM N°011-2019 es la norma que regula los instrumentos de gestiéon de las
instituciones educativas.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N°189-2021-MINEDU disposiciones
para los comités de gestidn escolar en las instituciones educativas publicas de educacién bdsica; RM N°
0587- 2023-ED Normas y Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2024 en la Educacién Bdsica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:

Aprobar la formulacion del Plan Anual de Trabajo de la institucién Educativa N°8 Piscacucho para el
afio 2024.

ARTICULO SEGUNDO:

Difundir las actividades del Plan Anual de Trabajo a la comunidad educativa para su ejecucién y

cumplimiento.

ARTICULO TERCERO:LA VIGENCIA del plan de trabajo es el presente afio escolar 2024;

REGISTRESE Y COMUNIQUESE



N
B PERU | Ministerio
de Educacion

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA IE

Afo de aprobacion:2024

A. DATOS GENERALES DE LA IE:

Nombre de la IEI: N°181 Piscacucho -Ollantaytambo

Nivel(es) o ciclo(s): inicial Modalidad(es): EBR

Turnos: Mafiana Direccion de la IE: km82 carretera Phiry -Piscacucho
Departamento: Provincia: Distrito:
Cusco Urubamba Ollantaytambo
Teléfono:97427834 Correo: @

Nombre del director:

Tipo de gestion: |:| Privada |:| Publica de gestion directa |:| Publica de gestion privada
Cadigos de identificacién de la IE Integrantes de la comunidad educativa
Tipo de codigo Numero Integrantes Numero
EDUCTIVO
Docentes 1
Administrativos 0




YA\ PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Instituciéon Educativa 2024, se constituye
en un instrumento de gestion cuya finalidad es operativizar los objetivos del
Proyecto Educativo Institucional (PEl), para lograr las metas anuales definidas
para el afio; las cuales se orientan al cumplimiento de los Compromisos de

Gestion Escolar 1y 2.

El presente Plan Anual de Trabajo (PAT 2024), se ha formulado en el marco de
la normatividad vigente, ha sido elaborado con la participacion de toda la
comunidad educativa de nuestra institucién educativa y se constituye como la

principal herramienta de gestidon operativa.

A través de este instrumento queda definida la direccién en la que deben de
ir las mejoras y aunque existen diversas estrategias para su ejecucion, una
efectiva planificacion y seguimiento, convertiran a este proceso en una mejora
sistematica y consistente, siendo necesario recalcar que para su éxito se

requiere contar con el compromiso de toda la comunidad educativa.

La Direccién



B. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES:

| Actividades vinculadas a las metas anualizadas del PEl para los Compromisos de Gestion Escolar

Metas Cronograma (meses)
anualizadas de Actividad Fuentes de
resultados verificacion Responsable Recursos EEFMAMIJ J AS OND
- Contar  con 10 CNEB
X | x| x X
proyectos de AREC

Durante el ano PROGRAMA CURRICULAR DE

2024, los aprendizaje - Planificacion EDUCACION INCIAL
estudiantes planificadas de curricular
incrementan el forma colegiada - Proyectos de
nivel de logro tomando en cuenta  aprendizaje - Directora
satisfactorioal | las necesidades e Docente

i D ment |
90 % con intereses de nuestros 2OcUMeNnto delos
aprendizajes

r fo al niNos y su contexto. .
especio d Y regionales claves

resultado del -
aRo anterior. Utilizar el CNEBR los AREC

Aprendizajes
Regionales Claves

Durante el ano COMPUTADORA X x | X X

2024, €1 100% ¢\ chilizacion af - Actas CNEBR

de docentes i - Informes AREC

comprometido docente atfravesdela o qos PROGRAMA CURRICULAR DE

s con apertura Jornada de reflexidon c ) Director y EDUCACION INICIAL

al comgio docente, generaciény = “OMPIOMIOS — yqcente.

eloran su cumplimiento de Balancey

>jor Compromisos. rendicion de

practica cuentas.

pedagdgica

Durante el ano . . x | x | x
Reunion legi - Fotos .

2024, 100% de euniones coleg adas . . - Director COMPUTADORA

docentes planificadas en la - Asistencia Docentes CNEBR
calendarizacion. - Informes AREC

realizan la
- -

uoI2eONP3 3P OLIBISIUIA -Ofegel] ap [enuy ue|d




programacion
curricular en
reuniones
colegiadas de
acuerdo ala
edad acta de

los estudiantes.

Cronograma de
reuniones
colegiadas

PCA

CUADRNO DE
CAMPO

PROGRAMA CURRICULAR DE
EDUCACION INICIAL



Metas
anualizadas
de
resultados

lograr
matricular a
100%a los
estudiantes sin
condicionamie
nto

Actividad

elaborar y publicar un
afiche sobre cantidad
de vacantes de
acuerdo a nivel,
modalidad, grado o
ano

difundir que la
matricula es gratuita y
horario de atencion

recepcionar las
solicitudes en cuanto
a la matricula

Fuentes de

verificacion Responsable

afiches fotos

captura de directora

pantalla docentes

némina de

matricula .
directora

cuaderno de

matricula

Recursos

Papelotes
Plumones

cinta masking
Gigantografia
Publicaciones en
redes sociales
WhatsApp de la
institucion
avisos rediles

Papelotes
Plumones

cinta masking
Gigantografia
Publicaciones en
redes sociales
WhatsApp de la
institucién
avisos rediles

Cronograma (meses)

uoIDBINPT 3P OLIBISIUIA -0legel | ap |enuy ue|d



Durante el
ano 2024, se
reducir en
un5 % el
porcentaje de
estudiante
que se
retiran de la
I.E.

Metas anualizadas
de funcionamiento
delalE

Durante el ano
2024, se cumple
al 90% con las
horas lectivas de
la
calendarizacion.

Durante el ano
2024, el 90% de
los estudiantes
se matriculan
oportunamente

Realizar alianzas
estratégicas con
salud, junta directiva
de la comunidad,
para brindar una
atencion integral a los
estudiantes.
Campanias de
sensibilizacién sobre
la importancia del
nivel inicial con
padres de familia.
Acondicionar
ambientes limpios
seguros y atractivos
en la institucién
educativa.

Actividad

Elaboracion y
seguimiento de la
calendarizacion
contextualizada del
ano escolar 2023
concertada con la
comunidad de
educativa

elaborar y publicar un
afiche sobre cantidad
de vacantes de
acuerdo a nivel,
modalidad, grado o

Néminas de
matricula

Censo escolar
-Actas de
evaluacion
Fotografias
Oficios al
presidente de la
comunidad

Plan de
implementacion
de espacios
inspiradores en
el marco de la
jornada familiar
“juntos por el
buen inicio del
afio lectivo 2024
BIAE

Fuentes de
verificacion

Calendarizacion
Informes
mensuales

cuaderno de
matricula,
nomina
SIAGIE

directora

Directora
Docente
Padres

Responsable

Director
Administrador
Docentes

-Director

-8

Oficios
computadora
directorio de aliados
video

papel

Recursos

CALENDARIO COMUNAL
FECHAS CIVICAS
RM 587-MINEDU 2023

SIAGIE
COMPUTADORA

E

F

Cronograma (meses)
M AMIJ| J A S O N D



y sin ano
condiciones.

Elaborar y actualizar el -
Durante el afo directorio del director,
2024, se cumple personal docente. -
con la asistencia Control y seguimiento

Directorio

actualizado

Registro o}
cuaderno  de - Director

al 95% del de asistencia a través asistencia Docentes
personal de cuaderno de Informes
docente . asistencia del director, mensuales de
personal docente. asistencia.
Actas
Comunicados
Durante el anoRealizar faenas de Fotos
202 mantener ellimpieza de las aulasy DPirectorio.
95% desS.HH. Asistencia de
ambientes yLimpieza y padres
servicios desinfeccion delos 9N de .. Director
hiqién ) . implementacion
IgIenicos materiales educativos. .
de espacios Docentes
saludables Talleres de

implementados sensibilizacion sobre el
para el autocuidado y

buen retorno al medidas de

ano escolar. prevencion .

inspiradores en el
marco de la
jornada familiar
“juntos por el buen
inicio del ano

lectivo 2024 BIAE

Durante el ano

2024, El 85% de -pecosas
los estudiantes - -Entrega de losActa de
., - UGEL
cuentan con el cuadernos de recepcion
. . - DIRECTORA

material el trabagjo. - -reporte al
material SIAGIE
adecuado.
Durante el ano .. - Informes

. - Acondicionar las
2024 empleard el .- Actas

aulas y espacios

90% del
presupuesto de
mantenimiento

educativos de la IE-
para acoger a |

Declaracién de - Director
gastos

s Fotos

AGENDA
DIREVCTORIO

CUADERNOS DE TRABAJO
CREA JUEGA RESUELVEY
APRENDE 4 Y 5 ANOS

RECURSOS PROOPIOS DE
APAFFA

PARTIDA DE
MANTENIMIENTO REGULAR
2024



para
acondicionar los
ambientes
educativos para
uso del
estudiante.

Metas anualizadas
de funcionamiento
delalE

Durante el ano
2024, se logrard
el 90% de
asistencia a las
reuniones
colegiadas
durante las
semanas de
gestion.
Durante el 2024,
monitorear al
100% de
docentes de la

IE.

Monitoreo de la
practica pedagdgica
utilizando las
rdbricas de

estudiantes para el
buen inicio.

- Ejecucion
presupuesto
mantenimiento.

Plan de

implementacién
delde espacios
deinspiradores en el

marco de la

jornada familiar

juntos por el buen

inicio del ano

Actividad

Reuniones colegiadas
planificadas en la
calendarizacion

- Elaboracién y
ejecucion del plan
de monitoreo,

Monitoreo a docentes

sobre su prdctica
pedagdgica a fravés
de los instrumentos de
recojo de informaciéon
durante el ano lectivo.

lectivo 2024 BIAE

ot
- Fotos

- Planes y
planificaciones
Listas de
asistencia

- Informes

Link de trabajos
colegiados
semanal.

- Director
Docente

- Plan de

monitoreo

Cuaderno de

campo - Director
Fichas deDocente

monitoreo

Recursos

COMPUTADORAS
INTERNET

FICHA DE AUTOMONITOREO

E

F

Cronograma (meses)

M A M IJ J|]A S O N D



observacion de aula
u otros
instrumentos para
recoger informacion
sobre su
desempefio,
fortalezas,
necesidades realizar
estrategias de
fortalecimiento.
Durante el 2024,
se
implementacion
de estrategias
de difusion de
los enfoques a
un 95 %

Durante el 2024
se implementara
las estrategias
del docente
para el
desarrollo
profesional

se realizard cada
semestre el dia de la
reflexion o dia del logro

Participacion en

talleres capacitaciones
convocadas por la certificados
UGEL DREC , MINEDU

PERU EDUCA

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

director DE LOS NINOS
-docentes
-padres de familia
-estudiantes
INTERNET
LAPTOP
ECONOMICO
Director
Docentes

-11-



Metas anualizadas

Cronograma (meses)

; ; i Fuentes de
SE T:rlwglonamlento Actividad verificacion Responsable Recursos M J|J] A S|O
Durante el 2024, INTERNET LAPTOP I e
fortalecimiento . X AGENDA
de espacios de directorio de los CUADERNO
aliados
participacién yexplorando los estratégicos
organizacién depmﬁocdosdecﬂencmncuadenu)de Directivos
en situaciones de L ) Docentes
toda |OviolenciO incidencia.
comunidad PLATAFORMA
educativa. SISEVE
Durante el 2024, PAPEL oo ooaoo
la  comunidad Talleres de LAS REDES SOCIALES DE LA IE
i concientizacion para . .
educohvg la eloborocién%e RI Directivo
elaborara Y Papelégrafo Docentes
difundird los acuerdos PP.FF
acuerdos de
convivencia.
Durante el 2024, .. INTERNET LAPTOP
realizar el % 100 (E::O?OTI'OS:IOH del plon AGENDA s
de atencién € utorna 'y comision Cuadermno de ' CUADERNO
de TOE. .. . - Director
oportuna a R rar sit . g incidencias Docente
situaciones de eportarstuaciones A€ p) 1+ torma SiseVe.
violencia contra violencia a fraves del
IosmﬁosynMOs.SBEVE
Durante el 2024, . . INTERNET LAPTOP
gestionaremos Articular acciones con AGENDA 000000
. instituciones publicas y CUADERNO
alianzas rivadas, autoridades
estratégicas P ’ : - Director AGENDA
comunales con el fin - oficios
como la . . Docentes
DEMUNA de consolidar una red ock:dereumone&AmOdos
MINSA Ténien’re de apoyo ala tutoriay
gobeﬁodor la orientaciéon

educativa.

etc.




Durante el 2024,
acompanar,

Planificaciéon de
actividades con
docentes y padres de

asistir y brindar . i Cuaderno
familia consideradas . . .
soporte , - Deincidencias |- Director
: en el plan de tutoria.

emocional al Soporte - Protocolo Docente
100% a la : . 1

. socioemocional a De SISEVE
comunidad

. docentes, padres de
educativa.

familia y estudiantes

Il Actividades vinculadas a las funciones de los Comités de Gestion escolar

Comités de
Gestion
Escolar

1.

Comité de
Gestion de
Condiciones
Operativas

Descripcidn
Funciones Actividad dela
Actividad
Participar en la Revision y reajuste  En reunién
elaboracion, del PEI PAT, PCIl, (de padresde
actualizaciodn, RI. familia se

implementaciony
evaluacion de los
instrumentos de gestion
de la institucion

educativa, contribuyendo
al sostenimiento del

Actualizacion del planinforma
del comité de gestionsobre las
de condicionesfunciones
operativas. delos
Eleccion de los nuevosintegrantes

integrantes del comite, de! comitéy

servicio educativo. se elige en

forma
democratica

Fuentes de
verificacion

Proyecto
Educativo
Institucional
Plan Anual de
Trabajo
Proyecto
Curricular
Institucional
Reglamento
Interno
planes
actualizados
RD vy libro de
actas.

-13-

VIDEOS

AFICHES
COMUNICADOS DE
CONVOCATORIA

Responsable

Recursos

Directora padres de |Cuaderno de

familia

actas plan del

comité de
gestion de
condiciones
operativas en
fisico

O0OonOonOonoond oo

Cronograma (meses)

E'FIMAMI J|AS O N D

0of0oboofdoocoan



Comités de Descripcidn Cronograma (meses)
Gestion . vidad Fuentes de Responsable ReCursos
e Funciones Activida de I.a. verificacion EFMAMI J As oON
Actividad
2.1 Recepcidn de Se espera que| Actas de comité de gestion  Transporte COO0COC0O0OCO0OnOn
recursos y materiales los recepcion. de condiciones Actas 0 pecosas
educativos responsables | Inventario operativas y
de la oficina | actualizado directora
de

abastecimient Actas de
0 de la UGEL entrega de los
lleguenala materiales.

institucion y

realicen la

entrega
2. Implementar los correspondie
procesos de recepcion, nte de los
registro, materiales
almacenamiento, educativos
distribucion (cuando con la firma
corresponda) e inventario del acta de
de los recursos recepcion por

responsable
sea directora
o cualquier
miembro del
comité de
condiciones
operativas.

Comité de educativos de la

Gestién de institucidon educativa, asi
Condiciones | como aquellos otorgados
Operativas | por entidades externas a
la IE, verificando el
cumplimiento de los

uoloeINP3 3p OLIBISIUIA -Ofegel] 3p |enuy ue|d

criterios de asignacion y 2.2 Almacenamiento de Se almacena (Cardex comité Almacen COOCOC0O0OCO0O00

estion seguln la . .
& & recursos y materiales ~ €nun lugar almacen directora Papel

normativa vigente. educativos seguro hasta
la entrega a
los
estudiantes
2.3 Entrega de recursos ySe realiza en Actas comité Papel CoCOogodfgonOoonon

materiales educativos a Una reunién [fotos directora Celular
las y los estudiantesy ~ con padres de acta

docentes familia y se
les hace
firmar un acta
de entrega.

- 14-




2.5 Inventario de
recursos y materiales
educativos:

eRegistro ordenado de
las fechas y cantidades
de recepcién de
materiales.

eRealizar el inventario
de los recursos
educativos con los que
cuenta la IE.

Se realiza de |Folder de

acuerdo ala documentosy
normativa delactas de recepcién
presente afio de materiales
escolar en el |Libro de inventario
mes de

setiembre la

toma de

inventario

que

posteriorment

e se entrega a

Directora y comité
de inventario.

*Realizar la conservacion la oficina de

de los recursos
educativo

patrimonio de
la UGEL

eReportar el inventario Urubamba

en caso se requiera, a las

instancias
correspondientes

- 15-

Folder

Papeles
Cuaderno de
inventario laptop

I [ o o o



Comités de
Gestion
Escolar

Comité de

Gestion de
Condiciones
Operativas

Funciones

3. Elaborar, implementar
y evaluar el Plan de
Gestion del Riesgo de
Desastres segln la
normativa vigente, asi
como la implementacién
de simulacros sectoriales
programados o
inopinados

4. Reportar los incidentes
sobre afectacion y/o
exposicion de la IE por
peligro inminente,
emergencia y/o desastre,
asi como las necesidades
y las acciones ejecutadas
a las instancias
correspondientes segun
la normativa vigente

Actividad

Convocar para la
elaboracion del Plan
de Gestion del
riesgo.

Poner en marcha la

elaboracion de Plan

Familiar de

emergencia.
Reportar la

incidencia en la ficha
de Indice de seguridad
indice de seguridad de
IL.LEE
Registrar la ficha de
condiciones de
bioseguridad.

Descripcidon TS G
dela verificacion
Actividad

Se realizaen | Plan de

reunisnde | gestion

padres de del

fa_milia y los riesgo y

miembros del i acros

g‘r’ig:deag’_ sectoriales.
Plan Familiar

de Emergencia.

Se realiza en Ficha

la plataforma COMPLETA de
de escuela  {ndice de
segura. seguridad
Ficha
COMPLETA de

las condiciones
de bioseguridad.

-16-

Responsable

Directora
Brigadas de
seguridad

Directora brigadas
de seguridad

Recursos

Papeles
laptop
internet

Papeles
laptop
internet

Cronograma (meses)

E'FIMAMI J|AS O N D
OO oon

oof0oboofdoocoan
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Comités de
Gestion
Escolar

Comité de

Gestion de
Condiciones
Operativas

Funciones

5. Realizar el diagndstico
de necesidades de
infraestructura del local
educativo, incluyendo las
de mantenimiento,
acondicionamiento, asi
como aquellas
relacionadas al Plan de
Gestidn de Riesgos de
Desastres.

6. Realizar la
programacion y ejecucion
de las acciones de
mantenimiento y
acondicionamiento
priorizadas bajo la
modalidad de
subvenciones, segun la
normativa vigente y las
necesidades
identificadas.

Actividad

Elaborar la Ficha de
acciones de
mantenimiento
complementario y

Descripcidon
dela
Actividad

Se realiza la

priorizacién

de acciones
de

regular (FAM)Registra mantenimient

ren la plataforma
SIMON 3.0

conjuntament
e conel
CONEl yel
comité de
mantenimient
oy seeleva
virtualmente
ala
plataforma
mi
mantenimient
0 para su
verificacion y
aprobacién
de la FAM.

Ejecutar las acciones deSe realiza la

mantenimiento.
Informar las acciones
realizadas en la
plataforma de “Mi
MANTENIMIENTO”

activacion de
la cuenta en
el banco de la
nacion con la
impresion de
la declaracion
jurada 'y
autorizacion
del ola
responsable
de
mantenimient
o de la UGEL
de Urubamba
Se realiza el
desembolso
del monto
asignado .

Fuentes de Responsable
verificacion
Fichas de Directora
acciones de Comité de gestion
mantenimiento de condiciones
FAM operativas
Ficha
COMPLETA
de las
condiciones de
bioseguridad.

Registros en la Directora
plataforma “Mi Comité de gestion
mantenimiento” de condiciones
Informe final de OPerativas

“Mi

mantenimiento”

Recursos

Sistema de
mantenimiento
Laptop
internet

Sistema de
mantenimiento
Laptop
internet

Cronograma (meses)

E/FIMAMIJ|J|AS O N D
OO oon

OOo0f0Of00oCcoO0COoan

uoI2BINPT 3P OLIBISIUIA -0leqel] ap |enuy ued



Comités de
Gestion
Escolar

Comité de

Gestion de
Condiciones
Operativas

Funciones

7. Actualizar la
informacion en los
sistemas informaticos
referidos a la gestion de
condiciones operativas a
fin de que, a través de los
mismos, se pueda
cumplir con las funciones
a cargo del Comité,
registrar la matricula
oportuna, asi como
atender los reportes
solicitados por las
personas y/o entidades
que lo requieran.

8. Formular e incorporar
en el Plan Anual de
Trabajo, las acciones,
presupuesto asociado,
personal a cargo y otros
aspectos vinculados a la
gestion de recursos
propios y actividades
productivas y
empresariales u otros
ingresos obtenidos o
asignados a la IE, en
concordancia con las
prioridades definidas en
los 1IGG

Descripcidn de

Cronograma (meses)

ivi Fuentes d
Actividad la Actividad V:r?f?c:(s:iéﬁ Responsable Recursos FIM AlMJ | J AS|O N
Registrar Luego de N6minas de
oportunamente en la [niciadalas ' matricula. OCOCOCdOC O
plataforma del ':‘:;‘(’):::es o
SIAGIE, para generar procede a
las nominas segun atricular en Re_gistro_ de
cronograma. el SIAGIE para | asistencia.
Registrar la asistencia |la aprobacién
de los estudiantes en denéminasal
forma mensual. 31 de marzo
del 2024
OoCoCcoOdOocd
OCO0C0O0COOoOocaOd
OCoO0CoCOOoOocd

- 18-
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Comités de
Gestion
Escolar

Comité de

Gestion de
Condiciones
Operativas

Funciones

9. Rendir cuentas sobre
los recursos financieros
obtenidos o asignados a
la IE, ante el CONEI, la
comunidad educativa y/o
la UGEL, de forma
semestral o segun la
normativa vigente.

Actividad

Realizar el Informe de
rendicion de cuentas del
presupuesto de
mantenimiento

Descripcién de
la Actividad

Se realiza una
reunion con el
comité para
elaborar el
informe de los
gastos
realizados de
las acciones de
mantenimiento
del local
educativo se
les muestra las
boletas los
recibos por
honorarios el
panel
fotografico y se
redacta los
informes del
comité de
veeduria se
firmany
posteriormente
se envian por el
sistema de
mantenimiento
escaneado y se
presenta en
fisico a la
UGEL de
urubamba.

Fuentes de
verificacion

Panel de
culminaciones de
acciones de
mantenimiento
Informe de
rendicién de
cuentas
Expediente de
finalizacion de las
acciones de
mantenimiento

Responsable

Directora
Comité de
condiciones
operativas
CONEI

Recursos

papel laptop
internet sistema
mi
mantenimiento

Cronograma (meses)

M A
OO

JIJ AS| O N
oconnn

og

OO
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10. Implementar el proceso
de adjudicacién de
quioscos, cafeterias y
comedores escolares, que
incluye la elaboraciény
difusion del cronogramay
las bases, la absolucion de
consultas, la evaluaciéon de
las propuestas técnicas y la
adjudicacién del o los
quioscos, cafeterias y
comedores escolares,
garantizando la
transparencia del proceso
en conformidad con las
bases establecidas.

Cronograma (meses)
EIF MAMIJ| J|AS ON

Comités de Descripcién de
. . . . Fuentes de Responsable
Gestion Funciones Actividad la Actividad verificacién Recursos

Escolar

11. Supervisar el OO0 O0OO0COo0OnfnO

funcionamiento de los
quioscos, cafeterias y
comedores escolares, la

calidad del servicio COCCOO00CO0OCO

ofrecido, la
administracion financiera
del mismo, asi como
Comité de | sancionar el

Gestién de | incumplimiento de

Condiciones | cualquier acuerdo

Operativas | extendido al momento de
la adjudicacién de
acuerdo con las cldusulas
del contrato y la gravedad
de la falta.

12. Implementar el OO0 O0O0CO0OfOmnO

proceso de
racionalizacion a nivel de

-20-



la institucion educativa
para plazas de personal
docente, directivo,
jerdrquico, auxiliar de
educaciény
administrativo, conforme
a los procedimientos e
indicadores establecidos
en la normativa vigente.

Comités de
Gestion
Escolar
Comité de
Gestion de
Condiciones
Operativas

Funciones

13. Formular la propuesta
del cuadro de horas
pedagdgicas de acuerdo al
nimero de secciones
aprobado y a los criterios
de la normativa vigente,
presentarlo ante la
UGEL/DRE e incorporar
los ajustes solicitados, de
corresponder, hasta su
validacién.

14. Implementar las
actividades establecidas
para el proceso de
contratacion de personal
administrativo y
profesionales de la salud
en la institucién
educativa, de acuerdo a
su competencia, segun la
normativa vigente.

Actividad

Descripcién de
la Actividad

Fuentes de
verificacion

-21-

Responsable

Recursos

EF MA
COCO

COC O

COoC O

cOocCo

cOocCo

COC O

Cronograma (meses)

MJ J AS OND
CcoCcOooCod

I O O [

CcoCOoOoCcOd

CcoCcCOoOocCcoad

CcoCcOoOocCcoad
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15. Promover el desarrollo Elaboracién, difusion

de las practicas de gestion
asociadas al Compromiso

. calendarizacion
de Gestidn Escolar 3. y

prevencion de

eventos que afectan

su cumplimiento

Gestion oportuna y sin
condicionamientos de
la matricula(accesoy

continuidad de
estudios)

y seguimiento de la

directora
Actualizacié Calendarizacion
ndela
calendarizaci
6n del
presente
afno
escolar2024
segun horas
efectivas de
trabajo
cumpliendo
con las 900
horas
lectivas en el
nivel inicial
tomando en
cuenta
fechas
calendario
de feriados y
actividades
comunales.

Serealiza Cuadernode Directora
durante los matricula

meses de  nominas de

noviembre y matricula del

diciembre SIAGIE DNI de

del afio los nifios y

anterior padres de

hasta emes familia

de marzo de

este afio en

un proceso
-22-

Laptop
calendario
comunal y

civico

DNIS de los
ninos lap top
internet para
registrar en la
plataforma
SIAGIE

I I

N I



regulary de

marzo de
octubre un
proceso
adicional
Seguimiento a la Envié del DIRECTORA
asistencia y puntualidad informe de Informe de
de las y los estudiantes . . . .
y del personal de la |LE asistencia asistencia
asegurando el mensualala visado por
cumplimiento del UGEL de los mesa de partes
tiempo efectivoyde  anexos3y4 Llenadodela
gestion. sobre asistencia en la
asistencia plataforma
del personal SIAGIE
docente con
la firma dI
presidente
de la
comunidad.
Registrar su
asistencia
mensual en
el SIAGIE
Mantenimiento de Limpieza Aulas patios  Directora
espacios salubres diaria de SSHH y cocina  padres de
seguros y accesibles . . ..
todos los limpios y familia

que garanticen la salud .
e integridad fisica de la @mbientes  saludables

comunidad educativa. del jardin

Entrega oportunay Se realiza la
promocion del uso de entrega de

materiales y recursos
los

educativos
cuadernos

de trabajo
enuna
reunion de
padres de
familiaen |
_ 23_

internet lap OO0O00O0O0O0OOOOO
top

registro

auxiliar de

asistencia

cuaderno de

asistencia

Material de
limpieza



firman un
acta de los
cuadernos
de trabajo
los padres
de familia de
los nifios de
4y 5 afos
para
posteriorme
nte subir al
SIGIE en el
items de
entrega de
materiales

Gestiony

mantenimiento de la

infraestructura

equipamientoy

mobiliario

Comités de Funciones Actividad Descripcién de Fuentes de Responsable Cronograma (meses)

Gestion la Actividad verificacién Recursos

E'FFMAMI|J|AS O N
Escolar

OdofOoCfofcOoOnfno
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Comité de
Gestion
Pedagodgica

1. Participaren la
elaboracién,
actualizacion,
implementacion y
evaluacién de los
instrumentos de gestion
de la institucién
educativa, contribuyendo
a orientar la gestién de la

IE al logro de los
aprendizajes previstos en

el CNEB.

2. Propiciar la generacion
de Comunidades de
Aprendizaje para
fortalecer las practicas
pedagdgicas y de gestion,
considerando las
necesidades y
caracteristicas de los
estudiantes y el contexto
donde se brinda el
servicio educativo

Planific

ar,
revisary
actualiz
ar el
PEI, P
AT,

PCI. RI

Actualizacion  del
plan del comité de
gestion de
Pedagdgica..
Eleccion de los
nuevos  integrantes
del comite.
Elaboracién y
aprobacion del Plan
de GIA.

Planificar, ejecutar y
evaluar un plan de
comunidades virtuales
y presenciales
teniendo en cuenta las
necesidades del
contexto.
Implementar el
trabajo colegiado.
Poner en marcha la
planificacion,
ejecucion 'y
evaluacion del plan de
acompafiamiento
pedagdgico-

Proyecto
Educativo
Institucional
Plan Anual de
trabajo.
Proyecto
Curricular
Institucional.
Reglamento
Interno.

Plan de
comunidades
virtuales.
Diapositivas
Informe

Plan de trabajo
. Plan de
acompa
flamiento
pedagogico.
Instrumento de
evaluacion

- 25-
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Comités de
Gestion Escolar

Comité de
Gestion
Pedagdgica

Descripcidn de

Fuentes de

Responsable

Cronograma (meses)

Pl Actividad la Actividad verificacion Recursos EIF MAMIJ J|AS O ND
3.. Generar espacios de  Programar, ejecutar y Plan Lector COooooooodooon
promocién de la evaluar El plan Institucional
lectura, de lector,leemos juntos y Instrumentos
interaprendizaje (entre  biblioteca para recoleccion
pares) y de escolar institucional de datos.
participacion voluntaria teniendo en cuenta las
en los concursos y tres fases.
actividades escolares
promovidos por el
Minedu, asegurando la
accesibilidad para todas
y todos los estudiantes.
4 Desarrollar los Coordinar y capacitar Lista de CLOobooooodoOoon
procesos de a los docentes sobre asistencia.
convalidacion, la distribucion y uso
revalidacion, prueba de  pedagdgico.
ubicacion de Orientar el Diapositivas COdOo0O0o0CcOoOoOon
estudiantes, analisis y reflexion Fotos.
reconocimiento de sobre los
estudios materiales, recursos y
independientes, y entornos educativos.
supervisar las acciones | A jantar materiales, Materiales COoCO0o0000con
para la recuperacion recursos adaptados.
pedagdgica, tomando
en cuenta la atencién a y
la diversidad. . entornos
educativos.
Hacer seguimiento Adaptaciones
alas curriculares
adaptaciones
curriculares.
Verificar que los
recursos cuenten con Ficha de
contenidos referidos a monitoreo.
ternas de bienestar
socioemocional. e




Comités de

Cronograma (meses)

Descripcion de Fuentes d R bl
iz Funciones Actividad . uentes de esponsable
Gestion Escolar la Actividad verificacion REEUTEES FFMAMIJ J|IA O N/ D
5.1 Informar a la OC0O0C0oOoCcO OO0
comunidad educativa sobre
el compromiso de uso
pedagdgico de los
c p | materiales.
- Fromover et uso 5.2 Coordinar y capacitar a OO00OO0OnOn O0OOd
pedagdgico de los
. las/los docentes sobre la
recursos y materiales o,
] distribucién y uso
educativos, L.
) pedagadgico de los
monitoreando la .
" o materiales y recursos
Comité de realizacién de las .
Gestion adaptaciones educativos.
. prad 5.3 Coordinar y capacitar a OO0 foOoCnOoa
Pedagdgica necesarias para .
. . las/los integrantes de la
garantizar su calidad y . .
. . comunidad educativa sobre
pertinencia a los .
.. el uso de los materiales,
procesos pedagdgicos y
-, recursos y entornos
la atencion de la .
. . educativos
diversidad. ; P
5.4 Orientar el analisis y OO OCO0O0O0n COOd

reflexidon sobre los
materiales, recursos y
entornos educativos para

su identificacion y

L27-




seleccion.

5.5 Adaptar los materiales,
recursos y entornos
educativos seleccionados
para su aprovechamiento
en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

oo

5.6 Hacer seguimiento de
las adaptaciones

curriculares necesarias de
los recursos, materiales y

entornos educativos

O O

Comités de
Gestion Escolar

Funciones

Actividad

Descripcién de
la Actividad

Fuentes de
verificacion

Responsable

Recursos

Cronograma (meses)

m

-

JIJA

)

N

Comité de
Gestion
Pedagodgica

6. Promover Proyectos
Educativos Ambientales
Integrados (PEAI) que
contengan las acciones
orientadas a la mejora
del entorno educativo y
al logro de
aprendizajes, en
atenciénala
diversidad, asegurando
su incorporacién en los
Instrumentos de
Gestion.

Implementar en las
programaciones
curriculares
(programacion
anual-experiencias
de aprendizaje
- sesiones de
aprendizaje) el
enfoque ambiental.
Planificar,
ejecutary
evaluar
Proyectos
Educativos
Ambientales
Integrados:
Espacio de Vida (Es
Vi)
Manejo de residuos

solidos en las

Programaciones
Curriculares
Proyecto
Educativo
Ambientales

<
>

=L

OO O

C

d

D
O




instituciones

7. Promover el
desarrollo de las
practicas de gestion
asociadas al
Compromiso de Gestion
Escolar 4.

recoger informacion
sobre su desempefio,
identificar fortalezas,
necesidades y realizar
estrategias de
fortalecimiento
Desarrollar de
estrategias para
atencion a estudiantes
en riesgo de
interrumpir sus
estudios para que
alcancen los
aprendizajes
esperados y

culminen su
trayectoria educativa.

Plan de mejora
de aprendizajes.

educativa
(MARES)
Viday Verde
(VIVE)
Preveer, ejecutar y Plan de o0 OO
evaluar el plan de acompari
acompafiamiento amiento
pedagdgico. pedagogico.
Utilizar las Rabricas Rubricas de OO0 C O
de Observacion de evaluacion a
Aula u otros la practica
instrumentos para pedagdgica.

O 0O

c O

mplementar
estrategias de difusién
de los enfoques del
CNEB y aprendizajes
bésicos atoda la
comunidad educativa.

Carteles Afiches
Videos Audios

Implementar de
estrategias de
desarrollo de
competencias
docentes y de

desarrollo profesional

Certificados de
PERUEDUCA-
SISFOD
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en el &mbito

pedagdgico.
Comités de ) o Descripcion de Cronograma (meses)
Gestién Escolar FUnEEES Actividad la Actividad Jgﬁﬁégiigﬁ Responsable Recursos ElelmamMililalslon b
Planific Proyecto COCOOO0O0OO000C0a0
ar, Educativo
1. Participar en la revisary Institucional
elaboracién, actualiz Plan Anual de
actualizacién, ar el trabajo.
implementacién y PEI, Proyecto
evaluacion de los PAT, Curricular
Comité de | instrumentos de PCI. Institucional.
Gestién del | gestion de lainstitucion | Py el Reglamento
Bienestar educativa, RI Interno.

contribuyendo a una
gestion del bienestar
escolar que promueva
el desarrollo integral de
las y los estudiantes.

Actualizacion  del
plan del comité de
gestion de bienestar..

Eleccion de los
nuevos  integrantes
del comité.
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Comités de
Gestion Escolar

Comité de
Gestion del
Bienestar

2. Elaborar, ejecutary
evaluar las acciones de
Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia
Escolar, las cuales se
integran a los
Instrumentos de
Gestion.

Funciones

3. Desarrollar
actividades y promover
el uso de materiales
educativos de
orientacion a la
comunidad educativa
relacionados a la
promocion del
bienestar escolar, de la
Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia
Escolar democratica e
intercultural y de un
clima escolar positivo e
inclusivo, con enfoque
de atencién ala
diversidad

Programar, ejecutar
y evaluar el Plan
Institucional de
TOE.
Elaborar, concertar y
difundirlos
acuerdos de
convivencia
institucional.

Descripcién de

Actividad la Actividad

Realizar de un
inventario de los

materiales
relacionados a la
promocion del

bienestar de TOE.

Difundir los
materiales con que
cuenta la L.E.

Implementar las
actividades de los
cuadernillos en las
diversas
programaciones.

Plan
Institucional de

TOE.

Acuerdos

de
conviven

cia institucional.

Fuentes de
verificacion
Inventario
de material
bibliografico.

Responsable

Carteles

Actividades
articuladas con
los
cuadernillos de
trabajo.

-31-

Recursos

dofooofooooan

Cronograma (meses)

E/IF/IMAMI|J AS O ND
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Comités de
Gestion Escolar

Comité de
Gestidn del
Bienestar

4. Contribuir en el
desarrollo de acciones
de prevenciony
atencién oportuna de
casos de violencia
escolar y otras
situaciones de
vulneracién de
derechos considerando
las orientaciones y
protocolos de atencién
y seguimiento
propuesto por el
Sector, en coordinacion
con los actores de la
comunidad educativa
correspondientes.

Funciones

5. Promover reuniones
de trabajo colegiado y
grupos de
interaprendizaje para
planificar, implementar
y evaluar las acciones

Poner en marcha

actividades de Videos Audios.
sensibilizacion, Protocolos
promocion,

difusion de

informacion Libro de
adecuada para la registro de
prevencion de la incidencia.
violencia que

involucre a la

comunidad

educativa.

Implementar y

difundir los

protocolos de

atencién en casos de

diferentes tipos de

violencia.

Poner en marcha el

uso adecuado del

libro de registro de

incidencias.
Actividad Descrip.ci.c')n de Fuentes de

la Actividad verificacion

5.1 Desarrollar de
acciones prevencion de
la violencia escolar y de
otras situaciones de
vulneracién de
derechos:

-32-

Carteles. Afiches

Responsable

Recursos

E|F
od

A M
oo

Cronograma (meses)

J/J|AS O N D
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de Tutoria, Orientacion

Educativa y Convivencia
Escolar con las y los
tutores, docentes,
auxiliares de educacion
y actores
socioeducativos de la
IE.

Actividades de
sensibilizacion

Actividades de
promocion y difusién de
informacion

Espacios de reflexion

5.2 Ejecutar actividades
entornoala
prevencién de la
violencia que involucre
a la comunidad
educativa y poblacidon
en general:

Actividades ludicas

Actividades culturales

Actividades deportivas

Actividades artisticas.

Comités de
Gestion Escolar

Funciones

Actividad

Descripcién de
la Actividad

Fuentes de
verificacion

Responsable

Recursos

Cronograma (meses)

m

-

JIJJ/JAS O N

Comité de
Gestion del
Bienestar

6. Articular acciones con
instituciones publicas y
privadas, autoridades

comunales y locales, con

Remitir oficios a las
instituciones aliadas
para la
conformacion  de

Oficios

n<

1>

<

D
ooOo0n0non
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el fin de consolidar una

red de apoyo a la Tutoria
y Orientacidn Educativa y
a la promocién de la
convivencia escolar, asi
como a las acciones de
prevencién y atencion de
la violencia, y casos
criticos que afecten el
bienestar de las y los
estudiantes.

una red de apoyo

institucional.

Conformar una red
con los aliados
estratégicos con el
proposito de
garantizar la
proteccion frente a
la violencia con
NNE.

Organizar talleres
con apoyo de
especialistas para la
prevencién de la
violenciaen la I.E

Acta de
conformac
ion.

Fotos

7. Promover el ejercicio
de la disciplina,
ciudadania y la sana
convivencia, basado en
un enfoque de
derechos y de
interculturalidad,
garantizando que no se
apliquen castigos fisicos
o humillantes, ni actos
discriminatorios.
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Comités de

Funciones

Actividad

Descripcidn de

Fuentes de

Responsable

Cronograma (meses)

Gestién Escolar la Actividad verificacién Recursos E EEMAMI Il AS oND
8. Conformar brigadas COO0OO0O00Oocd COOd
con los integrantes de
la comunidad educativa
con el fin de
implementar acciones COoOOoOoOdOn C OO
que promuevan la
atencién de las y los
estudiantes en aquellas
situaciones que afecten oocoooco ooao
su bienestar (peligro
inminente, incidentes,
emergencias, desastres
u otros).

9. Promover el Fortalecimiento de los OOoooOooco OOd
o desarrollo de las espacios de
Comljce de | practicas de gestion participacion
Gestiondel | 35ociadas al democratica y
Bienestar Compromiso de Gestién Organizacion de la IE o
Escolar 5. programa educativo
promoviendo relaciones
interpersonales positivas
entre los miembros de la
comunidad educativa.
Elboracion articulada OOoOo0OooOoocCmnO C OO
concertada y difusion de
las normas de
convivencia
Implementacion de COO0OO000Ocd C OO

acciones de prevencion
de la vilencia con
estudiantes familias y
personal de la
institucion educativa

Atencion opportuna de
situaciones de violencia
contra estudiantes de
acuerdo con los
protocolos vigentes.

Establecimiento de una
red de proteccion para
la prevencion y
atencion de la violencia
escolar.




Fortalecimiento del
acompafiamiento de las
y los estudiantes y las
familias en el marco de
la tutoria y orientacion
educativay la
educacién sexual
integral.

lll Actividades regulares de la IE

i i Fuentes de Responsable Cronograma (meses)

Actividad Regular de la IE Actividades Mt ity P Recursos el Al Alslo N o
Actualizar la plataforma la SIAGIE DIRECTORA INTERNET COOo0O0O0OCOoOCcCcCO0OOad
identidad de la IEl y las LAPTOP
vacantes disponibles.
Recepcidn de relacién de CUADERNO DE DIRECTORA OO000CO0O0CCO0O0O0O0
estudiantes ingresantes. MATRICULA
Contactar a los padres de GRUPO DIRECTORA INTERNET OO00O00OCOCCO0OOan
familia y se les solicita los DEWHATSAAP CELULAR
siguientes documentos:
partida de nacimiento, DNI del
estudiante, DNI de los padres
de familia, Tarjeta de vacunas
(de ser el caso)

Matricula Escolar Entregar una ficha de COOo00O0OCOCccoOOonOn

actualizacién de datos
Realiza la matricula en la SIAGIE DIRECTORA INTERNET OO0O0DO0COCOO0O0O00n
plataforma del SIAGIE. NOMINAS LAPTOP
Generar las ndminas de
matricula oficial.
Generar las néminas de NOMINAS DIRECTORA OO0O0DO0OCOCOO0O0O0n
matricula oficial. APROBADAS
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Cronograma (meses)

Actividad Regular de la IE Actividades Fuentes de Responsable
° verificacidn Recursos

m
-

JIJ|AS O N

D
ooOO0ooOon

n<
1>
n<

Inicio de la fase de director C O
reporte de datos del
Censo Educativo 2024 -
Modulo I Matricula,
Docentes, Recursos y
Local Educativo.

Reporte de Censo OO0O00OCOCCO0OOaO

Educativo Cierre de la fase de
reporte de datos del
Censo Educativo

2014 .Modulo T,
matricula, docentes,
recursos y local escolar.

Cierre de la fase de
reporte del censo
educativo 2024-Modulo
IT resultado del
ejercicio Educativo, en
todos los niveles y
modalidades

Participacién en
concursos escolares




Entrega de reporte de
logros de aprendizaje

Cof0o0OodCcOonOn

o000 ooOoCofOnoao

ACTIVIDADES ANUALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

FECHAS DE
MOMENTOS MES ACTIVIDAD EJECUCION Y
REPORTE
Diciembre Generacién de condiciones para el buen inicio del ano escolar 2023: balance vy reagjuste
2023 de los instrumentos de Gestion (PEI, PCI-PCA, RIN, IGA) recepcion de materiales, Todo el mes
contratacién de docentes, mantenimiento de infraestructura. etc.
Enero Difusién de las matriculas, campanas y movilizaciones por una matricula oportuna. Todo el mes
Validacion de datos de identificacion. Ubicacion y estado de funcionamiento de la l.E. en
Febrero . s, Todo el mes
ESCALE en el marco de implementacion de RIE.
Bueh freie ail afe Erggrgm?aon Curricular, Planificacion y actualizaciéon de Instrumentos de Gestion (PEl, PCI 01/03/2024
escolar — : — . -
Culminar los preparativos para el buen inicio del ano escolar: organizacion de las aulas,
ambientacion de sectores y espacios educativos, programacion de la buena acogida de Tray 2da
Marzo estudiantes, recepcidén de materiales, contfratacién de docentes, mantenimiento de semana
infraestructura, etc.
Inicio del periodo lectivo para las I1.EE. publicas en general. 13/03/2024
Cierre de la fase de reporte del censo educativo 2023-Modulo Il resultado del egjercicio
. . . 31/12/2024
Educativo, en todos los niveles y modalidades
Revisidn de los instrumentos de Gestion Tra Semana
Desarrollo del ano Inicio de la fase de reporte de datos del Censo Educativo 2024 —-Modulo | Matricula,
. . ; 01/04/2024
escolar (abril a Abril Docentes, Recursos y Local Educativo.
noviembre) Fin de proceso de matricula en EBR (inicial) 15/03/2024

Cierre de los Instrumentos de Gestion y primera Jornada De Reflexidn dia del logro

2da semana
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Cierre de la fase de reporte de datos del Censo Educativo 2023.Modulo |, matricula,

30/06/2024
docentes, recursos y local escolar.
Sernono de sensibilizacion del nivel inicial a los padres de familia (interaccidon de los padres 25/05/2024
y NiNos)
Mayo | Simulacro Nacional Mulfipeligro 31/05/2024
Balance de la gestidn, revision y ajuste de Instrumentos de Gestion. -
g Ultima semana
Segunda Jornada de Reflexion.
Reinicio de clases 07/08/2024
Agosto .
Resultados del Censo Educativo 2023 15/08/2024
Il Simulacro Nacional Multipeligro 15/08/2024
Setiembre Dia de la primavera y el estudiante 23/09/2024
Derechos de los ninos
Octubre Inventario de los bienes y enseres de la institucidon educativo.
Fecha mdxima para realizar el traslado (continuidad de estudios en otra |.E o programa) 23/10/2024
[l Simulacro Nacional Multipeligro 06/11/2024
Elecciones de la nueva junta directiva y CONEI 2022-2023 2/11 al 20/24
Balance de Instrumentos de Gestién y tercera Jornada de Reflexidn 3ra semana
Reporte y evaluacién de logros ambientales Todo el mes
Noviembre Registro en el SIAQIE sobrg la disponibilid‘od'de vc:cicm’res regulares y de estudiantes con Todo el mes
NEE asociadas a discapacidad, para el siguiente ano escolar.
Inicio de la fase de Reporte del Censo Educativo 2022-Modulo Il resultado del Ejercicio
. . - Todo el mes
Educativo, en todos los niveles y modalidades
Fin de clases escolares 22/12/2024
Evaluacion y revision de los Instrumentos de Gestidn Todo el mes
Balance del afio diciembre Balance general e informe del PLAN DEL APAFA. Y CONEI
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IV Actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades

Accion

Actividades

ESTATUS DE LA ACTIVIDAD

Parcial

mediano

Total

Fuentes de
verificacion

Responsable

Recursos

Cronograma (meses)

A M J | J ] A S

o ooooid
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V Actividades vinculadas al cumplimiento de los instrumentos de gestion*

ESTATUS DE LA ACTIVIDAD Fuentes de Cronograma (meses)

Accién Actividades S Recursos
Parcial | mediano | Total | VEMNcacion | Responsable E'F M A M J J A S O N D

oo ooooooooo o

*En esta seccion se colocan solamente aquellas actividades que no hayan sido reportadas en las tablas previas y que tienen relacion con la implementacion del PCI o del Rl (dado que
ya se han considerado aquellas actividades que se derivan del PEI).
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Plan Anual de Trabajo- Ministerio de Educacion

C. CALENDARIZACION DE HORAS LECTIVAS:



D. ANEXOS

A partir de aqui se presentan los anexos del PAT que se hayan considerado pertinentes para la IE.

1.- Plan de Gestion del Riesgo de Desastres (las actividades deben estar en la funcion 3 del Comité de gestion de condiciones operativas)



2.- Plan Lector (las actividades deben estar en la funcién 3 del Comité de gestion pedagogica)

3.- Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar (las actividades deben estar en la funcion 2 del Comité de gestion del bienestar)






