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. PRESENTACION

| presente Plan Anual de Trabajo, es un documento de gestion de la Institucion
Educativa N° 50617 “Nifio Melchor” de la comunidad campesina de Huilloc,
distrito de Ollantaytambo, provincia de Urubamba, para el afio académico
2024. Su planificacion constituye un proceso integral y permanente de andlisis de la
problematica institucional para proponer soluciones concretas e inmediatas en un tra-
bajo, considerando las acciones y actividades en referencia a los compromisos de
gestion escolar, buscando hacer mas eficiente el servicio educativo mediante el uso
adecuado de recursos de la Institucion Educativa, unificando esfuerzos y participacion

conjunta de todos y cada uno de los agentes del quehacer educativo.

Para la elaboracion del plan anual de trabajo se ha contado con la participacion del
personal docente, padres de familia y direccidon de la Institucion Educativa, teniendo
en cuenta la vision compartida en el PEI y por ende mejorar la calidad educativa y

desarrollar con éxitos los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Los objetivos del plan son lograr y ejecutar las actividades programadas, las mismas
gue estan sujetas a una evaluacion periddica, que permitirA obtener constancia y

coherencia dentro del marco de la politica educativa local, regional y nacional.



. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 50617.

2.1. INFORMACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Datos informativos — Institucién Educativa

DRE Cusco

UGEL Urubamba

Institucion educativa 50617 — Nifio Melchor
Cddigo modular 0410894-0

Cadigo local 171092

Tipo Polidocente Completo
Zona Rural 2

Turno Mafana

Nivel Primaria - EIB

Localidad Comunidad Campesina de Huilloc
Distrito Ollantaytambo
Provincia Urubamba
Region Cusco

Limites de la |.E. en estudio:
Por el norte Colinda con la propiedad de la familia Quispe con una distancia de

36.50m.
Por el sur Colinda con el camino de herradura longitud de 33.90m.
Por el este Colinda con las propiedades de familia Quispe, Mamani, Laucata

longitud de 265.30m.
Por el oeste | Colinda con la carretera Ollantaytambo — Acobamba con longitud

de 109.50m.
Accesibilidad:
DISTAN- TIEMPO DE DESCRIPCION
CIA \ VIAJE
Cusco - Urubamba 53 km 1 h 30 minutos Carretera Asfal-
tada
Urubamba - Ollantay- 19.5 km 25 minutos Carretera Asfal-
tambo tada
Ollantaytambo - Huilloc 20 km 30 minutos Carretera Afirmada

2.2. NORMAS LEGALES

« Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento aprobado por decreto
Supremo N° 011-2012-ED
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+ Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED

« Ley N° 28628, Ley que regula la participacién de las Asociaciones de Padres de
Familia en las Instituciones Educativas Publicas y su reglamento aprobado por de-
creto supremo N° 004-2006-ED

* Ley N° 29719, Ley que promueve la Convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED y
sus modificatorias.

« Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Ambiental.

« Resolucion Ministerial N° 543-2013-ED, que aprueba la norma técnica denominada
“‘Normas y procesamientos para la gestion del proceso de distribucién de materia-
les y recursos educativos para las instituciones y programas educativos publicos y
centros de recursos educativos”

« Resolucion Viceministerial 094-2020-MINEDU. Norma que regula la Evaluacion de
las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica.

» Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU. Disposiciones para los comités de
gestion escolar en las II.EE. de educacion basica.

« RM N° 474-2022-MINEDU, Disposiciones para la prestacion de servicio educativo
en las instituciones y programas educativos de la educacion basica para el afio
escolar 2024.

2.3. CARACTERIZACION INSTITUCIONAL - ¢{Quiénes somos?

Somos una Institucién Educativa de gestion publica que tiene como nombre “Nifio
Melchor” de acuerdo al a Resolucion Directoral N° 0457-UGEL Urubamba, brindamos
a los estudiantes una educacion intercultural bilinglie en etapa de fortalecimiento, por-
gue la lengua materna de nuestros nifios y nifias es el quechua y como su segunda
lengua el castellano. Provienen de familias que tienen como actividad principal la agri-
cultura, la ganaderia, la actividad artesanal y turistica. Un 60% aproximadamente de
la poblacién se encuentran catalogados como analfabetos absolutos y un 40% estaria
conformado por analfabetos funcionales. Sin embargo, Huilloc como comunidad cam-
pesina, tiene una particularidad en sus modos de vida, (ropa, comida, costumbres,

lengua, etc.) ello se convierte en la gran fortaleza para la implementacién de la EIB.
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Atendemos a més de ciento sesenta y cuatro estudiantes del primer al sexto grado de

primaria, distribuidos en nueve secciones.

» La Institucion Educativa N° 50617 “Nifio Melchor” de Huilloc considera la vision y
mision compartida como el horizonte al que los actores y comunidad educativa
pretendemos llegar a una meta a mediano y largo plazo, sirve de rumbo y ali-
ciente para orientar las decisiones que se tomen en el presente.

« Por tanto, se convierte en un reto que despierta el compromiso de la comunidad
educativa entorno a los objetivos planteados, motivando el aprendizaje y el tra-

bajo colectivo.

2.4. NUESTRA RAZON DE SER - ¢Cual es nuestra mision?

Brindaremos una Educacion Intercultural Bilingle,
basada en los estandares de aprendizajes de la
region y del ambito nacional, en un ambiente en el
gue prospere la diversidad, la inclusioén, el respeto,
se fomente la ciudadania y se desarrolle la
identidad para reconocer la expresion cultural de
los estudiantes como base del desarrollo personal.

2.5. A DONDE NOS GUSTARIA LLEGAR - ¢;Cual es Nuestra Vision?

Consolidarnos progresivamente como una
comunidad de aprendizaje, con personal calificado
gue brinda un servicio educativo de calidad de
acuerdo a los estandares nacionales: fomentado el
logro de aprendizajes, formando ciudadanos
comprometidos con el desarrollo de su comunidad
en base al respeto, la identidad, el aseo y limpieza

y el trabajo colaborativo.
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2.6. LOS VALORES QUE PRACTICAMOS A DIARIO

2.7. OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

Mejorar el logro de aprendizajes de las y los estudiantes, fomentando una cultura de
trabajo en equipo, realizando jornadas escolares a través de las practicas pedagogi-
cas, para el desarrollo potencial, encaminados al logro del perfil de egreso segun el
CNEB y adecuados a la EIB. Aplicando estrategias innovadoras que permitan cumplir

con este objetivo.

Reducir los resultados del nivel de logro en inicio, realizando sesiones de aprendizajes
significativos y brindando una atencion diferenciada, aplicando una evaluacién forma-

tiva y retroalimentando permanentemente en el proceso de aprendizaje.

Garantizar el acceso y la permanencia de las y los estudiantes programando activida-
des de visita en caso de inasistencia del estudiante en coordinacion con las autorida-
des comunales y priorizando la atencion oportuna de los estudiantes con problemas

de aprendizaje.

Garantizar el cumplimiento de la calendarizacién y la gestion de las condiciones ope-
rativas, la gestion pedagdgica y la gestion de la convivencia, realizando la implemen-
tacidn, ejecucion y seguimiento de las actividades planificadas con la participacion de

toda la comunidad educativa.
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Monitorear el desempeiio de docentes para garantizar el logro de aprendizajes en las
y los estudiantes mediante visitas, retroalimentacion, GiAs, trabajo colegiado y com-
promisos, que encaminen y coadyuven al dominio de las competencias pedagdgicas

y disciplinarias.

Fomentar una cultura de respeto y buen trato entre los agentes de la comunidad edu-
cativa, elaborando acuerdos de convivencia y aplicando estrategias para el control de

Sus emociones y relaciones interpersonales.
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IIl. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES.

3.1. MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES 2024 — MODALIDAD PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL

a) Compromisos de Gestién Escolar

Compromisos de Ges-

tion escolar (RM N°

189-2021-MINEDU)

DESCRIPCION

INDICADORES

CRONOGRAMA

donde la IE les ofrece

de estudiantes con dificultades en la asistencia a la IE.

1. Incremento del porcentaje de estudiantes con nivel de logro satis- M D
ar - Dic
Todas/os las/los estu- factorio.
COMPROMISO 1 - DE ¥ . . .
diantes desarrollan sus 2. Reduccion del porcentaje de estudiantes con nivel de logro en _
RESULTADOS . _ L Mar - Dic
habilidades socioemo- Inicio.
cionales y aprendizajes | 3. Desarrollo de la lectoescritura Mar - Dic
Desarrollo integral de _ : L L :
. del perfil de egreso esta- | 4. Desarrollo de operaciones basicas en matematica Mar - Dic
las/los estudiantes _
blecidos en el CNEB. 5. Desarrollo de la experimentacion cientifica Mar - Dic
6. Desarrollo del cuidado personal Mar - Dic
7. Elaboracion del plan de alfabetizacion escolar Mar - Dic
Todas/os las/los estu- 8. Reduccion del numero o porcentaje de estudiantes que interrum- _
COMPROMISO 2 - DE _ _ _ Mar - Dic
diantes acceden al sis- pen sus estudios.
RESULTADOS _ = . _
tema educativo, en 9. Coordinacion con las autoridades comunales para el seguimiento Y Jul - D
ar — Jul - Dic
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Acceso de las y los es-

las condiciones necesa-

10.Reuniones con los padres de familia por aulas para diagnosticar

Mar - Dic
tudiantes al SEP hasta | rias para el desarrollo de probables riesgos de abandono escolar
la culminacion de su una trayectoria educa- o
_ _ ) 11.Revision de antecedentes de abandono escolar para la toma de
trayectoria educativa tiva favorable, hasta su \4 Mar — Jul
e decisiones.
culminacion.
Se brindan las condicio- | 12.-Elaboracion, difusion y seguimiento de la calendarizacion del afio Mar - Di
ar - Dic
nes operativas necesa- escolar 2023
rias para el funciona- 13.Gestion oportuna y sin condicionamientos de la matricula (ac- Y
ar
miento de la IE, que a su ceso y continuidad de estudios).
COMPROMISO 3 - DE — - . : .
vez buscan garantizar 14.Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y los estudiantes
CONDICIONES . : :
los parametros y medi- y del personal docente, administrativo de la IE asegurando el Mar - Dic
das de seguridad, fun- cumplimiento del tiempo lectivo y de gestion.
Gestion de las condi- . . = h = .
_ _ cionalidad, acceso y ac- | 15.Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles que
ciones operativas o . _ . . , , ,
_ _ cesibilidad, y que ofrez- garanticen la salud e integridad fisica de la comunidad educativa, Mar - Dic
orientada al sosteni- ] b . . . .
_ o can el equipamiento y incluyendo la gestion del riesgo, emergencias y desastres.
miento del servicio e ! .
_ _ mobiliario adecuados 16. Entrega oportuna y promocion del uso de materiales y recursos
educativo ofrecido por ] Mar - Abr
B para el desarrollo de los educativos.
a
aprendizajes, teniendo | 17.Gestion y mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y A
. . r
en cuenta la diversidad mobiliario. (mantenimiento escolar)
de las y los estudiantes | 18. Acondicionamiento de las aulas para el trabajo pedagégico Feb
y su contexto, siguiendo | 19 Aplicacion del diagnostico de aprendizajes Mar

Institucion Educativa N° 50617 “Nifio Melchor” Huilloc
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la normativa vigente y

de acuerdo con los re-

20.Generacién de espacios de trabajo colegiado diversos y otras es-

trategias de acompafiamiento pedagdgico, para reflexionar, eva-

cursos disponibles. luar y tomar decisiones que fortalezcan la practica pedagogica de Mar - Dic
los docentes, y el involucramiento de las familias en funcién de
los aprendizajes de las y los estudiantes.
Se desarrollan acciones | 21.Monitoreo de la practica pedagogica docente utilizando las Rabri-
orientadas al mejora- cas de Observacion de Aula u otros instrumentos para recoger
miento del proceso de informacion sobre su desempefio, identificar fortalezas, necesida- Mar - Dic
ensefianza-aprendizaje, des y realizar estrategias de fortalecimiento. Esta practica aplica
COMPROMISO 4 — DE | poniendo énfasis en la preferentemente en las I.EE. con directivo sin aula a cargo.
CONDICIONES planificacién, conduc- 22.Desarrollo de estrategias para atencion a estudiantes en riesgo
cion-mediacion, metodo- de interrumpir sus estudios para que alcancen los aprendizajes Mar - Dic
Gestion de la practica | logia participativa y cola- esperados y culminen su trayectoria educativa.
pedagogica orientada | borativa, y evaluaciéon 23.Implementacion de estrategias de difusion del plan de alfabetiza- Mar — Abr
al logro de aprendiza- | formativa, pertinentes al cion escolar a toda la comunidad educativa.
jes previstos en el per- | contexto y origen indivi- | 24.Implementacién de estrategias de desarrollo de competencias _
fil de egreso del CNEB | dual y comunitario de las docentes y de desarrollo profesional en el &mbito pedagdgico. Mar - Dic
y los estudiantes, a sus | 25. Habilitacion del laboratorio de Ciencia y tecnologia para la experi-
necesidades educativas, mentacion cientifica. Feb - Mar
asi como a las deman- | 26 Habilitacién del laboratorio de computacién para el desarrollo de Ceb - Mar

das del entorno.

capacidades en las TIC.

Institucion Educativa N° 50617 “Nifio Melchor” Huilloc
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27.Habilitacion del centro de recursos para el desarrollo corporal

Feb - Mar
(Educacion fisica y personal social)
28. Fortalecimiento de los espacios de participacion democratica y
organizacion de la IE o programa, promoviendo relaciones inter- )
personales positivas entre los miembros de la comunidad educa- Aor - Dic
tiva.
29.Implementacion de Proyectos de Innovacion Pedagdgica para _
fortalecer las competencias instrumentales en los estudiantes. Abr - Dic
Se generan acciones y 30.Formacion del municipio escolar 2024 Abr
espacios para el acom- | 31.Elaboraciéon articulada, concertada y difusion de las normas de )
COMPROMISO 5 — DE Ejg?ﬁfg;ﬁ;g?:?j\zs convivencia d,e la IE. Mar - Dic
CONDICIONES de la tutorfa individual y 32.Implementacién de acciones de prevencion de la violencia con Mar - Dic

grupal, de la participa- estudiantes, familias y personal de la IE o programa

- _ clon estucgll (_j_el ra- 33 Atencién oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes '
Gestion del bienestar | bajo con las familias y la Mar - Dic

comunidad y de la orien- de acuerdo con los protocolos vigentes.

tacion educativa perma- | 34.Establecimiento de una red de proteccion para la prevencion y

e = Mar - Dic
nente. Asimismo, se pro atencion de la violencia escolar.

escolar que promueva

el desarrollo integral

de las y los estudian- | mueve una convivencia ol : _
tes escolar democratica 35. Fortalecimiento del acompafiamiento de los estudiantes y de las
donde se ejercen los de- familias, en el marco de la Tutoria y Orientacién Educativa y la Mar - Dic

rechos humanos con

responsabilidad, promo-
viendo el bien com(n y 36. Trabajo coordinado con aliados (psicologos) para el seguimiento

Educaciéon Sexual Integral.

Mar - Dic
las relaciones positivas y prevencion en los problemas escolares y familiares.
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entre toda la comunidad
educativa, sin violencia
ni discriminacion, en es-
cuelas seguras, inclusi-
vas, con igualdad de gé-
nero y basadas en un
didlogo intercultural.

37.Ejecucién de actividades Iudicas para fortalecer la integracion es-

Mar - Dic
colar.
38.Realizar pasantias escolares para fortalecer la autoestima perso-
] ) May - Nov
nal y la identidad cultural.
39.Realizacion de actividades psicomotoras, sociales y culturales
May - Nov

para fortalecer la identidad cultural de los estudiantes.

Institucion Educativa N° 50617 “Nifio Melchor” Huilloc
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IV. CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2024

4.1. CALENDARIZACION DE LAS HORAS EFECTIVAS

Calendarizacion del Ao Escolar 2024

Nombre de la IE: | 50617 Nifio Melchor de Huilloc I Modelo de servicio: JER
Nivel o Ciclo: | Primaria o Intermedio Modalidad : EBR Turno: Maiiana
L |Ma|Mi| J vV |s D L |Ma|Mi| J vV i|s D L |Ma|Mi| J v S D L
ENERO Fecha : 1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10| 11 )12 | 13| 14| 15| 16| 17 | 18 | 19| 20| 21 | 22
Tipo de dia
S Fecha : 5 6 7 8 9 1011 )1 1213 [ 14| 15| 16| 17| 18 | 19| 20| 21 | 22| 23 | 24| 25| 26
! Tipo de dia
MARZO Fecha 4 5 6 7 8 9 10 ( 11 | 12| 13 | 14 | 15| 16| 17 | 18 | 19| 20| 21 | 22 | 23 | 24 | 25
Tipo de dia D D D D D D
RERIE Fecha 1 2 3 4 5 6 8 9 10 ) 11| 12| 13 [ 14| 15| 16| 17| 18 | 19| 20 | 21 | 22
Tipo de dia . 3 D D D D D D
MAYO Fecha : 4 5 6 7 8 9 10 (11| 12 ) 13|14 | 15| 16 | 17 |( 18 | 19| 20| 21 | 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27
Tipo de dia D D D D D D D D
BONIO Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ) 11| 12| 13 [ 14 [ 15| 16| 17| 18 | 19| 20| 21 | 22 | 23 | 24
Tipo de dia | D D D D D D D D D
one Fecha 6 7 8 9 10 ) 11| 12| 13 (14 [ 15| 16| 17| 18 | 19| 20| 21| 22| 23 [ 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29
Tipo de dia D D D D D D D D D
AGOSTO Fecha : 3 4 5 7 8 9 10 ) 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18 | 19| 20| 21 | 22 | 23 [ 24 | 25 | 26
Tipo de dia D D D D D D D D
SEP E Fecha 1 2 4 5 6 9 10 (11| 12| 13|14 | 15| 16| 17| 18 | 19| 20| 21 | 22 | 23
Tipo de dia D D D D D D D
OGTUBRE Fecha 5 6 7 8 9 10 ) 11| 12| 13 14 [ 15| 16| 17| 18 | 19| 20| 21 [ 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28
Tipo de dia D D D D D D D D
NO Fecha 1 2 3 4 5 6 7 9 10 ( 11 | 12| 13 | 14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19| 20| 21 | 22 | 23 | 24 | 25
Tipo de dia D D D D D D D D D
DICIEMERE Fecha 1 2 3 4 5 7 10 ) 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18 | 19| 20| 21 | 22 [ 23
Tipo de di: D D D D D D D D

TIPO DE DiA TEMPORALIZACION TRIMESTRAL ANIVERSARIO DE LAI.E. 20 de Octubre Planificacién curricular individual y colegiada
Lectivo Evaluacion de aprendizajes

Gestion | trimestre 11/03/2024 7/06/2024 Reflexién de avances y necesidades
Sabados, domingos y feriados Il trimestre 10/06/2024 | 19/07/2024
VACACIONES ESTUDIANTILES 22/07/2024 2/08/2024 Elaboracién o Evaluacién de Instrumentos de gesi
Il trimestre 05/08/2024 | 20/09/2024
Il trimestre 23/09/2024 | 20/12/2023 Diagnéstico de necesidades
a a ano e ola DEL 23/12/2024 al 27/12/2024

Acompafiamiento pedagdgico externo

SELLO Y FIRMA DEL DIRECTOR SELLO Y FIRMA DEL CONEI



4.2. RESUMEN

ORGANIZACION DE SEMANAS DE GESTION 2024

BLOQUES

DURACION

FECHA DE INICIO Y FIN

Primer trimestre de
semana de gestién

Una (01) semana

01 de marzo al 08 de marzo de
2024

Primer trimestre de
semanas lectivas

Trece (13) sema-
nas

11 de marzo al 07 de junio de 2024

Segundo trimestre de
semanas lectivas

Seis (06) semanas

10 de junio al 19 de julio de 2024

Segundo trimestre de
semana de gestion

Dos (02) semanas

22 dejulio a 02 de agosto de
2024

Segundo trimestre de
semanas lectivas

Siete (07) semanas

05 de agosto al 20 de setiembre de
2024

Tercer trimestre de
semanas lectivas

Trece (13) sema-
nas

23 de setiembre al 20 de diciembre
de 2024

Tercer trimestre de
Semana de gestion

Una (01) semana

23 de diciembre al 27 de diciem-
bre de 2024

V. ANEXOS

5.1. ORGANIZACION DE AREAS CURRICULARES — MARZO A DICIEMBRE 2024

AREAS CURRICULARES Grados de Estudio

1°]12° [ 3°|4°|5°]|6°

Matematica 5[(5|4|4]]4] 4
Comunicacion — Lengua Originaria 5|5 4|4 )| 4 4
Comunicacion — Segunda Lengua 31314 (4] 4] 4
Personal Social 3|3 |4 |44 4
Arte y Cultura s NENEL R AN
Ciencia y Tecnologia 3134 |4)| 4 4
Educacion Fisica 313|333 3
Educacion Religiosa 1 /1|11 /1)1
Tutoria y Orientacion Educativa 2070 2 |2 | 2 402
Horas de libre disponibilidad 2 21111
Total | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30

Organizacion y distribucion del tiempo semanal de Educacién Primaria — EIB de fortaleci-
miento cultural y linguistico (FCL) Resolucién Viceministerial N° 220-201-MINEDU



) Plan Anual de Trabajo 2024
5.2. ORGANIZACION DEL PERSONAL DOCENTE — ADMINISTRATIVO Y APAFA

2024

Datos informativos — Recursos humanos

Director Profesor: Juan Cesar Borda Bravo
Prof. Eulalia Diaz Ferro (1°A)

Prof. Augusta Ramos Masias (2° A)

Prof. Decidé Martinez Avilés (3° A)

Prof. Mario Cusihuallpa Gil (3°B)

Prof. Hipdlita Surco Ibarra (4° A)

Personal docente Prof. Rosario Pefialva Fernandez (5°A)

Prof. Hermitafio Ccanto Jorge (6°A)

Prof. Lino Nicanor Béjar Mormontoy (6°B)

Prof. Fernando Aedo Quispe (AIP — Aula de Innovacion
Pedagdgica)

Prof. Noemi Espirilla Jihuallanca(Educacién Fisica)

Personal administrativo Personal de Servicio: Francisco Monroe Pérez

Presidente: Sr. Genaro Huaman Huamanhuillca

Secretario: Sr. Gumercinda Puma Laucata
Integrantes de APAFA (2024

— 2025)

Tesorera: Sr. Andrés Laucata Medina
Vocal 1: Sra. Claudia Quispe Medina

Vocal 2: Sra. Martina Huaman Riquelme
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5.3.  HORARIOS DE AULA DE INNOVACION PEDAGOGICAY EDUCACION FISICA
(HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD).

a) AULA DE INNNOVACION PEDAGOGICA Y PROGRAMACION RADIAL

HORARIO DE COMPUTACION

+
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HORA
De 8.00
A Apoyo
9.30
9.30a 10.15 Apoyo ~ QuintoGrado | Tercer Grado “B” |
Apoyo aDoc. CoM | Apoye a Doc. Co M
10.15 a 10.45 REFRIGERIO
10.45 a 11.30 Primer Grado Apoyo
Apoyo a Doc. Co M
11.30 Quinto Grado | Tercer Grado “B” |  Primer Grado Apoyo
A
13.00 COMPUTACION | COMPUTACION | COMPUTACION
b) EDUCACION FiSICA
HORARIO DE EDUCACION FISICA
3
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HORA )
De 8.00 Primer Grado “A”
A
9.30 Ed. FISICA Ed. FISICA
9.30a 10.15 ‘Quinto Grado
DEPORTE
10.15a10.45 REFRIGERIO
10.45211.30 Tercer Grado “B” Primer Grado
'DEPORTE DEPORTE
11.30
A Quinto Grado
13.00 Ed. FISICA
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5.4.

PRIMER GRADO

HORARIOS DE DESARROLLO DE AREAS CURRICULARES

Plan Anual de Trabajo 2024

HORA/BLOQUE LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8:00 AM COMUNICA- MATEMA- | COMUNICA- | oo s o
10:15AM CION TICA CION

COMUNICA-
CION
10.15— 10:45 AM RECESO — ALIMENTACION
APOYONLIioc. Co RELIGION
10.45AM PERSONAL ARTE
13.00 PM SOCIAL
COMPU- COMUNICA-
TACION CION L2
SEGUNDO GRADO

HORA/BLOQUE LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8.00AM COMUNICA- | MATEMA- COMUNICA- | \p\con sy
10.15.AM CION TICA CION

APOYO doc. C o
M

10.15— 10:45 AM RECESO — ALIMENTACION
10.45 AM RELIGION COMUNICA- | SIENCIA Y PERSONAL
13.00 PM COMPU- CION GIA MATEMA- SOCIAL

TACION TICA
TERCER GRADO A
HORA/BLOQUE LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
COMPU-
8.00 AM COMUNICA- UASOIN MATEMA- COMUNICA-
10.15 AM CION L2 RELIGION TICA CION L1
TUTORIA
10.15— 10:45 AM RECESO — ALIMENTACION
APOYO doc. C o
10.45 AM VATEMATICA | PERSONAL o CIENCIA Y
13.00 PM SOCIAL TECNOLOGIA
COMUNICA- ARTE
CION

Institucion Educativa N° 50617 “Nifio Melchor” Huilloc
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TERCER GRADO B

Plan Anual de Trabajo 2024

HORA/BLOQUE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8.00AM COMUNICA- | oo oo | COMUNICA- | MATEMA-
10.15 AM CION CION TICA APOYO doe. Co M
10.15- 10:45 AM RECESO — ALIMENTACION
10.45 AM PERSONAL RELIGION %I;%\,I\%ﬁ OY_ UTOR(A
13.00 PM SOCIAL ARTE Y CUL- i
TURA COMPU-
TACION
CUARTO GRADO
HORA/BLOQUE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8.00 AM i COMUNICA- COMPU-
COMUNICA- COMUNICA- MATEMA- CION L2 TACION
10.15 AM CION L2 CION L1 TICA "
MATEMATICA
10.15- 10:45 AM RECESO — ALIMENTACION
TUTORIA | ARTE
10.45 AM APOYO doc. Co M [y Tcé%\lj\%ﬁ oY-
13.00 PM | SOCIAL GiA
MATEMATICA RELIGION
QUINTO GRADO
HORA/BLOQUE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
RELIGION
' COMUNICA- | COMUNICA- CIENCIA Y SO TUNIER CIONLO
10.15 AM CION L2 CIONLO TECNOLOGIA g :
CION L2
10.15- 10:45 AM RECESO — ALIMENTACION
COMUNICA-
i | CIONL2
10.45 AM MATEMA
PERSONAL TICA ARTE Y MATEMATICA
13.00 PM SOCIAL CULTURA
COMPU-
TACION
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20



DOCENTE: HERMITANO CCANTO JORGE

Plan Anual de Trabajo 2024

GRADO Y SECCION: 6° “A”

HORA/BLO- LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
QUE 06/05/24 07/05/24 08/05/24 09/05/24 10/05/24
8:00 - 8:45 am | COMUNICACION | MATEMATICA | COMUNICA- | COMPUTACION | MATEMATICA
8:45 - 9:30 am Lz Cioz"’
9:30—10:15 | PERSONAL SO- | APOYO doc.CoM MATEMATICA | COMUNICACION
AM CIAL L2
10:15 — 10:45 RECESO Y ALIMENTACION
1045 — 11:30 EDUCACION
RELIGIOSA
am
11:30 — 12:15 TUTORIA COMUNICACION | CIENCIA Y TEC- EDUCACION AR-
L1 NOLOGIA TISTICA
pm
12:15 — 13:00
pm
SEXTO GRADO B
HORA/BLOQUE LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
COMPU-
TACION
8.00 AM
10.15 AM

10.15-10.45 AM

RECESO — ALIMENTACION

10.45 AM

APOYO doc.CoM

13.00 PM

5.5. FORMACION DE COMITES 2024

Comités

Conforman:

Responsable

(CONEI)
Consejo Educa-

tivo Institucional

Director

Prof. Juan Cesar Borda Bravo

Representante de docentes

Prof. Hipdlita Surco Ibarra

Representante de estudiantes

Mayhumi Joshabel Melo Lau-

cata

Representante de PPFF

Nemesio Melo Echame

Representante de exalumnos

Miguel Angel Ccama Ri-

quelme
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Comités Responsable

Integrante 1: Prof. Juan Cesar Borda Bravo (director)

Integrante 2: Mayhumi Joshabel Melo Laucata (estudiante)

Integrante 3: Benigno Quispe Melo (APAFA)

Comité de | Integrante 4: Francisco Monroy Pérez (personal administrativo)

gestién de [ |ntegrante 5: Augusta Ramos Masfas (personal docente — 11l CICLO)
condiciones

operativas | Integrante 6: Mario Cusihuallpa Gil (personal docente - IV CICLO)

Integrante 7: Hermitafilo Ccanto Jorge (personal docente - IV CICLO)

Integrante 8: Nemesio Melo Echame (CONEI)

Integrante 9: Genaro Huaman Huamanhuillca (APAFA)

Integrante 1: Prof. Juan Cesar Borda Bravo (director)

Integrante 2: Hipélita Surco Ibarra (CONEI)

Integrante 3: Gregorio Usca Quispe (APAFA)
Comité de -
gestion pe- | Integrante 4: Eulalia Diaz Ferro (personal docente) — 11l CICLO)

dagogica  [|ntegrante 5: Rosario Pefialva Fernandez (V CICLO)

Integrante 7: Ruth Nohemi Laucata (estudiantes)

Integrante 8: Francisco Monroe Pérez (personal administrativo)

Integrante 1. Prof. Juan Cesar Borda Bravo (director)

Integrante 2: Mario Cusihuallpa Gil (profesor coordinador de tutoria)

Integrante 3: Decidé Martinez Avilés (profesor responsable de conviven-

Comité de |cia)
gestion de la
convivencia

Integrante 4: Lino Nicanor Béjar Mormontoy (profesor responsable de

inclusion)

Integrante 5: Aparicio Huaman Mamani(APAFA)

Integrante 6: Rodrigo Melo (estudiante)

Las siguientes comisiones se rigen en virtud al DS N° 006-2021-MINEDU Guia de comi-
siones que se conforman en las Il.LEE. de Educacion Basica Regular.

5.6. METAS DE ATENCION

TOTAL  seccisn  Primero  Segundo ‘ Tercero ‘ Cuarto Quinto Sexto

132 Al 6 9 |11 /10 7 |13 |13 | 9 |13 | 8 | 21 | 12
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DISTRIBUCION DE ESPACIOS FiSICOS

PABELLON C — PLANTA 1

AULA AULA AULA
MUSICA, 4to GRADO A 5to GRADO
ARTE
DUCHA VARO- AULA
NES 1er GRADO
AULA
DUCHA MUJE- 2do GRADO
RES
SS.HH muje-
res
AULA
3er GRADO A
SS.HH varo-
AULA nes
3er GRADO B
GRADERIA
Sala de
experimentos
AULA
6to grado A
AULA
6to grado B

PABELLON A — PLANTA 2
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