GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE URUBAMBA

PLAN ANUAL DE TRABAJO

INSTITUCION EDUCATIVA N°50591
“SAN ANTONIO DE PADUA” DE
URQUILLOS - HUAYLLABAMBA 2024 |\

- 2028

3 . =B

Prof. Marco Antonio Valencia
Sallo.

[ DIRECTOR DE LA I.LE. N° 50591




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE URUBAMBA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 50591
URQUILLOS - HUAYLLABAMBA
COD. MOD. 0410639

URQUILLOS
Uvubar_"pa,

Cusco

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

“CUSCO, CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

Urquillos, 05 de marzo de 2024.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 002 — DIR. I.E. N° 50591-U-H/DUGEL -U/2024.

Visto el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 para la Mejora de los Aprendizajes de la Institucion
Educativa N° 50591 de Urquillos, Distrito de Huayllabamba, Provincia de Urubamba vy jurisdiccion de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Urubamba.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario contar con una herramienta de Gestion Escolar que permita operativizar la
mejora de los aprendizajes en la Institucién Educativa, cuya elaboracion y ejecucion exige la participacion
de la comunidad educativa y el CONEI.

La misma que se encuentra organizado en funcién de: Los momentos e hitos de la Movilizaciéon
Nacional por la Transformacion de la Educacién.

Las acciones previstas para el logro de indicadores de gestion (logros de aprendizajes y retencion
de estudiantes, cumplimiento planificado de la calendarizacion, uso efectivo del tiempo en la escuela y en
el aula, acompafiamiento y monitoreo pedagogico y percepcion de la convivencia escolar.

Que, del informe evaluativo de la propuesta del plan presentado, avala su contenido, el mismo que
se ajusta a las normas legales, técnicos y administrativos que enmarca la politica educativa nacional y
regional; y que el plan sefala con precision y objetividad los objetivos y metas institucionales que
permitirdn la mayor calidad del servicio educativo.

Estando acorde; y de conformidad a la Ley General de Educacién N° 28044, D.S. N° 011-2012-
ED, Reglamento de la Ley General De Educacién, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, D.S. N°
004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, los alcances del el PElI y RIN de la
institucion.

En cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 587- 2023 — MINEDU. Denominada “Lineamientos
para la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de Educacion Basica
para el afio 2024”

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Plan Anual de Trabajo 2024 para la Mejora de los Aprendizajes de la Institucion
Educativa N° 50591 “San Antonio de Padua”, de Urquillos, distrito de Huayllabamba, Provincia de
Urubamba vy jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Urubamba, para su desarrollo
durante el presente Afio Escolar con la participacion de toda la comunidad educativa

SEGUNDO: ENCARGAR al personal docente, y padres de familia a fin de reformular en la semana de
planificacién del mes de marzo de afio 2024, el presente Plan Anual de Trabajo, para garantizar la mejora
de los Aprendizajes 2024, para su conocimiento, su evaluacion trimestral y demas fines, cuya ejecucion
sera a partir del dia 11/03/2024 hasta la culminacion del afio escolar.

TERCERO: COMUNICAR, a la Unidad de Gestion Educativa Local de Urubamba, para su conocimiento y
demas fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE



PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo 2024 para la Mejora de los Aprendizajes de la Institucion
Educativa N° 50195 “San Antonio de Padua” de Urquillos, Distrito de Huayllabamba,
Provincia de Urubamba vy jurisdiccion de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Urubamba; es un instrumento de gestion, dentro del marco normativo de la educacion
peruana y obedece a los lineamientos orientadores de politica de estado e institucional,
gue tiene por finalidad la prevision principalmente de las acciones y actividades
pedagdgicas a desarrollar durante este afio escolar dispuesto por la Resolucion
Ministerial N° 587- 2023 — MINEDU. Denominada “Lineamientos para la prestacion del
servicio educativo en instituciones y programas educativos de Educacion Basica para el
ano 2024”7, con el propdsito de garantizar un trabajo participativo y eficiente en beneficio
de los educandos en el marco del actual sistema curricular.

Es fundamental cumplir con la movilizacion local por la transformacion de la educacion:
‘Cambiemos la Educacion, Cambiemos Todos” para concretizarse en atencion a las
prioridades de politica 2024 al 2025 del sector Educacion y de acuerdo al Plan
Estratégico de Mediano Plazo de la Direccibn Regional de Educacién Cusco y el
Proyecto Educativo Nacional. Los resultados de la ECER 2023 y anteriores, nos
permiten asumir compromisos a nivel institucional y comunidad educativa considerando
los estandares nacionales; frente a los resultados pésimos es necesario asumir el
compromiso de mejorar la calidad educativa con logros significativos especialmente en
las areas de Comunicacion (Comprension Lectora) y matemética.

Dentro de la Movilizacion Nacional por la Transformacion Educativa nos corresponde
desarrollar diversas actividades como prescribe en los siguientes momentos: PRIMER
MOMENTO: Buen Inicio del Afio Escolar (Enero - Marzo 2024), SEGUNDO MOMENTO:
Mejora de los Aprendizajes y la Escuela que Queremos (Marzo - Noviembre 2024) y
TERCER MOMENTO: Balance del Ao Escolar y Rendicion de Cuentas (Noviembre -
Diciembre 2024): por lo que es necesario concertar y consensuar entre los actores de la
educacion y las autoridades comunales, los niveles de planificacion, organizacion,
ejecucion y evaluaciéon porque la tarea educativa no solo es responsabilidad del docente;
sino que es importante la participacion de la sociedad civil asumiendo compromisos y
emprendiendo acciones relevantes en favor de la educacion, para una escuela que
gueremos. Este Plan Anual de Trabajo todavia presentara reajustes en el transcurso del
afo escolar con participacion de toda la comunidad educativa.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

INFORMACION GENERAL.:
1. DATOS INFORMATIVOS DE LA IE:

Direccién Regional de Educacién

Unidad de Gestioén Educativa Loca

Institucion Educativa
Urquillos

Lugar

Distrito

Direccion
Poblacion Escolar
Nivel

Director

Docentes de primaria

1.11.Cébdigo Modular

1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.

Cadigo local

Tipo
Gestion
Turno
Horario
Director
Inicio
Fin

Duracion

: Cusco
: Urubamba
: N° 50195 “San Antonio de Padua” de

: Comunidad de Urquillos

: Huayllabamba

: Plazoleta de Urquillos

: 40 estudiantes

. primaria

101

102

: 0410639

: 170728

. Polidocente multigrado

: Estatal.

- Mafana

: Mafianas: 08:15 a.m. a 1:15 p.m.
: Marco Antonio Valencia Sallo.
: 11 de marzo

: 20 de diciembre

: 10 meses



A. FINALIDAD:

Establecer orientaciones para la planificacion, desarrollo y monitoreo
de las actividades educativas a desarrollarse durante el presente afno
escolar en la Instituciéon Educativa N° 50591 de Urquillos:

B. OBJETIVOS

e Promover e impulsar un servicio educativo de calidad, con
equidad y eficiencia que contribuya al logro de los aprendizajes
significativos, en el marco de una formaciéon integral, clima
escolar saludable y el pleno respeto de los derechos humanos.

e Orientar a la comunidad educativa hacia el desarrollo de una
gestidbn que garantice las condiciones de calidad del servicio
educativo orientadas a la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes.

C.BASES LEGALES

e Constitucion Politica del Pera.

e Ley General de Educacion N° 28044.

e RM N°587-2023-MINEDU: Norma que Aprueba: Orientaciones para
el desarrollo del afio escolar 2024 en II.EE. y programas educativos
de la educacién bésica.

e Ley N° 28628, que regula la participacion de las Asociaciones de
Padres de Familia en las Instituciones Educativas Publicas y de
Convenio.

e Ley N° 28988, que declara a la Educacion Basica como servicio
publico esencial.

e Ley N° 29719, que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.



D. IDENTIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

VISION

Ser reconocidos como una |.E. que contribuye a que todos nuestros estudiantes
desarrollen su potencial desde que ingresan al primer grado, accedan al mundo
letrado, resuelvan problemas, practiquen valores, sepan seguir aprendiendo, se
asuman ciudadanos con derecho y responsabilidades, y contribuyan al desarrollo
de sus comunidades y del pais, combinando su capital cultural y natural con los
avances mundiales en concordancia con el perfil de egreso del CNEB.

MISION:

Lograr que todas y todos los estudiantes culminen la escolaridad del nivel primaria
y que, afiancen los aprendizajes establecidos en el curriculo nacional y alcancen
su desarrollo integral en espacios seguros, inclusivos, de sana convivencia y
libres de violencia.

PRINCIPIOS DE LA EDUCACION

Los principios que permiten direccionar nuestros comportamientos y practicas
institucionales son:

> ETICA, para fortalecer los valores y la conciencia moral individual y social hacia la
convivencia armonica.
EQUIDAD, que posibilite una buena educacion para todos, sin exclusion de ningun
tipo.
INCLUSION, que incorpore a las personas con discapacidad, grupos sociales
excluidos, marginados y vulnerables.
CALIDAD, que genere un impacto directo sobre la satisfaccién de los estudiantes,
familias y la comunidad en general.
DEMOCRACIA, que permite educar en y para la tolerancia, el respeto a los
derechos humanos, asi como la participacion y vigilancia social.
INTERCULTURALIDAD, para contribuir al reconocimiento y valoracién de nuestra
diversidad cultural.
CONCIENCIA AMBIENTAL, orientado al logro de habitos y buenas practicas de
prevencion y conservacion del ambiente.
CREATIVIDAD E INNOVACION, como principios de vida, en mundo que avanza y
cambia muy rapidamente.

vV Vv V¥V VYV VY VYV VY



METAS C.G.E. ACTIVIDADES PARA EL ANO FUENTES DE RESPONSABLE CRONOGRAMA (mese)
ANUALIZADAS VERIFICACION
DE A M A S N
RESULTADOS
Al 2028, — Realizar una evaluacion diagnéstica Actas de compromiso Director
incrementar en un — Elaborar un plan de trabajo con el
55% (con respecto Comité de Gestion Pedagogica. Plan de reforzamiento | Docentes
al afio lectivo 2024) — Implementar un Plan de Contingencia
la cantidad de para afrontar la ECE 2024 y que | acta de compromiso Padres de familia
) permitan  desarrollar jornadas de
estgdlantes . que reforzamiento en el manejo de
obtienen un nivel de estrategias de comprension lectora en
logro  satisfactorio Comunicacién y  resolucién  de
en las evaluaciones problemas en Matematica.
que genera la — Implementar el plan lector.
propia IE, en el area — Firmar acuerdo de trabajo colaborativo
de Comunicacion. con la “Casita de los Picaflores” para
implementar el Plan lector. X | X X | X XX
— Fortalecimiento profesional a docentes
en estrategias y métodos para X X X
comprension lectora
1.Desarrollo integral |~ Realizar _eyaluaci(’)n periédica sobre
comprension lectora.
Al cuarto afio de _Ias y los T Realizar talleres de reforzamiento, | Actas de compromiso Director X
(2028), reducir en | Estudiantes. utlizando  material  adicional, en
un 50% (con coord_in_a_cién con los padres de familig. Plan de reforzamiento Docentes
respecto  al  afio — Adquisicion _ Fie mat¢r|a|
lectivo 2024) la complem_entarlo (Anillado) para_t’reallzar Padres de familia
. reforzamiento  en  resolucion  de
cant@ad de problemas de matematica.
estudiantes que — Realizar evaluaciones de logros de
obtienen un nivel de aprendizaje tipo ECE cada dos meses.
logro en las — Realizar jornada de reflexion en base a X X
evaluaciones  que los resultados obtenidos.
genera la propia IE.
En el é&rea de
Matematica.
Al 2028, — Brindar materiales (copias, anillados, | Resultados Director X
incrementar el nivel textos, tutoriales en video) para | estadisticos sobre el
satisfactorio de las realizar los trabajos de reforzamiento logro de aprendizajes | Docentes
y los estudiantes
que participan de Padres de familia
las evaluaciones
estandarizadas en
un 70% con




respecto al
resultado del afio
anterior (25.3%) en
comprensiéon

lectora.
Al cuarto  afio — Promover las jornadas de reflexion y | Actas Director
(2028), reducir al capacitacion docente al finalizar cada
15% el numero de trimestre académico con la finalidad de Docentes
estudiantes que se fortalecer I_a cap_acidad de desempeﬁo
ubican en el menor docgnte, incentivando _eI trabaj(_) en
) ~ equipo y colaborativo mediante
nivel de desempefio plataformas de interacciéon virtual y
en las evaluaciones presencial.
estandarizadas en
el area de
Matematica
Al 2028, reducir al | 2. Acceso de las y |- Elaboracién del plan de sensibilizaciéon | Director Cuaderno de control
menos en 100% el los estudiantes al para la matricula oportuna. de matricula.
porcentaje de SEP hasta la |- Procgso de matricula y ratificacion de
estudiantes que culminacién  de matricula oportuna. SIAGIE
abandonan sus su trayectoria |~ Organizar adecuadgmente todos los
A . estamentos y comisiones de apoyo al
_eSIUd,'PS educativa. interior de la comunidad educativa, con
identificando la finalidad de dinamizar el trabajo
oportunamente  los participativo y fortalecer el buen clima
estudiantes en escolar, la que nos permitiria asegurar
situacién de rezago el buen servicio educativo y Ila
escolar. retencion de la mayor cantidad de
estudiantes.
(CGE 2) Resultados — Realizar un registro y segui_miento para
encontrar las causas de retiro.
— Realizar visitas a sus domicilios para
dialogar con los padres de familia, para
flexibilizar la modalidad de atencién en
casos de salud y otros.
Al 2028, contar con Gestion de las |- Elaborar un plan de trabajo en | Director Oficios
un moédulo de aula condiciones coordinacion con el Comité de
de innovacién con operativas Condiciones Operativas. APAFA Memorial
15  computadoras orientada al |- S'oligitar apoyo a la Municipalidad del
modernas, para sostenimiento del d|str|.t0 de Hga_yllabamba —}Urgbamba. Docentes
. - — Realizar actividades Econdmicas para
mejorar el servicio la adquisicién de equipos de computo.
aprendizaje de los educativo
estudiantes de ofrecido por la IE.
primero a sexto
grado.
Al cuarto afo, Elaborar un diagnoéstico e informe sobre | Directivo Fotografias
contar con nueva las condiciones de infraestructura de la
infraestructura .LE. con el Comit¢ de Condiciones | Junta Directiva de la | Oficios

moderna,

Operativas a la Municipalidad distrital de




equipada y Huayllabamba. APAFA Memorial
segura, para
mejorar la calidad Solicitar la visita del especialista de la
de ensefianza Municipalidad del Distrito de
dizai dy Huayllabamba para evaluar sobre las
apren |zaJe. e condiciones y riesgo de la infraestructura
los  estudiantes de la institucién educativa.
de primero a
sexto grado. Presentar oficio y memorial con evidencias
para la construccion de la infraestructura
delal.E.
Reuniones de coordinacion con las
autoridades del distrito de Huayllabamba,
para el saneamiento fisico legal.
Seguimiento sobre el perfil del proyecto
para la construccion de la infraestructura
delal.E.
Al 2028, 4. Gestion de la |- Elaborar un plan de trabajo con el | Director Actas
incrementar el practica Comité de Gestién Pedagdgica
, pedagégica - Promqver_ las jornadas dg rt_aflexic’)n y
numer.o de orientada al logro capacitacion docente al finalizar cada
espacios de de aprendizajes trimestre académico, con la finalidad
trabajo colegiado ap J | de fortalecer la capacidad de
en un  100% previstos en e desempefio docente, incentivando el
. perfil de egreso trabajo en equipo y colaborativo.
utilizando del CNEB. Sensibilizar a los docentes de aula,
diversas para que puedan auto capacitarse
estrategias, para haciendo uso del portal PERUEDUCA.
meiorar la — Realizar trabajo colegiado para realizar
,] . la planificacion curricular, seguimiento
practica y evaluacion.
pedagdgica  del — Talleres sobre procesos didacticos en
total de docentes las diferentes &reas curriculares.
con respecto al
afo anterior
(2024)
Al cuarto afio, se Gestion del | - Conformar el Comité del Bienestar Director Plan de trabajo
lograra  ejecutar bienestar escolar |- Realizar la evaluacion socioemocional de Tutoria vy
doce talleres o que promueva el de los estudiantes. ] Docentes Orientacién
desarrollo — Elaboracion del Plan de Tutoria y .
escuela de integral de las y Orientacion Educativa. APAFA educativa.

padres con 100%
de padres de

— Realizar el diagnostico sobre las
necesidades o temas de escuela de




familia, para
mejorar la
convivencia y
gestion  positiva
de los conflictos.

los estudiantes.

padres en coordinacién con el Comité
del Bienestar y la Junta Directiva.
Coordinar con la Psicéloga de la
Municipalidad distrital de
Huayllabamba para realizar talleres o
escuela de padres cada fin de cada
trimestre. (Diagnostico y tratamiento
sobre reacciones de los hijos ante sus
padres.) Cémo educar a los hijos en
casa. Como desarrollar la autonomia
en los estudiantes.

Organizacién de jornadas y encuentros
con los PP.FF.

Fotografias




Il Actividades vinculadas a las funciones de los Comités de Gestion escolar

Comités Funciones Actividad Descripciéon de la Fuentes de | Responsable | Recursos CRONOGRAMA (mese)
de Gestion Actividad verificacion
A M|J|J|IA|S |O
Escolar
1.Comité  de | 1. Participar en la | Revision y reajuste | Reuniébn de docentes para | Proyecto Director X X
Gestion  de elaboracion, del PEL _ socializar el plan de trabajo | Educativo
Condiciones actualizacion, Revision y reajuste | nara  elaborar, revisar o | Institucional Comité de
Operativas implementacion del PAT. . actualizar los documentos de Condiciones
- Revision y reajuste L, i
y evaluacion de | 4o pcy. gestion. Plan Anual de | Operativas
los Revisién y reajuste Trabajo
instrumentos del RI Analizar los objetivos, y metas
de gestion de la alcanzadas en el PEI. Proyecto
institucion Curricular
educativa, Revisar y evaluar el | Institucional
contribuyendo cumplimiento e impacto de las
al actividades en el cumplimiento | Reglamento
sostenimiento de los objetivos y metas del | Interno
del servicio PAT.
educativo.
Realizar la caracterizacion,
psicolinguistica,
sociolingUistica, calendario
comunal, andlisis de las
caracteristicas productivas,
socioculturales del entorno,
para elaborar la propuesta
pedagdgica.
Realizar el proceso de
Diversificacion Curricular
Institucional.
Realizar la  programacion
Anual, Unidades didacticas.
Revisar, consensuar las
normas de convivencia
2. Implementar los | 2.1 Recepcién de | Verificar la cantidad de libros, | Pecosas Comité de
procesos de | recursos Y | cuadernos de trabajo Condiciones
recepcion, registro, | Materiales recepcionados. Actas. Operativas
educativos

almacenamiento,

Firmar la pecosa de recepcion,




distribucion
(cuando
corresponda) e
inventario de los
recursos
educativos de la
institucion

educativa, asi
como aquellos
otorgados por

entidades externas
a la IE, verificando
el cumplimiento de
los criterios de

asignacion y
gestion segun la
normativa vigente.

acta de donacién de materiales
alalE.

2.2 Adecuar el espacio seguro | Fotografias Comité de | Humanos
Almacenamiento para el almacenamiento de los Condiciones
de recursos Y | materiales y textos Operativas
emdzﬁggta;\l/%ss recepcionados.
2.3 Entrega de | Elaboracién del padron de | Actade entrega | Comité de | Humanos y
recursos y | entrega de textos y materiales Condiciones econémico
materiales educativos a los docentes, | Cuadernos de | Operativas S.
educativos a las y | estudiantes y padres de | cargo de
los estudiantes y | familia. entrega
docentes

Realizar la entrega de los

cuadernos de trabajo, textos y

materiales, con la firma de

cargo correspondiente
2.4 Realizar el informe a la | Oficios Comité de | Humanos y
Redistribucion UGEL en caso de Condiciones econémico
de recursos y | cuadernos de trabajo, | Informe Operativas S.
materiales textos materiales sobrantes
educativos para su redistribucion. Cuaderno  de

control cargos

Priorizar la redistribucién de | de entrega y

materiales tomando en | recepcion de

cuenta criterios, (Necesidad | textos 0

de aprendizaje) materiales.

Solicitar a la UGEL en caso

de faltar materiales, textos

o libros.
2.5 Inventario de | Reunién de docentes vy | Pecosas Comité de | Humanos y
recursos y | Comité de Condiciones Condiciones econémico
materiales Operativas para elaborar el | Actas de | Operativas s.
educativos: plan de trabajo  de | donacion

inventario (Cronograma,
- Registro actividades, materiales | Boletas
ordenado  de | fungibles y responsables)
las fechas vy Informes
cantidades de | Realizar el inventario de -

Oficios

recepcion  de

bienes, altas revisando las




materiales.

— Realizar el
inventario  de
los recursos

educativos con
los que cuenta
la IE.

— Realizar la
conservacion
de los recursos

educativo

— Reportar el
inventario  en
caso se
requiera, a las
instancias

correspondient
es

actas de donacion, pecosas
y boletas.

Evaluar el estado de los
bienes para realizar la
propuesta de baja.

Contrastacion de la
existencia de los bienes y
enseres de la |LE. de
acuerdo al inventario

presentado el afio anterior.

Realizar el informe a la
UGEL del inventario, bienes
faltantes y propuestas para
dar de baja.

2. 6 Registro de | Realizar el registro de los | Cuaderno de | Comité de | Humanos
recursos y material | materiales adquiridos, donados | inventario de la | Condiciones
educativo o distribuidos por el MINEDU | LE. Operativas
en el Cuaderno de inventario
delal.E.
3. Elaborar, | Elaborar el Plan de | Elaborar el Plan de Gestion de | Plan de Gestion | Comité de | Humanos vy
implementar y | Gestién de | Riesgos de la I.E. de Riesgos Condiciones financieros
evaluar el Plan de | Riesgos Operativas

Gestion del Riesgo
de Desastres
segun la normativa
vigente, asi como
la implementacion

de simulacros
sectoriales
programados o]
inopinados

Realizar el diagnostico,
identificacién de peligro de la
I.E.

Anadlisis de vulnerabilidad,
identificacion del riesgo,
medidas 'y recursos para
reduccion y preparacion:

medidas de
reduccion  del

Andlisis  de
prevencion,




riesgo de desastres y recursos.

Elaborar el flujograma de
coordinaciéon y comunicacion
en caso de emergencia.

conformar el directorio de la
Comision de Educacion
Ambiental y Gestion de Riesgo
de Desastres y aliados
estratégicos.

Planificar, ejecutar y evaluar
simulacros.

Elaborar la ficha de
seguimiento y evaluacion del
Plan de Gestion de Riesgos.

4. Reportar los | Reportar las | Realizar el diagnéstico sobre la | Plan de Gestion | Comité de | Humanos y
incidentes  sobre | condiciones de | situaciéon de la infraestructura | de Riesgos Condiciones financieros
afectacion ylo | infraestructura de | de la LE. identificando la Operativas

exposicion de la IE | lal.E. vulnerabilidad.

por peligro

inminente, Realizar el informe sobre la

emergencia ylo situacion de afectacion de

desastre, asi como infraestructura de la L.E.

las necesidades y

las acciones Coordinacién con autoridades

ejecutadas a las locales para la evaluacién o

instancias reparacion de aulas.

correspondientes

segun la normativa

vigente

5. Realizar el | Realizar el | Elaborar una ficha de | Plan de Gestion | Comité de | Humanos vy
diagndstico de | diagnédstico de las | diagnoéstico sobre las | de Riesgos Condiciones financieros
necesidades de | necesidades de | necesidades de infraestructura, Operativas

infraestructura del
local educativo,
incluyendo las de
mantenimiento,

acondicionamiento,
asi como aquellas
relacionadas al
Plan de Gestién de
Riesgos de

infraestructura y
mobiliario

riesgos y vulnerabilidad vy
equipamiento.

Realizar la visita y observacién
de todos los espacios de la I.E.

Acondicionar espacios seguros
para realizar actividades
pedagdgicas, deportivas vy




Desastres.

culturales.

Realizar la priorizaciéon de las
acciones de mantenimiento.

6. Realizar la | Ejecucion del | Realizar el cronograma vy | Plan de Gestion | Comité de | Humanos vy
programacion y | Programa de | acciones de mantenimiento de | de Riesgos Condiciones financieros
ejecucion de las | Mantenimiento de | acuerdo a la priorizaciéon de Operativas
acciones de | infraestructura y | mantenimiento.
mantenimiento  y | equipamiento.
acondicionamiento Realizar la convocatoria para
priorizadas bajo la realizar el mantenimiento del
modalidad de local escolar.
subvenciones,
segln la normativa Seleccionar al maestro de
vigente y las acuerdo a la viabilidad de su
necesidades propuesta.
identificadas.
Realizar la cotizacion y compra
de materiales para el
mantenimiento.
Realizar la evaluacién de las
especificaciones del trabajo del
mantenimiento.
Realizar el informe a la UGEL
de las acciones de
mantenimiento.
7. Actualizar la | Promover la | Elaborar el Plan de Matricula | Plan de | Comité de | Humanos vy
informacién en los | matricula oportuna | Promover y sensibilizar la | matricula Condiciones financieros
sistemas matricula oportuna en la Operativas
informaticos comunidad de Urquillos. Néminas de
referidos a la matricula
gestion de Registrar oportunamente en la
condiciones plataforma del SIAGIE, para | Cuaderno de
operativas a fin de generar las noéminas segln | ratificacion  de
que, a través de cronograma. matriculas.

los mismos, se
pueda cumplir con
las funciones a
cargo del Comité,
registrar la
matricula oportuna,

Registrar la asistencia de los
estudiantes en forma mensual.




asi como atender

los reportes
solicitados por las
personas ylo

entidades que lo
requieran.

8. Formular e | Elaborar el Plan de | Conformar el Comité de | PAT Comité de | Humanos y
incorporar en el | Trabajo de la I.E. recursos propios. Condiciones financieros
Plan Anual de Operativas

Trabajo, las Elabora y firmar el contrato de

acciones, alquiler del local escolar

presupuesto (exterior)

asociado, personal

a cargo y otros Realizar la priorizacion de

aspectos acciones y actividades de

vinculados a la soporte para el logro de

gestion de aprendizajes.

recursos propios y

actividades Elaborar el plan de trabajo

productivas y tomando en cuenta la

empresariales u priorizacion de necesidades.

otros ingresos

obtenidos o Realizar la adquisicion de

asignados a la IE, equipos y materiales.

en  concordancia

con las prioridades Evaluar el impacto de las

definidas en los acciones en el aprendizaje de

GG los estudiantes.

9. Rendir cuentas | Rendiciéon de | Elaborar el cronograma de | Acta de | Comité de | Humanos y
sobre los recursos | cuentas rendicién de cuentas. rendicion de | Condiciones financieros
financieros cuentas Operativas

obtenidos o] Socializar el cronograma.

asignados a la IE, Libro de “Caja

ante el CONEI, la Realizar la rendicion de | Chica”

comunidad
educativa y/o la
UGEL, de forma
semestral o segun
la normativa
vigente.

cuentas en forma trimestral de
los ingresos y egresos.

Realizar el arqueo econémico
en el libro de “Caja Chica” en
reuniéon de docentes y padres
de familia.

Realizar el informe a la UGEL
al area de Contabilidad el libro




de “Caja chica”

10. Implementar el | Elaborar y firmar el | Verificar in situ, las condiciones | Contrato de | Comité de | Humanos vy
proceso de | contrato de alquiler | de infraestructura del local | alquiler. Condiciones financieros
adjudicacién de | de local escolar. Operativas
quioscos,

cafeterias y Establecer los acuerdos entre

comedores el Comité de Condiciones

escolares, que Operativas y la arrendataria

incluye la

elaboracion y Elaborar y firma del contrato de

difusién del alquiler.

cronograma y las

bases, la Evaluar el cumplimiento del

absolucion de contrato de alquiler.

consultas, la

evaluacion de las Renovar el contrato de alquiler.

propuestas

técnicas y la Cobro y del alquiler.

adjudicacién del o

los quioscos,

cafeterias y

comedores

escolares,

garantizando la

transparencia del

proceso en

conformidad con

las bases

establecidas.

11. Supervisar el | Implementar, Elaborar el Plan de CAE Plan de Trabajo | Comité de | Humanos vy
funcionamiento de | seguimiento y de CAE Condiciones financieros
los quioscos, | evaluacion del | Realizar la recepciony firma de Operativas
cafeterias y | programa “Qali | las pecosas. Cardex

comedores Warma”

escolares, la Acondicionar el local para el | Rol de cocina

calidad del servicio almacenamiento de los

ofrecido, la productos de Qali Warma Cronograma de
administracion cocina.

financiera del Realizar la entrega de

mismo, asi como alimentos a la responsable de

sancionar el cocina, de acuerdo a la

incumplimiento  de preparacion de la comida.

cualquier acuerdo

extendido al Elaborar el cronograma de

momento de la




adjudicacién de
acuerdo con las
clausulas del
contrato vy la
gravedad de la
falta.

preparacién de alimentos.

Registrar la entrada y salida de
los alimentos en el cardex.

Monitorear y evaluar la calidad,
condiciones de higiene de la
preparacion de los alimentos.

4. Comité de
Gestion
Pedagdgica

1. Participar en la
elaboracion,
actualizacion,
implementacion y
evaluacion de los
instrumentos de
gestion de la
institucion
educativa,
contribuyendo  a
orientar la gestion
de la IE al logro de
los  aprendizajes
previstos en el
CNEB.

Elaborar, actualizar
los instrumentos
de gestion

Reunion de docentes para
socializar el plan de trabajo
para elaborar, revisar o0
actualizar los documentos de
gestion.

Analizar los objetivos, y metas
alcanzadas en el PEI.

Revisar y evaluar el
cumplimiento e impacto de las
actividades en el cumplimiento
de los objetivos y metas del
PAT.

Realizar la
psicolinguistica,
sociolinglistica, calendario
comunal, andlisis de las
caracteristicas productivas,
socioculturales del entorno,
para elaborar la propuesta
pedagogica.

caracterizacion,

Realizar el
Diversificacion
Institucional.

proceso  de
Curricular

Realizar la  programacion
Anual, Unidades didacticas.
Implementar el proceso de
evaluacion interna tipo ECE en
forma bimestral.

Sistematizar los resultados.

Socializar los resultados.

Plan de Trabajo
del Comité de
Gestién
Pedagdgica.

Fotografias

Actas de
acuerdos y
resultados

Comité de Gestion
Pedagdgica

Humanos vy
financieros




Ejecutar Jornadas de reflexién
docente.

Realizar talleres de
fortalecimiento profesional.

Implementar GIAS, talleres,
para mejorar la practica
pedagdgica.

2. Propiciar la | Conformacion de Identificacion de instituciones | Plan de trabajo Comité de Gestiébn | Humanosy
generacion de | Comunidades de educativas que presentan | dela Pedagdgica financieros
Comunidades de | aprendizaje similares caracteristicas de | Comunidad de
Aprendizaje para atencion, cultural, geogréfica y | aprendizaje.
fortalecer las agricola.
practicas Actas de
pedagogicas y de Reunién de coordinacion con | acuerdos
gestion, los docentes.
considerando  las Grupo de
necesidades y Conformacion de los | WhatsApp
caracteristicas de integrantes y acuerdos.
los estudiantes vy el
contexto donde se Creacion de la comunidad de
brinda el servicio aprendizaje mediante un acta.
educativo
Infforme a la UGEL de la
conformacion de la comunidad
de aprendizaje y solitud de
reconocimiento mediante
Resolucion Directoral.
Conformacién del grupo de
WhatsApp.
Establecimiento de
cronograma de actividades y
reuniones.
3. Generar | Implementar el Implementar la evaluacion Plan lector Comité de Gestion | Humanosy
espacios de | Plan lector diagnéstica. Pedagogica financieros
promocién de la Registro de
lectura, de Elaborar el plan lector a nivel control del plan Padres de Familia.

interaprendizaje
(entre pares) y de
participacion

institucional.

Coordinar y firmar un convenio
para fortalecer el plan lector

lector




voluntaria en los
CONCUrsos y
actividades
escolares
promovidos por el
Minedu,
asegurando la
accesibilidad para
todas y todos los
estudiantes.

con la “Casita de los
Picaflores”

Coordinar con los docentes
para implementar el Plan

Lector.

Seleccionar los textos de
lectura.

Realizar el seguimiento del
Plan lector.

Evaluar el plan lector

4. Desarrollar los | Implementar Coordinar con los docentes y Acta de Comité de Gestion | Humanos y
procesos de | recuperacion padres de familia la acuerdos Pedagdgica financieros
convalidacion, pedagdgica. recuperacion pedagdgica en

revalidacion, casos que requieran. Sesiones de Padres de Familia.

prueba de aprendizaje.

ubicacion de Establecer el acuerdo en acta.

estudiantes,

reconocimiento de Establecer un cronograma de

estudios recuperacion pedagogica.

independientes, y

supervisar las Evaluar el cumplimiento de las

acciones para la horas efectivas.

recuperacion

pedagdgica,

tomando en cuenta

la atencion a la

diversidad.

5. Promover el uso | 5.1 Informar a la Verificar los materiales y Desarrollo del Comité de Gestion | Humanos

pedagdgico de los
recursos y
materiales
educativos,
monitoreando  la
realizacién de las
adaptaciones

necesarias  para
garantizar su
calidad y

pertinencia a los
procesos

comunidad
educativa sobre el
compromiso de
uso pedagdgico de
los materiales.

recursos disponibles en la
biblioteca, libros, kits de
robética, hidroponia,
electromagnetismo, laboratorio,
etc.

Visita guiada a los profesores
para que observen los recursos
con los que cuenta la I.E.

Convocar a reuniones para
informar y sensibilizar sobre la
importancia del uso de los

cuaderno de
trabajo

Cuaderno de
cargos

Registro de uso
de recursos y
materiales de la
LE.

Pedagdgica
Profesores

Director




pedagédgicos y la
atenciéon de la
diversidad.

materiales pedagdgicos, textos
y cuadernos de trabajo para el
logro de aprendizajes

Monitoreo y registro de
materiales que hacen uso los
profesores y estudiantes.

Evaluar el uso de los
materiales y recursos para la
planificacion y desarrollo de
sesiones.

5.2 Coordinar y Verificar los materiales y Fotografias Comité de Gestion | Humanos y
capacitar a las/los recursos disponibles con las Pedagdgica econémicos.
docentes sobre la que cuenta la |.E. Acta de
distribucién y uso acuerdos Profesores
pedagdgico de los Elaborar el padrén de entrega
materiales y de libros, cuadernos de trabajo, Director
recursos materiales y recursos
educativos. educativos
5.3 Coordinar y Realizar un diagnéstico sobre Comité de Gestion | Humanos.
capacitar a las/los las necesidades de formacion Pedagogica
integrantes de la profesional de los docentes en
comunidad el uso de materiales y recurso Profesores
educativa sobre el de la |.E.
uso de los Director
materiales, Establecer acuerdos y
recursos y cronograma de talleres.
entornos
educativos Solicitar al especialista para
desarrollar talleres de
fortalecimiento de las practicas
pedagdgicas.
5.4 Orientar el Seleccion de materiales para el | Cuaderno de Comité de Gestion | Humanos.

analisis y reflexion
sobre los
materiales,
recursos y
entornos
educativos para su
identificaciéon y
seleccion.

uso y desarrollo de sesiones
de aprendizaje.

Distribucion de materiales
educativos por ciclos

cargos

Pedagogica
Profesores

Director




5.5 Adaptar los Implementar talleres sobre el Materiales Comité de Gestiébn | Humanos.
materiales, uso de materiales adaptados didacticos Pedagdgica
recursos y para generar aprendizajes.
entornos Profesores
educativos Talleres de elaboracion de
seleccionados para | materiales educativos. Director
su (Impresion en baner) para el
aprovechamiento desarrollo de sesiones de
en el proceso de aprendizaje.
ensefianzay
aprendizaje.
5.6 Hacer Implementar el proceso de Sesiones de Comité de Gestion | Humanos.
seguimiento de las | diversificacién curricular. aprendizaje Pedagogica
adaptaciones
curriculares Realizar el diagnostico de las Profesores
necesarias de los necesidades de aprendizaje,
recursos, sociocultural, productiva y Director
materiales y econdmica.
entornos
educativos Elaborar el Plan anual de
Trabajo.
Elaborar el Proyecto Curricular
Institucional. (PCI)
Formular el Proyecto Curricular
el Aula (PCA)
Realizar la evaluacion el
proceso de adaptacion,
adecuacion y contextualizacion
del uso de materiales
educativos en el desarrollo de
las sesiones
6. Promover | Elaborar Proyectos | Realizar una evaluacion para Plan de Comité de Gestion | Humanos.
Proyectos de Innovacion y identificar un problema Innovacién Pedagdgica
Educativos Proyectos educativo.
Ambientales Ambientales Profesores
Integrados (PEAI) | Integrados Formulacién de un plan de
que contengan las Mejora o Proyecto. (Uso de la Director

acciones

orientadas a la
mejora del entorno
educativo y al logro
de aprendizajes,

radio para mejorar las
habilidades comunicativas)

Ejecucion del proyecto de

Padres de familia

Estudiantes




en atencion a la
diversidad,
asegurando su
incorporacion  en
los  Instrumentos
de Gestion.

innovacion.

Evaluacién del Proyecto de
innovacion.

Inscripcién del Proyecto en el
concurso

7. Promover el
desarrollo de las
practicas de
gestion asociadas
al Compromiso de
Gestion Escolar 4.

5. Comité de
Gestion del
Bienestar

2. Elaborar,
ejecutar y evaluar
las acciones de
Tutoria,
Orientacién
Educativa y
Convivencia
Escolar, las cuales
se integran a los
Instrumentos de
Gestion.

Elaboracién del
Plan de Tutoria

Conformar el Comité de
Tutoria, Orientacién Educativa
y Convivencia Escolar

Desarrollar talleres sobre los
protocolos de atencién en
casos de violencia escolar.

Registro en la plataforma del
SISEVE a los integrantes del
Comité de Tutoria, Orientacion

Educativa vy Convivencia
Escolar
Ejecutar la evaluacion

socioafectiva a los estudiantes
y se consolidé la informacién
para identificar casos de baja
autoestima, autocontrol,
necesidades de aprendizaje y
autoeficacia para desarrollar
sesiones en tutoria.

Formulacién, seguimiento vy
evaluacion del Plan de Tutoria

Firma de acta de acuerdos
para el desarrollo de talleres a
padres de familia, docentes y

Plan de Tutoria

Comité de Gestién
Pedagdgica

Profesores
Director
Padres de familia

Estudiantes

Humanos.




estudiantes,

3. Desarrollar | Promocién del uso | Realizar la verificacion de Acta de Comité de Gestion | Humanos.
actividades y | de cuadernillos, materiales, textos, cuadernillos, | acuerdosy Pedagogica
promover el uso de | materiales PPTs y videos para el compromisos

materiales educativos para el desarrollo de sesiones de Profesores
educativos de | desarrollo de tutoria.

orientacion a la | sesiones de tutoria Director
comunidad Presentacion y socializacion

educativa sobre el uso de los diversos Padres de familia
relacionados a la materiales para el desarrollo de

promocion del sesiones de tutoria Estudiantes
bienestar escolar,

de la  Tutoria, Suscripcién de compromisos

Orientacién para el uso de materiales y

Educativa y recursos en el desarrollo de

Convivencia sesiones de tutoria.

Escolar

democréatica e

intercultural 'y de

un clima escolar

positivo e inclusivo,

con enfoque de

atencion a la

diversidad

4. Contribuir en el | Talleresy sesiones | Identificar situaciones de riegos | Sesiones de Comité de Gestion | Humanos.
desarrollo de | parala prevencion | en la institucion educativa y Tutoria Pedagogica
acciones de | de laviolencia alrededor.

prevencién y | escolar Profesores
atencion oportuna Implementacién y apertura del

de casos de cuaderno y libro de incidencias Director

violencia escolar y
otras  situaciones
de vulneraciéon de
derechos

considerando las
orientaciones y

protocolos de
atencion y
seguimiento

propuesto por el
Sector, en

coordinacion  con
los actores de la
comunidad
educativa

Desarrollar sesiones de tutoria
incidiendo en la importancia y
reflexién sobre prevencion de
la violencia escolar.

Socializacion sobre los
protocolos de atencién en
casos de violencia escolar a la
comunidad educativa.

Estudiantes




correspondientes.

5. Promover
reuniones de
trabajo colegiado y
grupos de
interaprendizaje
para planificar,
implementar y
evaluar las
acciones de
Tutoria,
Orientacion
Educativa y
Convivencia
Escolar con las y
los tutores,
docentes,
auxiliares de
educacién y
actores

socioeducativos de
la IE.

5.1 Desarrollar de | Realizar campafias de Acta de Comité de Gestion | Humanos.
acciones sensibilizacién contra la acuerdos y Pedagogica
prevencion de la violencia escolar. compromisos
violencia escolar y Profesores
de otras Talleres para identificar las
situaciones de caracteristicas que presenta un Director
vulneracién de nifio o nifia que sufre violencia,
derechos: verbal fisica, psicologica o Estudiantes
sexual.
Gestion de emociones
Resolucion de Conflictos
Actividades de Campafias Actas Sesiones Psicologa de la Humano
sensibilizacién Municipalidad de
Charlas de prevencion de la Huayllabamba
violencia, y la importancia del
reporte en caso de ser victima
o testigo.
Sesiones
Actividades de Formulacion y difusion de las Baner Comité del
promocion y normas de convivencia Bienestar
difusion de
informacién Difusion y promocién del buen
trato y la gestién de emociones
Difusion de la Plataforma del
SISEVE vy los protocolos de
atencion
Espacios de Reuniones colegiadas para Acta Comité de Gestion | Humanos.
reflexion analizar los casos de violencia Pedagogica
Causas y consecuencias Profesores
Impacto de las acciones de Director
prevencién de la violencia
Estudiantes
5.2 Ejecutar Reuniones con padres de Fotografias Comité de Gestion

actividades en

familia para evaluar la




torno a la
prevencion de la
violencia que
involucre a la
comunidad
educativa y
poblacién en
general:

importancia de la prevencién
de la violencia.

Evaluacién permanente de las
normas de convivencia para
analizar su implementacion,
funcionamiento e impacto en la
comunidad educativa.

videos

Pedagdgica
Profesores
Director
Estudiantes

Padres de familia

Actividades ludicas

Promocién de juegos
tradicionales a través de
concurso entre estudiantes y
padres de familia

Fotografias

videos

Comité de Gestién
Pedagdgica

Profesores
Director
Estudiantes

Padres de familia

Actividades Representar a la |.E. en Fotografias Comité de Gestion
culturales concursos de canto, Pedagdgica
declamacién y danza en el videos
distrito de Huayllabamba, Profesores
Juegos Florales.
Director
Estudiantes
Padres de familia
Actividades Participar en los Juegos Fotografias Comité de Gestiéon
deportivas deportivos escolares Pedagdgica
nacionales a nivel institucional, | videos
distrital y provincial en fulbito y Profesores
ajedrez.
Director
Estudiantes
Padres de familia
Actividades Participar en danza, teatro, Fotografias Comité de Gestion
artisticas. declamacién, canto por el Pedagdgica
aniversario de la I.E. y en los videos
Juegos Florales. Profesores




Director

Estudiantes

Padres de familia

6. Articular | Firma de acuerdo Suscripcién del acta de Acta Comité de Gestion | Humanos.
acciones con | de trabajo con la compromiso para realizar Pedagogica
instituciones psicéloga de la charlas, talleres, sesiones de

publicas y | Municipalidad del tutorfa y promocion de una Profesores
privadas, distrito de convivencia armoniosa.

autoridades Huayllabamba Director
comunales y Planificacion de actividades y

locales, con el fin tematicas a trabajar en Tutoria Estudiantes
de consolidar una

red de apoyo a la Seguimiento y monitoreo de las

Tutoria y actividades planificadas.

Orientacion

Educativa y a la Evaluacién de los resultados

promocién de la en la convivencia escolar.

convivencia

escolar, asi como

a las acciones de

prevencién y

atencion de la

violencia, y casos

criticos que

afecten el

bienestar de las y

los estudiantes.

7. Promover el | Promocion de la Identificacion de casos de Acta Comité de Gestion | Humanos.

ejercicio de la
disciplina,
ciudadania y la
sana convivencia,
basado en un
enfoque de
derechos y de
interculturalidad,
garantizando que
no se apliquen
castigos fisicos o
humillantes, ni
actos
discriminatorios.

disciplina positiva

violencia

Fortalecimiento de
capacidades en el manejo de
la disciplina positiva.

Reflexion permanente sobre la
importancia del respeto,
tolerancia, empatia y
comunicacion asertiva.

Pedagdgica
Profesores
Director

Estudiantes




8. Conformar
brigadas con los
integrantes de la
comunidad

educativa con el fin
de implementar
acciones que
promuevan la
atencion de las y
los estudiantes en

aquellas
situaciones que
afecten su

bienestar (peligro
inminente,
incidentes,
emergencias,
desastres u otros).

Conformacién de
brigadas de
proteccion en la
comunidad contra
la violencia de
nifios y nifas.

Reunién de padres de familia
para evaluar la conformacion

de brigadas de autoproteccion
BAPE

Visitas a domicilio para realizar
entrevista y seguimiento a
aquellos estudiantes que estan
en abandono de parte de los
padres de familia a causa de
problemas familiares,
econoémicos y de trabajo.

Conformacion de los
brigadieres y Policias
escolares y promocién de una
cultura organizacional sobre la
convivencia positiva, y
prevencién de la violencia

Acta

Comité de Gestién
Pedagdgica

Profesores
Director

Estudiantes

Humanos.

9. Promover el
desarrollo de las
practicas de
gestion asociadas
al Compromiso de
Gestién Escolar 5.




Ill Actividades regulares de la IE

NO

Actividad
Regular de la
IE

Actividades

Fuentes de
verificacion

Responsable

Recursos

CRONOGRAMA (mese)

M

A

S

01

Matricula
oportuna.

— Actualizar la plataforma la identidad de la
IEl y las vacantes disponibles.

— Elaboracién del plan de sensibilizacion
para la matricula oportuna.

— Proceso de matricula y ratificacion de
matricula oportuna.

— Recepcion de relacion de estudiantes
ingresantes.

— Contactar a los padres de familia y se les
solicita los siguientes documentos:
partida de nacimiento, DNI del
estudiante, DNI de los padres de familia,
Tarjeta de vacunas (de ser el caso)

— Entregar una ficha de actualizacion de
datos

— Realiza la matricula en la plataforma del
SIAGIE.

— Generar las néminas de matricula oficial.

Cuaderno de
control de
matricula.
SIAGIE

Director

Humanos y
financieros

Reajustes a los
instrumentos de
gestion.

— Conformacion del grupo WhatsApp
institucional para realizar trabajos de
coordinacion virtual

—En la fecha sefialada los docentes y el
director realizaran el reajuste a los
documentos de gestion que ya han

Fotos, actas,
ruta de trabajo.

Docentes

Director

CONEI

Junta Directiva

Humanos




pasado por un primer reajuste.

de APAFA

Implementacion y |- Realizar la evaluacion de los ambientes | Director Acta Humanos y X
adecuacion de | de la I.E. aulas, ventas espacios, financieros
ambientes funcionamiento adecuado de las piletas, | Docente Fotos.
seguros para el | desagle, y servicios higiénicos.
inicio de las Personal  de
labores escolares |- Acciones de limpieza, desinfeccion y | limpieza.
sefializacién de la institucion educativa.
Limpieza del patio, pasadizos, huertos, Pad.rfas de
gradas de la I.E. familia.
Reuniones de |-Se analiza los lineamientos para el | Directory Acta, fotografia, | Humanos 4-8
conformacion de | desarrollo del afio escolar Resolucién | equipo docente | control de
Comités de | Ministerial N° 587- 2023 — MINEDU. asistencia
Trabajo y | Denominada “Lineamientos para la | Actade
calendarizacion prestacion del servicio educativo en | Posesion de Acta, relacion
del afio escolar instituciones y programas educativos de | €argo de asistentes,
Educacion Bésica para el afio 2024” o fotos.
Junta Directiva
— Resolucién Ministerial N° 048 — 2022 — | de APAFA RDs o de
MINEDU. Reconocimiento
y aprobacién de
— Conformacion de comisiones de trabajo planes
estratégicos.
— Emision de RD de reconocimiento de
funciones de cada Comité y Comision.
— Elaboracion de planes estratégicos de
cada Comité y Comision.
—Formular la calendarizacién a nivel
Institucional.
Ejecucion de |- Conformacion del Comité de | Director Informe Humanos y X
acciones de | Mantenimiento y Veedor financieros
mantenimiento Comité de | Panel
para brindar un |- Identificacion de acciones, y priorizacion | mantenimiento | fotografico
ambiente limpioy | de acciones de mantenimiento. Act
cta

seguro a los
nifios y nifas

— Convocatoria realizar el

mantenimiento.

para




— Contratacion de servicios y adquisicion
de materiales de limpieza.

— Ejecucion de acciones de Mantenimiento.
— Monitoreo y evaluacion.

— Remisién de informe

6 Evaluacion — Aplicacion de las fichas de evaluacion | Docentes Cuaderno  de 11-
diagnostica, sociolingdistica. directorio. 14
sociolingtiistica. |~ Registro y analisis de evidencias. Director

7 Buen inicio del |- Se realiza el buen inicio del afio escolar | Director, Acta, video vy 11
afio escolar 2024 en reunion con los docentes y | profesores vy | fotos.

autoridades de la APAFA. padres de
familia

8 Distribucion  de |- Distribucién de material bibliografico por | Director X
materiales areas y grados.
bibliograficos y | Distribucion de tabletas e instalacion de | Docentes
tabletas los gestores de contenido

Padres de
familia

9 Tamizaje de |- Reunién con los padres de familia para | Director Oficio
hemoglobina, tomar acuerdos sobre la necesidad de
peso, talla vy realizar evaluacion médica de los nifios y | Docentes Registro de
evaluacion visual | "has. o _ o Tamizaje

— Realizar coordinacién ,mediante oficio | pPadres de
con el jefe del establecimiento de salud | fgmilia
de Huayllabamba.

Seguimiento de los resultados, para

recibir tratamiento.

10 Socializaciéon del | Coordinar con la Junta Directiva para | Director Registro de 01

PEly PAT convocar a reunion de padres de familia. asistencia
Convocar a reunion de padres de familia | Docentes
Socializar los Planes de trabajo. PEI-
PAT Padres de
familia

11 | Implementacién |- Establecer un horario para las reuniones | Director Horarios de 10

de reuniones | colegiadas. trabajo
—Reuniones virtuales para identificar, | Docentes

colegiadas para

analizar y proponer acciones de mejora




el andlisis de los
resultados de
aprendizaje  de
los estudiantes.

de los aprendizajes.
Elaboraciéon de las experiencias de
aprendizaje.

Control de
asistencia en el
cuaderno o
mediante
Google drive

Fichas de
trabajo
complementario
a las
experiencias de
aprendizaje

12 | Socializacion e |- Convocar a reunion de docentes Director Acta 10
Implementacion |- Elaboracion 'y socializacion de los
de los comités de | diferentes planes de trabajo Docentes videos
trabajo Comités.
13 | Elaboracién de |- Identificacion de necesidades de | Director Unidades de X
las unidades | aprendizaje, mediante la aplicacion de aprendizaje
aprendizaje para | una _experien'cia de aprgndizaje, Docentes
recoger portafolios y registros de evaluacion.
. . — Planificacion de la situacién y experiencia
evidencias de d g
e aprendizaje.
Iogros. ) de — Planificacion  de  experiencias  de
aprendizaje aprendizaje en base a la evaluacion
diagnostica.
— Talleres de fortalecimiento docente sobre
experiencias de aprendizaje.
14 | Participacion en |- Reunion con padres de familia. Director Fotos 4
el Aniversario de |- Acuerdos para participar en las
nuestra actividades programadas: Presentacion | Profesores videos 11
comunidad de danzas, desfile civico escolar y
deportivo. Padres de
familia
15 | Eleccion del |- Sensibilizacion a estudiantes para | Comité de Acta 4
Municipio escolar | conformar sus planchas para participar | Gestidn
y brigadieres | €n la eleccion del Municipio escolar. Pedagdgica Fotos
escolares — Debate de propuestas de los candidatos,
— Eleccién del Municipio escolar. Director videos
16 | Juramentacién — Evaluacién y elecciéon de brigadieres y | Director Fotos 8

de los

policias escolares.




brigadieres, —Juramentaciéon de municipio escolar y | Profesores videos
policia escolar y | brigadieres
Municipio escolar Padres de
familia
17 | Juegos Seleccion de los participantes Director Ficha de Humanos y 15
Escolares Entrenamiento en las disciplinas de futsal inscripcién de econdémicos
Deportivos y | Y ajedrez » _ Profesores participantes 30
. Reajuste de la programacion de la unidad
Paradeportivos d rendizaj ra desarrollar ion
e aprendizaje para desarrollar sesiones | padres de Fotografias
de aprendizaje vinculadas a las .
- . familia
actividades deportivas. videos
Inscripcidn de participantes .
VS Estudiantes
Participacion en el campeonato.
18 | Brindar soporte |- Elaborar  afiches con  mensajes | Director Protocolo
socioemocional a | motivadoras.
docentes, — Talleres de soporte emocional mediante | docentes Afiches
estudiantes y el psicélogo de la UGEL.
padres de familia Videos
con el apoyo de .
L poy Convenio con el
la psicéloga de la Sicoloao
municipalidad de P g0
Huayllabamba
19 | evaluacion de | Reunion de docentes para tomar | Director Evaluaciones
resultados de | acuerdos para la elaboracion de pruebas
aprendizaje  en tS'PO ECE I ad Profesores
comprension istematizar los resultados
lect Socializar los resultados Padres de
ec ora_, y Implementar jornadas de reflexion con familia
resolucion de | docentes, estudiantes y padres de familia.
roblemas. .
P Estudiantes
20 | Simulacro — El comité de Gestion de Riesgos realiza | Directory Videos, fotos, 31
capacitacion previa a los integrantes de constancia de
las brigadas y realizan las sefializaciones | Comité de reporte en el
exterrzjas y los docentes dentro del aule.\.' Condiciones sistema.
Los docentes preparan una sesion Operativas
relacionada a sismos, lluvias. Todos
participan de manera activa.
21 | Diadelamadre |-Ceremonia de reconocimiento a las | Director Tarjetas 12
mamas de la |.E.
— Entrega de presentes. docente Recordatorio

— Presentacion de diversas actividades
(Juegos, Canciones, declamacion, teatro




y danza) padres de | Ceremonia
— Compartir un almuerzo de | familia
confraternidad. Afiches
22 | Primera Jornada |- Entrega de boletas de informacion a los | Director Boletas de 6
de reflexion del | | padres de familia. informacion
trimestre — Sistematizar los resultados de las | docente
evaluaciones, trabajos, logros o Acta
dificultades para dar informe a los padres | padres de 6
de familia. familia
— Establecer acuerdos a partir de la
informacién un plan de mejora.
23 | Aniversario — Serenata y paseo de antorchas. Director, Triptico 13
patronal y |- Misa en el dia central.
creacion de la |- Presentacibn de danzas, canciones, | Docentes Afiches
Institucién poesias, periédicos murales.
Educativa — Confraternidad deportiva. Padres de | Periodico mural
— Almuerzo de confraternidad. Familia.
24 | Implementacion |- Talleres colegiados para la formulacion | Director, Unidades de X
de la evaluacién | de propdsitos de aprendizaje, criterios de aprendizaje
Formativa evaluacion e instrumentos de evaluacion. | Docentes
— Establecer acuerdos para la Sesiones de
implementacion de la retroalimentacion aprendizaje
en forma diaria utilizando plataforma de
comunicacion virtual mediante llamadas Formulacién de
o WhatsApp, centrado en la reflexion des L.
estudiante en torno a un clima de prppqsntos,
respeto. criterios de
evaluacion y
procesos
didéacticos
25 | Il evaluacion de |-Reunion de docentes para tomar | Director Evaluaciones 27
resultados de | acuerdos para la elaboraciéon de pruebas
aprendizaje  en | tipo ECE Profesores
comprension
lectora y |- Sistematizar los resultados Padlrgs de
resolucion  de familia
problemas. — Socializar los resultados

— Implementar jornadas de reflexion con
docentes, estudiantes y padres de

Estudiantes




familia.

26 | Dia del maestro |- Ceremonia por el dia del maestro Director Fotografias 6
— Declamacién de poesias. Padres de
Familia
— Canto
Almuerzo de confraternidad.
27 | Feria —Durante la unidad se trabajard la | Director comité | Fotos, registro 26
gastronémica revaloracion de nuestros productos y | de calidad, de julio
alimentacion sana, el dl'f’:l indicado cada | jnnovacion y observaciones.
gradp prepara un menu y Io‘ presenta aprendizajes
explicando la razén de su eleccion.
28 | Semana — Desfile en el distrito de Huayllabamba Director Teatro 28
patriética (Desfile |- Declamacion de poesias.
y escenificacion |- Canto Docente Periodico mural
de la |- Desfile
independencia) —Esc_e:ni_ficacién de la independencia. Comité de | Ambientacion
en el Distrito de — Periddicos murales Cultura de aulas.
Huayllabamba
29 | EUREKA Feria |- Planificacion de la unidad de aprendizaje | Director Fotografias 12
de Ciencia y | relacionado a la feria de ciencia y
Tecnologia Tecnologia. Profesores Videos
— Desarrollo de sesiones para realizar el
proyecto de investigacion tomando en | Padres de | Fichas de
;:_uenta las competencias del area de Cy | tgmilia inscripcion
— Conformacion del comité evaluador Estudiantes
— Exposicion de los proyectos de
investigacion
— Seleccion de ganadores
— Inscripcién de ganadores para la etapa
UGEL
30 | Il Simulacro —Los docentes preparan una sesion | Director y | Fotos, 15
relacionada a sismos, lluvias. El comité | Comité de | constancia de
de Condiciones Operativas realiza | gestion de | reporte en el
coordinaciones con la posta de Salud y | Riesgos sistema.
Municipalidad Distrital de Huayllabamba.
Todos participan de manera activa.
31 | Juegos Florales |- Planificacion y desarrollo de sesiones | Director Fotografias 23

tomando en cuenta las competencias de




Nacionales

Comunicacion y arte

— Conformacion del comité evaluador

— Desarrollo de la actividad

— Seleccion de ganadores

— Inscripcion de ganadores para la etapa
UGEL

Profesores

Padres de
familia

Estudiantes

Videos

Fichas
inscripcion

de

32 Ill evaluacion de | Reuniébn de docentes para tomar | Director Evaluaciones 28
resultados de | acuerdos para la elaboracion de pruebas
aprendizaje  en | tiP0 ECE Profesores
comprension Slstt_anjatlzar los resultados
Socializar los resultados Padres de
lectora Y| Implementar jornadas de reflexion con | oo
resolucion de docentes, estudiantes y padres de familia.
problemas. .
Estudiantes
33 | Premio Nacional |- Planificacion y desarrollo de sesiones | Director 29
de Narrativa y | tomando en cuenta las competencias de
Ensayo José | Comunicaciony arte Profesores
Marfa Arguedas |~ Conformacion del comité evaluador
— Desarrollo de la actividad Padres de
— Seleccion de ganadores familia
Inscripciéon de ganadores para la etapa
UGEL Estudiantes
34 | Dia del |- Solicitar movilidad al Hotel “Explore” Director Video 21
estudiante
— Solicitar refrigerios al hotel “Explore” docente Foto
— Salida de viaje padres de
familia
—Actividades  recreativas como la
ejecucion de Jincanas, y compartir una
chocolatada.
35 | Segunda - Entrega de boletas de informacion a los | Director Boletas de 24
Jornada de | padres de familia. informacion
reflexién en el 1l |- Sistematizar los resultados de las | docente
trimestre evaluaciones, trabajos, logros o Acta
dificultades para dar informe a los padres | padres de
de familia. Establecer acuerdos a partir | familia
de la informacion en un plan de mejora.
36 | Juegos —Los profesores en coordinacién con la | Director Fotos

deportivos

Direcciébn, y APAFA organiza la




escolares participacion en los Juegos Escolares | docente videos
Nacionales.
—Realiza en entrenamiento en las | padres de
diferentes disciplinas. familia
— Los docentes participan como delegados
en las diferentes disciplinas.
— Coordinacion con los padres de familia
para la preparacion de los alimentos y
garantizan la movilidad.
37 | Aniversario  del |- Planificacion y desarrollo de sesiones | Director Fotos Recursos 9
distrito de | referida al aniversario del Distrito. humanos setiembre
Huayllabamba Profesores videos
— Inscripcion en los diferentes concursos economicos
convocados por la municipalidad. Pad.rgs de
familia
— Participacién en los concursos ]
Estudiantes
— Desfile por el aniversario del distrito.
38 | lll Simulacro —Los docentes preparan una sesién | Director y | Fotos, 5
relacionada a sismos, lluvias. El comité | Comité de | constancia de
de Condiciones Operativas realiza | gestion de | reporte en el
coordinaciones con la posta de Salud y | Riesgos sistema.
Municipalidad Distrital de Huayllabamba. | (Condiciones
Todos participan de manera activa. Operativas)
39 Desfile civico | Participacion representativa de la I.E. Director Fotos Recursos 9
escolar por el humanos
aniversario de la Profesores videos
provincia econdémicos
Padres de
familia
Estudiantes
40 IV evaluaciéon de | Reuniébn de docentes para tomar | Director Evaluaciones 29
resultados de | acuerdos para la elaboraciéon de pruebas
aprendizaje  en tSIpot ECE_ | ad Profesores
comprension istematizar los resultados
lect Socializar los resultados Padres de
ectora Y | Implementar jornadas de reflexion con familia

resolucion

de




problemas. docentes, estudiantes y padres de familia. | Estudiantes

41 | DIADEL LOGRO |- Se realiza una ceremonia por el dia del | Director Fotos. 20
logro.

— Exposicion de los trabajos frente a los
padres de familia y docentes.

42 Clausura del afio |- El director ejecuta el balance anual con | Director Acta, fotos. 30
escolar y entrega | asistencia de todos los padres y madres
de boletas de | de familia. Docentes
informacién.
— Entrega de boletas de informacion. Padres de
Familia
43 | Planificacion del |- Trabajo con los docentes. Actas, fotos. Actas, fotos. 23
afo 2024.
227
EVALUACION:

Evaluacion de Proceso:
Se evaluara en cada una de las atapas de ejecucion del PEI'y PAT, de acuerdo a los objetivos y metas establecidos.

Evaluacion Final.

Se evaluarad mediante un informe final, después de culminadas las etapas, se describira las actividades y acciones pedagdgicas ejecutadas en el marco de
la Mejora de los Aprendizajes, que nos permita reflexionar, emitiré juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para mejorar la ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes durante los siguientes periodos y el pré6ximo afo.

Urquillos, marzo de 2024.




IV Actividades vinculadas al cumplimiento de los instrumentos de gestion*

ESTATUS DE LA
ACTIVIDAD

Accién

Actividades

Parcial

median
o}

Total

Fuentes de
verificacion

Responsable

Recursos

CRONOGRAMA (meses)

Realizar una evaluacion diagnostica

Elaborar un plan de trabajo con el Comité de
Gestion Pedagogica.

Implementar un Plan de Contingencia para afrontar
la ECE 2024 y que permitan desarrollar jornadas de
reforzamiento en el manejo de estrategias de
comprension lectora en Comunicacién y resolucion
de problemas en Matematica.

Implementar el plan lector.
Firmar acuerdo de trabajo colaborativo con la
“Casita de los Picaflores” para implementar el Plan

lector.

Fortalecimiento  profesional a docentes en
estrategias y métodos para comprension lectora

Realizar evaluacion periédica sobre comprension
lectora.

Realizar talleres de reforzamiento, utilizando
material adicional, en coordinacién con los padres
de familia.

Adquisicién de material complementario (Anillado)
para realizar reforzamiento en resolucion de
problemas de matematica.

Realizar evaluaciones de logros de aprendizaje tipo
ECE cada dos meses.

Realizar jornada de reflexion en base a los
resultados obtenidos.




Brindar materiales (copias, anillados, textos,
tutoriales en video) para realizar los trabajos de
reforzamiento

Promover las jornadas de reflexién y capacitacion
docente al finalizar cada trimestre académico con la
finalidad de fortalecer la capacidad de desempefio
docente, incentivando el trabajo en equipo y
colaborativo mediante plataformas de interaccion
virtual y presencial.

Elaboracion del plan de sensibilizacion para la
matricula oportuna.

Proceso de matricula y ratificacion de matricula
oportuna.

Organizar adecuadamente todos los estamentos y
comisiones de apoyo al interior de la comunidad
educativa, con la finalidad de dinamizar el trabajo
participativo y fortalecer el buen clima escolar, la
que nos permitiria asegurar el buen servicio
educativo y la retencién de la mayor cantidad de
estudiantes.

Realizar un registro y seguimiento para encontrar
las causas de retiro.

Realizar visitas a sus domicilios para dialogar con
los padres de familia, para flexibilizar la modalidad
de atencion en casos de salud y otros.

Elaborar un plan de trabajo en coordinacién con el
Comité de Condiciones Operativas.

Solicitar apoyo a la Municipalidad del distrito de
Huayllabamba — Urubamba.

Realizar  actividades Econémicas para la
adquisicion de equipos de cémputo.

Elaborar un diagnéstico e informe sobre las
condiciones de infraestructura de la LLE. con el
Comité de Condiciones Operativas a la
Municipalidad distrital de Huayllabamba.

Solicitar la visita del especialista de la Municipalidad




del Distrito de Huayllabamba para evaluar sobre las
condiciones y riesgo de la infraestructura de la
institucion educativa.

Presentar oficio y memorial con evidencias para la
construccion de la infraestructura de la I.E.

Reuniones de coordinacion con las autoridades del
distrito de Huayllabamba, para el saneamiento
fisico legal.

Seguimiento sobre el perfil del proyecto para la
construccion de la infraestructura de la I.E.

Elaborar un plan de trabajo con el Comité de
Gestion Pedagogica

Promover las jornadas de reflexion y capacitacion
docente al finalizar cada trimestre académico, con
la finalidad de fortalecer la capacidad de
desempefio docente, incentivando el trabajo en
equipo y colaborativo. Sensibilizar a los docentes
de aula, para que puedan auto capacitarse
haciendo uso del portal PERUEDUCA.

Realizar trabajo colegiado para realizar la
planificacion curricular, seguimiento y evaluacion.

Talleres sobre procesos didacticos en las diferentes
areas curriculares.

Conformar el Comité del Bienestar

Realizar la evaluaciéon socioemocional de los
estudiantes.

Elaboracion del Plan de Tutoria y Orientacion
Educativa.

Realizar el diagnostico sobre las necesidades o
temas de escuela de padres en coordinacién con el
Comité del Bienestar y la Junta Directiva.

Coordinar con la Psicéloga de la Municipalidad
distrital de Huayllabamba para realizar talleres o
escuela de padres cada fin de cada trimestre.
(Diagndstico y tratamiento sobre reacciones de los
hijos ante sus padres.) Cémo educar a los hijos en




casa. Coémo desarrollar la autonomia en los

estudiantes.

Organizacién de jornadas y encuentros con los
PP.FF.

Revisiéon y reajuste | Reuniéon de docentes para socializar el plan de
del PEL _ trabajo para elaborar, revisar o actualizar los
Revision 'y reajuste | gocumentos de gestion.
del PAT.
Revision reajuste . .
del PCI y ! Analizar los objetivos, y metas alcanzadas en el
Revisi6on y reajuste PEI.
del RI _ o )
Revisar y evaluar el cumplimiento e impacto de las
actividades en el cumplimiento de los objetivos y
metas del PAT.
Realizar la caracterizacion, psicolinglistica,
sociolinglistica, calendario comunal, analisis de las
caracteristicas productivas, socioculturales del
entorno, para elaborar la propuesta pedagdgica.
Realizar el proceso de Diversificacién Curricular
Institucional.
Realizar la programaciéon Anual, Unidades
didacticas.
Revisar, consensuar las normas de convivencia
Recepcion de | Verificar la cantidad de libros, cuadernos de trabajo

recursos y materiales
educativos

recepcionados.

Firmar la pecosa de recepcion, acta de donacién de
materiales a la |.E.

Almacenamiento de
recursos y materiales
educativos

Adecuar el espacio seguro para el almacenamiento
de los materiales y textos recepcionados.

Entrega de recursos
y materiales
educativos a las y los
estudiantes y
docentes

Elaboracion del padrén de entrega de textos y
materiales educativos a los docentes, estudiantes y
padres de familia.

Realizar la entrega de los cuadernos de trabajo,
textos y materiales, con la firma de cargo
correspondiente




Redistribucion de

Realizar el informe a la UGEL en caso de

recursos y | cuadernos de trabajo, textos materiales
materiales sobrantes para su redistribucion.
educativos
Priorizar la redistribucion de materiales
tomando en cuenta criterios, (Necesidad de
aprendizaje)
Solicitar a la UGEL en caso de faltar
materiales, textos o libros.
Inventario de | Reunion de docentes y Comité de
recursos y | Condiciones Operativas para elaborar el plan
materiales de trabajo de inventario (Cronograma,
educativos: actividades, materiales fungibles y
responsables)
— Registro
ordenado de las | Realizar el inventario de bienes, altas
fechas y | revisando las actas de donacion, pecosas y
cantidades  de | boletas.
recepcion de
materiales. Evaluar el estado de los bienes para realizar
la propuesta de baja.
— Realizar el
inventario de los | Contrastacion de la existencia de los bienes y
recursos enseres de la |I.LE. de acuerdo al inventario
educativos con | Presentado el afio anterior.

los que cuenta la
IE.

— Realizar la
conservacion de
los recursos
educativo

Reportar el
inventario en caso
se requiera, a las
instancias
correspondientes

Realizar el informe a la UGEL del inventario,
bienes faltantes y propuestas para dar de
baja.

Registro de recursos

Realizar el registro de los materiales adquiridos,
donados o distribuidos por el MINEDU en el




y material educativo

Cuaderno de inventario de la I.E.

Elaborar el Plan de
Gestion de Riesgos

Elaborar el Plan de Gestion de Riesgos de la |.E.

Realizar el diagnostico, identificacion de peligro de
la I.E.

Anadlisis de vulnerabilidad, identificacion del riesgo,
medidas y recursos para reduccién y preparacion:

Andlisis de medidas de prevencion, reduccién del
riesgo de desastres y recursos.

Elaborar el flujograma de coordinacion vy
comunicacién en caso de emergencia.

conformar el directorio de la Comision de Educacion
Ambiental y Gestion de Riesgo de Desastres y
aliados estratégicos.

Planificar, ejecutar y evaluar simulacros.

Elaborar la ficha de seguimiento y evaluacién del
Plan de Gestién de Riesgos.

Reportar las
condiciones de
infraestructura de la
I.E.

Realizar el diagnéstico sobre la situacion de la
infraestructura  de la LE. identificando la
vulnerabilidad.

Realizar el informe sobre la situacién de afectacion
de infraestructura de la I.E.

Coordinacién con autoridades
evaluacion o reparacién de aulas.

locales para la

Realizar el
diagnostico de las
necesidades de
infraestructura y
mobiliario

Elaborar una ficha de diagnéstico sobre las
necesidades de infraestructura, riesgos 'y
vulnerabilidad y equipamiento.

Realizar la visita y observacion de todos los
espacios de la I.E.

Acondicionar espacios seguros para realizar




actividades pedagdgicas, deportivas y culturales.

Realizar la priorizacion de las acciones de
mantenimiento.

Ejecucion del
Programa de
Mantenimiento de
infraestructura y

equipamiento.

Realizar el cronograma y acciones de
mantenimiento de acuerdo a la priorizacién de
mantenimiento.

Realizar la convocatoria para realizar el
mantenimiento del local escolar.

Seleccionar al maestro de acuerdo a la viabilidad de
Su propuesta.

Realizar la cotizacion y compra de materiales para
el mantenimiento.

Realizar la evaluacion de las especificaciones del
trabajo del mantenimiento.

Realizar el informe a la UGEL de las acciones de
mantenimiento.

Promover la
matricula oportuna

Elaborar el Plan de Matricula Promover vy
sensibilizar la matricula oportuna en la comunidad
de Urquillos.

Registrar oportunamente en la plataforma del
SIAGIE, para generar las ndéminas segln
cronograma.

Registrar la asistencia de los estudiantes en forma
mensual.

Elaborar el Plan de
Trabajo de la I.E.

Conformar el Comité de recursos propios.

Elabora y firmar el contrato de alquiler del local
escolar (exterior)

Realizar la priorizacién de acciones y actividades de
soporte para el logro de aprendizajes.

Elaborar el plan de trabajo tomando en cuenta la
priorizacion de necesidades.




Realizar la adquisicién de equipos y materiales.

Evaluar el impacto de las acciones en el
aprendizaje de los estudiantes.

Rendicion de
cuentas

Elaborar el cronograma de rendicion de cuentas.
Socializar el cronograma.

Realizar la rendicion de cuentas en forma trimestral
de los ingresos y egresos.

Realizar el arqueo econémico en el libro de “Caja
Chica” en reunién de docentes y padres de familia.

Realizar el informe a la UGEL al area de
Contabilidad el libro de “Caja chica”

Elaborar y firmar el
contrato de alquiler
de local

Verificar in situ, las condiciones de infraestructura
del local escolar.

Establecer los acuerdos entre el Comité de
Condiciones Operativas y la arrendataria

Elaborar y firma del contrato de alquiler.
Evaluar el cumplimiento del contrato de alquiler.
Renovar el contrato de alquiler.

Cobro y del alquiler.

Implementar,
seguimiento y
evaluacion del
programa “Qali
Warma”

Elaborar el Plan de CAE
Realizar la recepcion y firma de las pecosas.

Acondicionar el local para el almacenamiento de los
productos de Qali Warma

Realizar la entrega de alimentos a la responsable
de cocina, de acuerdo a la preparacion de la

comida.

Elaborar el cronograma de preparacion de




alimentos.

Registrar la entrada y salida de los alimentos en el
cardex.

Monitorear y evaluar la calidad, condiciones de
higiene de la preparacion de los alimentos.

Elaborar, actualizar
los instrumentos de

gestion

Reunion de docentes para socializar el plan de
trabajo para elaborar, revisar o actualizar los
documentos de gestion.

Analizar los objetivos, y metas alcanzadas en el
PEI.

Revisar y evaluar el cumplimiento e impacto de las
actividades en el cumplimiento de los objetivos y
metas del PAT.

Realizar la caracterizacion, psicolinglistica,
sociolingliistica, calendario comunal, andlisis de las
caracteristicas productivas, socioculturales del

entorno, para elaborar la propuesta pedagdgica.

Realizar el proceso de Diversificacién Curricular
Institucional.

Realizar la programacion Anual, Unidades
didacticas.

Implementar el proceso de evaluacién interna tipo
ECE en forma bimestral.

Sistematizar los resultados.

Socializar los resultados.

Ejecutar Jornadas de reflexién docente.
Realizar talleres de fortalecimiento profesional.

Implementar GIAS, talleres, para mejorar la practica
pedagogica.

Conformacioén
Comunidades

de
de

Identificacion de instituciones educativas que
presentan similares caracteristicas de atencion,




aprendizaje

cultural, geogréfica y agricola.
Reunién de coordinacién con los docentes.
Conformacion de los integrantes y acuerdos.

Creacion de la comunidad de aprendizaje mediante
un acta.

Infforme a la UGEL de la conformacion de la
comunidad de aprendizaje y solitud de
reconocimiento mediante Resolucion Directoral.

Conformacion del grupo de WhatsApp.

Establecimiento de cronograma de actividades y
reuniones.

Implementar el Plan
lector

Implementar la evaluacion diagnéstica.
Elaborar el plan lector a nivel institucional.

Coordinar y firmar un convenio para fortalecer el
plan lector con la “Casita de los Picaflores”

Coordinar con los docentes para implementar el
Plan Lector.

Seleccionar los textos de lectura.
Realizar el seguimiento del Plan lector.

Evaluar el plan lector

Implementar
recuperacion
pedagdgica.

Coordinar con los docentes y padres de familia la
recuperacion pedagdgica en casos que requieran.

Establecer el acuerdo en acta.

Establecer un cronograma de recuperacion
pedagdgica.

Evaluar el cumplimiento de las horas efectivas.

5.1 Informar a la
comunidad educativa

Verificar los materiales y recursos disponibles en la
biblioteca, libros, kits de robdtica, hidroponia,




sobre el compromiso
de uso pedagoégico
de los materiales.

electromagnetismo, laboratorio, etc.

Visita guiada a los profesores para que observen
los recursos con los que cuenta la |.E.

Convocar a reuniones para informar y sensibilizar
sobre la importancia del uso de los materiales
pedagdgicos, textos y cuadernos de trabajo para el
logro de aprendizajes

Monitoreo y registro de materiales que hacen uso
los profesores y estudiantes.

Evaluar el uso de los materiales y recursos para la
planificacion y desarrollo de sesiones.

5.2 Coordinar vy
capacitar a las/los
docentes sobre la
distribucién 'y uso
pedagégico de los
materiales y recursos
educativos.

Verificar los materiales y recursos disponibles con
las que cuenta la I.E.

Elaborar el padrén de entrega de libros, cuadernos
de trabajo, materiales y recursos educativos

5.3 Coordinar vy
capacitar a las/los
integrantes de la
comunidad educativa
sobre el uso de los
materiales, recursos
y entornos
educativos

Realizar un diagnéstico sobre las necesidades de
formacién profesional de los docentes en el uso de
materiales y recurso de la |.E.

Establecer acuerdos y cronograma de talleres.

Solicitar al especialista para desarrollar talleres de
fortalecimiento de las practicas pedagodgicas.

5.5 Adaptar los
materiales, recursos
y entornos
educativos

seleccionados para
su aprovechamiento

Implementar talleres sobre el uso de materiales
adaptados para generar aprendizajes.

Talleres de elaboracién de materiales educativos.
(Impresién en baner) para el desarrollo de sesiones
de aprendizaje.

en el proceso de

ensefianza y

aprendizaje.

5.6 Hacer | Implementar el proceso de diversificacion curricular.

seguimiento de las
adaptaciones
curriculares

Realizar el diagnostico de las necesidades de




necesarias de los
recursos, materiales
y entornos
educativos

aprendizaje, sociocultural, productiva y econémica.
Elaborar el Plan anual de Trabajo.

Elaborar el Proyecto Curricular Institucional. (PCI)
Formular el Proyecto Curricular el Aula (PCA)
Realizar la evaluacion el proceso de adaptacion,
adecuacion y contextualizacion del uso de

materiales educativos en el desarrollo de las
sesiones




CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2024 DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 50591 “SAN ANTONIO DE PADUA” DE URQUILLOS

Semanal Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana5 Semana 6
ENERO Feha | 1|2 |3|4a|5|6|7|8|9|10[11|12|13|14|15|16|127|18|19|20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29 3 3 .
Tipo de dia
FERRERO Fecha 345|678 |9|10[11]|12|13|14]|15|16]| 17|18 19| 20| 21| 22| 23|24 25]26 . . .
Tipo de dia
WARZO Fecha 2|3|4|5|6|7|8|9|10|11]|12|13|14|15|16|127| 18| 19| 20|21 22| 23| 24] 25 6 . 5
Tipo de dia clc|B|B B|B|lc|lc|lAa|lAa|la|la]Aa|lc|c|Aa|lAa|lAa|lAa]lAa]lc]|c]|A
ABRIL Fecha 67| 8| 9|10|11|12|13|14|15|16]| 17|18 19| 20|21 |22| 23| 24| 25|26 27| 28] 29 > 0 .
Tipo de dia clclalalalalalclc|lalalalalalc|lc|lalalalalalc|lc|a
MAYO Fecha 4 (5|6 |7|8|9|10|11|12|13|14]|15|16| 17| 18| 19|20 21| 22|23]|24|25]|26]27 2 . .
Tipo de dia clclalala]a clclalalalalAalc|lc|lalalalalalc|fc|a
JUNIO Fecha 1|2|3|4a|s5|6|7|8|9]|10[11|12|13|14|15]|16|127|18|19|20]|21]|22]|23]|24 . 0 5
Tipo de dia clc|la|lAa|lA]|A clclalalalalc|clc|lalalalajalc|lc|a
JULI0 Feha | 1|2 |3|[4a|5|6|7|8|9|10[11|12|13|14]|15|16|127|18|19|20|21|22|23|24|25|26]| 27| 28] 29 1 3 1
Tipo de dia Alc|lclclajalalalAalc|lc|lalalalalajc|c|Aa]Aala]lAala]jc|c]|cC
AGOSTO Fecha 1|2|3|4|5|6| 7|89 |10]|11|12]|13|14|15]|16[17]|18[19]|20|21]|22]|23|24]|25] 26 1 . .
Tipo de dia B|B|lc|lc|[B|B|B|B|B|]C|c|A|lAa|lAa|lAa]A]|lc|c|A|lA|lA|lAa]lAa]|lC|C]|A
SEPTIEMBRE |_Fecfe 1|2|3|4|5|6|7|8|9|10]|11]|12[13[14|15|16]|127]|28]| 19|20 212223 7 0 n
Tipo de dia cClAa|A|A|A]|A clc|la|lAalalAalc|fc|lalala]lajalc|c|a
OCTUBRE LM 67| 8| 9|10|11|12(13|14]|15]|16| 27| 18| 19|20 21| 22| 23| 24| 25|26 27|28 > 0 .
Tipo de dia cla|lc|Aa|]a|alc|lc|lalala]lalalc|lc|lalala]lalalc|fc|a
NOVIEMBRE |__Fecte 3| 456|789 |10[11|12|13|14]|15[16]|27[18]|19|20] 21| 22|23|24] 25 o Q -
Tipo de dia cla|la|]A|]Aa|lA|lc|c|lalalAa]lajAalc|lc|lalala]lalAalc|fc|Aa
DICIEMBRE |_Feer® 1|2 |3|4a|5|6|7 8|9 |10]|11|12]|13|14|15|16[17|18[19]|20|21]|22|23|24]|25|26]|27|28]|29(30] 31 1 6 1
Tipo de dia cla|la|la|lalAalc|lc|lc|ala]l]ajalc|c|a|la|lAa]l]Aa|lAa|lc|c|B|B|C|B|B|C|c|[B]|SB
Total: 184 21 91
Total de horas pedagdgicas: 1104
T ANIVERSARIO DE LA I.E. 13/06/2024
A Dia correspondiente a Semana Lectiva
- - . | TRIMESTRE 11/03/2024 | 05/06/2024
B Dia correspondiente a Semana de Gestion ANIVERSARIO DE LA COMUNIDAD 11/04/2024
C Sdbados, domingos y feriados [l TRIMESTRE 06/06/2024 | 20/09/2024
VACACIONES ESTUDIANTILES | 29/07/2024 | 09/08/2024
ANIVERSARIO DEL DISTRITO 09/09/2024
Il TRIMESTRE 23/09/2024 | 20/12/2024
0 escola 30 de diciembre de 2024
ANIVERSARIO DE LA PROVINCIA 09/11/2024




F. ANEXOS



Actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades

ESTATUS DE LA Fuentes de Responsable Recursos CRONOGRAMA (meses)
ACTIVIDAD verificacion

Accidn Actividades Parcial | mediano | Total E FMIA M|J|J A|S




ESTATUS DE LA
ACTIVIDAD

Accion

Actividades

Parcial | mediano

Total

Fuentes de
verificacion

Responsable

Recursos

CRONOGRAMA (meses)




Urquillos, marzo del 2024



Director



