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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA IE 50595

Afo de aprobacién: 2024

A. DATOS GENERALES DE LA IE:
I.1. NOMBRE DE LA IE: N*50595

NIVEL: IlI, IV,V
MODALIDAD : MENORES
TURNO : MANANA
DIRECCION: PALCCARAQUI
DEPARTAMENTO; CUSCO
PROVINCIA: URUBAMBA
DISTRITO:URUBAMBA
TELEFONO : 975677533

CORREO: eliblan_1@hotmail.com

NOMBRE DEL DIRECTOR: PROF. GLORIA ELIZAETH BLANCO SOTO

TIPO DE GESTION: PUBLICA DE GESTION DIRECTA.

CODIGOS DE IDENTIFICACION DE LA IE

Tipo de cédigo Numero
CODIGO 0410670
MODULAR
CODIGO LOCAL 170219

I.2. INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Integrantes Numero
Estudiantes 135
Directivos 1
Docentes 7
Administrativos 1
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“««ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

»

Palccaraqui, 15 de abril de 2024.

RESOLUCION DIRECTORAL N2020- UGEL-U/D I.E. N2 50595/ P/ 2024

VISTO, el anteproyecto del PLAN ANUAL DE TRABAJO de la I.LE N2 50595 de Palccaraqui del
ambito de la UGEL de Urubamba, con sus folios respectivos.

CONSIDERANDO:
Que el Plan anual de trabajo es una herramienta de toma de decisiones la, que orienta
las practica de Gestién de la I.E. para el logro de aprendizaje de los estudiantes.

Que, la Institucion Educativa- 50595 de PALCCARAQUI ubicada en el Distrito de
Urubamba, con el nivel de educacidn primaria precisa contar con documentos de gestién que
oriente su trabajo administrativo, pedagdgico e institucional y que responda a las necesidades
y caracteristicas de los estudiantes, el cual precisa responder a las necesidades y expectativas
del entorno, define su propuesta centrada en los aprendizajes, que se concretan en un
proceso de construccidn participacion y de reflexidn del personal directivo docente alumnos y
padres de familia de la institucién educativa.

Que, en conformidad con la Ley General de Educacion N°28044, Ley de Reforma
Magiterial N°29944, Resolucion Ministerial 587-2023 Minedu, “Normas que Orienta el
Desarrollo de las actividades para el afio 2024”

SE RESUELVE

Articulo 1°: APROBAR El Instrumentos de Gestion Escolar de la Institucién Educativa N°
50595-Plan Anual de Trabajo para el afio 2024.

Articulo 22: DISPONER, su difusién a la comunidad educativa: personal directivo,
docente, Administrativo, padres y madres de familia y estudiantes de nuestra Institucién.

Articulo 39: REMITIR, a la instancia de gestion educativa descentralizada
correspondiente las copias que sean requeridas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Directora.
Gloria Elizabeth Blanco Soto.
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PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo constituye uno de los instrumentos técnicos de gestion operativa, funcional y articuladora
para la Mejora de los Aprendizajes con el que la Institucion Educativa N° 50595 de la comunidad de Palccaraqui, distrito y
provincia de Urubamba de la regién Cusco, orienta el proceso educativo de gestion pedagdgica, administrativa e

institucional para el afio lectivo 2024.

Para lograrlo, aplica un conjunto de criterios propuestos en el aplicativo que el MINEDU ha proporcionado a través del
proceso de asistencia técnica el mismo que se ejecuta en una serie de etapas. Esta herramienta describe actividades
concretas centrada en el aprendizaje de los estudiantes y permiten apreciar la necesidad de ejecutar el presente Plan
Anual de Trabajo para cumplir la demanda de los propésitos previstos en el area de influencia de esta Institucion. El
analisis de la problematica de la Institucion Educativa se ha cumplido en varias sesiones de trabajo realizando la

caracterizacion de la problematica en cada area estratégica, sefialada en los ocho compromisos de gestion.

En general el presente Plan Anual de Trabajo, ejecuta al esquema sugerido por la norma de orientaciones sobre el inicio
del afio escolar 2024 la cual se ha adecuado a las necesidades e intereses de los estudiantes y de la comunidad de

Palccaraqui.

En resumen, nuestra Institucién Educativa como parte perteneciente e importante de la comunidad de Palccaraqui tiene la
obligacién de integrarse e identificarse con ella en el desarrollo y progreso de la misma, participando activamente en la
solucion de sus problemas comunales desde un servicio educativo de calidad. Asi mismo hacer interesar a la comunidad
sobre las soluciones de la problemética pedagdgica, haciéndolos participes de las acciones de planificacion y ejecucion de
las diversas actividades que programa la Institucion, muy especialmente en el desarrollo de las acciones educativas. Por
todas estas razones, la Direccion, Personal Docente, Administrativo, de Servicios, Padres y Madres de familias y Alumnado

en general, estan en la capacidad de cumplir estas acciones para cumplir los compromisos de Gestién escolar 2024.
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1.- DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

1.1 DENOMINACION Y UBICACION

UGEL : Urubamba

INSTITUCION EDUCATIVA : N° 50595

COGIGO MODULAR : 0410670
NINEL : Primaria.
MODALIDAD : Menores
REGION : Cusco
PROVINCIA : Urubamba.
DISTRITO : Urubamba
COMUNIDAD : Palccaraqui.

1.2 ORGANIZACION

Directora : Prof. Gloria Elizabeth Blanco Soto.
Docentes:

o Prof. : Jhon Carlos Acufia Cardenas.

o Prof. : Albertina Zufiga Masias.

o Prof. : Marleny Santisteban Matto.

o Prof. : Mateo Leva Tocre.

o Prof. : Yenifer Delgado Oblitas.

o Prof. . Eunice Tito Céspedes
o Prof. : Gloria Elizabeth Blanco Soto.
o Prof. : Fredy Girau Montalvo

Personal administrativo:

Sefior : Liberato Rondan Nufiez
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TOTAL INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

INTEGRANTES | CANTIDAD
ESTUDIANTES 135
DOCENTES 7
DIRECTIVO 1
ADMINISTRATIVO 1

1.3 FINALIDAD:

Establecer lineamientos locales, normas y orientaciones para la planificacién, ejecucion, evaluacion y monitoreo de las

actividades educativas a desarrollarse durante el afio escolar 2024 en la Institucion Educativa N° 50595 de Palccaraqui,

jurisdiccién del distrito y provincia de Urubamba.

1.4 OBJETIVOS:

Elevar el nivel de comprension lectora y la resolucién de problemas matematicos participando en las actividades
propuestas por el respetivo comité.

Promover y desarrollar un clima institucional intercultural acogedor de respeto y buen trato que permita al
estudiante desarrollar aprendizajes significativos potenciando su talento en el marco de una educacién integral.
Gestionar con efectividad el cumplimiento de logro compromisos de gestion programadas en la Calendarizacion
Institucional 2024.

Establecer los lineamientos institucionales de implementacion, incorporacién y aplicacién de los documentos
actualizados del MINEDU haciendo uso de estrategias de persuasion y cooperacién, bajo el liderazgo de la
Direcci6n y el equipo del area Académica.

Desarrollar en la I.E. politicas de buen uso, cuidado y conservacién de Materiales educativos y Recursos
Tecnoldgicos.

Mejorar la conducta y las relaciones interpersonales en los estudiantes de la institucion formulando actividades
que desarrollen los valores inherentes al diagnéstico institucional, motivando el interés y la participacion de los
padres y madres de familia en el proceso de aprendizaje de sus hijos.

Promover la participacion de la comunidad educativa en la elaboraciéon de Herramientas de Gestion Educativa
Institucional con visién a una cultura de prevencion y preservacién del medio ambiente aprovechando las
oportunidades locales, regionales y nacionales con el proposito de fortalecer el cultivo de los valores, y el sustento

de una actitud ética y moral.
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2 ALCANCES:

Institucion Educativa.
Docentes de aula.
Padres y madres de familia.

Estudiantes de la Institucion.

1.5 BASE LEGAL:

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones
Educativas Publicas.

Ley N° 28988, Ley que declara a la Educacién Basica como servicio publico esencial.

Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccion o adquisicion de
textos escolares, modificada por la Ley N° 29839.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.
Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificada por la Ley N° 26510.

Resolucién Ministerial N° 0234-2005-ED que aprueba la Directiva N° 004-VMGP-2005, sobre evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes de la Educacion Basica Regular.

Decreto Supremo N° 017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988, Ley que declara la Educacion
Basica Regular como Servicio Publico Esencial.

Resolucién Ministerial N° 0201-2009-ED, que aprueba la Directiva “Procedimientos para la prevencion y sancién
del hostigamiento sexual en el sector Educacion.

Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la
convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion.
Decreto Supremo N° 015-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29694, Ley que protege a los
consumidores de las practicas abusivas en la seleccion o adquisicién de textos escolares.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
Resolucion Ministerial N° 0369-2012-ED, que aprueba prioridades de la Politica Educativa Nacional 2012 — 2016.
Resoluciéon Ministerial N° 0518-2012-ED, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacién
(PESEM) 2012-2016.

Resolucidon Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET,
Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de
las instituciones educativas.

Resolucién Ministerial 587-2023 Minedu, “Normas que Orienta el Desarrollo de las

actividades para el afio 2024”
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1.6 MISION Y VISION INSTITUCIONAL

1.6.1  Mision:

2 Somos una Instituciéon Educativa del nivel primario que brinda educacion integral de calidad, formando
estudiantes  responsables, respetuosos, solidarios, honestos , lideres, competentes, con espiritu
emprendedor, capaces de analizar, proponer y enfrentar los retos del mundo moderno, con docentes idéneos
e innovadores y padres de familia con participacion activa en la tarea educativa..

2.1.1  Visién

La I.E. N°50595 de Palccaraqui aspira al 2026 ser una institucion lider y de calidad en el &mbito local y
regional con una gestion eficaz y eficiente, con estudiantes competentes y proactivos, comprometidos en la
conservacion del medio ambiente, en la transformacion de la sociedad, con docentes innovadores con
vocacion de servicio y padres de familia comprometidos en la tarea educativa.

2.1.2  Breve resefa historica de la institucion educativa
La versién oficial sobre la historia de la IE no estd documentada y no se ha encontrado en forma escrita, pero
segun narraciones verbales de personajes mas notables de la comunidad de Paccaraqui, se puede tener
referencias.

El afio de 1965 se nombra como representante del Sindicato Demécrata de Palccaraqui a don Alejandro lbarra,
siendo sus colaboradores don Antonio Pumacahua, Abelino Atausinchi. Pedro Gutiérrez y Apolinar Bravo quienes
gestionaron la fundacion de la Escuela de Palccaraqui. La primera docente fue dofia Alicia Escobar de Baca quién
labor6 en la cede de funcionamiento provisional ubicada en un lugar aledafio de Larespampa, cuya propietaria,
Segundina Cabrera de Atausinchi, radicaba en Quillabamba y la casa se encontraba disponible. En este domicilio
funciond aproximadamente 2 afios, luego se trasladé frente a la capilla del Sefior de Palccaraqui, habiendo hecho
previamente una casita provisional de karapas y techo de paja. Los primeros alumnos fueron don Cirilo Aguilar e
Irma Aranibar. En esta temporada posiblemente fue reconocido como Centro Educativo N° 50595 de Palccaraqui.

Posteriormente se traslado al actual local de funcionamiento, cuyo terreno era conducido, en ese entonces, por el
campesino Miguel Aranibar, predio sin titulo de propiedad y que posteriormente pasé a la Parroquia (Virgen del
Rosario), de cuya institucion la comunidad de Palccaraqui adquiri6 en calidad de compra venta para dar solucion a
los problemas de proceso judicial que se venia sosteniendo a la fecha. Desde entonces se dio lugar a la
construccién del primer pabellon en el lado Oeste.

Cuatro afos después, aproximadamente, lleg6 a ser director de la Escuela el profesor Humérez quien afios mas
tarde realiza una permuta con el profesor Constantino Tapia, con quien se logra la donacién o limosna de la
Sagrada Imagen del Corazon de JesUs, por parte del ciudadano Amador Ocampo, desde entonces la IE realiza su
festividad patronal el décimo viernes, después de Viernes Santo. Se continud con la construccion progresiva del
segundo, tercero, cuarto y finalmente del quinto pabellén, con el apoyo incansable de los padres de familia y las
entidades del estado. Luego el profesor Constantino Tapia hace permuta con el profesor Vidal Grajeda Gil quien
se hace cargo de la direccién. Posteriormente asumen la direccién la profesora Maria Antonieta Villar, el profesor
Rudecindo Surco,el profesor Félix Farfan Tocre.y actualmente la profesora Gloria Elizabeth Blanco Soto.

Segun los archivos de la institucidn, aparecen las actas de evaluacién a partir del afio de 1975, afio en que
funciond hasta segundo grado. La primera promocion egreso el afio 1982
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ORGANIGRAMA DE LA I.E N° 50595 “AMIGOS DE JESUS DE PALCCARAQUI”

DIRECTOR

PADRES DE
FAMILIA

PERSONAL
DE
SERVICIO
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ORGANIZACION DE LA I.E N° 50595 “AMIGOS DE JESUS DE PALCCARAQUI”

COMITES DE TRABAJO

JUNTA DE PROFESORES.:

Presidente : Prof Jhon Carlos Acufia Cérdenas
Secretaria  .Prof. Eunice Tito Céspedes
Tesorera  :.Prof Marleny Santisteban Matto
Secretaria de Base: Prof. Justina Hinojosa Tocre

CONEI

Presidente :Prof. Gloria Elizabeth Blanco Soto.
Coordinador: Prof. Jhon Carlos Acufia Cardenas
APAFA : Alexandra Yucra Puma

Alumno  : Auqui Estombelo

Exalumnos :Gloria Choque Chullo..

COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS

Prof.; Mateo Leva Tocre.
Prof. .Eunice Tito Céspedes
Sr. Liberato Rondan Nunez

COMITE DE GESTION PEDAGOGICA
Profesora Marleny Santisteban Matto
Profesora Albertina Zuniga Masias

COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR
Profesor : Jhon Carlos Acufia Cardenas
Profesor : Ronald Cumpa Cervantes..
Profesora Justina Hinojosa Tocre

BRIGADA DE GESTION AMBIENTAL
Profesor: Mateo Leva Tocre.
Profesora Eunice Tito Céspedes.

COMITE DE ALIMENTACION Y SALUD ESCOLAR

Presidente Gloria Elizabeth Blanco Soto.
Docente: Prof Eunice Tito Céspedes
CAE:

Sra. Sonia Pantigozo Cjuiro.

Sra. Mariluz Mora Villano.

Sra Gloria Choque Chullo.

APAFA CENTRAL.

Presidente:. Jaime Céspedes Pefia.

Secretaria Sra. Susan Katherine Torres Calderon
Tesorero:. Sra Roxana Mayta Huanca
VOCALES:

Sra. Jéssica Tocre Cusi

Sra. Maritza Villalobos

Sra. Maritza Huaman Huallpayunca

MUNICIPIO ESCOLAR
Alcalde: Auqui Estombelo Gutierrez

Representantes de los Comités de aula.
1° Paolo Antonio Flores T

2° Mariluz Mora Villano

3° Marisa Franco Quispe

4° Feliciana Safiac Siguana

5° Yovana Choque Sallo

6° Heber Montiel Rivera

COMITE DE RECEPCION DE MATERIALES
DIRECTORA
Padres de familia

COMITE DE MANTENIMIENTO
Un docente

Un padre de familia

COMITE VEEDOR.
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ORGANIZACION DE LA I.E N° 50595 “AMIGOS DE JESUS DE PALCCARAQUI” 2024

a) Organo de Direccién.
a. Direccion.
b. Profesores.

b) Organo de Participacion y vigilancia. Representado por el Consejo Educativo Institucional (CONEI), el
mismo que tiene la siguiente estructura:

' NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 | Prof. Gloria Elizabeth Blanco Soto Presidente

2 | Prof. Marleny Santisteban Matto Representante de los docentes del nivel Primaria
3 | Sra. Alexandra Yucra Puma Representante de los Padres Familia

4 | Estud. Auqui Estombelo Gutiérrez Representante de los Estudiantes

c) Organo de Tutoria y SISEVE

N2 NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 | Prof. Gloria Elizabeth Blanco Soto. Presidente

2 | Prof. Marleny Santisteban Matto Coordinadora de la Comisién de Bienestar.

3 | Prof. Albertina Zuiiga Masias. Representante de Convivencia y disciplina escolar.
4 | Estud. Auqui Estombelo Gutierrez Representante del Municipio Escolar

De los Comités de gestidon Trabajo: Para el aino 2024 se conforman los siguientes comités de trabajo

COMISION DE GESTION OPERATIVA

DIRECTORA Prof. Gloria Elizabeth Blanco Soto
REPRESENTANTE1 DE DOCENTE Prof. Mateo Leva Tocre
REPRESENTANTES DE DOCENTES Prof. Yenifer Delgado Oblitas

REPRESENTANTE DE PADRES DE FAMILIA Sra Bertha Villalobos Hurtado

REPRESENTANTE DE CONEI Sra. Alexandra Yucra Puma
COMISION DE GESTION PEDAGOGICA

DIRECTORA Prof. Gloria Elizabeth Blanco Soto
REPRESENTANTE DE DOCENTE Prof. Jhon Carlos Acuiia Cardenas
REPRESNTANTE DE DOCENTES Prof. Eunice Tito Céspedes.

REPRESENTANTE DE PADRES DE FAMILIA Sr. Paulo Florez Tijero

REPRESENTANTE DE CONEI Sra. Alexandra Yucra Puma

COMISION DE GESTION DE BIENESTAR ESCOLAR
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DIRECTORA

Prof. Gloria Elizabeth Blanco Soto

REPRESENTANTE DE DOCENTE

Prof. Marleny Santisteban Matto

REPRESENTANTE DE DOCENTES

Prof. Albertina Zuniga Masias

REPRESENTANTE DE PADRES DE FAMILIA

Sra. Bertha Villalobos Hurtado

REPRESENTANTE DE CONEI

Sra. Alexandra Yucra Puma

d) Organo representativo de los estudiantes: EI Municipio Escolar estd integrado por los siguientes

estudiantes:

CARGO

APELLIDOS Y NOMBRES

Alcalde

ESTOMBELO GUTIERREZ, Auqui Ismabert

Teniente Alcalde

GUTIERREZ MAMANI, Amarilis Calixta

Regidor de Educacidn, Cultura y Deporte

LIMA TOCRE, Lian Andrés

Regidor de Salud y Medio Ambiente

PILLCO HUAMAN, Maria Angélica

Regidor de los Derechos del Nifio y Adolescente

CRUZ ROMERO, Caleb Albino

Regidor de Comunicacién y Tecnologia de Informacion

GIL SIFONTES, Aymaris Daniela

e) Organo representativo de los Padres de Familia: La asamblea general de padres de familia ha elegido a
los integrantes del Consejo Directivo de la APAFA de la institucidn, para el periodo 2024-2025 los cuales

son:
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

Sra Bertha Villalobos Hurtado Presidente
Sr Paulo Florez Tijero Secretaria
Sra Irma Quispillo Quispillo Tesorero

Sra Maritza Franco Quispe Vocal 1

Sra. Edith Quin Velasquez Vocal 2

Sra. Gloria Choque Chullo Vocal 3

COMITES DE AULA
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

Presidente 1°

Presidente 2°

Presidente 3°

Presidente 4°

Presidente 5°

Sr. Guido Cabrera Huaman

P residente 6|

COMITE DE ALIMENTACION Y SALUDO ESCOLAR

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
Directora Gloria Elizabeth Blanco Soto Presidente
Profesora Eunice Tito Céspedes. Secretaria
Sra Mariluz Mora Villano Vocal 1
Sra. Susan Khaterine Torres Calderén Vocal 2
Sra. HILDA Choque Chullo Vocal 3
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COMPROMISOS DE o FUENTES DE
GESTION METAS ANUALES ACTIVIDADES PARA EL ANO 2023 VERIFICACION RESPONSABLES CRONOGRAMA
1 Desarrollo integral | Incrementar el niumero y Promover evaluaciones mensuales en las | Registros en aplicativos. Directora Marzo a diciembre
de las y los porcentaje de estudiantes que | competencias de matematica comprension | Cuadros estadisticos Comision de gestion
estudiantes obtienen un nivel de logro lectora, produccion de textos a nivel institucional. | Plan lector pedagogica
satisfactorio en las
evaluaciones que genera la -Implementar el plan lector de primero a sexto Marzo a diciembre
propia IE en un 30% grado.
-Andlisis de la evaluacion de diagnéstico con
padres de familia y docentes.
-Aplicacién de los instrumentos de
evaluacion.
Sistematizacion de resultados y toma de
decisiones
Reduccién del nimero o -ldentificar en qué grados se presentan o Consolidado de la evaluacion | Direccién Abril-mayo
porcentaje de estudiantes que | agudizan las dificultades de aprendizaje. diagnéstica. comisién de gestion
obtienen un nivel de logro en -Reuniones colegiadas a nivel institucional para Actas pedagogica
inicio en las evaluaciones que reflexionar en torno a las pruebas diagndsticas.
genera la propia IE en 20%
Incrementar de 18%1% a Reuniones colegiadas a nivel institucional para ACTAS Direccion Abril,mayo,junio,
305% de estudiantes que reflexionar en torno a la spruebas ECER 2022, Rutas de reuniones comisién de gestion julio,agosto,setiembr
logran nivel satisfactorio en Implementar el plan lector de primero a sexto | Plan lector de cada grado pedagogica e, octubre,
evaluaciones estandarizadas grado. Plan de mejora. docentes noviembre
nacionales, regionales o Implemantar planes de mejora en base alala
locales en las que participe la evaluacion diagndstica
IE.
Reducir de 47%% a 30% de Talleres sobre como brindar una buena | Actas DIRECION Abril a diciembre.
estudiantes que se ubican en el | retroalimentacion a los estudiantes. Sesiones de aprendizaje Docentes.
menor nivel de logro inicio en Aplicar pruebas tipo ECE y resolver con | Resultado de las
evaluaciones estandarizadas acompafiamiento de materiales. evaluaciones
nacionales, regionales o Implementar palnes de mejora. DIAGNOSTICAS.
locales en las que participe la EVALUACIONES
IE. BIMESTRALES
Evaluaciones regionales
Acceso de las y los Reducir del nimero o Realizacion de campafias para la matricula Nomina de matriculas Directora Enero
estudiantes al SEP porcentaje a 0% de oportuna para el afio 2024 generadas en el SI AGIE Febrero
hasta la culminacion | estudiantes que interrumpen Ratificacion oportuna de la matricula de APAFA

de su trayectoria

sus estudios (no incluye

Actas
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educativa traslados), con relacion al estudiantes en el mes de febrero y marzo Registro de estudiantes en Directora Marzo a octubre
ndmero de matriculados al Ejecucion reuniones de trabajo con padres de riesgo de desercion Docentes.
inicio del periodo lectivo. familia y autoridades comunales antes del inicio | Plan de continuidad.
del afio escolar.
Identificacidn de estudiantes en riesgo de
desercidn escolar.
Gestion de las Elaborar, difundir y realizar el Planificacién de la calendarizacion conforme Calendarizacion del afio Directora MARZO A
condiciones seguimiento a la determina el MINEDU. escolar 2024 docentes DICIEMBRE
operativas calendarizacién y prevencién Difusion de la calendarizacion en la comunidad Actas
orientada al de eventos que afecten su educativa. Estrategias de recuperacion
sostenimiento del cumplimiento. Seguimiento a la calendarizacién del afio escolar | en casos de interrupcion ce
servicio educativo 2024 clases
ofrecido por la IE Elaboracion der estrategias para promover la
puntualidad de los estudiantes.
Gestionar oportuna mente y sin | Reunién con padres de familia dando a conocer | Actas Directora DICIEMBRE
condicionamientos de la el cronograma de la matricula. Antes del inicio Compromisos Padres de familia ENERO- FEBRERO
matricula (accesoy del afio escolar 2024 COMUNICADOS.
continuidad de estudios). Comunicados via virtual por whatassap y Informes.

comunicados en el pizarrin de comunicados,
Ratificacion oportuna de la matricula de
estudiantes en el mes de febrero y marzo
Cronogramar las fechas de matricula para
primer grado y traslados para el afio lectivo
presente.

Informacién mensual del personal docente y Oficios e informes DIRECTORA Enero a diciembre.
Realizar el seguimiento a administrativo sobre la asistencia de docentes a
la asistencia y la UGEL.
puntualidad de las y los , , _ , , , ,
estudiantes y del Manejo de registro de asistencia por cada Registros de asistencia DOCENTES
personal de la IE docente y S
asegurando el Informacién de la asistencia
cumplimiento del tiempo Registro de asistencia de estudiantes en el en el SIAGIE mensualmente | DOCENTES Marzo a diciembre.
lectivo y de gestion. SIAGIE.
Elaborar un plan de mantenimiento Plan de mantenimiento Directora Marzo- mayo-junio
Mantener los espacios de espacios internos (aulas) y espacios externos | Informe de mantenimiento CONEI
salubres, seguros y Informe de gastos APAFA
Elaboracion de la ficha de programacién de Comision de

accesibles que garanticen
la salud e integridad fisica
de la comunidad
educativa, incluyendo la

actividades en “Mi mantenimiento”
Informacién de gastos en el programa “Ml
MANTENIMIENTO”

condiciones operativas
ACTAS.
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gestion del riesgo,
emergencias y desastres,
teniendo en cuenta las
diferentes modalidades y
turnos de la IE.

-Elaboracion del plan de gestion de riesgos.
-Conformacién de las brigadas

-Fortalecer la educacion preventiva y atencion de
emergencia 0 Conformacion de las brigadas
-Fortalecer la educacion preventiva y atencién de
emergencia o fendémenos naturales que pueden
ocurrir durante el afio con la practica de
simulacros fenomenos naturales que pueden
ocurrir durante el afio con la practica de
simulacros

. Realizar gestiones para el colocado de techo
en la loza deportiva

Realizacion de faenas quincenales por los
padres de familia para mantenimiento de la
infraestructura local

Ambientacién de aulas segun caracteriasticas de
los grado.

-Mejorar los espacios recreativos para los
estudiantes

Plan de gestion de riesgos.

Comunicados.

Documentos, oficios,
memoriales.

Gestion de la practica
pedagogica orientada
al logro de
aprendizajes
previstos en el perfil
de egreso del CNEB

Entregar oportunamente y Distribucién oportuna de materiales y recursos Pecosa de recepcion. Director MARZO A
promocionar del uso de educativos a docentes y estudiantes. Registro de entrega Comisién de DICIEMBRE
materiales y recursos Promocién del uso pedagdgico de materiales en | Registro de necesidades y condiciones operativas.
educativos. reuniones colegiadas y semanas de gestion. excedencias.

Elaboracion de cuadros estadisticos.

Informacién en el SIAGIE sobre los materiales

recibidos,
Gestidnar el mantenimiento de | Elaboracién de una ruta de mantenimiento de la | Ficha de planificacion mi Director MARZO, ABRIL,
la infraestructura, infraestructura, equipamiento y mobiliario. mantenimiento. Comisién de MAYO.
equipamiento y mobiliario. condiciones operativas.
Generar de espacios de Planificacion e implementacién de reuniones Actas Director Cada fin de mes.
trabajo colegiado diversos y colegiadas de reflexién pedagégica Registros de asistencia Comisién de gstion
otras estrategias de Elaboracion de planes de mejora Planes de mejora pedagdgica
acompafamiento pedagogico, | -Revisién de los instrumentos de gestidn.
para reflexionar, evaluary Elaboracién de la Matriz de necesidades y
tomar decisiones que caracteristicas de los alumnos por aula.
fortalezcan la practica -Elaboracién de los planes de trabajo por los ,
pedagogica de los docentes, y ités Plan de mejora
el involucramiento de las comies. s e , Planificacion curricular. Director MAYO
familias en funcién de los -Elaboracion de la planificacion curricular Comisién de gestion JUNIO
aprendizajes de las y los anual pedagogica..

estudiantes.
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Monitorear de la practica
pedagogica docente utilizando
las Rubricas de Observacion de
Aula y otros instrumentos para
recoger informacién sobre su
desempefio, identificar
fortalezas, necesidades y
realizar estrategias de
fortalecimiento. Esta practica
aplica preferentemente en las
I.LEE. con directivo sin aula a
cargo

Planificacion del plan de monitoreo de la
institucion educativa.

Monitoreo de la practica docente utilizando
instrumentos socializados en reuniones
colegiadas.

Implementar el plan para el trabajo colegiado

Plan de monitoreo
Fichas de monitoreo

Cuaderno de campo

Director
Comision pedagdgica.

JUNIO a Diciembre

Desarrollar de estrategias para | Seguimiento a los estudiantes en riesgo de Registros. Director Marzo- mayo
atencion a estudiantes en interrumpir estudios a través de la asistencia Visitas a las familias. CONEL.
riesgo de interrumpir sus diaria
estudios para que alcancen los | Identificacién de estudiantes con familias
aprendizajes esperados y vulnerables.
culminen su trayectoria
educativa.
Implementacion de estrategias Talleres curriculares planificadas en la semana Cuadro de necesidades. Director Marzo — Abril.
de difusion de los enfoques del | de gestion. Comision de gestion
CNEB a toda la comunidad Talleres curriculares en forma mensual pedagogica
educativa.
Implementacion de estrategias | Participacién en los cursos que brinda PERU Registro de Docentes que DIRECTOR. Marzo- diciembre
de desarrollo de competencias | EDUCA. realiza los cursos virtuales.
docentes y de desarrollo Participacion de los diplomados que brinda la Constancias.
profesional en el ambito Regién Actas.
pedagogico Participacion de docentes en los talleres
pedagogicos que organiza la UGEEL
Organizacién de jornadas pedagoégicas en la
Institucion educativa..
Desarrollo de circulos de interaprendizaje.
Observacién en pares para mejorar la
practica docente.
Desarrollo de circulos de interaprendizaje.
Gestion del Fortalecimiento de los espacios | Conformacion de comisiones de trabajo . Resoluciones DIRECTOR Marzo, abril, mayo.
bienestar escolar | de participacion democratica y Planes de trabajo

que promueva el
desarrollo integral
de las y los

organizacién de lalE o
programa, promoviendo
relaciones interpersonales

Conformacion y ratificacién de comités.

Conformacién del Municipio escolar.. y los

COMISION de gestion
del Bienestar escolar.
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estudiantes

positivas entre los miembros de
la comunidad educativa.

delegados en el aula

Participacion de la APAFA en la toma de
decisiones en la Institucién

Difusion del reglamento interno de la Institucion | ACTAS DIRECTOR Abril-mayo
Elaboracion articulada, anivel de toda la comunidad educativa. Regalmento interno . Qomisic’m de gestion del
concertada y difusion de las Promover_la elaboracién de las normas de Normas de convinecia en las | ienestar.
normas de convivencia de la [E. | convivencia en las aulas. aulas.
Normas de convivencia a
nivel de institucion educativa.
Elaboracion de plan de red de acciones de FICHAS. Director Mayo
iy : proteccion de violencia escolar. CONVENIOS con la policia, Comisién de gestion de | JULIO
LTg\lli:‘;g:‘agf?adﬁo?:ggg ii: © Desarrollo de charlas y orientaciones sobre MINSA bienestar. OCTUBRE
violencia con instituciones aliadas. ONGS DICIEMBRE

estudiantes, familias y personal
de la |E o programa

Atender oportunamente de
situaciones de violencia contra
estudiantes de acuerdo con los

Registro de casos en el libro de incidencias.
Registro de casos en el SISEVE

Desarrollo de charlas sobre prevencion de
violencia en la Institucién Educativa.

Libro de incidencias
Constancias de registro en el
SISEVE

Director
Comision de bienestar
del educando

Marzo a diciembre.

protocolos vigentes.

Implementacion del PLAN TOE a nivel Plan TOE. Director Abril- mayo
Establecer una red de institucional Comision del Bienestar.
proteccion para la prevencion
y atencion de la violencia
escolar

Fortalecimiento de los planes de tutoria de cada | Planes de tutoria Director MAYO

o aula. Registro de fechas de Comisién de bienestar | AGOSTO
ggnt:sleg:t:];;i(t:g;’n ypggal\argento Desarrollo de escuela de padres desarrollo de escuela de OCTUBRE
familias. en el marco de la Entrevistas con padres de familia padres. DICIEMBRE.
Tutoria y Orientacion Educativa
y la Educacion Sexual Integral.
l. PROGRAMACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES:

OBJETIVOS METAS EN EL ARO ACTIVIDADES PARA EL ANO 2022 VERFICACION RESPONSABLES | CRONOGRAMA
Formular el planeamiento Contar con el 100% de documentos de Reajustar los documentos de gestion Documentos de gestion. Directivo. Marzo
institucional de manera gestion, cuya formulacion contenga contextualizado al contexto de la Resoluciones. Docentes. MAYO
participativa promoviendo mecanismos de monitoreo y reconocidos | institucion. Actas. Personal
una gestion orientada hacia | con R.D.I. Fotos. administrativo.
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el cumplimento de los Marzo
objetivos establecidos, calendarizacion enla Abril
evaluando los procesos para Difundir los documentos de gestion a carpeta pedagogica las Directivo.
la toma de decisiones toda la comunidad educativa. normas de convivencia de | Docentes.
oportunas. lal.E
Marzo
Publicar el horario de trabajo del Cartel con los horario.
personal de la L.E Foto. Directivo.
Docentes.
Implementar estrategias para los Papeleta de salida. Marzo
permiso y llicencias en la institucion
educativa. Directivo.
Informes. mayo
Adicionar estrategias para promover la | Fotos
puntualidad de los estudiantes. Directivo
Docentes Abril mayo
Cumplir con las etapas del programa Acta de reuniones.
de mantenimiento educativo. Resolucion de Comités.
Ficha técnica. Directivo Junio
Declaracion de informe de | Docentes Setiembre
gastos. Diciembre
Elaborar un cronograma para el reporte | Cronograma en un lugar Marzo
de la evaluacion de los estudiantes en | visible. Directivo
el SIAGIE. Docentes
Reportes de evaluacion | Directivo MAYO - AGOSTO
delos estudiantes en Docentes OCTUBRE
forma bimestral. DICIEMBRE
Directivo
Plan de trabajo. Docentes
R.D.I
Fotos. mayo
Sefalizaciones Directivo
Docentes
Personal
administrativo.
Atender las necesidades Registrar los resultados de la prueba Acta. Directivo Marzo
especificas de aprendizajes C . diagndstica de lectura escritura y Ficha. Docentes Abril
. : ontar con un informe por aula, sobre - .
de los estudiantes mediante las caracteristicas de aprendizaje de matematica y escritura Fotos
sesiones diferenciadas y el cada estudiante Registrar caracteristicas R egistro completo
empleo de estrategias que ' socioemocionales de los estudiantes
respondan a sus Directivo Marzo

particularidades y contexto
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para el logro de aprendizajes Docentes Abril
esperados y el desarrollo de PP.FF
competencias previstas.
Desarrollar estrategias para Gestionar planes de trabajo con las Oficios., firma de Directivo Febrero
promover alianzas con las instituciones aliadas. convenios Marzo
instituciones y la comunidad
a fin de mejorar la prestacién Firmar convenios con 100% de Poner en funcionamiento un espacio Directivo Marzo
del servicio educativo, instituciones publicas y privadas adecuado para QALIWARMA. Sector implementado. Docentes
priorizando el fortalecimiento Fotos.
de la gestion de los
aprendizajes. Oficios. Directivo Marzo
Comunicados. Docentes Abril
Mayo
Implementar el plan de monitoreo Plan de trabajo. (MBDD) Directivo Marzo -
Mejorar el desempefio 100% de docentgs con 3 visitas de Fotos. Diciembre
docente mediante el monitoreo Instrumgnto de
) L evaluacion.
monitoreo, acompafiamiento N
. o Directivo
y asesoramiento a la practica P ha las reuniones d Docent
pedagbgica para el logro de oner en marcha las reuniones de . . ocentes
los aprendizajes esperados trabajo colegiado (GIAS-CVA- P.Ian d('e.trabajo colegiado M.a.rzo -
' TALLERES) diapositivas Diciembre
Compromisos.
Mejorar la programacién de Implementarr el plan para el trabajo Plan de trabajo. Diregtiyp N M.a.rzo -
las sesiones de aprendizaje colegiado. Fotos. Comisién de gestion | Diciembre
. . . 100% de docentes elaboran sus pedagogica
a través del trabajo colegiado lanificadon manales teniendo en
por areas Y ciclos para lograr planiiicaco les she ana esl E |ed oe
un desempefio docente y cuenta los horario elaborado Ruta del GIA
eficiente. thos .
Diapositiva
Implementar la estrategias “10 minutos | Plan de trabajo Directivo Marzo -
Promover la convivencia de actividad fisica” Fotos Docentes Diciembre
escolar basada en una
gestion democratica a través Organizar talleres sobre los
de la creacién y protocolos de atencion oportuna en Oficio Directivo
fortalecimiento de espacios 100% de docentes participan de los situaciones de violencia. Ruta del taller Docentes Abril
de participacion, talleres relacionados ala convivencia Compromisos
involucramiento y escolar. Fotos
compromiso de los actores Participar cursos virtuales de
de la comunidad educativa capacitacion sobre los tipos de
que contribuya al logro de violencia. Oficio Directivo
objetivos institucionales. Docentes Mayo- junio
Implementar un directorio de los Directorio Comisién de gestion
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aliados estratégicos especializados
en atencidn para la prevencion y
atencion de violencia escolar.
Implementar el plan de tutoria y
bienestar.

de bienestar.

Abril

Ejecutar los (01) encuentros Guias de los encuentros Directivo Junio - setiembre
familiares. familiares. Docentes
Implementar estrategias para Fotos
el fortalecimiento de los . . o
canales de comunicacion y - . ngg de las jornadas Directivo _
los niveles de participacion 100% de docentes organizan los Pon.e.r en practica las jornadas con familiares. Docentes Julio - Octubre
de los padres y madres de encuentros y jornadas con padres de | familias) Fotos
familia en el proceso familia. , . o Marzo -
educativo para favorecer el Proyecto de innovacion. Directivo Diciembre
logro de aprendizaje de los Fotos. Docentes
estudiantes. Comisién del
Bienestar
Brindar acompafiamiento Organizan el plan anual de tutoria a Plan anual de la Directivo Marzo-Abril
tutorial efectivo a los nivel de institucién educativa, teniendo | institucion educativa Docentes
estudiantes mediante la en cuenta los cuadernillos del
implementacion de estudiante.
estrategias para el
afianzamiento del desarrollo Elaboran el plan de tutoria a nivel de Plan de tutoria de cada
emocional y cognitivo que aula, tomando en cuenta los aula.
permitan optimizar el logro . : cuadernillos de los estudiantes. Docentes. Marzo-Abril
de aprendizaje y mejorar la .100/" de docgntes |mp|ementan,’ L . ' R egistro de las
convivencia escolar. ejecutan y evaluan el plan de tutoria. Aplicacion de la evaluacion socio evaluaciones e
.emc.)mo'r}al a todos los estudiantes de la interpretacion de los
institucion datos.
Elaboran su ficha de apoyo emocional Docentes.
de acuerdo al plan de aula y los
cuadernillos del estudiante. Elaboracion de ficha de
apoyo emocional
Lograr que los estudiantes Elaborar experiencias de aprendizaje Experiencias de Directora
mejoren en Iacomp(ensién 30% de estudiantes mejoran en significativas. En forma mensual aprendizaje Docgptes comi’sig'm de
lectora , comprension Qe comprension lectora, produccion de . o . . gestion pedagdgica.
textos y en la resolucion de Elaborar sesiones de aprendizaje que | Sesiones visadas

problemas matematicos para
mejorar sus aprendizajes

textos y resolucién de problemas
mateméticos.

respondan a las necesidades de los
estudiantes
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Visacion de las sesiones de
aprendizaje en forma diaria

Implementacion de proyecto de
residuos sélidos

Implementacién proyecto de huertos
escolares

IMPLEMENTAR el proyecton de plan
lector
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EVALUACION PARCIAL Y FINAL DEL PAT

LOGROS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS.

LOGROS
CUANTITATIVOS MEDIOS DE PROPUESTAS
COMPROMISO RESULTADOS/EXPECTATIVAS DE AVANCE ACTIVIDADES INDICADORES DE CUALITATIVOS | VERIFICACION DE MEJORA
GESTION
1. Desarrollo | La institucion educativa demuestra progresion

integral de las y
los estudiantes

en el porcentaje de estudiantes que logran nivel
satisfactorio en comunicacion y matematica en
el afio 2023, en comparacién a los resultados
obtenidos en el 2024,

___% de estudiantes que
logran nivel satisfactorio en
comunicacién y matematica.

2. Accesodelasy
los estudiantes al
SEP hasta la
culminacién de su
trayectoria educativa

La institucién educativa demuestra disminucién
del porcentaje de estudiantes que abandonaron
los estudios en comparacion al afio anterior.

__ % de estudiantes
matriculados que culminan
el afio escolar y se
matriculan el siguiente.

3. Gestion de las
condiciones
operativas orientada
al sostenimiento del
servicio educativo
ofrecido por la |E

La institucién educativa garantiza jornadas no
laboradas para cumplir con el 100% de horas
efectivas establecidas.

___% de jornadas no
laboradas que han sido
recuperadas.

4.4 Gestion de la
practica pedagogica
orientada al logro de
aprendizajes
previstos en el perfil
de egreso del CNEB

La institucién educativa demuestra reduccion
del tiempo que dedican los estudiantes a
actividades rutinarias, poniendo énfasis en el
desarrollo de actividades significativas de
aprendizaje; como resultado del proceso del
acompafiamiento directivo.

__ % de reduccion de
tiempo dedicado a
actividades rutinarias.

7. Gestion del
bienestar escolar que
promueva el
desarrollo integral
de lasy los
estudiantes

La institucién educativa demuestra incremento
en el porcentaje de estudiantes y docentes que
perciben un nivel adecuado de respeto y buen
trato en la institucién educativa; producto de
implementacion de acciones para mejorar el
clima.

__% de estudiantes vy
docentes que percibe un
nivel adecuado de respeto y
buen trato como rasgo del
clima escolar en la
institucion educativa.
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CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2024 50595 PALCCARAQUI

BLOQUES DURACION FECHAS DE INICIO Y FIN

Primer bloque de gestion 1 semana 01/03/2023 al 10/03/2023
Primer bloque de semanas lectivas 9 semanas 13/03/2023 al 12/05/2023
Segundo bloque de semanas lectivas 10 semanas 15/05/2023 al 21/07/2023
Segundo bloque de semanas de gestion 2 semanas 24/07/2023 al 04/08/2023
Tercer bloque de semanas lectivas 10 semanas 07/08/2023 al 13/10/2023
Cuarto bloque de semanas de lectivas 10 semanas 16/10/2023 al 22/12/2023
Tercer bloque de semanas de gestion 1 semana 26/12/2023 al 29/12/2023

39 semanas LECTIVA

4 semanas de gestion
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Calendarizacion del Aio Escolar 2024
Nombre de la IE: | 50595 | Modelo de servicio:
Nivel o Ciclo: | Primaria o Intermedio Modalidad : EBR Turno: Mafana
S|D|L |Ma|Mi| J S|(D|[L|Ma|mMi|J |V |S[D|L |MalMi|J |V |[S |D D
ENERO Fecha 1234|567 ]8|]9[10]11]12]|13[14|15]16|17[18]|19]|20] 21 0 o 0
Tipo de dia
FEBRERO Fecha 516|789 ]10[11|12]|13]|14|15|16|17|18[19(20| 21| 22|23 24| 25 0 0 0
Tipo de dia
MARZO Fecha 415|678 [9(10[11]12])13)|14|15(16(17|18]19]|20)|21|22(23]|24 13 6 2
Tipo de dia D D D D D
ABRIL Fecha 1234|567 ]8|]9[10[11]12|13[14|15]|16|17[18]|19]|20] 21 2 0 3
Tipo de dia D D D D D
MAYO Fecha 415|678 9|10[11]12]13|14[15|16]|17|18[19|20|21|22[23|24]|25] 26 21 0 10
Tipo de dia D D D D D D D D D
JUNIO Fecha 1]2)3|4|5[6]7]|8]9]|10[11[12]|13]|14]15]|16|17([18[19]|20]21] 22|23 19 0 1
Tipo de dia D D D D D D D D
JULIO Fecha 6|7 [8]9]|10[11(12]|13]|14[15(16]| 17|18 [ 19|20 21)|22|23|24| 25|26 27|28 14 7 10
Tipo de dia D D D D D D D D
AGOSTO Fecha 3456|789 ]|10|11[12(13]|14)|15[16(17]|18]|19|20|21|22|23|24(25 18 ) 1
Tipo de dia D D D D D D, D D
SEPTIEMBRE Fecha 1|2 |(3(4[5]|6)7]|8]|9(10[11]12]|13]14|15(16[17[18]|19]20] 21| 22 21 0 9
Tipo de dia D D D D D D
OCTUBRE Fecha 6| 7| 8|9]|10]11|12|13]|14|15[16(17]| 18| 19(20|21)22|23[24|25] 26| 27 2 0 9
Tipo de dia D D D D D D D
NOVIEMBRE Fecha 314|567 ]|8|9|10|11]|12|[13(14]15|16( 17|18 19|20(21|22] 23|24 20 0 10
Tipo de dia D D D D D D D
DICIEMERE Fecha 1(2((3]4|5[6|7]|8|]9[10]11]12[13([14]|15]|16|17(18]|19]|20]| 2122 14 4 1
Tipo de dia D D D D D D D D
0 84 8 96
oras Le a 04 8 6

TIPO DE DA TEMPORALIZACION BIMESTRAL/TRIMESTRAL Planificacién curricular individual y colegiada
@ Gestion | PERIODO 11/03/2024 | 10/05/2024 Reflexion de avances y necesidades
Bl sabados, domingos y feriados Il PERIODO 13/05/2024 | 19/07/2024
VACACIONES ESTUDIANTILES| 22/07/2024 | 2/08/2024 Elaboracion o Evaluacion de Instrumentos de gestion
11l PERIODO 05/08/2024 | 11/10/2024
IV PERIODO 14/10/2024 | 20/12/2023 Diagnéstico de necesidades
ano escola DEL 23/12/2024 al 27/12/2024

Acompafiamiento pedagdgico externo

GIE]




