
II CICLO 

MAÑANA 

 
 

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA IE 
 

Año de aprobación: 
 

A. DATOS GENERALES DE LA IE: 
 

Nombre de la IE: 
 

 

Nivel(es) o ciclo(s): Modalidad(es): 
 
 

Turnos: Dirección de la IE: 
 
 

Departamento: 
 

 
Teléfono: 

 

 
Nombre del director: 

 

Provincia: 
 

 
Correo: 

 

Distrito: 

 
 

Tipo de gestión: 
 

Privada 
 

Pública de gestión directa 
 

Pública de gestión privada 

 

 
Códigos de identificación de la IE Integrantes de la comunidad educativa 

 

 
 
 
 
 
 

I.E.I N.º 707 - COTOHUINCHO 

ASOCIACION PROVIVIENDA VALLE SAGRADO 

CUSCO 

973691305 

María Anany Zans Gil 

Institucioneducativaccotohuincho_707@gmail.com 

URUBAMBA CCOTOHUINCHO 

EBR 

2024 

Tipo de código Número 

Código modular 1398726 

Código local 611722 

  

  

 

Integrantes Número 

Estudiantes 134 

Directivos 01 

Docentes 06 

Administrativos 02 
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B. PROGRAMACIÓN ANUAL DE ACTIVIDADES: 
 

un n 
 

Metas año 

2024 

Actividades para el año 

             2024 
Fuentes 
de 
verificació
n 

 
Responsable 

Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 

Durante el año 
2024, los 
estudiantes 
incrementan el 
nivel de logro 
satisfactorio con 
respecto al 
resultado del año 
anterior. 

- Contar con 15 experiencias de aprendizaje 
planificadas de forma colegiada entre los 
docentes del nivel inicial, durante el año 
lectivo 2024. 

- Acta 
- Planificación 

curricular- 
- Experiencias 

de aprendizaje 

- Directora 

- Docente 

            

 
 
 
 
 

 x x x x x x x x x X 

Durante el año 2024, 
de docentes 
comprometidos con 
apertura al cambio 
mejoran su práctica 
pedagógica 

- Sensibilización al docente a través de la 
Jornada de reflexión docente, generación y 
cumplimiento de compromisos. 

- Actas 
- Informes 
- Acuerdos 

Compromisos 
 -    Balance 
     rendición de 
      cuentas 

- Director   
- Docente. 

            

  x   x      x 

Durante el año 2024, 
las docentes realizan 
la programación 
curricular en 
reuniones colegiadas 
de acuerdo a la edad 
actual de los 
estudiantes. 

- Reuniones colegiadas planificadas en la 
calendarización. 

- Fotos 
- Asistencia 
- Informes 
- Cronograma 

de reuniones 
colegiadas 

- Director 
- Docentes 

            

  
 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

Durante el año 2024, 
se reduce un 
porcentaje de 
estudiante que se 
retiran de la I.E. 

- Realizar alianzas estratégicas con salud, 
municipio, policía nacional psicólogos para 
brindar una atención integral a los 
estudiantes. 

- Nóminas de 
matricula 

- Censo escolar 
- Actas de 

evaluación 

- Directora 
- Docente 

            

   
 
 
x 

 
 
x 

       

 Buena acogida a los estudiantes con el objetivo de 
generar las condiciones para un clima escolar 
favorable a los aprendizajes  

 Fotografías y plan 
de inicio de buen 
año escolar 

 Dirección, 
docentes y 
personal 

            

  x          

P
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u
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Metas año Actividades para el año Fuentes de 
verificación 

 

Responsable 
Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 

Durante el año 2024, 
se realizarán sesiones 
orientadas al 
reconocimiento y 
regulación de 
emociones y 
convivencia escolar. 

 

- Elaboración y ejecución de sesiones 
orientadas a la regulación de emociones y 
convivencia escolar. 

- Escuelas de padres 

- Actas de 
evaluación 

- Informe del 
progreso del 
niño 

- Directora 

- Doce

nte 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  x x         

Durante el año 2024, 
se cumple con las 
horas lectivas de la 
calendarización. 

- Elaboración y seguimiento de la 
calendarización contextualizada del año 
escolar 2024 concertada con la comunidad 
de educativa 

- Calendarizació
n 

- Actas de 
aprobación 

- Registro de 
asistencia 
Informes 
mensuales 

- Director 
- Administrad 
- Docentes 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  x x x x x x x x x x 

Durante el año 2024, 
se cumple con la 
asistencia del 
personal docente y 
administrativo. 

- Elaborar y actualizar el directorio del director, 
personal docente y administrativo. 

- Control y seguimiento dela  asistencia a  
través de cuaderno  

 
 
 
 
 
 

- Directorio 
actualizado 

- Registro de 
asistencia 
Informes 
mensuales de 
asistencia. 

- Director 
- Docentes 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  x x x x x x x x x x 

Durante el año 2024 
mantener los 
ambientes y servicios 
higiénicos 
implementados para 
el buen retorno al año 
escolar. 

- Realizar faenas de limpieza y fumigación de las 
aulas y SS.HH. 

- Limpieza y desinfección de los materiales 
educativos. 

- Actas 
- Comunicados 
- Fotos 
- Directorio. 
- Asistencia de 

padres 

- Director 
- Docentes 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  X           

Durante el año 2024, - Acondicionar las aulas y espacios educativos - Informes - Director  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

emplear el del 
presupuesto de 
mantenimiento para 
acondicionar los 
ambientes educativos 
para uso del 
estudiante. 

de la IE para acoger a los estudiantes para el 
buen retorno. 

- Ejecución del presupuesto de 
mantenimiento. 

- Actas 
- Declaración de 

gastos 
- Fotos 

  X           

Durante el año 2024, 
se logrará la 
asistencia a las 
reuniones colegiadas 
durante las semanas 
de gestión. 

- Reuniones colegiadas planificadas en la 
calendarización 

- Fotos 
- Planes 
- Listas de 

asistencia 
- Informes de 

trabajos 
colegiados 
semanal. 

- Director} 
- Docente 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   x x x x x x x x x 

Durante el 2024, 
monitorear a las 
docentes de la IE. 

- Elaboración y ejecución del plan de monitoreo 
a docentes sobre su práctica pedagógica a 
través de los instrumentos de recojo de 
información durante el año lectivo. 

- Plan de 
monitoreo 

- Cuaderno de 
campo 

- Fichas de 
monitoreo 

 

- Director 
Docente 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

 
 
x 
 

 
 

 
 

 
 

 
x 

  
x 

  

Durante el 2024, 
realizar atención 
oportuna a 
situaciones de 
violencia contra los 
niños y niñas. 

- Elaboración del plan de tutoría y comisión de 
TOE. 

- Reportar situaciones de violencia a través del 
SISEVE. 

- Cuaderno de 
incidencias 

- Plataforma 
Sisee. 

- Director 
Docente 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

x 
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Metas año Actividades para el año Fuentes de 
verificación 

 

Responsable 
Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 

Durante el 2024, 
realizar atención 
oportuna a 
situaciones de 
violencia contra los 
niños y niñas. 

- Elaboración del plan de tutoría y comisión de 
TOE. 

- Reportar situaciones de violencia a través del 
SISEVE. 

  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   X           

Durante el 2024, 
acompañar, asistir y 
brindar soporte 
emocional a la 
comunidad 
educativa. 

- Planificación de actividades con docentes 
consideradas en el plan de Tutoría. Soporte 
socioemocional a docentes, padres de familia 
y estudiantes  

- Cuaderno 
- De incidencias 
- Protocolo 

de SíseVe 

- Director 
- Docente 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   X   x         
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C. CALENDARIZACIÓN DE HORAS LECTIVAS: 
 

 
D. ANEXOS 

 

a) Cronograma de visitas de observación de aula 

b) Fichas detalladas de actividades planificadas 

c) Horarios de clase 

d) Directorio de instituciones u organizaciones aliadas 

e) Cualquier otro documento o información proveniente del desarrollo 

de la planificación de la IE 

. 
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