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Chillca, 11 marzo, del 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N2 012-UGEL/U-I.E. N2 655-CH-2024

Visto, el Plan Anual de Trabajo de Gestién 2024 de la Institucién Educativa N° 655 de
Chillca, presentado por la respectiva comisién y las propuestas presentadas por los docentes y PPFF.

CONSIDERANDO:

Que es necesario contar con un instrumento de gestién como el PAT para la mejora de
los aprendizajes que tiene por finalidad aumentar la Gestién Pedagdgica, Institucional y Administrativa
de la I.LE.l. N° 655 de Chillca, con el fin de lograr los aprendizajes fundamentales, con enfoque por
competencias y la adecuada aplicacion del Curriculo Nacional.

De conformidad con la Ley General de Educacion, su Reglamento, la R.M. N°556- 2014-
ED y demds disposiciones vigentes.

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Plan Anual de Trabajo del Afio 2024 de la I.E.I. N° 655 de la comunidad de
Chillca, distrito de Ollantaytambo y Provincia de Urubamba, Departamento Cusco

SEGUNDO. -NORMAR El uso obligatorio del plan anual de trabajo para el periodo 2024 en el
desarrollo curricular de la institucién educativa.

TERCERO. - DISPONER vy enviar el Informe de Gestién Anual a la UGEL de Urubamba para su respectiva
evaluacidn y posterior correccién o sugerencias

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE




Presentacion

El Plan Anual de Trabajo de la I.E.I. N° 655 de Chillca, es un documento elaborado para
ordenar las normas y lineamientos de la politica educativa del sector educativo. El presente Plan Anual
de Trabajo, tiene por finalidad orientar la Gestién Pedagdgica, Institucional y Administrativa de la I.E.l. N°
655 de Chillca, con el fin de lograr los aprendizajes fundamentales de acuerdo a los estandares de
logros, con enfoque por competencias y la adecuada aplicacién de las capacidades y desempefios
basados en el curriculo Nacional de Educacidn Basica conforme a las normas contempladas en la Ley
General de Educacidon, su Reglamento, la R.M. N°556-2014-ED y demas disposiciones emanadas de la
superioridad los que estan en vigencia.

El aprendizaje es el propdsito fundamental del que hacer educativo en la I.E. todas y todos
esperamos que nuestros nifios y ninas al transitar por las aulas de nuestra institucion educativa,
adquieran y pongan en practica los desempeiios que les permita desenvolverse satisfactoriamente en la
sociedad.

Hoy somos testigos de los informes de PISA, ECE y UMC, cuyos resultados van mejorando
cada afio, debido a que los docentes vienen generando aprendizajes significativos, teniendo en cuenta
los procesos pedagdgicos, didacticos y cognitivos, sin embargo no solo es tarea de los docentes, sino
resultado de un trabajo en equipo de todos los actores de la comunidad educativa, por ello es
importante que el proceso de ensefianza y aprendizaje, se debe involucrar a los padres de familia,
autoridades e instituciones, que se convierten en nuestros aliados estratégicos.

En este por competencia que venimos trabajando, la institucion educativa debe ser vista
como un espacio, donde la relacién con la familia y la comunidad sea dindmica, para asi poder
aprovechar las situaciones significativas del contexto. Por otro lado, las politicas educativas estan
orientadas a logra las escuelas que queremos que ofrezcan a los estudiantes oportunidades, por ello en
el PAT se viene implementando actividades desafiantes y del contexto con el objetivo de atender las
necesidades de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta los momentos da la movilizacion de los
aprendizajes.

La finalidad del PAT es establecer lineamientos locales, normas y orientaciones para la
planificaciéon, desarrollo y monitoreo de las actividades educativas a desarrollarse durante el afio escolar
2023; en la Institucion Educativa en beneficio de los nifios y nifias de nuestra Institucién Educativa, asi
como del docente, personal administrativo y de la comunidad educativa.

El presente Plan Anual de Trabajo sera evaluado durante su proceso y al final para recoger
logros y dificultades. Este Plan es la consecuencia del trabajo de un equipo homogéneo conformado por
el personal Directivo, Docente, y Padres de Familia comprometidos con el desarrollo de la Institucién
Educativa Inicial N° 655 de Chillca.




Fundamentacion

El presente Plan Anual de Trabajo, es un instrumento de gestion de corto plazo
que viabiliza la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional. Contiene un conjunto de
acciones o actividades organizadas y cronogramadas por la Institucion Educativa N° 655
de la comunidad de Chillca — Primavera debe realizar para alcanzar los objetivos
propuestos por la institucion educativa en el plazo de un afo que a la vez estdn
orientadas a mejorar la eficacia y eficiencia del servicio educativo, desde el buen inicio
del afio escolar que alienta una transformacién educativa donde se promueve el logro
de los aprendizajes efectivos y significativos en nuestros nifios y nifias de la I.E. a fin de
ofrecer mejores oportunidades para su aprendizaje, partiendo desde el analisis del
diagnéstico de la L.E., para luego realizar el andlisis reflexivo de los resultados de
evaluacién como la lista de cotejos y de proceso para mejorar las acciones educativas,
disefios metodoldgicos, y mejoramiento de estrategias que permitan ayudar el
mejoramiento de los aprendizajes fundamentales de los nifios y a la vez elevar el nivel
de logro de cada uno de nuestros nifos. Por lo tanto, estos resultados merecen una
reflexion y un compromiso de parte de la comunidad educativa y de esta manera
nuestros nifios logren un buen nivel de logro educativo integral, inclusivo y
democratico




1. Datos Informativos
1.1. DATOS GENERALES
DRE CUsCoO UGEL URUBAMBA
INSTITUCION N° 655 DIRECCION DE LA I.LE. | CHILLCA
EDUCATIVA
CODIGO MODULAR 0592238 CODIGO LOCAL 170950
DIRECTORA EMMA MESCCO DOCENTE EMMA MESCCO
PIEDRA PIEDRA
PERIODO DE 1 ANO 2024 LUGAR CHILLCA PRIMAVERA
VIGENCIA
DISTRITO OLLANTAYTAMBO PROVINCIA URUBAMBA
NIVEL INICIAL TIPO DE GESTION PUBLICA
1.2. RESPONSABLES
e Directora/ Docente
e CONEI
e PPFF
1.3. NUMERO DE ALUMNOS
03 ANOS 04 ANOS 05 ANOS TOTAL
03 07 06 16
2. Bases Legales
4+ Ley N°28044, Ley general de educacion y su reglamento aprobado por D.S. N° 011-2012-ED
+ Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-ED.
4+ Ley N° 28628, Ley que regula la participacién de las asociaciones de padres de familia en la
Instituciones educativas y su Reglamento aprobado por D:S. N° 004-2006-ED.
+ Ley N° 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas y su
Reglamento aprobado N° 010-2012-ED y sus modificaciones
+ Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencién integral de la salud de los
estudiantes de Educacion Basica Regular y Especial de las Instituciones Educativas Publicas del
ambito del Programa de Alimentacién Escolar de Qaly Warma y los incorpora como asegurados del
seguro Integral (SIS).
+ D.S.N°015-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley 29694, que protege a los consumidores de
practicas abusivas en la seleccidn o adquisicidn de textos escolares.
+ D.S.N°017-2012-ED, que aprueba la politica nacional de Educacién ambiental.
#+ R.M. N°0369-2012-ED, que aprueba las prioridades de la politica nacional 2012-2018.
# R.M.N°0519-2012.ED, que aprueba la directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET “Lineamiento para

la prevencién y proteccién de los y las estudiantes contra la violencia ejercida por el personal de la
Instituciones educativas.




4+ R.M.N°543-2013-ED, que aprueba la norma técnica denominada “Normas y Procedimientos para la

Gestidn del proceso de distribucidon de materiales y recursos educativos para las instituciones y

programas educativos publicos y centros de recursos educativos”

4+ R.M. N°554-2013-MINEDU, aprueba la “La Norma para la implementacién y educacién a nivel

nacional de evaluaciones del logro de aprendizaje de los estudiantes de educacidn Basica”
4+ R.D N20431-2012-ED D-IE 014-2012. Aprobacidn del PAT.

+ R.VM. N° 094-2020-MINEDU

2.1.

LINEAMIENTO DE POLITICA EDUCATIVA NACIONAL REGIONAL Y LOCAL

POLITICA EDUCATIVA NACIONAL

POLITICA EDUCATIVA REGIONAL

Aprendizajes de calidad para todos con

Aprendizajes de calidad para todos los estudiantes

énfasis en Comprensién Lectora, | de la Regién Cusco con énfasis en Comunicacion,
Matemdtica, Ciencia y Tecnologia Matematica, Ciencia y Tecnologia
Reduccion de brechas en el acceso a | Acceso oportuno y universal de nifios y nifias

servicios educativos de calidad para los
nifios, nifias y adolescentes en zonas rurales

menores de 6 afios el Servicio Educativo en la
Region Tacna

Mejora  significativa de logros de

aprendizajes para los nifios, nifas vy

adolescentes en zonas rurales.

Servicio Educativo inclusivo, intercultural, equitativo
y pertinente para la mejora significativa de los
aprendizajes en los estudiantes de la regién con
prioridad en zonas rurales.

Formacion y desempefio docente en el
marco de una carrera publica renovada

Los docentes de la Regién Cusco fortalecen sus
dominios en el marco del buen desempefio docente
a través de una formacidén inicial, continua y en
servicio que responda a la problematica educativa
regional, garantizando aprendizajes de calidad.

Fortalecimiento de Instituciones Educativas
en el marco de una gestion descentralizada,
participativa, transparente y orientada a
resultados.

Fortalecimiento de la gestion educativa con
autonomia, centrada en los aprendizajes, en base a
la alianza familia — estudiantes — docentes -
autoridades y sociedad, en el marco de una gestién
trasparente y descentralizada con enfoque por

resultados.

Promocion de la actividad fisica, la
recreacion y deporte a nivel escolar, juvenil

y adulto.

Desarrollo integral de la persona a través de las
actividades fisicas vy

del

recreativas, artisticas,

deportivas en todos los niveles servicio

educativo.

3. Identidad de la de la Institucion Educativa 655 Chillca

La Institucion Educativa que queremos.

VISION

+ Al 2028 seremos promotores de una cultura de paz y democracia, a través de la practica de
valores, trabajo en equipo, actitud de investigacién, desarrollando inteligencias multiples en los
estudiantes para contar con ciudadanos: criticos, lideres, creativos, espontaneos, participativos,
gue sean comunicativos y capaces de solucionar sus problemas, caracterizados por contar con
una docente competente que logren comprometer a los padres de familia en activos
participantes en la formacion integral de sus hijos. Contaremos con una infraestructura acorde
a la demanda de cada aula y con la tecnologia moderna.
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MISION

4+ Somos una Institucién Educativa Inicial publica que brinda Educacién Integral a los nifio y nifias de
3,4y 5 anos en los aspectos cognitivo, emocional, afectivo, espiritual, con una docente, calificada
comprometida con el cambio, con una sélida formacién de cultura de paz y democracia a través de
la practica diaria de valores, solida disciplina, de crear actitudes de investigacion que le permitan
resolver problemas de su entorno, fomentando el liderazgo y convivencia social e incluyente,
estimulando solidaridad, responsabilidad, orden, civismo y amor con la finalidad de construir una
sociedad democratica donde los nifios y nifias sean constructores de su propio destino a partir del
reconocimiento de sus derechos y responsabilidades para cuidar de si mismo y de los demas. para la
prevencion y proteccion de su salud y bienestar, teniendo en cuenta los principios centrales del
retorno: seguro, flexible y descentralizado.

4. Valores Institucionales

VALORES
LA ETICA Que inspira una educacion promotora de los valores de paz, solidaridad,
justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y
pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral
individual y hace posible una sociedad basadaen el ejercicio permanente de la
responsabilidad ciudadana.
RESPETO Promovemos un trato horizontal, recordando que nuestros derechos terminan en

donde comienza el derecho de los nifios

RESPONSABILIDAD

Entendida como el cumplimiento consiente de los compromisos asumidos a nivel
de la familia, Institucién, comunidad en general.

SOLIDARIDAD Realizamos un trabajo de ayuda mutua y proteccién entre la comunidad
educativa

LA DEMOCRACIA Que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de
conciencia, pensamiento y opinion, el ejercicio pleno de la ciudadania y el
reconocimiento de la voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia
mutua en las relaciones entre las personasy entre mayorias y minorias, asi
como al fortalecimiento del Estado de Derecho.

AMOR Entendida como la valoracidn, aprecio y reconocimiento a cada uno de nosotros.

JUSTICIA Entendida como la disposicidn de dar a cada quien lo que le corresponde, implica
el concepto de igualdad y equidad

EQUIDAD Que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un

sistema educativo de calidad

LA INCLUSION

que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el ambitorural, sin distincion de etnia,
religién, sexo u otra causa de discriminacién, contribuyendo asi a la eliminacion de
la pobreza, la exclusién y las desigualdades

LA CALIDAD que asegura condiciones adecuadas para una educacidn integral, pertinente,
abierta, flexible y permanente
LA Que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linguistica del pais, y

INTERCULTURALIDAD

encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el
mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la
convivencia arménica y el intercambioentre las diversas culturas del mundo.

LA CONCIENCIA

que motiva el respeto, cuidado y conservaciéon del entorno natural como
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AMBIENTAL garantia para el desenvolvimiento de la vida.

LA CREATIVIDAD Y LA | Que promueven la produccidon de nuevos conocimientos en todos los campos del
INNOVACION saber, el arte y la cultura.

5. Objetivos

5.1.
v

OBIJETIVOS GENERALES:
Emprender en nuestra Institucién Educativa acciones que garanticen las mejores condiciones de
presentacion de un servicio educativo de calidad garantizando el logro de los aprendizajes
fundamentales, con eficacia y eficiencia en cumplimiento de los compromisos e indicadores de
Gestion Pedagodgica

Planificar, programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades pedagdgicas, administrativas e
institucionales correspondiente al afio 2020, dentro del marco de la normatividad vigente y
orientado al logro de los objetivos del PEN, PER y los objetivos estratégicos del PEI, optimizando
el uso de recursos y el compromiso de todos los agentes educativos con la intencidn de brindar
una educacién de calidad.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS
Identificar nuestra fortaleza, debilidades y causas que dan lugar a los resultados de logro del
aprendizaje en la Institucion Educativa a fin de trazarnos objetivos y metas que nos permita
superar las dificultades encontradas
Desarrollar Competencias, capacidades, habilidades en los nifios y nifias para lograr la realizacién
personal, ejercer la ciudadania, incorporarse a la vida social, econdmica y productiva, enfrentar a
los cambios de la sociedad y al conocimiento y aprender de manera permanente para enfrentar
los nuevos retos
Optimizar la ejecucidon y evaluacién formativa dentro del curriculo nacional r mediante la
implementacién, acompafamiento y asesoramiento permanente a los docentes con la finalidad
de innovar en su quehacer pedagadgico.
Optimizar la organizacion y el desempeio con eficiencia de los comités con la finalidad de
garantizar el cumplimiento de los objetivos mediante una evaluacién formativa de los procesos y
logros.
Participar con responsabilidad y trabajo en equipo en las diferentes actividades programadas por
los comités con la finalidad de lograr las metas trazadas.




DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
6.1 Evaluacion Censal De Los Estudiantes

ANO MATEMATICAS COMUNICACION
% ESTUDIANTES CON B | % ESTUDIANTES CON A | % ESTUDIANTES AD % ESTUDIANTES CON B | % ESTUDIANTES CON A % ESTUDIANTES AD

2021 00 03 00 00 03 00
2022 00 00 06 00 00 06
2023 00 00 06 00 00 06
6.2. RENDIMIENTO ACADEMICO POR AREAS

ANO 2021

AREA | MATEMATICA COMUNICACION | CIENCIAY PERSONAL SOCIAL | PSICOMOTRIZ

TECNOLOGIA

CALIF. |[AD |A B AD |A B |AD |A B AD |A B AD |A B

CONT. |00 |03 00 00 |03 00 |00 |03 00 |00 |03 00 |00 |03 00

% 00% | 100% |00% |00% |100 |00 |00% |100% |00% |00% | 100% |00% | 00% | 100% | 00%

% %
ANO 2022
AREA | MATEMATICA COMUNICACION CIENCIAY PERSONAL SOCIAL | PSICOMOTRIZ
TECNOLOGIA

CALIF. | AD A B AD A B AD A B AD A B AD A B

CONT. | 02 00 |00 |02 00 |00 02 00 00 |02 00 |00 |02 00 |00

% 100% | 00% | 00% | 100% |00% |00% |100% |00% |00% | 100% | 00% |00% | 100% |00% | 00%




ANO 2023
AREA | MATEMATICA COMUNICACION CIENCIAY PERSONAL SOCIAL PSICOMOTRIZ
TECNOLOGIA
CALIF. | AD A B AD A B AD A B AD A B AD A B
CONT. | 06 00 00 |06 00 00 06 00 00 06 00 00 06 00 00
% 100% | 00% | 00% | 100% | 00% |00% |100% |00% |00% |100% |00% |00% |100% | 00% | 00%
6.3. INDICADORES DE EFICIENCIA EDUCATIVA:
ANO 2021 TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS
SITUACION APROBADOS DESAPROVADOS REPITENCIA RETIRADOS REQUIEREN TRASLADADOS
RECUPERACION
CONTEO 03 00 00 00 00 00
% 100 00 00 00 00 00
ANO 2022 TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS
SITUACION APROBADOS DESAPROVADOS REPITENCIA RETIRADOS REQUIEREN TRASLADADOS
RECUPERACION
CONTEO 02 00 00 00 00 00
% 100 00 00 00 00 00
ANO 2023 TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS
SITUACION APROBADOS DESAPROVADOS REPITENCIA RETIRADOS REQUIEREN TRASLADADOS
RECUPERACION
CONTEO 06 00 00 00 00 00
% 100 00 00 00 00 00
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7. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

METAS CGE 1 - FUENTE DE CRONOGRAMA (MESES)
ANO 2024 ACTIVIDADES PARA EL ANO 2024 VERIFICACION RESPONSABLE M AamJTalslo
Durante el ano 2024, los Contar con 16 experiencias de Acta - Directora
estudiantes incrementan el aprendizaje planificadas de forma Planificacién - Docente
nivel de logro satisfactorio al colegiada entre los docentes del nivel curricular XX | X[ X]|X|X|X
100% con respecto al inicial, durante el afo lectivo 2024. Experiencias de
resultado del afo anterior. aprendizaje
Durante el ailo 2024, el 60% Sensibilizacidn al docente a través de Actas - Directory
de docentes comprometidos la Jornada de reflexién docente, Informes docente.
con apertura al cambio generacion y cumplimiento de Acuerdos
mejoran su practica compromisos. Compromisos X X X
pedagdgica Balance y
rendicion de
cuentas.
Durante el afio 2024, 100% Reuniones colegiadas planificadas en Fotos - Director
de docentes realizan |la la calendarizacion. Asistencia - Docentes
prog‘ramauon cur.rlcular en Informes | x U x I xl xl x| x| x
reuniones colegiadas de Cronograma de
acuerdo a la edad acta de los reuniones
estudiantes. colegiadas
METAS CGE 2 = FUENTE DE CRONOGRAMA (MESES)
ARO 2024 ACTIVIDADES PARA EL ANO 2024 VERIFICACION RESPONSABLE M ATMI T3 Al sl o
Durante el afio 2024, se Realizar alianzas estratégicas con Ndéminas de | - Directora
reduce enun5 % el salud, municipio, policia nacional matricula - Docente
porcentaje de estudiante psicologos para brindar una atencion Censo escolar X[ X|X|X]X]|X]|X|X
que se retiran de la I.E. integral a los estudiantes. Actas de
evaluacion
Durante el afio 2024se Elaboracién y ejecucion de sesiones Actas de
realizardn por lo menos tres orientadas a la regulacién de evaluacion
sesiones orientadas al emociones y convivencia escolar. Informe del - Directora x | x X X X
reconocimiento y regulacién progreso del nifio - Docente
de emociones y convivencia
escolar.
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ETAS CGE 3 o FUENTE DE CRONOGRAMA (MESES)
ANO 2024 ACTIVIDADES PARA EL ANO 2024 VERIFICACION RESPONSABLE M aATMJTalslo
Durante el ailo 2024, se - Elaboracién y seguimiento de la Calendarizacién - Director
cumple al 100% con las calendarizacién contextualizada del Actas de | - Administrad
horas lectivas de la afio escolar 2024 concertada con la aprobacion or
calendarizacion. comunidad de educativa Registro de | - Docentes X[ X|X|X]X]|X]|X|X
asistencia
Informes
mensuales
Durante el ailo 2024, se Directorio - Director
cumple con la asistencia al . . . actualizado - Docentes
- Elaborar y actualizar el directorio del .
100% del personal docente y . Registro de
. . director, personal . .
administrativo. . . . asistencia X| X[ X[ X X|X]|X| X
- Control y seguimiento de asistencia
. . , Informes
de asistencia a través de cuaderno
mensuales de
asistencia.
Durante el afio 2024, . L Actas - Director
- Realizar faenas de limpieza vy .
mantener el 100% de L Comunicados - Docentes
. .. fumigacion de las aulas y SS.HH.
ambientes y servicios . ) ., Fotos
L - Limpieza y desinfeccion de los . . XX
higiénicos implementados . . Directorio.
~ materiales educativos. . .
para el buen retorno al afio Asistencia de
escolar. padres
Durante el afo 2024, | - Acondicionar las aulasy espacios Informes - Director
emplear el 100% del educativos de la IE para acoger a los Actas
presupuesto de estudiantes para el buen retorno. Declaracion de
mantenimiento para | - Ejecucion del presupuesto de gastos
acondicionar los ambientes mantenimiento. Fotos
educativos para wuso del
estudiante.
METAS CGE 4 < FUENTE DE CRONOGRAMA (MESES)
ANO 2024 ACTIVIDADES PARA EL ANO 2024 VERIFICACION RESPONSABLE M ATMIT3TAl sl O
Durante el ailo 2024, se - Reuniones colegiadas planificadas en Fotos - Director
I 3 el 1009 i i la cal izacié Pl - D
ograra e . 00% de agstenua a calendarizacion ‘anes . . ocente x| x | xl x| x| x| x
a las reuniones colegiadas Listas de asistencia
durante las semanas de Informes
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gestion. Link de trabajos
colegiados
semanal.
Durante el 2024, monitorear Elaboracidn y ejecucion del plan de Plan de monitoreo | - Director
al 60% de docentes de la IE. monitoreo, Cuaderno de | - Docente
Monitoreo a 05 docentes sobre su campo
practica pedagdgica a través de los Fichas de
instrumentos de recojo de monitoreo X | X|X|X|X]|X XX
informacidn durante el afio lectivo. Pantallazos de
plataformas zoom,
Google Meet
fichas de monitore
METAS CGE 5 - FUENTE DE CRONOGRAMA (MESES)
. ACTIVIDADES PARA EL ANO 2024 A RESPONSABLE
ANO 2024 ¢ S 020 VERIFICACION SPONS E[FFMA MIJ| J A O/ ND
Durante el 2024, realizar el Elaboracién del plan de tutoria vy Cuaderno de - Director
%100 de atencidn oportuna comisién de TOE. incidencias - Docente
. . . . . . . . , X | X| X | X|X]| X X1 X|X
a situaciones de violencia Reportar situaciones de violencia a Plataforma SiseVe.
contra los nifios y nifias. través del SISEVE.
Durante el 2024, acompafiar, Planificacion de actividades con Cuaderno - Director
asistir y brindar soporte docentes y padres de familia De incidencias - Docente
. . , X X X X
emocional al 60% a la consideradas en el plan de Tutoria. Protocolo
comunidad educativa. Soporte socioemocional a docentes, De SiseVe
7.1. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OBIJETIVOS METAS EN EL ANO 2023 ACTIVIDADES PARA EL ANO FUENTES DE RESPONSABLES | CRONOGRAMA
2024 VERIFICACION
v' Formular el | v' Planificary ejecutar el 100 del | v' Elaborar la ficha de v’ Ficha FAM Directora Febrero
Planeamiento presupuesto asignado a la I.E. mantenimiento (FAM)
institucional de | v Contar con 100% de espacios | v Registrar las acciones v' Ficha de Directora Marzo
manera . - .
N saludables, seguros y ejecutadas en la plataforma seguimiento Julio
participativa . . o
. accesibles “Mi Mantenimiento”
promoviendo una
gestién  orientada v Consignar el panel fotogréfico v' Panel fotografico Directora Marzo
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hacia el
cumplimiento  de

los objetivos
establecidos,
evaluando los

procesos para la
toma de decisiones
oportunas

v Lograr matriculas al 100% de
estudiantes sin
condicionamientos

en la plataforma.

Elaborar, implementar y
evaluar nel plan de gestién de
desastres y de simulacros
sectoriales.

Reportar los incidentes sobre la
afectacién y/o exposicién de la
I.LE. pro peligro eminente
emergencia y/o desastres.
Colocar la sefialética
correspondiente a cada
ambiente.

Implementar una zona de
lavado de manos al ingreso de
la I.E.

Elaborar y publicar un afiche
sobre la cantidad de vacantes
de acuerdo al nivel, modalidad,
edad, grado o afio

Difundir que la matricula es
gratuito y horario de atencidn.
Recepcionar las solicitudes en
cuanto a la matricula

Registrar la matricula oportuna
en la plataforma del SIAGIE.

Emitir los certificados de
cardcter oficial de manera
digital.

Informar a los padres de
familia sobre el uso de la

Informe final

Plan de gestion de
desastres

Ficha indice de

seguridad en la L.E.

Informe del
reporte.

Ambientes con
sefialéticas

Lavadero de
manos al ingreso
dela I.E.
implementado
Afiches y fotos

Néminas de
matricula
Documentos
emitidos
Ficha unca de
matricula
actualizada
Certificados
emitidos

Ficha informativa.
Lista de asistencia

Directora

Directora

Directora

Directora

Directora

Directora

Directora

Directora

Directora

Directora

Directora

Abril
Marzo

Marzo —
diciembre

Enero marzo

Enero — marzo

Enero — Marzo

Enero - marzo

Enero- marzo

Enero - Marzo

Enero a
Diciembre

Marzo
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v guir elaborar una
calendarizacion
contextualizada a la realidad
alarealidad de la I.E.

teniendo en cuenta las horas

minimas de cada nivel

v" onformar al 100% de comités

de gestiodn escolar y comités
intersectoriales.

v" Contar con el 100% de
documentos de gestion cuya
formulacién contenga
mecanismos de monitoreo y
reconocidos con R.D.I.

constancia de logros de
aprendizaje

Distribuir el tiempo anual en
documento Excel, teniendo en
cuenta los dias lectivo y
semanas de gestion.

Elaborar, ejecutar y evaluar el
Plan anual para las semanas de
gestion, teniendo en cuenta las
demandas y necesidades de la
I.E.

Difundir las fechas de cada
bloque de semana lectivay
semanas de gestion.

Informar la reprogramacién o
recuperacion del tiempo
lectivo y de gestion.

Realizar la conformacion de los
comités con la participacion de
la comunidad educativa y
reconocer con R.D.

Elaborar, ejecutar y evaluar el
trabajo de los diferentes
comités.

Revisar, reajustar y evaluar los
documentos de gestidony
aprobadas con R.D.

Difundir los documentos de
gestion a toda comunidad
educativa.

Extender la Normativa vigente

v" Diapositas

v" Calendarizacién
contextualizada la
realidad de la I.E.

v" Plan anual para las
semanas de
gestion

v" Boleta informativa
de la composicion
del aiio escolar

Informe de la

reprogramacion y

recuperacion.

Acta de conformacion

R.D.

PLAN DE Trabajo de
los comités de gestion
y sectorial

Documento de gestion
Resolucién

Acta

Actas de reuniones

Norma técnica

Directora

Directora

Directora

Directora

DIRECTORA
PP.FF.

Directora

Directora, PP.FF

Directora
PP.FF.

Marzo

Marzo —
diciembre

Marzo —
diciembre

Marzo -
Diciembre

MARZO

Marzo -
diciembre

Marzo -
Diciembre

Marzo -
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prestacion de

en cuanto a: Jornada laboral y Diapositiva, Diciembre
control de asistencia del compromisos
personal de la I.E. (R.VM N°
155-2021- MINEDU)
v'  Atender las Contar con un informe por Elaborar una ficha diagnostica Ficha diagnostica del Directora Marzo-abril
necesidades aula, sobre las caracteristicas del estudiante. estudiante PP. FF
especificas de de aprendizaje de cada Aplicar, sistematizar y tomar
apren.dizajes de Jou estudiante. decisiones oportunas en Ficha de Directora Marzo - abril
estudiantes ) L
mediante sesiones cuanto a los resultados sistematizacion
diferenciadas y el obtenidos.
empleo de 100% de docentes elaboran Preparar una evaluacion Banco de pruebas Directora Marzo
estrategias que un Plan de mejora, teniendo diagnostica de acuerdo ala diagnésticas de
respondan a sus en cuenta los resultados de la edad/grado/afio que tiene a acuerdo ala
particularidades 'y evaluacion cargo. edad/grado/afio
:::gnrtoexto para deel Efectuar la evaluacion Fotografias. Directora Marzo
aprendizajes diagnostica a nivel
esperados y el institucional.
desarrollo de Sistematizar los resultados Matriz de Directora Marzo — abril
competencias obtenidos de la aplicacién de la | sistematizacién de la
previstas evaluacion diagnostica. evaluacién
diagnostica.
Construir un plan de mejora de | Banco de planes de directora Abril - mayo
acuerdo a los resultados mejora por
obtenidos en la evaluacion edad/grado/afio
diagnostica
Desarrollar v Firmar convenios con 100% Gestionar planes de trabajo de | Oficios Directora Febrero — Marzo
estrategias para de instituciones publicas y las instituciones aliadas.
promover  alianzas privadas de la localidad. Implementar las actividades Actividades Directora Marzo
con |nst|t‘uaones ‘y relacionadas con la educacién implementadas con el
la comunidad a fin
de  mejorar Ia en el PAT de la I.E. PAT.
Poner en marcha oficios a las Oficios Directora Febrero - marzo
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servicios educativos
priorizando el
fortalecimiento de

Establecer una Red de
proteccién para la prevencién

instituciones aliadas de la
comunidad.

Comunidades

y atencién de la violencia Realizar una reunidn para la Acta de conformacién | Directora
2 ges'.ciéh g les escolar conformacién de la Red de de Red de proteccion.
aprendizajes .
proteccion
Mejorar el desempefio 100% de docentes participan Programar, llevar a cabo y Plan anual de las Directora Marzo-
docente mediante el en LAS SEMANAS DE GESTION evaluar el plan anual de las semanas de gestion. Diciembre
monitoreo, para fortalecer las practicas SEMANAS DE GESTION. Informes.
acompafiamiento y pedagogicas. Prever, efectuar y avaluar el Plan anual de trabajo | Directora Marzo-
asesoramiento a la 100% de docentes participen plan anual de trabajo colegiado Diciembre
practica pedagdgica en las reuniones de trabajo colegiado. Diapositivas
para el logro de los colegiado Programar, poner en marchay | Compromisos Directora
aprendizajes esperados Implementar el plan de evaluar el plan anual de Plan de monitoreo. Marzo-
monitoreo con 3 visitas monitoreo. Comunicados. Diciembre
anuales a la docente. Planear, ejecutar y evaluar del Instrumento de
100% de docentes participen plan del taller para difusion del | monitoreo Directora Marzo-
en los talleres vivenciales CNEB Plan del taller Diciembre
para la difusién del CNEB Diapositivas.
compromisos
v' Mejorar la Todos los actores participan Planificar, poner en marchay Plan lector Directora Marzo-
programacion  de en laimplementacién del evaluar el Plan lector institucional Diciembre
las  sesiones de plan lector. institucional. Fichas diagnosticas.
ZZ{endlzaJe at:;?;(jecs) 100% de estudiantes reciben Recepcionar y cotejar los Pecosa Directora Marzo — Mayo
colegiado por areas de manera oportuna los materiales y recursos NAmina de matricula.
y edades para logra materiales y recursos educativos.
un desempefio educativos. Entregar a la docente los Actas de entrega. Directora Marzo — mayo
docente y eficiente materiales y recursos
Todos los docentes cuentan educativos.
con su portafolio de acuerdo Presentar la programacion Banco de Directora Marzo
a las caracteristicas de los anual. programacion anual.
estudiantes. Entregar las experiencias de Banco de experiencias | Directora Marzo
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aprendizaje. de aprendizaje. diciembre
Evidenciar los registros de Recopilacion de Directora Marzo —
asistencia y evaluacion registro de evaluacién diciembre
100% de docentes elaboran Mostrar las sesiones de y asistencia.
sus sesiones de aprendizaje, aprendizajes y fichas de los Banco de sesiones de Directora
teniendo en cuenta los estudiantes aprendizaje y fichas de Marzo -
procesos pedagdgicos y trabajo Diciembre
didacticos de las areas
fundamentales
v' Promover la 100% de docentes participan Implementar, ejecutar y Pantallazo de registro. | Directora Marzo -
convivencia escolar en los talleres relacionadas a evaluar talleres virtuales sobre diciembre
basa.(?a én una la convivencia regular los protocolos, atencién
gestion . .
L. oportuna en situaciones de
democratica a olenci
través de la violencia.
creacion y Registrar a los responsables de | Pantallazo de registro. | Directora Abril.
fortalecimiento de 100% de actores de la convivencia con el portal
espacios de comunidad educativa SISEVE.
participacion participan en la difusion de Sensibilizar, promocionary Carteles Directora Mayo
mvqucralTuento las normas de convivencia. difundir informacion a los Afiches
compromiso de los
actores de la I.E.
actores de la ) - " ) ]
comunidad Brindar atencién oportuna de Libro de registro de Directora Marzo -
educativa que situaciones de violencia contra | incidencias. diciembre
contribuya al logro 100% de los docentes estudiantes de acuerdo con los
de objetivos participan en la tertulia” protocolos vigentes.
institucionales explorando los protocolos de Elaborar un directorio de Directorio. Directora Marzo
atencion en situaciones de familias.
violencia Implementar un directorio de Directorio de los Directora Marzo -
los aliados especificos aliados estratégicos diciembre

especializados en atencion
para la prevencién y atencién
de violencia escolar
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v

Implementar
estrategias para el
fortalecimiento de

100% de docentes organizan
los encuentros y jornadas con

Ejecutar (02) encuentros
familiares.

Guias de los

encuentros familiares.

Directora

Julio - setiembre

PP. FF Poner en practica las (02 fotos Directora PP. FF Marzo -
los canales de . - .
L, jornadas con familias) Rol diciembre
comunicacion y los b ) | s
niveles de rograr.’nar.ejecutar y evaluar el | fotos
participacién de los rol de limpieza de PP. FF
padres y madres de 100% de PP. FF participan en Realizar reuniones en las actas de reunion. Directora PP. FF Marzo -
familia en el el rol de limpieza de la I.E. semanas de gestion para Documentos de diciembre
proceso educativo 100% de representantes de evaluar y reajustar los gestion reajustados.
Ipara favorecer del los PP. FF participan en el instrumentos de gestion. Compromisos
ogro e . .,
: .. reajuste y evaluacidn de los
aprendizaje de os By
estudiantes. documentos de gestion.
v" Brindar 100% de docentes participan Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual TOE de la Directora. Marzo — Abril
acompafiamiento en la elaboracidn, ejecucidny Plan Anual de Tutoria a nivel de | institucién educativa.
;cutorlal j_feCt'Vo a evaluacion del Plan institucion educativa.
03 g_Stut |a|1ntes Institucional de TOE Desarrollar actividades y Afiches. Directora. Marzo —
mediante la ) o
implementacién de promover el uso de materiales | Carteles. diciembre
estrategias para el educativos de orientacidn a la Pancartas
afianzamiento del comunidad educativa,
desarrollo relacionados a la promocion
emocional y del bienestar escolar.
cognljclvo que. . Promover reuniones de trabajo | Diapositivas Directora. Marzo —
ermitan optimizar . . ..
P P colegiado y grupos de Afiches diciembre
el logro de . . g
aprendizajes y interaprendizaje para Infografias
mejorar la planificar, ejecutar y evaluar las | Videos
convivencia escolar acciones de tutoria,
orientacidn educativa y
convivencia escolar, con todos
los actores socio educativos.
Articular acciones con Oficios Directora Marzo - Abril

instituciones publicas y

Actas de reunion
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privadas, autoridades Afiches

comunales, con fin de

consolidar una red de apoyo a

la tutoria y orientacion

educativa.

Socializar con los actores Norma técnica Directora Marzo —
educativos laR.VM N° 212- Diapositivas diciembre
2020-MINEDU. Ideas fuerza

Construyen, ejecutan y evalian | Banco de Planes de Directora Marzo —
el Plan de Tutoria a nivel de tutoria de aula diciembre
aula para la atencién de la

tutoria grupal.

v" 100% de docentes Planifican, ejecutan y evaltdan Elaboracién de fichas Directora Marzo —
implementan, ejecutan y instrumentos para poner en de trabajo de apoyo diciembre
evallan el Plan de Tutoria marcha la tutoria individual. emocional individual

Programar, ejecutar y evaluar Plan de trabajo con Directora. Marzo —
un Plan que fomente los familias diciembre
espacios con las familias y la Diapositivas
comunidad
7.2, ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
MOMENTOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES
DICIEMBRE v Generacion de condiciones para el Buen Inicio del afio escolar, recepcion de materiales, Directora
mantenimiento de infraestructura, etc.
ENERO v Fecha maxima para la difusién de matricula. Directora
. v’ Consignar la ficha de Registros de Condiciones de Bioseguridad en la Plataforma SIMON 3.0 Directora
BUEN INICIO DEL ANO = i S : : :
SO FEBRERO v Validacién de datos de identificacion, ubicacién y estado de funcionamiento de la I.E. en Directora
escala en el marco de implementacidn del RIE
v" Fecha méaxima para el proceso de matricula Directora
v’ Consignar la Ficha de registros de condiciones de Bioseguridad en la Plataforma SIMON 3.0 Directora
MARZO v" PRIMER BLOQUE SEMANAS DE GESTION (01 Marzo al 11 de Marzo 2023) Directora
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8. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

8.1. CONEI, COMISIONES Y EQUIPOS DE TRABAJO
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNI
01 | MESCCO PIEDRA, Emma Presidenta 25304163
02 | TTITO TAPIA, Marilyn Stefany Representante de APAFA 74317404
03 | GUZMAN YEPEZ, José Representante de la comunidad
04 | BACA PIZARRO, Marisol Representante de los alumnos 42768735
8.2. Distribucion Del Tiempo
Hora Actividades
08: 00 a 08:15 a.m. Actividad de ingreso
08:15 a 08:30 a.m. Actividades de rutina
08.30a 09.15 a.m. Actividad de juego Libre
09.15a 10:00 a.m. Actividades significativas
10:00 a 10.30 a.m. Refrigerio
10.30a 11:00 a.m. Receso
11:00a 11:45a.m. Actividades significativas
11.45a12:30 p.m. Actividades literarias, psicomotrices, plasticas
12:30 a2 13:00 p.m. Actividades de salida
8.3. CALENDARIZACION ESCOLAR 2024
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Calendarizacion del Aifio Escolar 2024
Nombre de la IE: ] 655 Chillca ] Modelo de servicio:
Nivel o Ciclo: [ Inicial Modalidad : EBR ] Turno: Maiiana
Lu |Ma | Mi| J V| s D L (Ma|mMi]| J v S D L |Ma|Mi| J VIS D L |Ma|mi| J V| s D L |Ma|Mi| J v]s D L |Ma | Mmi
ENERO Fecha 1 2 3 4 S: 6 7 8 9 10 12 112 ) 131141 15| 16| 17 ] 181 19120 ] 21|22 | 23] 24 ] 25126 27| 28] 29] 30] 31 0 0
Tipo de dia
FEBRERO Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 101 11 | 12| 13 )14 115116 | 17 | 18| 19 ] 20| 21 ]| 22| 23 | 24| 25| 26| 27| 28| 29 ) 0
Tipo de dia
MARZO Fecha 1 2 5 4 5 6 7 8 9 10 | 110) 32 ):13:) 2341 15 | 16| 171218 | 19 20| 21 | 221].23 1241125 ] 26 ] 27] 28| 29| 30'] 31 13 6
Tipo de dia D D D D D D D ») D ») D D
ABRIL Fecha a 2 3 4 5 6 7 8 9 10°] 931 112 | 13114 |15 | 16| 17 | 181 19120 | 21| 22 | 23 ]| 24 ] 25126 ] 27 | 28| 29 | 30 22 0
Tipo de dia D D D D D D D D
MAYO Fecha 1 2 3 4 5 6 & 8 9 10 1112 | 13| 14| 15| 16| 17| 18 | 19| 20| 21 | 22 | 23 | 24 | 25| 26| 27| 28 | 29| 30| 31 22 0
Tipo de dia D D D D D D D D
JUNIO Fecha 1 2 3 4 5 6 9 |10]11]12)]13]14]15]116] 17| 18] 19|20 21| 22]23]124]|25] 26| 27]728] 29| 30 19 o
Tipo de dia D D D D D D D D ») D D
JuLIo Fecha al 2 3 4 5 6 7 8 9 1011} 12|13} 14|15 16|17 ]| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30| 31 15 7
Tipo de dia D D D D D D D D D
AGOSTO Fecha 1 2 3 4 S 7 8 9 101 11|12 | 13114 |15 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23 | 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30| 31 18 >
Tipo de dia D D D D D D D D D D D
SEPTIEMBRE Fecha 3 2 4 5 6 8 9 10| 1112} 13| 14| 15| 16| 17| 18 | 19| 20| 21 | 22 | 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30 21 0
Tipo de dia D D D D D D D D D
OCTUBRE Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10] 11] 12]113]314]151316)] 17 ] 18] 19]20]121]22]23]124]25]126]27] 28] 29| 30] 31 23 o
Tipo de dia D D D D D D D D
NOVIEMBRE Fecha 1 2 3 4 5 6 7 9 10 P T 1201013034 s | 16| 17 P A8 ] 19 20 ) 23] 220112311241 25 |126 |1 27] 28 11:29'] 30 19 0
Tipo de dia D D ») D D D D D D D D
DICIEMBRE Fecha 1 2 3 4 S 6 7 9 10 11112 | 13| 14| 15| 16 | 17| 18 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25| 26| 27 | 28 | 29| 30 | 31 14 a
Tipo de dia || D 5 BiDa WD Dl D Pl ED D Pl B
0 86 8
oras Le a 6 8
TIPO DE DIA TEMPORALIZACION BIMESTRAL/TRIMESTRAL ANIVERSARIO DE LA |.E. Planificacién curricular individual y colegiada
Lectivo Evaluacion de aprendizajes
Gestién | PERIODO 11.03.2024 10.05.2024 ANIVERSARIO DE LA COMUNIDAD Reflexion de avances y necesidades
VACACIONES ESTUDIANTILES 22.07.2024 02.08.2024 ANIVERSARIO DE LA PROVINCIA 21 de junio Elaboraciéon o Evaluacién de Instrumentos de gestion
11l PERIODO 05.08.2024 11.10.2024 Retroalimentacién sobre las obs del Trabajo de aula
IV PERIODO 14.10.2024 20.12.2023 ANIVERSARIO DE LA REGION 24 de junio Diagnostico de necesidades
o escola DEL 23/12/2024 al 27/12/2024 Capacitaciones de la UGEL
Acompafamiento pedagoégico externo
SELLO Y FIRMA DEL DIRECTOR SELLO Y FIRMA DEL CONEI
Y44




#E° 8 PERU | Ministerio

=D de Educacion

CALENDARIZACION ESCOLAR 2024
RM N°587-2023-MINEDU

SEMANAS DE GESTION Y SEMANAS LECTIVAS

BLOQUES DURACION INICIO - FIN
:;'s"t‘ieé:‘bbq“e delsEMana de Una (01) semana 01/03/2024 al 08/03/2024
Primer bloque de semanas Nueve (09) semanas 11/03/2024 al 10/05/2024
lectivas
Segundo bloque de semanas Diez (10) semanas 13/05/2024 al 19/07/2024
lectivas
Segundo bloque de semanas Dos (02) semanas 22/07/2024 al 02/08/2024
de gestion
Tercer bloque de semanas Diez (10) semanas 05/08/2024 al 11/10/2024
lectivas
Cuarto bloque de semanas Diez (10) semanas 14/10/2024 al 20/12/2024
lectivas
Tercer bloque de semanas Una (01) semana 23/12/2024 al 27/12/2024
de gestion
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8.4.

8.5.

Cuadro de distribucion de secciones y horas de clase

N° | APELLIDOS Y NOMBRE

SECCIONES

01 | MESCCO PIEDRA, Emma

5,4y 3 afios

Calendario (civico escolar, comunal, festivos, etc.)

MES

CALENDARIO COMUNAL

CALENDARIO CIVICO

MARZO

08: Dia Internacional de la Mujer
22: Dia mundial del Agua

ABRIL

01: Dia mundial de la Educacion
09: Dia mundial de la salud
22: Diade laTierra

MAYO

02: Cruz vela cuy

01: Dia mundial del trabajo

2do Don. Dia de la madre

22: Dia internacional de la Dio diversidad

27: Dia del idioma nativo

31: Dia nacional de reflexion sobre los desastres naturales

JUNIO

24: Dia del campesino y
dia del Cusco

05: Dia del medio ambiente
3er Dom. Dia del Padre

JULIO

06. Dia del Maestro
07: Dia de la conservacion del suelo
28: Dia de la Proclamacion de la Independencia

AGOSTO

01 Wata Qallari.

12: Dia Internacional de la calidad del aire
22: Dia mundial del folklore
30: Dia de Santa Rosa de Lima

SETIEMBRE

1ra semana. Semana de la Educacién vial

16: Dia internacional de la proteccion de la capa de ozono
2do Dom. Dia de la Familia

23: Dia de la Primavera, Juventud y del estudiante

24: semana de los derechos Humanos

OCTUBRE

2do Dom. Dia Internacional de la reduccién de desastres
16: Dia de la alimentacion
18:Dia de la Proteccion a la naturaleza

NOVIEMBRE

01: Dia de los vivos

02 :Dia de los muertos

1ra semana: semana forestal nacional

2da semana: semana de la vida animal

10: Dia de la biblioteca.

20. Dia mundial de la declaracién de los derechos
Universales del Nifio e iniciacion de la semana del nifio
25 Dia internacional de la violencia contra la mujer

DICIEMBRE

10: Dia internacional de los derechos Humanos
25. Navidad
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9.

9.1.
9.1.1.

MONITOREO Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PAT.
MATRIZ DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PAT
COMO RESULTADO OBJETIVOS Y METAS POR CADA COMPROMISO DE GESTION DEL DIAGNOSTICO

COMPROMISO DE
GESTION

INDICADOR

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OBIJETIVO OPERACIONAL

1.- Desarrollo Integral
delasylos
estudiantes

Porcentaje de estudiantes
que logran nivel satisfactorio
en comunicacion,
matematica, personal social
y ciencia y ambiente

La Institucién Educativa
demuestra progresion en el
logro de los aprendizajes de
manera satisfactoria en
comunicacién y matematicas,
nifios demostrando sus
habilidades previas en el
desarrollo de sus aprendizajes

Algunos nifos no logran
los aprendizajes por

falta de apoyo e interés
de los padres de familia

Mejorar los niveles de logro de
aprendizaje en comunicacién de los
estudiantes aplicando metodologias
propuestas en las rutas de aprendizaje y
haciendo uso de los textos y cuadernos
de trabajo

Elevar el cumplimiento de las normas
de convivencia, el R.l. y la practica de
valores.

2.-Acceso de las y los
estudiantes al SEP
hasta la culminacién
de su trayectoria
educativa

Porcentajes de estudiantes
matriculados que
permanecen en la institucion
educativa en el siguiente aino
escolar

La Institucién Educativa
demuestra disminucién de
estudiantes que abandonan los
estudios por diferentes motivos,
nifnos con muchas ganasy
entusiasmo de seguir
trabajando en la Institucidn.

Algunos nifos
abandonan la
Institucion educativa
por motivos de cambio
de domicilio

Generar la participacion de la
comunidad educativa y aliados para
implementar espacios recreativos y
talleres en la que los nifios y padres de
familia se sientas motivados y con ganas
de continuar en la Institucidn
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3.-Gestion de las
condiciones
operativas orientadas
al sostenimiento del
servicio educativo
ofrecido por la I.E.

Porcentaje de horas lectivas
cumplidas por nivel
Porcentaje de jornadas
laborales efectivas de los
docentes.

Cumplimiento de horas
efectivas. Cumplimiento del
Reglamento Interno de la IE.
Control de asistencia de
docentes

El personal docente cumple con
el horario de trabajo.

El personal docente asiste
puntualmente a su jornada de
trabajo

Enfermedades
inesperadas del
personal docente.
Bajo récord de
tardanzas y faltas del
personal

Cumplir adecuadamente con la
Calendarizacion del Ao y el horario
establecido en el Reglamento Interno
dela l.E.I

Dosificacion adecuada en la
planificacion de sesiones de
aprendizaje.

Cumplimiento efectivo de la
planificacion.

4.-gestion de la
practica pedagogica
orientada al logro de
aprendizaje previstos
en el perfil del egreso
del CNEB

Porcentaje de docentes que
reciben monitoreoy
acompafiamiento por parte
del equipo directivo

Presentacion en forma
oportuna del plan de trabajo
por docente de aula.
Presentacion de sesiones de
aprendizajes diarios de clase.
Presentacion de la Carpeta
pedagdgica Registros de
calificaciones.
Dosificacion  adecuada  del
tiempo en sus sesiones de

aprendizaje.

Revision de cuadernos
en el aula.

Excesiva practica de
actividades
extracurriculares

(control de asistencia de
los alumnos,) Alto indice

de alumnos que no
cumplen de normas de
convivencia
especialmente en la
puntualidad.
Interrupcién de
sesiones por parte de
los padres de familia

Desarrollar el valor de la
responsabilidad y puntualidad en Ia
entrega de los documentos tales como:
(asistencia diaria, registros de
evaluacion, evaluaciones).

Fichas de monitoreo de cada sesidn de
aprendizaje

5.-Gestion De
Bienestar Escolar Que
Promueva El
Desarrollo Integral De
Las Y Los Estudiantes

La IE cuenta con un Comité
de Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia
Escolar, y Normas de
Convivencia actualizadas en
el Rl anivel de aula e

Promover en la institucidn
educativa, la convivencia
democratica y cultura de paz
gue permitan el desarrollo de
las condiciones adecuadas para
mejorar los aprendizajes de los

Poca comunicacién
entre padres y alumnos
del nivel Inicial los
cuales estdn mas

vulnerables a conflictos.

No se han reportado

Propiciar espacios de reflexidon sobre
convivencia democratica, armoniosa e
interactiva entre los actores educativos
Conformar las Comisiones de Trabajo
para el desarrollo de las actividades del
PAT Organizar reuniones en forma
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Institucion Educativa.
Porcentaje de casos de
violencia escolar atendidos
sobre el total de registrados
en el Libro de incidencias o

Porcentaje de actores
educativos que participan en
la elaboracién del PEI.
Porcentaje de actividades
planificadas en el Plan Anual
de Trabajo (PAT) que fueron
implementadas

en la plataforma Web Siseve.

estudiantes,

La IEl. Cuenta con una manual
de convivencia y cuenta con un
registro de incidencias el cual
no presenta hasta la fecha
ningun registro de violencia.
Predisposicion de la mayoria de
los actores educativos en la
elaboracion del PAT y el PEL.

Adecuado analisis del
rendimiento académico gracias
al procesamiento de

informacidn en SIAGIE.

Estilo de gestion horizontal,
democratica y que garantice
una comunicacién permanente

casos hasta la fecha.
Desconocimiento de la
elaboracion del PAT y
PEI, su importancia y su
impacto en el logro de
los aprendizajes
fundamentales

Falta de preocupacion
de los padres de familia
por enviar los utiles
escolares.

Alta morosidad en los
pagos de las pensiones
de alimentacion que
dificulta el desarrollo
normal de las

oportuna de planificacidn y elaboracién
del PAT y PEI con todos los actores
educativos.

Conformar las Comisiones de Trabajo
para el desarrollo de las actividades del
PAT

Organizar reuniones en forma oportuna
de planificacién y elaboracién del PAT y
PEI con todos los actores educativos.

entre todos sus miembros de la | actividades
comunidad educativa.
9.1.2. MOMENTOS Y ACTIVIDADES:
PRIMER SEMESTRE
N° | ACTIVIDADES COMPROMISO | RESPONSABLE MES DE | MES DE FIN | FUENTE DE VERIFICACION
DE GESTION INICIO
1 | Ratificacién de matriculas. 2 Directora-Docentes | Marzo Marzo NAmina de matricula.
Cuadernos de matricula
Fichas de matricula.
2 | Mantenimiento del local escolar. 2 Directora-Docentes | Marzo Abril Fichas de mantenimiento.
Infraestructura
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3 | Buena acogida a los estudiantes Directora-Docentes | Marzo Marzo Actas, fotos.
4 | Implementacion del PAT Directora-Docentes | Marzo Marzo PAT
5 | Material educativo en la I.E.| Directora-Docentes | Marzo Marzo Sectores implementados
6. | Organizacion de la programacion 1,4 Directora-Docentes | Marzo Marzo Programacion
anual
7 | Jornadas de reflexion 1,2 Directora-Docentes | Mayo Mayo Informes fotos.
Primer dia de logro 1 Directora-Docentes | Julio Julio Fotos videos.
Organizacion e implementacién Actas, Resoluciones
9 | del comité TOE 1.5 Marzo Marzo Plan de tutoria
10 | Implementacion de actividades DE 2 Directora-Docentes Abril Actas, Conformacion de Brigadas
prevencion de riesgos y simulacros Marzo Resoluciones
Plan de riesgos.
SEGUNDO SEMESTRE
N° | ACTIVIDADES COMPROMISO | RESPONSABLE MES DE INICIO | MES DE FIN FUENTE DE VERIFICACION
DE GESTION
1 | Segunda jornada de reflexién con el 1,2 Directora-Docentes Agosto Acta de compromisos.
objetivo de realizar un balance de los Agosto
indicadores de los mapas de progreso
2 | Implementacién de actividades de 2 Directora-Docentes Abril noviembre Fotos, actas, R.D
prevencion de riesgos y simulacros
3 | Implementacién del comité y del plan de 5 Directora-Docentes R.D
tutoria Todo el afio Todo el afo Comités.
Plan de tutoria
4 | Implementaciéon del Plan ambiental y de 5 Directora-Docentes Mayo Diciembre Plan de Gestién ambiental.
salud.
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5 | Tercera jornada de reflexion, balance y 1 Directora-Docentes Noviembre Diciembre Actas- fotos etc.
rendicion de cuentas en relaciéon a las
practicas clave de la gestion escolar
Dia de logro en el marco de la clausura del
afio escolar
6 | Actividades relacionadas con aprender 2 Directora-Docentes Abril Diciembre Plan de ejecucion.
saludable
9.1.3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
9.1.3.1. PRIMER MOMENTO: BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR (MARZO)
ACTIVIDAD ESTRATEGIA RESPONSABLES
BUENA ACOGIDA | v/ Ambientacién y organizacién de las aulas Directora
PARA LOS | v Fiesta de recepcidn y bienvenida a la Institucidn a los nifios y padres de familia.
ESTUDIANTES v' Adaptacién y acogida a los nifios y nifias mediante estrategias afectivas de trato amable. Docentes
v Prever la infraestructura y mobiliario de la I: E.I- (pintado y arreglado) PPEE
v' Presentacion del personal docente y administrativo uniformados.
v Cartel o gigantografia de bienvenida a padres familia y nifios.
v" Ambientacién de aula con sectores funcionales
v’ . Establecer las normas de convivencia en el aula.
MATERIALES v Ubicacién y organizacion de los materiales educativos en los sectores de juego trabajo Directora
EDUCATIVOS v’ Utilizacidn de los materiales educativos en las sesiones de aprendizaje
DISPONIBLES v Elaboracién de normas de uso del material educativo con participacién de los nifios(as). Docentes
v Inventario de los materiales educativos en cada aula. PPEE
v’ Utilizacién de los cuadernos de trabajo (MINEDU) en las secciones de aprendizaje.
MANTENIMIENTO DEL | v/ Refaccién de las aulas Directora
LOCAL v' Pintado del mobiliario y aulas. Docentes
ESCOLAR v"Implementacién de la cocina con mena jeria y vajilla Comité de mantenimiento
¥v" Mantenimiento de almacenes
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v

Mantenimiento y limpieza de los servicios higiénicos ‘

9.1.3.2. SEGUNDO MOMENTO: Campaia por los aprendizajes fundamentales y la escuela que queremos (abril-noviembre)
ACTIVIDAD ESTRATEGIA RESPONSABLES
Primer dia de logro | v© Establecer fechasy cronogramas. Directora
(primer semestre) v" Comunicar a los estudiantes la realizacién del dia del logro y acuerdan conjuntamente cdmo se expondran los
aprendizajes alcanzados. Docentes
v' Presentar los objetivos de aprendizaje a lograr en este
v Elaborar las estrategias de presentacién y celebracién
v Elaborar productos que se desprenden de los proyectos e implementacion de estrategias.
v Organizar a la comunidad para dar impulso a la celebracién
v Preparar invitaciones para el acto publico Definir el texto caracteristicas del disefio y contenido de las mismas
v Realizar el Acto publico en las aulas correspondientes
v Presenta las metas alcanzadas hasta el momento
Segunda jornada de | v/ Presentacion de logros y dificultades en los aprendizajes. Directora
reflexién con el | v Establecimiento de compromiso Docentes
objetivo de realizar un
balance de los
indicadores de los
mapas de progreso.
Actividades de | v/ Capacitacion y activacion del Comité Ambiental y de Gestidn de Riesgo. Directora
prevencién de riesgos | v/ Capacitacién para el reporte oportuno de las fichas de Enfoque Ambiental y simulacros.
y simulacros v’ Elaboracién o actualizacién del mapa de riesgos y mapa de recursos. Docentes
v Evaluacion de la vulnerabilidad y las capacidades de la institucion educativa

a) Sensibilizacién a la comunidad educativa (Difusidn de pancartas)

b) Talleres de comunicacion para difundir mensajes de prevencidn en la comunidad.

c) Obras de teatro, pasacalles, comparsas.

d) Elaboracién o actualizacidn del plan de contingencia para situaciones de emergencia.
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e) Sefalizacidon de las zonas de peligro y de seguridad, asi como de las rutas de evacuacién en casos de
emergencia.
f)  Evaluacion de la Conservacion y mantenimiento de la infraestructura.
g) Evaluacion de la Conservacion y manejo responsable de las instalaciones sanitarias y eléctricas
h) Implementacién de los equipos de seguridad y emergencia.
i) Organizacion de simulacros para situaciones de emergencia:
ler simulacro 31 de mayo 2023
2do simulacro 15 de agosto 2023
3er simulacro 06 de noviembre 2023
Organizar la mochila salvadora en cada aula.
j) Desarrollar sesiones de aprendizaje en las aulas sobre las normas de educaciény seguridad vial.
k) Formacion de habitos de seguridad vial.
I) Actualizacidn de los instrumentos de gestion de la institucién educativa que permita incorpora de manera
transversal la gestidon del riesgo y el cambio climatico.

Actividades de Tutoria | Organizar el proceso de elaboracién de Plan anual de TOE, Plan de convivencia, Plan de escuela de padres: Directora
y orientacion e Lideren el hogar.
educativa e Violencia escolar. Docentes
Campafias DEL BUEN TRATO:

e Difusion por el Buen trato por la Comunidad (nifios, profesores y padres de familia)

e Jornada de charlas reflexivas acerca del Buen trato a la Comunidad Educativa.

e Dramatizaciones de Sensibilizacidn sobre “EL BUEN TRATO

e SISEVE organizar un buzdén de sugerencias referente al buen trato y ocurrencias de casos de violencia.

Inscripcion del todo el personal docente en el portal de Perd Educa.
Actividades e Establecer convenios con aliados estratégicos para realizar campafias de salud integral para los Directora
relacionadas con estudiantes y las familias.
Docentes

aprender saludable

e Ejecutar charlas de sensibilizacién a través de la escuela de padres en temas de nutricién, enfermedades
parasitarias.

e Ejecutar campaiias de salud en la I.E | con la posta de salud para ejecutar charlas de prevencion de la salud
para los estudiantes (fluorizacion, control nutricional, enfermedades.

e Sensibilizar en las reuniones de aula a través de charlas sobre las LONCHERAS NUTRITIVAS que deben
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traer los estudiantes

e Ejecutar la campaia de lavado de manos para evitar enfermedades infectocontagiosas en forma
bimestral.

e Control de la higiene y limpieza de servicios higiénicos.

e Campanias de reciclaje.

9.1.3.3. TERCER MOMENTO : BALANCE DEL ANO ESCOLAR Y RENDICION DE CUENTAS (DICIEMBRE)
RESPONSABLE
ACTIVIDAD TAREAS S
Tercera jornada de | v Comunicar a los estudiantes la realizaciéon del segundo dia del logro y acuerdan conjuntamente cémo se | Directora y
reflexion, balance vy expondran los aprendizajes alcanzados durante el afio. Docentes
rendicion de cuentas en | v/ Presentar los objetivos de aprendizaje a logrados.
relacién a las practicas | v/ Elaborar las estrategias de presentacion y celebracidn
clave de la gestién | v Elaborar productos que se desprenden de los proyectos e implementacion de estrategias logradas.
escolar v" Organizar a la comunidad para dar impulso a la celebracion.
Dia de logro en el | v" Prepararinvitaciones para el acto publico Definir el texto caracteristicas del disefio y contenido de las mismas.
marco de la clausura | v' Realizar el Acto publico Exhibir las actividades que han desarrollado durante el afio.
del afio escolar v Presenta las metas alcanzadas durante el afio.
v" Durante el mes de diciembre se planificara el afio escolar 2014 y las acciones y tareas del buen inicio.
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10. Evaluacién

La evaluacién del PAT esta a cargo del directivo y docente, se desarrollara trimestral, se estableceran acciones
retro alimentadoras y de mejora para su cumplimiento y logro de metas propuestas, antes de cada reunidn a nivel
de equipo directivo, se socializara con los docentes de las areas sus avances y dificultades, debiendo el equipo
directivo atender y brindar las facilidades para el cumplimiento de las metas propuestas. Se cuenta para este

proceso con un aplicativo de monitoreo.

Prof. Emma Mescco Piedra
DIRECTORA I.E. 655 CHILL
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