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Unidad de Gestién I.E. 50590

Direccion Regional

Ministerio de de Educacién Educativa Local “Jesuis
Educacion Urubamba Lambarri”
Cusco Huayoccari.

“Aio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
“Urubamba Capital Arqueoldgica del Peri”
C.M.LE. 0410621 -C.L. 170714

Huayoccari, Marzo del 2024.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 003- 2024-GR GEREDU-C/DUGEL-U/I.E. N°50590-H.

Visto, el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024, de la Instituciéon Educativa  “Jesus
Lambarri de Huayoccari”, distrito de Huayllabamba, provincia de Urubamba.

CONSIDERANDO:

Que, el PLAN ANUAL DE TRABAJO es un instrumento que expresa
una planificacion y gestion centrada en la mejora de los aprendizajes y que engloba todos los
compromisos de gestion de la institucion educativa

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, ley
29944 ley de reforma magisterial, D.S. 004 Reglamento de la ley 29944; D.S N° 023-2003-ED, D.S.
N° 009-2005-ED Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo; R.M. N° 587-MINEDU-2023
“Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas
educativos de la educacion basica para el afio 20247, R.M. N° 048-2022 MINEDU, DS.006-2021,
R.M. N° 189-2021-MINEDU. Compromisos de gestion, y demas normas.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢l PLAN ANUAL DE TRABAJO, de la Institucion Educativa “Jests
Lambarri de Huayoccari”, para el afio 2024.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente resolucion a los 6rganos correspondientes de la Direccion
de la Unidad de Gestion Educativa Local Urubamba.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.



PRESENTACION

El presente documento e instrumento Basico y directriz de nuestra Institucion
Educativa, es la consecuencia del trabajo de un equipo homogéneo conformado
por el personal Directivo, Docente, Padres de Familia y alumnas, comprometidas
con el desarrollo de la Institucién Educativa.

Siendo el objetivo de brindar un servicio educativo de calidad basado en el
desarrollo de estandares, competencias, capacidades, desempeiios, habilidades,
destrezas, actitudes y valores, lo cual permitira a nuestros educandos integrarse y
desempenarse con acierto en su medio familiar y social, para lo cual se debera
procurar desarrollar las competencias y capacidades basicas individuales en el
nifio, promoviendo el desarrollo de su integridad personal, cultural y la convivencia
democratica.

Al pretender lograr lo anteriormente descrito, nada serd posible si no tomamos en
cuenta o consideramos primero fundamentalmente la realidad local, regional y
nacional de nuestros estudiantes que son la razén de ser de nuestra Institucién
como de quienes laboramos en ella, por lo cual deberan mejorarse las condiciones
fisicas y su capacidad instalada, debiendo brindarles un ambiente deseable,
motivador y estimulador del aprendizaje. En esta area juega un papel muy
importante el rol del maestro por lo que es necesario contar con docentes que
manifiesten en su practica diaria su calidad humana y su vocacién de servicio
dando muestras de entrega e identificacién institucional.

Para alcanzar esta maxima aspiracion descrita en este instrumento de gestidn es
necesario previamente contar con una voluntad colectiva, un compromiso vy
espiritu de cambio, lo cual nos permitira transformar nuestra realidad por una
educacion de calidad y una nueva imagen institucional. El presente Plan Anual de
Trabajo sera evaluado durante su proceso y al final para recoger logros y
dificultades.

La direccion




PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA IE!

50590 "JESUS LAMBARRI"

Ao de aprobacion: 2024

A. DATOS GENERALES DE LA IE:

Nombre de la IE: 50590 "JESUS LAMBARRI" DE HUAYOCCARI

Nivel(es) o ciclo(s): PRIMARIA Modalidad(es): EBR

Turnos: MARNANA Direccion de laIE:  Km.63 Autopista Calca - Urubamba

Departamento: CUSCO Provincia: URUBAMBA Distrito: HUAYLLABAMBA
Teléfono: 982545549 Correo: wendilay2009@hotmail.es

Nombre del director: Wenceslao CANARI DIAZ

Tipo de gestion: |:| Privada |§| PuUblica de gestion directa |:| Publica de gestion privada
Cadigos de identificacion de la IE Integrantes de la comunidad educativa
Tipo de codigo Numero Integrantes Numero
Cadigo modular 0410621 Estudiantes 137
Cadigo de local 170714 Directivos 1
Docentes
Administrativos 1

tPara el desarrollo del PAT usted podra agregar un nimero de palabras aproximadas por seccion, cualquier elemento adicional que crea que es
pertinente afiadir, lo puede incluir como anexo.


mailto:wendilay2009@hotmail.es

B. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES:

Metas aio Actividades para el afio Fuentes de R—— Cronograma (meses)
2024 2024 verificacion E M A MI IS AlS NI D
Contar con el 100% de | Reajuste y actualizacidn de los documentos de gestion RD. De Aprobaciéon | comunidad O mjupujpuiguiguyy. OO
los todos los | Institucional (PEI, PAT, PCly RI) y planes de trabajo de cada DG impresos. magisterial X % X
documentos de gestion | comité, de manera permanente. CONEI,
pertinentes. comités 2024
100% de estudiantes | Matricula oportuna. Registro oportuno de la matricula en SIAGIE Nominas SIAGIE Director O O/gogojo)d 0o
matriculados responsable de X | X
matricula
Local escolar en dptimas | Mantenimiento de local escolar. Contar con un local escolar en  fficha de Comité de
condiciones 6ptimas condiciones de bioseguridad para garantizar el buen mantenimiento mantenimiento O Ooooooogd O O
desarrollo del afio escolar 2024. Acta de entrega
X [X |[X |[X
Contar con el 100% de | Recepcién y entrega de material educativo a estudiantes Pecosa Comité de recepcion | [] Ogglglgolg|o ol g
material educativo (Cuadernos de trabajo, libros, etc.) Cuaderno de cargos Director
Registro SIAGIE Comité del banco X
del libro
Cumplir al 100% las | Calendarizacién del afio escolar tomado del MINEDU RD de Aprobacién Director docentes | [] OO o oo o oo OO
horas efectivas Acta de socializacion APAFA CONEI
planificadas X
100 % de docentes Planificacién curricular. Reunién de trabajo mensual para Archivo de Director U O oo oo 0| O
cuentan con su reajuste del PCA y elaboracién de Unidades didacticas. Unidades en ,docentes ,comité X X X IX IX IXx I|x X | X
planificacién curricular direccién de Gestion
Actas de reuniones Pedagdgica,
innovacion y
aprendizajes O Oooooojo|o O a
100% de las aulas Buen inicio del afio escolar, brindar ambiente acogedor Acta Director docentes
acondicionadas con -
equipos de saludable, agradable y acorde a las normas de Fotos padres de familia, X X IX IX IX IX X X | X
bioseguridad y bioseguridad. CONEI
ambientadas O glololololoalo ol g
100% de estudiantes Control de asistencia diaria. Seguimiento a estudiantes en Registro de Docentes
asisten a clases abandono escolar, visita a sus casas. . .
presenciales asistencia y responsable de X X IX Ix Ix Ix Ix X X
agenda asistencia
esgolar,reporte
diario de
asistencia y docentes
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Metas aino Actividades para el afio Fuentes de Cronograma (meses)
SRy Responsable
2024 2024 verificacion E FIMI A M| JIAISIO/NID
Aplicar evaluacién de | Usar evaluaciéon diagnéstica o de entrada en todos los grados | Resultado Docentesdirector | [ | (|| O OO0 0O0 0
entrada al 100% de | realizando la tabulacién como insumo para planificar y tabulados en X
estudiantes reprogramar. Excel, fotos.
Realizar Primera Primera jornada de reflexion, a partir de los resultados y Actas Docentesdirector | (1| | 0| O O OO0 0|0 OO
: Iy tabulacion de las evaluaciones de diagnostico dando a conocer e
jornadade reflexion : p - fotos X X
informando a los padres de familia sobre las acciones para la )
mejora de los aprendizajes. Registro de
asistencia
100% de docentes | Capacitacién docente. Los docentes participan de los cursos de Certificados, Directorydocentes| (1 | O | O |0 | OO | OO OO O 0
Participan en PERUEDUCA, SIFODS, Capacitaciéon de UGEL y Otros. Constancias,
capacitaciones y registro de XXX X X X X X X XX
autocapacitaciones asistencia
80% de estudiantes | Fomento a la lectura por placer de los nifios (as) promoviendo | Uso de Comité de banco del o oojooaojooddlo
practican lalectura | laaplicacion del proyecto innovadory el plan lector leen biblioteca libro X Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix 'x Ix
por placer diversos tipos de textos por interés propio y por motivaciéon Banco de textos Comité de plan
de los docentes lector
100% de Monitoreo y acompafiamiento docente. Al menos por Ficha de Director g ogogiggjojgjgjgio
docentes reciben 2 oportunidades docentes reciben asesoramiento, monitoreo X X Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix
monitoreo acompafiamiento en la mejora de la practica docente cuaderno de
asesoramiento y campo
acompahamiento
100% de padres de Escuela de padres. Ejecucion de 3 escuela de padres alo Cuaderno Comité de googoooaoaooog
famili tici largo del afio escolar con asistencia obligatoria por turnos y d ti6n d
amilia participan de manera presencial de gestion de X X X
enescuela de padres asistencia bienestar
Acta
100% de Promocion de las Normas de convivencia elaboradas de RD. de C%Ill%ggge gjogooooaoaogoio
cumplimientode manera conjuntacon la participacién de toda la comunidad aprobacion director
normas de educativa para lograr una convivencia armoniosa. Banner de XX
convivencia docentes
normas Acta de CONEI
elaboracion
0 . . | | 0Ol 0 |
100 % de padresde | pio1cign de Jornadas y encuentros de padres de Cuaderno de Docentesdeaula = O | O OO0/ 000 0 0] 0O
familia involucrados | familia, Participacién de padres y estudiantes en las asistencia, X Iy Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix

en jornadasy
encuentros

jornadasy encuentros de padres de familia y
estudiantes.

actas,fotos
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Metas aino Actividades para el afio Fuentes de Cronograma (meses)
SRy Responsable
2024 2024 verificacion E AlMI| J Als|lolN

100 % de padres Asambleas y Faenas: Participacién de padres de familia en 3 Actas APAFA, CONEly O o oooio o) o

tici bl asambleas y diferentes faenas programadas por APAFA u CONEI Cuaderno de Director. X X
participan en asambleas | co0in necesidad institucional, esto en lo presencial. asistencia
y faenas institucionales
100 % de padres de Reuniones de aula. Los padres de familia asisten a reuniones Actas Docentes de aula O O oooogoo

P periddicas programadas por los docentes de aula segln su X X Ix Ix Ix Ix Ix |Ix
familia asisten f” necesidad ya sea virtual o presencial cumpliendo protocolos de Cuaderno de control
reuniones periodicas del | pjoseguridad. de asistencia
Aula. fotos
%%g:/&gggg%#ceign Ejecfucic’)n de simulacrosbﬁaé'tié:ipacilc')n dellcl)s sink:pla(t:nl)s Reporte a Comité de O O ojggonooo

i conforme a su responsabilidad en el comité ambiental o .
simulacros. PREVAED. En lo virtual los estudiantes envian videos de su PERUEDUCA condiciones X X X X X
ejecucion. Fotos operativas
_ .. O O Ooo|o|o|g
100% de estudiantes Concurso de maceteros: Estudiantes y docentes participan en Acta de calificaciény | Docentes director |— ojo/od oo
desarrollan concurso de macetero como una forma de reciclar desechos remiacion x Ix Ix Ix Ix Ix % |x
) para elaborar maceteros a la vez crear conciencia sobre las P

competencias de plantas ornamentales. Fotos
cuidado ambiental
100% de estudiantes Cuidado de jardines. Los estudiantes de cada grado limpian, Fotos Docentes de aula O goooojoono

tici idad cuidan, plantan el jardin designado para su grado. Embellecen
participan en cuidados con plantas ornamentales en lo presencial... XXX XXX XX
de jardines.
100% de la comunidad Campafia apaga tu motor. Con motivo al dia de la tierra se Afiches Comité de gestién O o ooagoooo

S . ejecutara el plantdn en la via, paralizando el transito por unos .
magisterial y aliados 10 minutos Fotos pedagdgica X
participan en apaga tu Acta de compromiso
motor.
100% comunidad Campafia de limpieza del medio ambiente. Los estudiantes y Fotos Comité de gestién O g ojooojo/oo

isterial partici docentes participamos en la campania de limpieza del medio Acta d . dagéei X
magisterial participamos | 5 mpiente en nuestra comunidad. "Ni una basura en el suelo" en cta de compromiso pedagogica X
en la campafia de lo presencial...
limpieza.

O O Ooj0o|o

Participamos el 100% de | Cuidado de la salud. Ejecucién de charlas de lavado de manos, Plan de salud Comité de — o oo oo
la comunidad en el promocion de la salud, desparasitacién, Salud bucal, Actas de ejecucion Condiciones X X % X% X% % X% X
cuidado de la salud fluorizacion, vacuna de VPH ( Nifios 5° grado) vacuna influenza, y de actividades Operativas

otros Con MINSA de Huayllabamba

Fotos

uoI2BINPJ BP OLIBISIUIA -Ofeqel] 9p |enuY ue|d



Metas aino Actividades para el afio Fuentes de Cronograma (meses)
SRy Responsable
2024 2024 verificacion E M A M| J J AlS| O N
0% de casos de violencia | Charlas de prevencion sobre violencia escolar. Con participacion Fotos, actas de Comité de tutoria O ooooaono oo
| tod de aliados se ejecuta charlas de prevencién de violencia escolar, . L. D t direct
escolar en todas sus seguridad vial, convivencia escolar, orientacidn con nifios, gjecucion ’ ocentesyy director XX XXX X X X
formas docentes y padres de familia. plan de tutoria
Participar en juegos Juegos deportivos escolares. Participar en los juegos deportivos Inscripcién en Docente de g pojgooooooo
. escolares, para ello Inscripcion en plataforma PERUEDUCA y e
deportivos escolares clasificar a final; también en eventos virtuales..... PERUEDUCA educacién Fisica XX X X
Fotos
100% de padres de Ejecucion de juegos deportivos entre padres de familia. Con Fotos Docente de O ojgjoooojogo
s . motivo del aniversario patronal e institucional en lo presencia si [
familia participan en se da el caso Bases del educacion Fisica X | X
deporte. campeonato de Docentesy director
papas
, , O Oggogogojojo|g
Participar en juegos Juegos florales nacionales y distrital. Participar en juegos florales Actas, fotos Comité de gestién — — — ! — | —
florales. nacionales de narrativa, a la vez en los juegos florales del distrito inscripcién en pedagdgica X X
con motivo al aniversario de Huayllabamba. PERUEDUCA Docentes Director
. . OO
100% de papas Feria gastrondmica y revaloracién de juegos tradicionales. La Acta fotos Director Docentes = oojgjg o oo
participan en feria feria gastrondmica para conocer el valor nutritivo de nuestros Padres de familiay X
gastrondmicay productos y cocina tradicional. Y lo segundo para revalorar los estudiantes
revaloracién de ... juegos tradicionales.
Participar en la feriade | Feria de FENCIT 2024. Organizamos feria de FENCIT Institucional Inscripcién del Dc?centes U g ogoogogo
FENCIT 2024 y ganador participa con su proyecto a nivel UGEL Urubamba. Director
proyecto en X X
PERUEDUCA
Fotos, Videos
100% de estudiantes Conociendo mi historia y tradicion. Organizamos viajes de Plan de viaje de Docentes de aula O oojgjojojoojgo
tici estudios a lugares turisticos de nuestra zona cada grado elige al tudi
participan en lugar de viaje con todas las medidas de bioseguridad. estudios X X
"Conociendo mi Historia
y Tradicion"
100% de estudiantes Dia del Estudiante. Organizar homenaje para confraternizar Acta Comité de gestién de O Oooooooaoo
. . con los nifios por su dia. . )
participan en el dia del Fotos convivencia X
estudiante Video
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Metas aino Actividades para el afio Fuentes de Cronograma (meses)
ficaci6 Responsable
2024 2024 verificacion Ml A M J JIAIlS
100% de papas y Balance del afio escolar. Jornada de reflexion con participacion Acta Director Docentes g oooog
docentes Participan en de toda la comunidad educativa y aliados en las diferentes aulas. Fotos X
el balance del afio Control de asistencia
escolar
100% de maestros GIAS Y Capacitacion Institucional. Participar de los GIAS y Actas comité de gestién 0o oojonoao
. . capacitaciones organizadas por la institucidn planificados L . X X X
partlupan’en Giasy jornadas de trabajo colegiado a lo largo del afio. Cuaderno de pedagdgica director X X X
capacitacion asistencia docentes
institucional
Aniversario de Participacion en las diferentes actividades programadas por la Actas fotos Director y docentes O/ ggojojoo
Huayllabamba municipalidad de Huayllabamba ya sea virtual o presencial... X
Aniversario de Participacion en concursos organizados y programados por el Actas fotos director docentes Oo/o0/goa oo
Urubamba municipio de la provincia y laUGEL Urubamba. X
100% de participacion Participacion de todos los estudiantes de la I.E en la elaboracién Actas y fotos Direccién Docentes O ajooanoo
de los estudiantes en el y el concurso de cometas. X
Concurso de cometas
100 % de participacién | Participacion de todos los estudiantes y padres de familia en la Actas fotos Direccién Docentes Oooojgnoao
del tudiantes padre elaboracidn de sus antorchas creativas con motivo del adres de familia
€ los estudi P aniversario de la |.E. P "
concurso de antorchas
icinacign | Participacion de los estudiantes y los padres de familia en el i i4 o oo
100 % de la participacion pa . ylosp ni| Actas fotos Direcciéon Docentes
de los estudiantes y homenaje por el dia de la madre con diferentes actividades. padres de familia X
padres en el homenaje
del Dia de la madre
Festejo del dia del padre | Participacion de los estudiantes y los padres de familia en el Actas fotos Direccién Docentes g ogoogn

homenaje por el dia de la padre con diferentes actividades.

padres de familia

>
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Metas aino Actividades para el afio Fuentes de S Cronograma (meses)
2024 2024 verificacion AlMI| J I AlS
Soporte socio emocional | Apoyo socio emocional por un psicélogo como apoya a docentes Fotosy acta Comité de oo oonao
y estudiantes. A la vez durante todo el afio las docentes realizan convivencia escolar X X X
actividades de soporte emocional a sus estudiantes y padres de
familia.
Renovacion del Participacién de estudiantes para elegir a sus representantes del Fotos Actas Comité de convivencia Oooooaoano
municipio escolary municipio escolar y la policia escolar Plan d bai escolar X
policia escolar an de trabajo
Estudiantes lectores Promoviendo “la lectura por placer”. Tomando en cuenta elComité plan lector, | Comité de gestion Ooooooo
PIN institucional. director, docentes. pedagogica X X X X [
Oooooao
Oooojojo|o
OO oooiao
oo ooo g
Oo0oooo
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Desarrollo del servicio educativo en el ano
escolar 2024

CALENDARIZACION ESCOLAR 2024

BLOQUES DURACION FECHA DE INCIO Y FIN

C. ANEXOS
1. Compromisos de gestion escolar

Los CGE son estindares que permiten convertir y operacionalizar, de manera sostenible, la
definicién, dimensiones y propdsito de la gestiéon escolar en indicadores y practicas concretas. De
esta forma, los CGE promueven y reflejan una gestion adecuadade las IL.EE., pues sefialan resultados
priorizados que se buscan alcanzar, asi como lascondiciones basicas para lograrlos.

Existen dos tipos de CGE:

- CGE de resultados: establecen los resultados deseables que las II.EE. deben buscar alcanzar.
Los CGE que presentan resultados deseables son los CGE 1y 2.

- CGE referidos a condiciones: establecen las condiciones esenciales para alcanzarlos resultados
propuestos por los CGE 1 y 2. Los compromisos referidos a condiciones para el
funcionamiento de la IE son los CGE 3,4y 5.



Los indicadores de los CGE 1y 2 permiten a la comunidad educativa el seguimiento y evaluacion de
los resultados de la gestion de la IE. Por su parte, las practicas de gestién para los CGE 3, 4 y 5
permiten avanzar en el cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de la IE, segtin las
caracteristicas y los recursos con los que cuente.
A continuacién, se presentan los cinco (5) CGE, la descripciéon del logro y los indicadores de
seguimiento o practicas de gestion de cada CGE, segin corresponde

Tabla 1. Denominacién, descripcién de logro e indicadores de los CGE de resultados

de lasy los
estudiantes

aprendizajes del perfil de egreso
establecidos en el CNEB.

N Deno‘g:;ﬁfgl:: DS TE L (R Indicadores de seguimiento
1. Incremento del ndmero o porcentaje de
estudiantes que obtienen un nivel de logro
satisfactorio en las evaluaciones que genera la

propia IE.
) 2.Reduccion del nuimero o porcentaje de
Todas y todos los estq@1antes estudiantes que obtienen un nivel de logro en
1 |p . des.arrollar.l sus. habilidades inicio en las evaluaciones que genera la propialE.
esarrollo integral | socioemocionales, asi como los

3.Incremento del numero o porcentaje de
estudiantes que logran nivel satisfactorio en

evaluaciones estandarizadas nacionales,
regionales o locales en las que participe la IE.
4, Reducciéon del nuimero o porcentaje de

estudiantes que se ubican en el menor nivel de
logro en evaluaciones estandarizadas nacionales,
regionales o locales en las que participe la IE.

Acceso de las y los

1. Reduccién del

nimero o porcentaje de

, Todas y todos los estudiantes . . )
estudiantes al SEP acceden al sistema educativo, en .estudlantes que 1nterrumpen. ,sus eStl:ldIOS (no
) hasta. 3 la donde la 1IE les ofrece las 1ncluye trasladc-)s),.con rela.c1or1 al .numero de

culm1nac1-on de su condiciones necesarias para el matriculados al inicio del periodo lectivo.

trayect.orla desarrollo de wuna trayectoria

educativa educativa favorable, hasta su
culminacion.

Elaboracion propia

Tabla 2. Denominacion, descripcion del logro y practicas de los CGE referidos a condiciones
N ﬁ);:gmmacmn del Descripcion del logro Précticas de gestién
Gestién de las Se brlndan las -cond1c1ones 1. Elaboracién, difusiéon y seguimiento de la
condiciones oper.atlvas. necesarias para el calendarizaciéon y prevencion de eventos que
) funcionamiento de la IE, que a su fecten su cumplimiento.

operativas vez buscan garantizar los aecte b : - .

orientada al , ) 2. Gestién oportuffa y sin condicionamientos de la

sostenimiento parametros y .med.1das de matricula (acceso y continuidad de estudios).
seguridad, fur.lqo.nalldad, 3. Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las
acceso 'y acce51b11.1dad,. y que y los estudiantes y del personal de la IE
ofrez.c.an' el equipamiento y asegurando el cumplimiento del tiempo lectivo

3 mobiliario adecuados para el

desarrollo de los aprendizajes,
teniendo en cuenta ladiversidad
de las y los estudiantes y su
contexto, siguiendo la normativa
vigente y de acuerdo con los
recursos disponibles.

4. Mantenimiento de espacios salubres, segurosy

5. Entrega oportuna y promociéon del uso de

6. Gestion y mantenimiento de la infraestructura,

y de gestion.

accesibles que garanticen la salud e integridad
fisica de la comunidad educativa, incluyendo la
gestion del riesgo, emergencias y desastres,
teniendo en cuenta las diferentesmodalidades y
turnos de la IE.

materiales y recursos educativos.

equipamiento y mobiliario.




Gestion de la . .
Se desarrollan acciones orientadas

1. Generacion de espacios de trabajo colegiado

practlcla. al mejoramiento del proceso de diversos y otras estrategias de
pegagoglca ensefianza- aprendizaje, poniendo acompafiamiento pedagdgico, para reflexionar,
4 orientada al énfasis en la planificacion, evaluar y tomar decisiones que fortalezcan la
logro . de conduccién- mediacion, practica pedagégica de los docentes, y el
aprepdlza]es metodologia involucramiento de las familias en funciéon de
pZigllStg: ee?ese; participativa y colaborativa, y los aprendizajes de las y los estudiantes.
gel CNEB 8 evalpacmn formativa, . . Monitoreo de la practica pedagégica docente
!:)er.tllnentes al cor?tex-to y origen utilizando las Rubricas de Observacion de Aula u
individual y comunitario de lasy los . . -
estudiantes, a sus necesidades otros instrumentos Npara. recqger informacion
] i sobre su desempefio, identificar fortalezas,
educativas, asicomo a las demandas . . .
necesidades y  realizar  estrategias de
delentorno. L - .
fortalecimiento. Esta practica aplica
preferentemente en las Il.EE. con directivo sinaula
a cargo.

. Desarrollo de estrategias para atencion a
estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios
para que alcancen los aprendizajes esperados y
culminen su trayectoria educativa.

. Implementacién de estrategias de difusién de los
enfoques del CNEB a toda la comunidad
educativa.

. Implementacion de estrategias de desarrollo de
competencias docentes y de desarrollo
profesional en el ambito pedagdgico.

G.estién del Se generan acciones y espacios para ) Fortalecimiento de Ic->s e.s,pacios de participacion
bienestar escolar el acompafiamiento democr?tlca y orgz.mlzau-on de lalE o progr.a.ma,
que promueva el socio afectivoy cognitivo, a través promowem?lo relaciones |nterpersonales po§|t|vas
.clesarrollo de la tutorfa individual y grupal, de entre Ios'r,nlemt?ros de la comunidad edL'Jcat'lya.
integral f:ie las y la participacién estudiantil, del . Elaboracién artlculfa\da, .concertada y difusion de
los estudiantes trabajo con las familias y la las normas dej,convwenc.la dela IE. 5
comunidad y de la orientacién .Implemgntauon de.acuones d.e. prevencion dela
educativa permanente. Asimismo, violencia con estudiantes, familias y personal de
5 se promueve una convivencia la IE o.E)rograma. . ) ) .
escolar democratica donde  se . Atencion opf)rtuna de situaciones de violencia
ejercen los derechos humanos con cgntra estudiantes de acuerdo con los protocolos
responsabilidad, promoviendo el wgentes: ) »
bien comin y las relaciones . Establec'lr,mento de”una red <?ie prqtecuon parala
positivas entre toda la comunidad prevenc!on. y atencion de la V|ol~enC|.a escolar.
educativa, sin violencia ni . Fortal.eamlento del acgmpanamlento de los
discriminacién, en escuelas seguras, estud!antes y de Ia?s’ famlllas,.en el marco de. ’Ia
inclusivas, con igualdad de género y Tutoria y Orientacion Educativa y la Educacidn
basadas en un dialogo intercultural. Sexual Integral:1n-
2. Funciones de los Comités de Gestion Escolar
En esta seccion se especifican las funciones de los Comités de Gestion Escolar. Las funciones buscan
alcanzar los logros y practicas descritos para los CGE correspondientes.
Tabla 3. Funciones del Comité de Gestion de Condiciones Operativas
N° Funciones
1 Participar en la elaboracion, actualizacién, implementacién y evaluacién de los instrumentos de gestion de la

institucion educativa, contribuyendo al sostenimiento del servicio educativo.

Implementar los procesos de recepcién, registro, almacenamiento, distribucién (cuando corresponda) e
inventario de los recursos educativos de la institucién educativa, asi como aquellos otorgados por entidades
externas ala IE, verificando el cumplimiento de los criterios de asignacion y gestién segtin la normativa vigente.




Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres segiin la normativa vigente, asi
como la implementacién de simulacros sectoriales programados o inopinados.

Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion de la IE por peligro inminente, emergencia y/o desastre,
asf como las necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias correspondientes segin la normativa vigente.

Realizar el diagndstico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo las de mantenimiento,
acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas al Plan de Gestién de Riesgos de Desastres.

Realizar la programacion y ejecucién de las acciones de mantenimiento y acondicionamiento priorizadas bajo la
modalidad de subvenciones, segin la normativa vigente y las necesidades identificadas.

Actualizar la informacién en los sistemas informaticos referidos a la gestién de condiciones operativas a fin de
que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las funciones a cargo del Comité, registrar la matricula
oportuna, asi como atender los reportes solicitados por las personas y/o entidades que lo requieran.

Formular e incorporar en el Plan Anual de Trabajo, las acciones, presupuesto asociado, personal a cargo y otros
aspectos vinculados a la gestion de recursos propios y actividades productivas y empresariales u otros ingresos
obtenidos o asignados a la IE, en concordancia con las prioridades definidas en los IIGG.

Rendir cuentas sobre los recursos financieros obtenidos o asignados a la IE, ante el CONEI, la comunidad
educativa y/o la UGEL, de forma semestral o segin la normativa vigente.

10

Implementar el proceso de adjudicaciéon de quioscos, cafeterias y comedores escolares, que incluye la
elaboracién y difusion del cronograma y las bases, la absolucién de consultas, la evaluacidn de las propuestas
técnicas y la adjudicacidn del o los quioscos, cafeterias y comedores escolares, garantizando la transparencia del
proceso en conformidad con las bases establecidas.

11

Supervisar el funcionamiento de los quioscos, cafeterias y comedores escolares, la calidad del servicio ofrecido, la
administracién financiera del mismo, asi como sancionar el incumplimiento de cualquier acuerdo extendido al
momento de la adjudicacién de acuerdo con las clausulas del contrato y la gravedad de la falta.

12

Implementar el proceso de racionalizacién a nivel de la institucidén educativa para plazas de personal docente,
directivo, jerarquico, auxiliar de educacién y administrativo, conforme a los procedimientos e indicadores
establecidos en la normativa vigente.

13

Formular la propuesta del cuadro de horas pedagdgicas de acuerdo al numero de secciones aprobado y a los
criterios de la normativa vigente, presentarlo ante la UGEL/DRE e incorporar los ajustes solicitados, de
corresponder, hasta su validacion.

14

Implementar las actividades establecidas para el proceso de contratacién de personal administrativo y
profesionales de la salud en la institucidon educativa, de acuerdo a su competencia, segiin la normativa vigente.

15

Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion Escolar 3.

Tabla 4. Funciones del Comité de Gestion Pedagogica

NO

Funciones

Participar en la elaboracién, actualizacién, implementacién y evaluacién de los instrumentos de gestion de la
institucion educativa, contribuyendo a orientar la gestion de la IE al logro de los aprendizajes previstos en el
CNEB.

Propiciar la generacion de Comunidades de Aprendizaje para fortalecer las practicas pedagdgicas y de gestion,
considerando las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y el contexto donde se brinda el servicio
educativo.

Generar espacios de promocion de la lectura, de interaprendizaje (entre pares) y de participacién voluntaria en
los concursos y actividades escolares promovidos por el Minedu, asegurando la accesibilidad para todas y todos
los estudiantes.

Desarrollar los procesos de convalidacién, revalidacion, prueba de ubicacién de estudiantes, reconocimiento de
estudios independientes, y supervisar las acciones para la recuperaciéon pedagdgica, tomando en cuenta la
atencion a la diversidad.

Promover el uso pedagégico de los recursos y materiales educativos, monitoreando la realizaciéon de las
adaptaciones necesarias para garantizar su calidad y pertinencia a los procesos pedagégicos y la atenciéon de la
diversidad.




Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las acciones orientadas a la
mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en atenciéon a la diversidad, asegurando su
incorporacidn en los Instrumentos de Gestidn.

Promover el desarrollo de las practicas de gestién asociadas al Compromiso de Gestion Escolar 4.

Elaboracién propia.

Tabla 5. Funciones del Comité de Gestion del Bienestar

NO

Funciones

Participar en la elaboracidn, actualizacién, implementacién y evaluacién de los instrumentos de gestiéon de la
institucion educativa, contribuyendo a una gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de
las y los estudiantes.

Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, las cualesse
integran a los Instrumentos de Gestion.

Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacién a la comunidad educativa
relacionados a la promocién del bienestar escolar, de la Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
democratica e intercultural y de un clima escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencién a la diversidad.

Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atencidon oportuna de casos de violencia escolar y otras
situaciones de vulneracion de derechos considerando las orientaciones y protocolos de atencién y seguimiento
propuesto por el Sector, en coordinaciéon con los actores de la comunidad educativa correspondientes.

Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar, implementar y evaluar
las acciones de Tutoria, Orientaciéon Educativa y Convivencia Escolar con las y los tutores, docentes, auxiliaresde
educacion y actores socioeducativos de la IE.

Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y locales, con el fin de
consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacion Educativa y a la promocién de la convivencia escolar, asi
como a las acciones de prevencién y atencién de la violencia, y casos criticos que afecten el bienestar de las y los
estudiantes.

Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un enfoque de derechos yde
interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos fisicos o humillantes, ni actos discriminatorios.

Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de implementar acciones que
promuevan la atenciéon de las y los estudiantes en aquellas situaciones que afecten su bienestar (peligro
inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros).

Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion Escolar 5.
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D. DIAGNOSTICO DE LA IE

1. Diagndstico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de la IE:

Analisis del nivel de implementacion de las condiciones para el funcionamiento de la IE

CGE Fortalezas Debilidades
Cumplimiento de 100% de horas pedagégicas planificadas. Pesllrrllg 3;ba]a sen?l d.e 1ntern<;3)t3./cc;nectn;ldla(}il obstac(ljlllzlo el trzba]o:;,xt;a Vlllrltualmente. .
Asistencia del total de docentes. Act1v1l.a les eczno}:nlcas (ftra. ajo luera e 1og:;lr) . ?d c;s pa lr.es e familia r{)o.permhlten
Asistencia del 95 % de estudiantes a clases. cump 1m1ent(? e horas efectivas, lo propio las festividades religiosas, costumbristas hace
que los estudiantes falten a clases.
Programacién de protestas y bloqueos dificulta el cumplimiento de las horas pedagégicas
programadas.
3 Considerar las actividades extracurriculares como | Inasistencia de estudiantes a la Instituciéon por participar en las actividades comunales,
oportunidades de aprendizaje (Fiestas comunales, | familiaresy costumbristas.
festividades religiosas y otros) Algunos padres de familia no son comprometidos con la mejora y el logro de los aprendizajes
de sus hijos.
Local escolar en perfectas condiciones Equipamiento con | Insuficiente material didactico y estanteria. Comedor con espacio insuficiente.
las TICs con equipos nuevos. Entrega oportuna de | Baja sefial de Internet en la Institucion, del mismo modo hay insuficiencia de Tabletas para
cuadernos de trabajo tanto a los docentes y a los | grados inferiores.
estudiantes, ademas cuenta con tabletas del MINEDU para | Falta de conciencia en el cuidado de los materiales y equipos tecnolégicos de su aula e
integrar en el trabajo diario. institucién.
Monitoreo y acompafamiento al trabajo pedagodgico | Fortalecimiento en planificaciéon curricular, evaluacién formativa, Precisar evidencias,
docente, por la direccion y UGEL. desempefios, Integracion de las Tic y estrategias detrabajo.
Capacitaciones y talleres de formacion; auto capacitaciones; | Poco tiempo para desarrollar y completar talleres de fortalecimiento de capacidades
GIAS; Jornadas de trabajo colegiado docentes. Falta establecer el trabajo compartido entre docentes.
Trabajo colegiado a lo largo del afio. Encuentros y jornadas | Poco tiempo para desarrollar y completar talleres de fortalecimiento de capacidades
4 de trabajo con papas. Taller de incorporacion de las Tics. y | docentes Algunos padres de familia irresponsables no asisten a los encuentros y jornadas.

cursos Perueduca.

La falta de Internet perjudica el desarrollode cursos en Perueduca.




Desarrollo de estrategias para atencion a estudiantes que no
lograron sus aprendizajes entregandose los cuadernos de
refuerzo escolar.

Entrega de fichas de trabajo a estudiantes para
complementar sus aprendizajes especialmente a estudiantes
en peligro de interrumpir sus estudios.

Poco interés e involucramiento de los padres de familia en la educacién de sus hijos.

Necesidades econémicas de los padres de familia para solventar su hogar, motivo por el cual
salen a buscar trabajo dejan de cumplir con su responsabilidad.

Establecimiento y difusiéon de normas de convivencia a nivel
deaula e L.E.

Escasa difusion de las normas deconvivencia a través de diversas plataformas virtuales.

Acompafiamiento y soporte socioemocional de los

estudiantes con el desarrollo de las sesiones de tutoria.

Aln hay situaciones de maltrato y violencia de padres a hijos por tener hogares
disfuncionales.

Asociacién de padres de familia, CONEI, Brigadas de
autoproteccién escolar BAPES. Municipio escolar.

Incumplimiento de responsabilidades y acompafnamiento de parte de los padres de familia,
no cumplen su rol de papas.

Ejecucion de escuela de padres. Institucion educativa
suscrita a SISEVE. Apoyo de la policia, SERENAZGO y policia

escolar institucional.

Violencia familiar en casa por stress generado por el alcoholismo, hogares disfuncionales y
por falta de recursos econdmicos.

2. Diagnéstico del entorno con relacion a las condiciones para el funcionamientode la IE:

Analisis de las caracteristicas del entorno de la IE

CGE
Oportunidades Amenazas
Calendarizacion ya previsto por la entidad gubernamental La calendarizacion no se ajusta al contexto. Actividades comunales (Fiestas, trabajos agricolas y
en cuatro bloques. otros).
Paralizaciones, huelgas por diferentes gremios no permiten el normal desarrollo de las actividades
pedagdgicas por ende la calendarizacion.
, Asistencia a estudiantes en abandono y en peligro de desercién Nifios con distintos niveles de aprendizaje, todo ello dificultadlogro de las competencias.

escolar, Trabajo extra con estudiantes con dificultad de
aprendizaje.

Cambio domiciliario de los papas por motivos de trabajo dificulta el normal desarrollo de sus
aprendizajes.

Familias disfuncionales afectan negativamente en el normal desarrollo de sus aprendizajes y la parte
socioemocional.

La falta de trabajo afecta a la estabilidad econdmica de los padres, lo cual no permite la adquisicion
de Utiles u otros materiales educativos que demanda su formacidn integral de nuestros estudiantes.
La desnutricién, la anemia en nuestros estudiantes es otro factor para el normal aprendizaje de




nuestros estudiantes.

Contamos con materiales de limpieza, aseo e higiene,

(elementos de bioseguridad)

El uso inadecuado de los materiales de bioseguridad afecta o causan enfermedades en nuestros
estudiantes.
El poco recurso econémico institucional afecta la adquisicidon de los materiales de bioseguridad.

Matricula oportuna de estudiantes y sin condicionamiento.
Entrega oportuna de los materiales y cuadernos de trabajo del
MINEDU.

Padres de familia irresponsables que no matriculan o ratifican en el tiempo previsto.
Entrega de materiales educativos por parte de los érganos descentralizados con las ndminas de afio
anterior, hace que los nuevos estudiantes no tengan su material correspondiente.

Local educativo en buenas condiciones, regularmente
implementado que permite el trabajo dptimo de los docentes
con sus estudiantes.

El mantenimiento del local institucional no se puede ejecutar como debiera ser, por falta de
transferencia de la nueva infraestructura al sector educacién. A la vez no se puede ejecutar el
mantenimiento correspondiente de errores de construccion.

Monitoreo y acompafamiento docente en trabajo
presencial oportunidad para intercambiar experiencias.

Escaso tiempo para desarrollar el monitoreo y acompafiamiento, por tener aula a cargo.

Desarrollo de reuniones de trabajo colegiado para elaborar la
planificacidn curricular, talleres de capacitacién entre otros.

Disposicién de tiempo y accesibilidad del directivo para desarrollar el trabajo colegiado entre
docentes y pares de otras instituciones.

Disponibilidad y compromiso por parte de los especialistas para desarrollo del trabajo colegiado
de manera eficiente.

Capacitaciones y talleres de formacién a distancia
desarrollados por instituciones (Telefénica, Perueduca, La
GEREDU; la direccién y otros)

Falta de conectividad. Poca disponibilidad de tiempo para desarrollar los cursos de Perd Educa.
Cursos virtuales en los mismos horarios.

Implementacién de normas de convivencia por la

comunidad educativa.

Establecer medios y formas de difusiéon adecuados que permitan la participacion de la
comunidad educativa

Desarrollar escuela de padres, reuniones de confraternidad,
charlas de convivencia, encuentros y jornada con padres e
hijos, organizar encuentros deportivos de confraternidad.

Nifios(as) procedentes de familias disfuncionales, que sufren el abandono y violencia familiar, no
tienen apoyo en casa lo cual genera desercion, inasistencia, traslados y malos comportamientos
en la institucion.

Apoyo de instituciones aliadas (Policia, MINSA, Pro Mujer)
Para desarrollar charlas, talleres con padres de familia,
estudiantes y docentes.

Poco tiempo para estas actividades; algunos comités de trabajo tienen dificultad para
implementarlo.

3. Diagnostico de los resultados de la gestion de la IE:




CGE Analisis de los resultados de la IE
Resultados Causas
1.1. En nivel de logro esperado y promovido tenemos el Falta afianzar en el manejo de los enfoques, precisar desempefios, evidencias, evaluacién
79.4%=108 nifios de 136 estudiantes. formativa de por parte de los docentes, director.
Los nifios que requieren recuperacién son en total 27 estudiantes lo Pesmteres de Ic?§ padres de familia en el apoyo en casa y el aprendizaje y/o formacion
cual es 19.8% de estudiantes segln los registros de evaluacion a integral de sus _h'JOS' _ o )
diciembre del 2022 Algunos estud|antes. tl.enen NEE o problemas de aprendizaje que no permite logros
1 esperados de aprendizaje.
El 10.9% de nifios se encuentran en logro en proceso, casi en inicio Pesmteres de |(?'S padres de familia en el apoyo en casa y el aprendizaje y/o formacién
con respecto al afio escolar anterior. El trabajo responsable, entrega integral de SUS.h.IjOS. _ _ ] o
de fichas complementarias permite restar la cantidad de estudiantes Abandono familiar, hogares disfuncionales, no permiten el logro de aprendizajes esperados.
en nivel inicio. La entrega de cuadernillos de refuerzo escolar La promocidn automatica genera el desinterés en la responsabilidad como padres de familia
en la educacion de sus hijos; no toman conciencia de los calificativos que se les asigna.
Desarrollo de talleres, trabajo colegiado, GIAS, comunidades de | Poco tiempo disponible para desarrollar totalidad de actividades de formacién planificadas.
aprendizaje para fortalecimiento de competencias y capacidades | Mejor distribucion de trabajo compartido. Involucramientodel total de docentes. Falta poner
docentes con el 100% de docentes. mas interés en talleres de formacion.
Retencion del 99.3% de estudiantes el afio escolar 2022, se tuvo | Cambio de domicilio de los padres de familia.
0.7% de estudiantes que se trasladarona otra I.E. Estudiantes que provienen de zonas rurales alejadas se retiran por estar en nuestra
comunidad por periodos cortos mas por trabajo de sus padres.
Para la continuidad de seguir estudios en secundaria algunas |.E. no aceptan el traslado, lo
cual origina el traslado de nuestros estudiantes para asegurar cupo en el nivel secundario.
Matricula oportuna de estudiantes en el SIAGIE y la ratificacién Falta responsabilidad de los PP.FF. para ratificar. Traslados inesperados por cambio de
automatica sin condicionamiento. Las néminas fueron generadas y domicilio depapds con familias disfuncionales.
aprobadas al 100% oportunamente.
2 Hogares disfuncionales de padres separados, Desinterés de algunos Padres de familia en la

Apoyo, seguimiento a la gran mayoria de estudiantesen peligro de
abandono escolar, trabajo individualizado con esos estudiantes,
mayor atenciénpor parte de los docentes y la direccion.

educacién de sus menores hijos.
Falta de economia de algunos padres de familia no permite brindar a los estudiantes la
compra de utiles escolares, celulares con aplicativos y con internet, etc.




E. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS

1. Objetivos de la IE:

N.° Objetivos institucionales

1 |Lograr la mejora continua de los aprendizajes de nuestros estudiantes, contando para ello con un Curriculoque responda a las caracteristicas, necesidades e intereses
de aprendizaje de los nifios(as), mediante el trabajo colaborativo y participativo por areas y/o ciclos asegurando eficacia docente, uso de las tics y la calidad de los
aprendizajes.

2 Promover la integracion de los estudiantes, creando un ambiente de afecto, integraciéon y companerismo enel aulay la I.E. logrando la retencidn de la totalidad de
matriculados para ello promover la matricula oportuna y sin condicionamiento, logrando la inclusién empatica y asertiva, brindando igualdad de oportunidades a todos
los estudiantes para el logro de los aprendizajes.

3 Garantizar la efectividad en el uso del tiempo en la I.E., mediante la organizacion oportuna de las actividadesprogramadas en el afio escolar, dejando margen para
actividades no programadas que puedan darse y que puedan aportar a fortalecer la Misién, los valores fundamentales de la I.E. y el logro de la vision Institucionalal
2025.

4 Gestionar la implementacién de la infraestructura con los espacios adecuados, teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad, que permitan el desarrollo de
competencias con los recursos pedagdgicos y didacticos.

5 Sistematizar la experiencia de Monitoreo y Acompafamiento pedagdgico para reflexionar y construirnuevas rutas frente a la practica pedagdgica con miras a fortalecer
las comunidades de aprendizaje, innovacion a través de jornadas de reflexion de los aprendizajes, y al desarrollo de formacidn en servicio del docente.

Involucrar y generar el compromiso de los padres a través de su participacién activa.
6  |Fomentar la convivencia escolar, basada en la democracia, la participacion, la inclusién y la interculturalidad para resolver problemas de disciplina y contribuir a la

resolucién pacifica de conflictos a través del estimulo, valoracién, esfuerzo, constancia y la disciplina personal en los estudiantes.




2. Metas referidas a los resultados de la IE:

Objetivo institucional Indicadores Metas
N.°

1 Lograr la mejora continua de los aprendizajes de | 5.Incremento del nimero o porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de logro satisfactorio en| 200,
nuestros estudiantes, contando para ello con un las evaluaciones que genera lapropia IE. 3 nifios por aula nivel satisfactorio
Curriculoque responda a las caracteristicas, necesidades | 6. Reduccién del niimero o porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de logro en inicio en las
e intereses de aprendizaje de los nifios(as), mediante el evaluaciones que genera la propialE. 14 nifios en inicio. 21%
trabajo colaborativo y participativo por, dreas y/o ciclos | 7 pcremento del ntimero o porcentaje de estudiantes que logran nivel satisfactorio en evaluaciones
asegurando eficacia docente, uso de las tics y la calidad . . . .. o

o estandarizadas nacionales,regionales o locales en las que participe la IE. Incrementar en un 10%
de los aprendizajes. , 10%
logros esperados en ECE regional. 0
8. Reduccién del niimero o porcentaje de estudiantes que se ubican en el menor nivel delogro en
evaluaciones estandarizadas nacionales, regionales o locales en las que participe la IE. 0 nifios en
. o . 100%
debajo del inicio en evaluaciones ECE.

2 Promover la integracién de los estudiantes, creando un | Reducciéon del nimero o porcentaje de estudiantes que interrumpen sus estudios (no incluye | 100%

ambiente de afecto, integracion y compafierismo enel aula | traslados), con relacién al nimero de matriculados al inicio del periodo lectivo..
y la LE. logrando la retencién de la totalidad de
matriculados para ello promover la matricula oportuna y
sin condicionamiento, logrando la inclusién empatica y
asertiva, brindando igualdad de oportunidades a todos los
estudiantes para el logro de los aprendizajes.

3 Garantizar la efectividad en el uso del tiempo en la L.E., | 7. Elaboracién, difusion y seguimiento de la calendarizacion y prevencion de eventos que afecten su | 1009,
mediante la organizacién oportuna de las actividades cumplimiento. 100%
programadas en el afo escolar, dejando margen para | g Gestién oportuna y sin condicionamientos de la matricula (acceso y continuidad de estudios).
actividades no programadas que pu.e(%an darse y que | g Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y los estudiantes y del personal de la IE | 95%
puedan aportar a fortalecer la Mision, los Val.or,es asegurando el cumplimiento del tiempo de lectivo y gestidn.
fundamentales de la LE. y el logro de la visidn . . . : . . 98

L 10. Mantenimiento de espacios salubres, segurosy accesibles que garanticen la salud e integridad 0
Institucionalal 2022. , . . . . ., . .
fisica de la comunidad educativa, incluyendo la gestiéon del riesgo, emergencias y desastres, 1000
teniendo en cuenta las diferentesmodalidades y turnos de la IE. %
11. Entrega oportuna y promocién del uso de materiales y recursos educativos. 80%
12. Gestion y mantenimiento de la infraestructura,equipamiento y mobiliario.
4  |Sistematizar la experiencia de Monitoreo y 1. Generaciéon de espacios de trabajo colegiado diversos y otras estrategias de | 95%

Acompafiamiento pedagogico para reflexionar y
construir nuevos sentidos frente a la practica

acompafiamiento pedagoégico, para reflexionar, evaluar y tomar decisiones que
fortalezcan la practica pedagogica de los docentes, y el involucramiento de las familias en




pedagoégica con miras a fortalecer las funcién de los aprendizajes de las y los estudiantes.
comunidades de aprendizaje, innovacion a 6. Monitoreo de la practica pedagodgica docente utilizando las Rubricas de Observacion de 85
través de jornadas de reflexion de los Aula u otros instrumentos para recoger informaciéon sobre su desempefio, identificar °
aprendizajes. fortalezas, necesidades y realizar estrategias de fortalecimiento. Esta practica aplica
Involucrar y generar el compromiso de los padres a =~ Preferentemente en las ILEE. con directivo sinaula a cargo.
través de su participacion activa. 7. Desarrollo de estrategias para atencion a estudiantes en riesgo de interrumpir sus 100%
estudios para que alcancen los aprendizajes esperados y culminen su trayectoria
educativa.
8. Implementacién de estrategias de difusién de los enfoques del CNEB a toda la comunidad | 90%
educativa. 90%
9. Implementacion de estrategias de desarrollo de competencias docentes y de desarrollo
profesional en el Ambito pedagégico.
Fomentar la convivencia escolar, basada en la 7. Fortalecimiento de los espacios de participacion democratica y organizacion de lalE o 90%
democracia, la participacién, la inclusién y la programa, promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la
interculturalidad para resolver problemas de ~ comunidad educativa.
disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de | 8 Elaboracion articulada, concertada y difusion de las normas de convivencia de la IE. 100%
conflictos a través del estimulo, valoracion, | 9. Implementaciéon de acciones de prevenciéon dela violencia con estudiantes, familias y
esfuerzo, constancia y la disciplina personal en los personal de la IE o programa. 80%
estudiantes. 10. Atencién oportuna de situaciones de violenciacontra estudiantes de acuerdo con los 100%
protocolos vigentes.
11. Establecimiento de una red de protecciéon para la prevenciéon y atenciéon de la
violencia escolar.
Fortalecimiento del acompafiamiento de losestudiantes y de las familias, en el marco de la 100%
Tutoria y Orientacion Educativa y la EducaciénSexual Integral.
Gestionar la implementacion de la infraestructura | Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles que garanticen la salud e | 100%

con los espacios adecuados, teniendo en cuenta los
protocolos de bioseguridad, que permitan un
retorno seguro a la presencialidad; del mimo modo
que permitan el desarrollo de competencias con los
recursos pedagégicos y didacticos.

integridad fisica de la comunidad educativa, incluyendo la gestion del riesgo, emergencias y
desastres, teniendo en cuenta la modalidad de la IE.




1. Metas anualizadas de resultados de la |E:

Meta anualizada

C?;/l];etla; , Indicadores Fuente de verificaciéon Linea de base Meta (# o0 %) Afio | Afio | Afio | Afio
1 2 3 4
. . o Ly . . L e . 7% 14%
Reducir el nivel de inicio al 0% | Reduccidn del porcentaje en | e Registros de evaluacién |En nivel inicio se tiene un 20% Al 2024 la meta es 4.2%)| 3.5%
en las dreas de Comunicacidény | elnivel de inicio en las  Actas de evaluacién = 27nifios de 136 Estos reduciral 0
Matematica. areas de Comunicaciéony « Evaluacién Censal estudiantes trabajaron su carpeta |% en niv.el inicio y subir
Matematica. Regional (entrada, de recuperacién por no acceder |en 7% nivel de logrodo
proceso y salida) en la estrategia de AeC
Incrementar el nivel Porcentaje de estudiantes Registro de Jornadas de reflexion frente alos 35% | 40% | 52% | 54%
satisfactorio de los quelogran aprendizajes evaluacion.Actas resultados de aprendizaje.
aprendizajes de nuestros satisfactorios En base a las de evaluacion.
estudiantes, en las areas metas anuales Evaluaciones
principales. censales
Capacitar a los docentes en Porcentaje de docentes Certificados, Tabulacién de fichas de Al1202490% de 80% | 85% | 87% | 90%
estrategias de trabajo, reciben y desarrollan constancias de Monitoreo y acompafiamiento docentes manejan las
integracion de Tic, trabajo capacitaciones y auto participacién en docentes, identificacién de TIC y estrategias
remoto, y otros de forma capacitaciones talleres, necesidades de fortalecimiento
permanente. docente
Promover la participacién de ~ |Porcentaje de participacion e Registros de participacién |Informes de participaciones en Al 2024 nuestros 10% 30% [50% 60%
nuestros estudiantes y docentes involucramiento en los en Perueduca, Videos, fotos |concursos, Monitoreo a la practica estudiantes y docentes
en los diferentes del MINEDU diferentes concursos actas, resoluciones. docente. estaran en la posibilidad
(Juegos florales, juegos de participar en los
deportivos escolares, Feria diferentes concursos.
EUREKA, Buenas practicas
docentes y Otros Concursos
educativos
Promover la integracién de los | 100% de estudiantes Noéminas, actas de Informe de fin de afio escolar, Anualmente 100% 99% | 99.3 | 100 | 100
estudiantes, creando un culminan satisfactoriamente SIAGIE,estadistica informe estadistico online a de estudiantes % % %

ambiente de afecto, integracion
y compafierismo logrando la
retencion del total

sus estudios de educacion
primariaanualmente.

en escale.

Escale

culminany se
matriculan




Resultados de Evaluacion diagnostica y evaluacion de salida

LOGRADO 10 8.13% LOGRADO 6 4.88%
PROCESO 62 50.41% PROCESO 46 37.40%
INICIO 51 41.46% INICIO 71 57.72%
TOTAL GENERAL 123 100% TOTAL GENERAL 123 100%
LOGRADO 42 33.33 LOGRADO 13 10.32
PROCESO 62 49.21 PROCESO 61 48.41
INICIO 747 17.46 INICIO 52 41.27
TOTAL GENERAL 126 100.00 TOTAL GENERAL 126 100.00
RESULTADO DE LOGROS DE APRENDIZAIJE 2024
Situacion Final TOTAL % Hombres % Mujeres %
Matriculado 137 100% 78 100% 59 100%
Desaprobado 0 0 0 0 0 0
Requiere Recuperacion Pedagogica 3 2 3 2 0 0
Trasladado 8 6 7 5 1 1

Del total de 137 estudiantes se tiene un total de 126 estudiantes, igual al 92% lograron promover de grado; Ningun estudiante desaprueba o se queda en
el mismo grado.



Cronograma de monitoreo y acompafamiento a personal docente

Cantidad de visitas de 2 2 2 2 2 2
monitoreo previstos

Horarios para el acompafiamiento y atencion a estudiantes y padres de familia

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
13.15 a mas 13.15 a mas 13.15 a mas 13.15 a mas 13.15 a mas
Hora de educa. Hora de educa. Hora de educa. Hora de educa. Hora de educa.
Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica

Directorio de instituciones u organizaciones aliadas

Dependencia Celular Direccién
MINSA 982383937 Huayllabamba
PNP Huayllabamba 957825559 Huayllabamba
Serenazgo 932115521- 988834949 Huayllabamba
Municipalidad de 956285420 Huayllabamba
Huayllabamba




Plan de estudios Primaria

Matematica 5 5 4 4 4 4
Comunicacién en lengua 5 5 4 4 4 4
originaria (Castellano)

Comunicacion en segunda 2 2 2 2 2 2

lengua (Quechua)

Ingles 2 2 3 3 3 3
Personal Social 3 3 4 4 4 4
Arte y Cultura 3 3 3 3 3 3
Ciencia y Tecnologia 3 3 4 4 4 4
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3
Educacion Religiosa 1 1 1 1 1 1
Tutoria y Orientacion Educativa 2 2 2 2 2 2
Hora de libre disponibilidad 1 1 1 1 1 1
Ingles Danza y Biohuerto
Total horas 30 30 30 30 30 30
Directorio del personal de la I.E. actualizado
Personal directivo, docente y administrativo.

% Director : Wenceslao CANARI DIAZ

+ Profesora de aula : Roci6 MORMONTOY CANARI

+* Profesora de aula : Elsa ALEGRIA CAUSTO

+ Profesora de aula : Elizabeth TORRES LOPEZ

+ Profesora de aula : Luisa Soledad ORMACHEA GAMARRA

+» Profesora de aula : Luz Marina JARA SANCHES

+ Profesora de aula : Adrian ACOSTUPA PUMASUPA

+ Profesor de aula : Teresa CESPEDES FERRO

+* Profesor de Ed. Fisica : Lucio MATEOS HUAMBO

¢ Pers- Serv. : Mariano E. Kcana Quispe.

+* Profesor de AIP : Wenceslao CANARI DIAZ



