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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE LA IE!

INICIAL N° 256 CUNA JARDIN MARQUESADO DE YUCAY

Afio de aprobacién: 2023 Periodo de vigencia: 2026

A. DATOS GENERALES DE LA IE:

Nombre de la IE: INICIAL N° 256 CUNA JARDIN MARQUESADO DE YUCAY

Nivel(es) o ciclo(s): 1Yl Modalidad(es): POLIDOCENTE COMPLETO
Turnos: MANANA Direccién de la IE:

Departamento: CUSCO Provincia: URUBAMBA Distrito: YUCAY
Teléfono: Correo:

Nombre del director: ALEXANDRA ARZUBIALDE ZAMALLOA

Tipo de gestion: |:| Privada |E| Publica de gestién directa |:| Publica de gestion privada
Cddigos de identificacion de la IE Integrantes de la comunidad educativa
Tipo de cédigo Numero Integrantes Numero
Cédigo modular 731794 Estudiantes 74
Cddigo de Local 171285 Directivos 1
Docentes 5
Administrativos 0

Para el desarrollo del PEI usted podré agregar un nimero de palabras aproximadas por seccion, cualquier elemento adicional que crea que es
pertinente afiadir, lo puede incluir como anexo.
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B. IDENTIDAD DE LA IE

1. ¢Quiénes somos?
Maximo 1700 caracteres

Somos la Institucién Educativa inicial N°256 Cuna Jardin Marquesado, institucidn publica polidocente completo,
ubicado en zona urbana, del distrito de Yucay y provincia de Urubamba, region Cusco. Como institucién educativa,
acoge a nifnos y nifnas del primer y segundo ciclo del nivel inicial, desde los 2 afios hasta los 5 afios de edad.

Somos una de las instituciones educativas, que se define como una institucién que crece en comunidad, y tiene
como centro la imagen poderosa a los nifios y nifias, con maestras de espiritu transformador y que acomparian y
aprenden junto con sus estudiantes. Con un sistema pedagogico que desarrolla competencias y promueve los
valores.

2. ¢Cual es nuestra mision?
Maximo 1700 caracteres

Nuestra mision es que nuestros estudiantes culminen su escolaridad en el nivel inicial, promover los aprendizajes
esperados de acuerdo al curriculo nacional en espacios seguros y retadores, ejerciendo una ciudadania activa y
participativa de la infancia a través su desarrollo integral, con sentido ético en colaboracién con las familias y la
comunidad, para una cultura de paz y el bien comun.
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3. ¢Cuadl es nuestra vision?
Maximo 1700 caracteres

Al 2026, esperamos ser reconocidos como una Institucion Educativa Inicial QUE APRENDE EN COMUNIDAD, que
contribuye a que todos nuestros estudiantes, padres de familia y maestras desarrollen su potencial, en espacios y
ambientes retadores, que inviten a la investigacién en comunidad y que acojan a otras maestras, familias,
estudiantes del ambito de la provincia de Urubamba para socializar y compartir lo aprendido, en favor de un servicio
educativo coherente en busca del bien comun.

3. ¢éQué valores practicamos en nuestro trabajo diario?

Maximo 1700 caracteres

* RESPETO
* SOLIDARIDAD
* EMPATIA
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C. PROPUESTA PEDAGOGICA

Maximo 1700 caracteres

Nuestra propuesta pedagogica tiene como protagonistas de su aprendizaje a los propios estudiantes quienes, de
manera colaborativa, construyen sus aprendizajes con estrategias innovadoras y basadas en los principios dela
educacion inicial, Se toma en cuenta sus caracteristicas y necesidades individuales, culturales, linglisticas y se
desarrollan y evalian competencias que parten de los saberes y valores de la cultura local, los articulan con nuevos
conocimientos acorde al avance de la globalizacién. Asi mismo nuestra propuesta estd basada en el enfoque por
competencias las cuales queremos desarrollar en los nifios y nifias para afrontar posteriormente situaciones de la
vida cotidiana con éxito.

PROPUESTA DE GESTION ESCOLAR CENTRADA EN LOS APRENDIZAJES

La gestion de la I.E.l. N2 256 Cuna Jardin marquesado entendida como un servicio de atencion educativa a la primera
infancia de la comunidad yucavina, con compromiso y dedicacién coherente a los principios de la educacién inicial
son los siguientes; Principio de un buen estado de salud, Principio de autonomia, Principio de movimiento, Principio
de comunicacioén, Principio de juego libre, principio de respeto, principio de seguridad afectiva y fisica y los principios
éticos

D. PROPUESTA DE GESTION

la gestion de la I.E.l. N2 25 Cuna Jardin marquesado, entendida como un servicio de atencién educativa a la
comunidad yucavina con compromiso y dedicacion coherente a los principios de:

[Eficiente. -se busca que los procesos de gestion se lleven a cabo con transparencia, sentido de justicia veracidad y
respeto a las personas a quienes se atiende.

[Personalizada. -considera espacios y tiempos para la atencidn individual de los docentes, estudiantes, padres de
familia y comunidad en general.

@olegiada. - la toma de decisiones se hace de manera participativa y colaborativa que se cuenta con un equipo
docente que toma de decisiones de manera colegiada.

Mluestra propuesta de gestion orienta los esfuerzos de la comunidad educativa hacia el ejercicio de liderazgo
pedagogico del directivo y la participacion democratica de la comunidad educativa para alcanzar éptimas condiciones
para el funcionamiento de la IE, en el marco de los CGE

1. Progreso de los aprendizajes de los y las estudiantes

2. Acceso y permanencia de las y los estudiantes

3. Calendarizacion y gestion de las condiciones operativas

4. Acompafiamiento y monitoreo a los docentes para la mejora de las practica pedagdgica orientadas al logro de
aprendizajes previstos en el CNEB

5. Gestion de la convivencia escolar.
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E. DIAGNOSTICO DE LA IE

1. Diagnoéstico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de la IE:

Andlisis del nivel de implementacion de las condiciones
para el funcionamiento de la IE

CGE
Fortalezas Debilidades
[Ea institucién educativa inicial tiene un alto nivel de No contamos con infraestructura para el drea cuna,
buena acogida ante la sociedad administrativa, sala de docentes con todos sus
servicios.
Blo contamos con un almacén adecuado para
RPN URP | UG FR ARSI RS [ [
Entrega de materiales a destiempo Cuadernos de 4 y
5 afos
3 thsuficiente area verde para la recreacién de los
estudiantes
Mo se cuenta con zonas de seguridad en caso de
desastres naturales y de zona de escape.
[Balta de auxiliares para el | y Il ciclo
[Halta de auxiliares para el |l ciclo
[Ha directora y docentes participan de capacitaciones
y acompafiamiento de parte del MINEDU, DREy la | Mo se realizé encuesta de opinidn sobre la eficiencia
UGEL de los diferentes actores
Beuniones colegiadas semanales por la direccion Algunos padres con bajo nivel econdmico, que
a [Reuniones colegiadas por edades con los incumplen con sus compromisos de Utiles y aportes
coordinadores y docentes bimestralmente econdmicos.
Be realiza periédicamente la revision de los BIgunas docentes que solicitan permisos de salud
documentos de gestion PEI, PCl, PAT, Rl al inicioy a que incumplen la calendarizacion.
la finalizacién del afio escolar
[Hos integrantes de la comunidad educativa inicial Nifios y nifias con secuelas del encierro en casa por la
conviven en un ambiente de armonia pademia de la covid 19
@Algunos Padres de familia temerosos ante el contagio
5 de la covid 19

Be cuenta con pocos convenios de salud

Algunos Padres de familia sobre protectores
Be cuenta con pocos convenios de psicologos
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2. Diagnostico del entorno con relacidn a las condiciones para el funcionamiento

de la IE:
Andlisis de las caracteristicas del entorno de la IE
CGE
Oportunidades Amenazas
Apoyo con programa de Qaliwarma a los estudiantes inundaciones de patio en épocas de lluvia
con productos.
3
@onvenios con los institutos superiores como la [Eriajes en meses de mayo a julio que afecta la salud
Salle, con apoyo de practicantes. de los estudiantes y docente
4
apoyo del psicologo de municipalidad a padres de padres y abuelos, sobre protectores que limitan su
familia para que brindan buen trato a sus nifios y autonomia
nifias
apoyo de PNP con charlas a padres de familia para [HEstudiantes vulnerables a raptos y secuestros.
g ser responsables con sus nifos y nifas
apoyo de practicantes con el buen trato hermanos mayores que maltratan a sus hermanos
menores por desconocimiento de la fuerza bruta
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3. Diagnostico de los resultados de la gestion de la IE:

Analisis de los resultados de la IE

CGE
Resultados Causas
niflos y niflas que promocional al primer grado con algunos nifios y nifias con inasistencia irregular
buena aprestamiento
@odas las docentes elaboran sus PCA segun el avance algunas docentes no registran las necesidades e
de la tecnologia y necesidades del contexto y del interes en el momento
estudiante
1
Entrega oportuna de progreso de estudiantes a algunos padres que no prestan atencion al
padres de familia durante el afio escolar seguimiento de los aprendizajes de sus hijos
Bsistencia regular de la mayoria de estudiantes, traslado por motivos de trabajo de los padres de
algunos estudiantes se trasladan a otras instituciones familia
Mocentes que cumplen con horas calendarizadas algunos recortes de horas pedagdgicas por paros y
huelgas
2

Mocentes con predisposicion de tiempo
extracurricular

algunas docentes con estado de salud delicado por
enfermedades terminales
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F. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS

1. Objetivos de la IE:

Objetivos institucionales

CGE1 Desarrollo integral de los estudiantes

MEJORAR EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES CONFORME A LA DEMANDA DEL
ENTORNO Y NECESIDADES DE APRENDIZAJES EN LAS EDADESDE 1, 2, 3,4 Y 5 ANOS

CGE2Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacién de su trayectoria educativa

GARANTIZAR LA PERMANENCIA'Y CULMINACION OPORTNA DE LOS ESTUDIANTES, TOMANDO EN CUENTA
LOS FACTORES DE RIESGO DE ABANDONO

CGE 3 Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la
I.E.

MEJORAR LAS CONDICIONES OPERATIVAS CON RESPECTO AL SERVICIO QUE SE BRINDA'Y AL MARCO
CURRICULAR DEL MINEDU

CGE 4 Gestion de la practica pedagdgica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil del egreso
del CNEB

MEJORAR EL MONITOREO DE LA PRACTICA PEDAGOGICAY EL TRABAJO COLEGIADO CON RESPECTO A LOS
DOCUMENTOS DE GESTION

CGES Gestidn de bienestar escolar que promueve el desarrollo integral de las y los estudiantes

MEJORAR LA ATENCION SOCIOEMOCIONAL EN ESTUDIANTES DE LAS EDADES DE 1, 2 3, 4, Y 5 ANOS

(Recomendamos colocar el o los CGE con que se relacione cada objetivo propuesto)
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2. Metas referidas a los resultados de la IE:

N.° Objetivo institucional Indicadores Metas
1 MEJORAR EL LOGRO DE LOS AL ANO 2023 SE REDUCIRA AL 2% | AL ANO 2023 SE REDUCIRA AL 2%
EN NIVEL COMPRENSION LECTORA

EN NIVEL CRITICO DE
APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES CON RESPECTO AL 4
% DEL ANO 2022

APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES CONFORME A LA
DEMANDA DEL ENTORNO Y
NECESIDADES DE APRENDIZAJES
EN LASEDADESDE1,2,3,4Y5A

DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES CON RESPECTO AL 4
% DEL ANO 2022

AL ANO 2023 SE REDUCIRAAL 1%
LOS TRASLADOS DE LOS

ESTUDIANTES CON RESPECTO AL 3
% DEL ANO 2022

AL ANO 2023 SE REDUCIRAAL 1%
LOS TRASLADOS DE LOS

ESTUDIANTES CON RESPECTO AL 3
% DEL ANO 2021

2 GARANTIZAR LA PERMANENCIA'Y
CULMINACION OPORTNA DE LOS
ESTUDIANTES, TOMANDO EN

CUENTA LOS FACTORES DE RIESGO
DE ABANDONO

AL ANO 2023 SE ATENDERA
OPORTUNAMENTE LAS
CONDICIONES OPERATIVAS ANTES
DEL INCIO DE LAS LABORES
ESCOLARES

AL ANO 2023 SE ATENDERA
OPORTUNAMENTE LAS
CONDICIONES OPERATIVAS ANTES
DEL INCIO DE LAS LABORES
ESCOLARES

3 MEJORAR LAS CONDICIONES

OPERATIVAS CON RESPECTO AL
SERVICIO QUE SE BRINDA Y AL
MARCO CURRICULAR DEL MINEDU

TODOS LOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION RECIBEN 3 VISITAS
AL ANO 2023 CON RESPECTO 1

VISITA POR ANO DEL 2022

TODOS LOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION RECIBEN 3 VISITAS
AL ANO 2023 CON RESPECTO 1

VISITA POR ANO DEL 2022

4 MEJORAR EL MONITOREO DE LA
PRACTICA PEDAGOGICAY EL

TRABAJO COLEGIADO CON
RESPECTO A LOS DOCUMENTOS
DE GESTION

MEJORAR LA ATENCION
SOCIOEMOCIONAL EN

TODOS LOS ESTUDIANTES RECIBEN
SOPORTE SOCIOEMOCIONAL POR
PARTE DE DOCENTES Y PERSONAL

TODOS LOS ESTUDIANTES RECIBEN
SOPORTE SOCIOEMOCIONAL POR
PARTE DE DOCENTES Y PERSONAL

ESTUDIANTES DE LAS EDADES DE
1,23,4,Y5ANOS

CAPACITADO AL ANO 2023 CON
RESPECTO AL ANO 2022 QUE NO

RECIBIERON ATENCION

CAPACITADO AL ANO 2023 CON
RESPECTO AL ANO 2022 QUE NO
RECIBIERON ATENCION
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3. Metas anualizadas de resultados de la IE:

Meta anualizada

C“G/IEetla; 2 Indicadores Fuente de verificacion Linea de base (3/' :toz) Afio | Afio | Afio | Afo
1 2 3 4
AL ANO 2023 SE REDUCIRA AL 68 % DE LOGROS EN ACTAS DE EVALUACION 32% 32% 20 2%

2% EN NIVEL COMPRENSION
LECTORA DE APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES CON
RESPECTO AL 4 % DEL ANO 202

COMUNICACION Y 32 % EN
PROCESO

PROGRESOS DE APRENDIZAJES

L ANO 2023 SE REDUCIRA AL 1
% LOS TRASLADOS DE LOS
ESTUDIANTES CON RESPECTO
AL 3 % DEL ANO 2022

98% DE ASISTENCIA 'Y 2% DE
TRASLADO

NOMINAS DE MATRICULAS

2%

2%

UQI2BINPT 9P OLIBISIUIIAl - [BUOIININSU| OALLRINPT 010340
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4. Metas referidas a las condiciones de funcionamiento de la IE:

Meta anualizada

Metas . AT 12 a Meta
CGE3,4y5 Indicadores Fuente de verificacion Linea de base (# 0 %) Afio | Afio | Afio | Afo
1 2 3 4
AL ANO 2023 SE ATENDERA EJECUCION AL 100 DEL Partes o registros de EJECUCION 100 100 100 100 100 100
OPORTUNAMENTE LAS WASICHAY asistencia. SIAGIE, horarios,
CONDICIONES OPERATIVAS WASICHAY
ANTES DEL INCIO DEL INICIO
DE LAS LABORES ESCOLARES
TODOS LOS DOCENTES DE LA 1 VISITA DE Informe de necesidades 3 VISITAS POR DOCENTE 9 1 2 3 3
INSTITUCION RECIBEN 3 ACOMPANAMIENTO POR pedagdgicas de
VISITAS AL ANO 2023 CON DOCENTE los docentes.
RESPECTO 1 VISITA POR ANO Instrumentos de
DEL 2021 evaluacion utilizados.
TODOS LOS ESTUDIANTES 90 % RECIBE SOPORTE Normas de convivencia. 100 100 95 98

RECIBEN SOPORTE
SOCIOEMOCIONAL POR PARTE
DE DOCENTES Y PERSONAL
CAPACITADO AL ANO 2023 CO

SOCIOEMOCIONAL CON
PERSONAL CAPACITADO

Libro de Registro
de Incidencias.
Registros de la IE.
SiseVe.

UQI2BINPT 9P OIISIUIIA - |BUOIDNINSU| OALIBINPT 0109A0Id
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Metas
CGE3,4y5

Indicadores

Fuente de verificacion

Linea de base

Meta
(# 0 %)

Meta anualizada

Ano
1

Ano | Ao
2 3

Ano
4

Maximo 200 caracteres

Maximo 200 caracteres

Maximo 200 caracteres

Maximo 200 caracteres

Maximo 200 caracteres

UQI2BINPT 9P OLIBISIUIIAl - [BUOIININSU| OALLRINPT 010340
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G. ANEXOS

A partir de aqui se presentan los anexos del PEI que se hayan considerado pertinentes para la IE.

- 13-



	aprobacion: 2023
	periodo-vigencia: 2026
	Nombre de la IE: INICIAL N° 256 CUNA JARDIN MARQUESADO DE YUCAY
	modalidades: POLIDOCENTE COMPLETO
	Niveles-ciclos: I Y II
	turnos: MAÑANA
	provincia: URUBAMBA
	distrito: YUCAY
	direccion-ie: 
	correo: 
	departamento: CUSCO
	Telefono: 
	nombre del director: ALEXANDRA ARZUBIALDE ZAMALLOA
	Grupo2: publica
	tipo-codigo-2: Código de Local
	tipo-codigo-3: 
	tipo-codigo-4: 
	tipo-codigo-1: Código modular 
	numero-2: 171285
	numero-3: 
	numero-4: 
	numero-1: 0731794
	numero-estudiantes: 74
	numero-directivos: 01
	numero-docentes: 05
	numero-administrativos: 00
	adicional2: 
	Lema IE: 
	Lema IE2: 
	adicional3: 
	mision: Máximo 1700 caracteres

Nuestra misión es que nuestros estudiantes culminen su escolaridad en el nivel inicial, promover los aprendizajes esperados de acuerdo al currículo nacional en espacios seguros y retadores, ejerciendo una ciudadanía activa y participativa de la infancia a través su desarrollo integral,  con sentido ético en colaboración con las familias y la comunidad, para una cultura de paz y el bien común.
	vision: Máximo 1700 caracteres

Al 2026, esperamos ser reconocidos como una Institución Educativa Inicial QUE APRENDE EN COMUNIDAD, que contribuye a que todos nuestros estudiantes, padres de familia y maestras desarrollen su potencial, en espacios y ambientes retadores, que inviten a la investigación en comunidad y que acojan a otras maestras, familias, estudiantes del ámbito de la provincia de Urubamba para socializar y compartir lo aprendido, en favor de un servicio educativo coherente en busca del bien común.

	valores: 
Máximo 1700 caracteres

• RESPETO 
• SOLIDARIDAD
• EMPATIA

	Quienes-somos: Máximo 1700 caracteres

Somos la Institución Educativa inicial N°256 Cuna Jardín Marquesado, institución pública polidocente completo, ubicado en zona urbana, del distrito de Yucay y provincia de Urubamba, región Cusco. Como institución educativa, acoge a niños y niñas del primer y segundo ciclo del nivel inicial, desde los 2 años hasta los 5 años de edad.
 Somos una de las instituciones educativas, que se define como una institución que crece en comunidad, y tiene como centro la imagen poderosa a los niños y niñas, con maestras de espíritu transformador y que acompañan y aprenden junto con sus estudiantes. Con un sistema pedagógico que desarrolla competencias y promueve los valores.

	propuesta-gestion: la gestión de la I.E.I. Nª 25 Cuna Jardín marquesado, entendida como un servicio de atención educativa a la comunidad yucavina con compromiso y dedicación coherente a los principios de:
 Eficiente. -se busca que los procesos de gestión se lleven a cabo con transparencia, sentido de justicia veracidad y respeto a las personas a quienes se atiende.
 Personalizada. -considera espacios y tiempos para la atención individual de los docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad en general.
 Colegiada. - la toma de decisiones se hace de manera participativa y colaborativa que se cuenta con un equipo docente que toma de decisiones de manera colegiada.
 Nuestra propuesta de gestión orienta los esfuerzos de la comunidad educativa hacia el ejercicio de liderazgo pedagógico del directivo y la participación democrática de la comunidad educativa para alcanzar óptimas condiciones para el funcionamiento de la IE, en el marco de los CGE
1. Progreso de los aprendizajes de los y las estudiantes
2. Acceso y permanencia de las y los estudiantes
3. Calendarización y gestión de las condiciones operativas
4. Acompañamiento y monitoreo a los docentes para la mejora de las practica pedagógica orientadas al logro de aprendizajes previstos en el CNEB
5. Gestión de la convivencia escolar.
	propuesta-pedagógica: Máximo 1700 caracteres

Nuestra propuesta pedagógica tiene como protagonistas de su aprendizaje a los propios estudiantes quienes, de manera colaborativa, construyen sus aprendizajes con estrategias innovadoras y basadas en los principios dela educación inicial, Se toma en cuenta sus características y necesidades individuales, culturales, lingüísticas y se desarrollan y evalúan competencias que parten de los saberes y valores de la cultura local, los articulan con nuevos conocimientos acorde al avance de la globalización. Así mismo nuestra propuesta está basada en el enfoque por competencias las cuales queremos desarrollar en los niños y niñas para afrontar posteriormente situaciones de la vida cotidiana con éxito.
PROPUESTA DE GESTIÓN ESCOLAR CENTRADA EN LOS APRENDIZAJES
La gestión de la I.E.I. Nª 256 Cuna Jardín marquesado entendida como un servicio de atención educativa a la primera infancia de la comunidad yucavina, con compromiso y dedicación coherente a los principios de la educación inicial son los siguientes; Principio de un buen estado de salud, Principio de autonomía, Principio de movimiento, Principio de comunicación, Principio de juego libre, principio de respeto, principio de seguridad afectiva y física y los principios éticos

	Fortalezas3_2: 
	Fortalezas3_3: 
	Fortalezas4:  La directora y docentes participan de capacitaciones y acompañamiento de parte del MINEDU, DRE y la UGEL
	Fortalezas4_2:  Reuniones colegiadas semanales por la dirección
 Reuniones colegiadas por edades con los coordinadores y docentes bimestralmente

	Fortalezas4_3:  Se realiza periódicamente la revisión de los documentos de gestión PEI, PCI, PAT, RI al inicio y a la finalización del año escolar
	Fortalezas5:  Los integrantes de la comunidad educativa inicial conviven en un ambiente de armonía
	Fortalezas5_2: 
	Fortalezas3:  La institución educativa inicial tiene un alto nivel de buena acogida ante la sociedad 
	Debilidades3:  No contamos con infraestructura para el área cuna, administrativa, sala de docentes  con todos sus servicios.
 No contamos con un almacén adecuado para resguardar en en buen estado los mat
	Debilidades3_2:  Entrega de materiales a destiempo Cuadernos de 4 y 5 años
 Insuficiente área verde para la recreación de los estudiantes
	Debilidades3_3:  No se cuenta con zonas de seguridad en caso de desastres naturales y de zona de escape.
 Falta de auxiliares para el I y II ciclo
 Falta de auxiliares para el   II ciclo

	Debilidades4:  
 No se realizó encuesta de opinión sobre la eficiencia de los diferentes actores
	Debilidades4_2: Algunos padres con bajo nivel económico, que incumplen con sus compromisos de útiles y aportes económicos.
	Debilidades4_3:   Algunas docentes que solicitan permisos de salud que incumplen la calendarización.
	Debilidades5: Niños y niñas con secuelas del encierro en casa por la pademia de la covid 19
	Debilidades5_2:  Algunos Padres de familia temerosos ante el contagio de la covid 19
 Se cuenta con pocos convenios de salud

	Debilidades5_3:  Algunos Padres de familia sobre protectores 
 Se cuenta con pocos convenios de psicologos

	Fortalezas5_3: 
	oportunidad3: Apoyo con programa de Qaliwarma a los estudiantes con productos.
	oportunidad3_2: 
	oportunidad3_3:  
	amenaza3: inundaciones de patio en épocas de lluvia
	amenaza3_2: 
	amenaza3_3: 
	oportunidad4:  Convenios con los institutos superiores como la Salle,  con apoyo de practicantes.
	oportunidad4_2: 
	oportunidad4_3: 
	amenaza4:  Friajes en meses de mayo a julio que afecta la salud de los estudiantes y docente
	amenaza4_2: 
	amenaza4_3: 
	oportunidad5: apoyo del psicologo de municipalidad a padres de familia para que brindan buen trato a sus niños y niñas
	oportunidad5_2: apoyo de PNP con charlas a padres de familia para ser responsables con sus niños y niñas
	amenaza5: padres y abuelos, sobre protectores que limitan su autonomia
	amenaza5_2:  Estudiantes vulnerables a raptos y secuestros.


	amenaza5_3: hermanos mayores que maltratan a sus hermanos menores por desconocimiento de la fuerza bruta
	oportunidad5_3: apoyo de practicantes con el buen trato
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