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A. DATOS GENERALES DE LA I.E.

o INSTITUCION EDUCATIVA  : 50600 de Pilliray

o NIVEL : Primaria
o MODALIDA : EBR
o TURNO : Mafiana
o DIRECCION : Comunidad Pilliray
o DEPARTAMENTO : Cusco
o PROVINCIA : Urubamba
DISTRITO : Maras
o TELEFONO : 982168166
o CORREO :_rolandocardenassantos @gmail.com

o NOMBRE DEL DIRECTOR/A : Rolando cardenas Santos

o TIPO DE GESTION : Publica
Integrantes Numero
Estudiantes 5
Directivos 1
Docentes 1
Tipo de cddigo Numero

Codigo Modular 0410720

Cadigo de local escolar
N° de la L.E. 50600
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B. IDENTIDAD DE LA IE

a. ¢éQuiénes somos?

Somos una |IE monolinglie castellano, de gestién publica de la unidad de gestién
educativa Urubamba, quienes comparten las mismas caracteristicas y
necesidades educativas de nuestros estudiantes y brindamos educacién integral,
democratica e intercultural a estudiantes de nuestras comunidades alto andinas de los
distritos de Urubamba y Maras. En su mayoria nuestros estudiantes hablan una lengua
originaria (quechua surefio) y como segunda lengua el castellano quienes provienen de
familias dedicadas a la agricultura, ganaderia, artesania, turismo y otras actividades. Las
IIEE estan ubicadas en las comunidades alto andinas que se localizan en la provincia
Urubamba y departamento de Cusco.

b. éCual es nuestra mision?

La I.E busca lograr que todas y todos los estudiantes culminen su escolaridad
en el nivel primario de manera satisfactoria, afianzando los aprendizajes
contextualizados, establecidos en el curriculo nacional para garantizar el
desarrollo integral, democrdtico, intercultural e inclusivo en espacios
seguros, conviviendo en armonia practicando el allin yachay que garantice la
autonomia en el logro de sus aprendizajes y la regulacion de sus emociones.

Al 2 026 la IE serd reconocida como IE que contribuyen a que las y los
estudiantes conviven de manera democrdtica, intercultural e inclusiva donde
se brinde un servicio educativo integral, innovador, critico reflexivo
orientado al logro del perfil de egreso del CNEB logrando desarrollar
capacidades para resolver problemas de su entorno de manera auténoma,
aprendiendo a convivir en armonia con la naturaleza, valore y practica su
identidad cultural con equidad, conocedores de sus derechos y deberes, con
principios y valores éticos y morales bien definidos en beneficio propio y el
de los demds, para forjar una sociedad mds justa y solidaria.



d. ¢éQué valores practicamos en nuestro trabajo diario?

Compartimos con todas las II.EE. del pais los siguientes principios:
LAETICA

Que inspira una educacion promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad,
tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que
fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio
permanente de la responsabilidad ciudadana.

LA INCLUSION

Que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y
vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincién de etnia, religion, sexo u otra causa
de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la exclusion y las
desigualdades.

LA EQUIDAD

Que garantiza a todas iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema
educativo de calidad.

LA DEMOCRACIA

Que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia, pensamiento
y opinién, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad popular; y que
contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias,
asi como al fortalecimiento del Estado de Derecho.

LA INTERCULTURALIDAD

Que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingtistica del pais, y encuentra en el
reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de
aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armonica y el intercambio entre las diversas
culturas del mundo.

LA CREATIVIDAD E INNOVACION

Que promueven la produccion de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el art e y
la cultura.




c. PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagdgica de la IE tiene como protagonistas de su aprendizaje a los
propios estudiantes quienes, de manera colaborativa, democrdtica e intercultural
construyen sus aprendizajes con estrategias innovadoras y basadas en la investigacion.
Tomando en cuenta sus caracteristicas culturales y lingliisticas para un adecuado
tratamiento de lenguas y se desarrollan y evalian competencias que parten de los saberes
y valores de la cultura local, articuldndolos con nuevos conocimientos, fomando en cuenta
los siguientes lineamientos:

LINEAMIENTOS
CURRICULARES

¢Cémo lo asumimos? (Enunciado declarativo)

Orientaciones
pedagogicas para el
desarrollo de
competencias

Plantea el desafio pedago6gico de como ensefiar para que los
estudiantes aprendan actuar de manera competente, para ello se
plantearan situaciones retadoras y significativas considerando las
necesidades, intereses y saberes previos de los estudiantes.

Orientaciones para
la planificacion
curricular

Se realizara reconociendo las caracteristicas psicolinguisticas,
sociolingulistica, necesidades e intereses de aprendizaje de los
estudiantes tomando en consideracion el Curriculo Nacional, el nivel de
desarrollo de las competencias de los estudiantes segun el estandar de
cada ciclo y el calendario comunal.

Orientaciones para
la evaluacién
formativa de las
competencias en el
aula

Valorar el desempefio de cada estudiante a partir del analisis de los
criterios de evaluacion establecidos de manera clara con las evidencias
realizadas por el estudiante. Estara implicita de manera permanente
durante el proceso de aprendizaje de los estudiantes para obtener
evidencias a cerca de sus avances, logros y a partir de ello realizar el
acompafamiento y la retroalimentacion, reflexiva.

Orientaciones para
planificar el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

La planificacion se realiza de manera concertada y por ciclos partiendo
de experiencias reales o simuladas que despierten el interés del
estudiante los cuales se concretizan en el PCI, PCA utilizando
metodologias activas y diversas estrategias alineadas a la expectativa
de aprendizaje que se plantea en el CNEB.

Modelo de servicio
educativo que
brinda

Nuestro modelo educativo se basa en el enfoque socio
constructivistay en el enfoque por competencias donde se
promueve el desarrollo personal y la identidad cultural del estudiante,
asi como el desarrollo de competencias a través de la investigacion y la
autogestion de los aprendizajes donde se brindara una educacion de
calidad y pertinente de acuerdo a las caracteristicas sociolingiisticas y
socioculturale.

Lineamientos para el
uso de los espacios
educativos.

Estos espacios donde los estudiantes y docentes pasan la mayor parte
de la jornada escolar son de suma importancia por lo que se considera
gue sean lugares o sectores motivadores, acogedores considerdndose




la sectorizacion del aula, ludo biblioteca, para que fomente el logro de
los aprendizajes, constituyendo una herramienta indispensable y por lo
tanto parte relevante para los procesos pedagdgicos.

Perfil del Egresado
de la Educacioén
Basica

Son logros de aprendizajes comunes e integrales que deben logran los
estudiantes al término de la Educacion Basica, permitiendo unificar
criterios y establecer una ruta hacia resultados comunes gue respeten
nuestra diversidad social, cultural, biolégica y geografica. Estos
aprendizajes constituyen el derecho a una educacioén de calidad y se
vinculan a los cuatro &mbitos principales del desempefio que deben ser
nutridos por la educacion, sefialados en la Ley General de Educacion:
desarrollo personal, ejercicio de la ciudadania, vinculacion al mundo del
trabajo y participacién en la sociedad del conocimiento.

Enfoques
Transversales

Los enfoques transversales se traducen en formas especificas de actuar
gue buscan generar una buena convivencia, por lo tanto, son deseables
para todos.

a) Enfoque de derechos.

b) Enfoque Inclusivo o de Atencién a la diversidad.

¢) Enfoque Intercultural.

d) Enfoque Igualdad de Género.

e) Enfoque Ambiental.

f) Enfoque Orientacién al bien comun

g) Enfoque BlUsqueda de la Excelencia.

Competencias

La competencia se define como la facultad que tiene una persona de
combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propdsito
especifico en una situacion determinada, actuando de manera pertinente
y con sentido ético. Ser competente supone comprender la situacién que
se debe afrontar y evaluar las posibilidades que se tiene para resolverla.
Esto significa identificar los conocimientos y habilidades que uno posee
0 que estan disponibles en el entorno, analizar las combinaciones mas
pertinentes a la situacion y al propoésito, para luego tomar decisiones; y
ejecutar o poner en accién la combinacion seleccionada.

Capacidades

Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos
recursos son los conocimientos, habilidades y actitudes que los
estudiantes utilizan para afrontar una situacion determinada.

Estandares de
Aprendizaje

Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de
creciente complejidad, desde el inicio hasta el fin de la Educacion Bésica,
de acuerdo a la secuencia que sigue la mayoria de estudiantes que
progresan en una competencia determinada.

Estas descripciones son holisticas porque hacen referencia de manera
articulada a las capacidades que se ponen en accién al resolver o
enfrentar situaciones auténticas.

D. PROPUESTA DE GESTION




Nuestra propuesta de gestion orienta los esfuerzos de la comunidad
educativa hacia la mejora de los aprendizajes, el acceso y la permanencia de
las y los estudiantes, a través del ejercicio de liderazgo pedagdgico del
directivo y la participacion democrdtica de la comunidad educativa para
alcanzar 6ptimas condiciones para el funcionamiento de la institucion
educativa, en el marco de los Compromisos de Gestion Escolar.

Nuestras Instituciones Educativas asumen en colectivo la responsabilidad por los
resultados de aprendizaje de todos nuestros estudiantes; se compromete con la
mejora continua de los procesos y de los resultados educativos; se constituye en
un centro seguro y Util a su comunidad que cuenta con infraestructura,
equipamiento y tecnologia de vanguardia; contribuye con equidad al desarrollo
integral de sus estudiantes para que desarrollen las competencias requeridas para
alcanzar una vida plena que les permita una convivencia armoniosa democrdtica e
intercultural. En este sentido organizamos nuestras acciones para garantizar los

cinco compromisos de gestion escolar tomando en cuenta los principios de la gestion de
calidad:

Principios de Gestion de la Calidad

Enfoque al Estudiante: Las organizaciones educativas dependen de sus alumnos y familias ypor lo tanto
deberian comprender las necesidades actuales y futuras de los alumnos, satisfacerlos requisitos de las
familias y esforzarse en exceder las expectativas de los alumnos.
Liderazgo: Los lideres establecen la unidad de propésito y la orientacion de la organizacién. Ellos
deberian crear y mantener un ambiente interno, en el cual el personal puede llegar a involucrarse
totalmente en el logro de los objetivos de la organizacion.
Enfoque Basado en Procesos: Un resultado se alcanza mas eficientemente cuando lasactividades y los
recursos relacionados se gestionan como un proceso.
Enfoque de Sistema para la Gestion: Identificar, entender y gestionar los procesos interrelacionados
como un sistema, contribuye a la eficacia y eficiencia de una organizacion enel logro de sus objetivos.
Mejora Continua: La mejora continua del desempefio global de la organizacion deberia ser un objetivo
permanente de ésta.
Enfoque Basado en hechos para la Toma de Decision: Las decisiones eficaces se basan en el andlisis
de los datos y la informacion.
Relaciones Mutuamente Beneficiosas con el Proveedor: Una organizacion y sus proveedores son
interdependientes, y una relacion mutuamente beneficiosa aumenta la capacidad de ambos para crear

valor.




E. DIAGNOSTICO DE LA IE
Anélisis de los compromisos de gestion para el funcionamiento de la I.E.

El analisis del funcionamiento de la institucion educativa esta basado en los compromisos
de gestion escolar: Cumplimiento de la calendarizacion planificada en la Institucion
educativa, Acompafiamiento y monitoreo a la practica pedagogica en la IE y Gestion de la
convivencia escolar en la IE, cumplimientos de los protocolos de bioseguridad.

Comités

CGE

Analisis del nivel de implementacion de las condiciones para el
funcionamiento de la IE

Fortalezas

Debilidades

DEL SERVICIO EDUCATIVO OFRECIDO EN LA IL.E

GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS ORIENTADA AL SOSTENIMIENTO

3 Cumplimiento de la calendarizacion planificada en la Institucién educativa

Se organizd los comités de gestion
escolar en coordinacion con la comunidad
educativa.

De las horas lectivas planificadas se ha
cumplido el 95% de horas efectivas,
trabajo con los estudiantes y padres de
familia a pesar de las circunstancias y
contexto vivido en el 2022

Se organizé y verificd el cumplimiento de
las horas lectivas planificadas en la
calendarizacion del afo escolar de
manera presencial.

= Padres de familia poco
comprometidos con el rol que deben
cumplir en el acompafiamiento de
Sus hijos.

» Ambientes inadecuados para una
atencion integral de los estudiantes.

Informe de anexos del afio (SIAGIE).
La participacion de los estudiantes es
registrada en un registro de asistencia
diaria por el docente a cargo grado o
seccion, la misma es sistematizada y
registrada puntualmente por cada tutor
de grado en el SIAGIE.

Reporte de asistencia trimestral en el
SIAGIE.

Segun el registro auxiliar de
asistencia se observa que el 10%
de estudiantes no participaron con
puntualidad en las clases
presenciales por motivos de salud,
inclemencias del tiempo, que
impide la asistencia constante.

Asistencia puntual del directivo, la
misma se registra en un cuaderno de
asistencia y es reportada a la UGEL por
el DIRECTOR.

Condiciones
operativas de la IE.

EI 100 % de la comunidad educativa se
involucra en el mantenimiento de los
espacios educativos (patio, aulas, bafio,
sala de computo, comedor cocina) y
areas verdes, sequros y accesibles que

aranticen la salud e integridad fisica de
a comunidad educativa

La brigada de la educacion ambiental y
gestion de riesgo de desastre en
coordinacion con los demas miembros

El 60% de los miembros de la
comunidad educativa aun les falta
tomar conciencia de la importancia
de mantener los espacios
educativos y areas verdes,
sequros y  accesibles  que
?aranticen la salud e integridad
isica de la comunidad educativa.
Ademas, estos espacios son




de la comunidad educativa organizaron
e implementaron acciones de acuerdo a
las normas establecidas en un 50%

insuficientes, inadecuados en su
organizacion

El proceso de matricula se realizo con
total normalidad, sin ningun costo ni
condicionamiento.

Se organizo y realizo oportunamente el
proceso de ratificacion y matricula,
brindando informacién acerca de la
trayectoria escolar de las y los
estudiantes.

Se asequrd la permanencia del
estudiante en el sistema educativo,
mediante la atencion oportuna en el
proceso de traslados (ingresos o salida)

Ampliacion del proceso de matricula,
traslados y de cobertura al 100 % de las
vacantes solicitadas

Existencia de IEs cercanas a la
nuestra, hacen que migren a otras
instituciones mas cercanas a Su
domicilio.

Los acuerdos comunales de
zonificacion — hacen que los
estudiantes  migres a  sus
comunidades.

Al inicio del afio escolar se cuenta con
un 100 % de docentes.

El director de la IE entrega
oportunamente y promociona el uso de
materiales y recursos educativos.

Los materiales se  encuentran
debidamente inventariados, el
responsable de la comision de recursos
y materiales orienta sobre su correcto y
adecuado uso.

Algunos estudiantes no poseen su
material de trabajo oportunamente
como son los cuadernos de trabajo.

La IE cuenta con Instalaciones
precarias, se ha identificado las zonas
seguras, segun las recomendaciones
establecidas por PREVAED.

Cuenta con brigada de la educacion
ambiental y gestion de riesgo de
desastre que se encarga de adoptar
medidas de seguridad y/o gestion del
riesgo de desastres en la IE.

Falta equipar las aulas con
botiquines.

No se cuenta con sirena de
sequridad.

No contamos con reflectores.
No se cuenta con agua potable.

Analisis del nivel de implementacion de las condiciones para el
funcionamiento de la IE

trabajo colegiado.

100%.

CGE
Fortalezas Debilidades
< 70% de comunidad educativa Personal directivo con aula a cargo.
0 Participo  en la elaboracion, Escasa participacion de los padres
ox > actualizacion, ~ implementacion  y de famili | Zamiento d
Q0 £ evaluacion de los instrumentos de € familla en €l acompanamiento de
00 gestion. sus aprendizajes por motivo de
< <D‘: o 5§ se realizd la implementacion de la trabajo.
w R e ennary ragiong, |" S0 realzen en quechua como
2 < <DE % Se promovid el uso de materiales primera lengua lo cual su .
SEE < educativos enviados por el ministerio | tratamiento inadecuado no permite
= = y generados por los docentes en el logro de sus aprendizajes al
S0 <
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Implementamos GIAs que responden a
una planificacion y metas claras.

El director al tener seccion a cargo le
dificulta realizar el monitoreo y
retroalimentacion al 100% por el
factor tiempo.

El docente de la comunidad educativa
realiza las jornadas de reflexion sobre el
progreso de los aprendizajes de las y los
estudiantes  identificando alertas e
implementando estrategias de mejora de
manera pertinente.

Se realiza refuerzo escolar a estudiantes

que muestran dificultades de aprendizaje.

Manejo regular de la evaluacion
formativa y  retroalimentacion

durante el trabajo presencial.

CGE

Analisis del nivel de implementacion de las condiciones para el
funcionamiento de la IE

Fortalezas

Debilidades

GESTION DEL BIENESTAR ESCOLAR QUE PROMUEVA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Gestion de la convivencia escolar en la IE

5

El docente promueve el |=
acompafiamiento a los estudiantes y
familias focalizadas en el marco de la
Tutoria y Orientaciéon Educativa
(TOE)
= Apoyo de las autoridades de la
comunidad, con el control del
buen comportamiento de los
miembros de la comunidad.

Escaso compromiso de las familias
en el desarrollo del bienestar
emocional de sus menores hijos
debido a su ausencia por motivos
de trabajo

Padres poco afectuosos, les cuesta
demostrar carifio y amor a su
menores hijas e hijos.

Maltrato fisico y emocional de parte
de los padres hacia las hijas e
hijos.

La comunidad educativa conoce y  |a
participa en la  elaboracion
concertada de las normas de
convivencia y las difunden a los
deméas miembros en reuniones 0
asambleas generales que se
realizan en la IE.

La IE cuenta con un Comité de
Tutoria y Orientacion Educativa
(TOE) y que establece de manera  |*
consensuada normas de
convivencia que forman parte del

Escasa participacion activa de
algunos miembros (APAFA) en su
elaboracion y sobre todo en su
cumplimiento, debido a su falta de
comprension de términos técnicos
utilizados en los diferentes
documentos de gestion.
Implementar acciones para difundir
y hacer conocer al 100% de la
comunidad educativa.

La eleccion de los miembros de °
cada una de las comisiones se
realizo de manera democratica y en
algunas por voluntad propia. .
La IE cuenta con espacios que
promueven la participacion y
organizacion estudiantil (Municipio
escolar, consejo estudiantil CONEI,

Incumplimiento de obligaciones de
los padres de familia en las diferentes
comisiones debido a su trabajo.
Escasos recursos econdmicos para
las diferentes gestiones.




AMAPAFA), en el tema de
involucrar a las familias para
favorecer el aprendizaje de sus
menores hijos (as) a través de
escuela de padres, reuniones de
atencion personalizada, actividades
por el Buen Inicio.

Los miembros de la comunidad
educativa hemos implementando
acciones de prevencion de la

Escaso apoyo para la focalizacion de
casos externos e implementacion de
acciones de prevencion de violencia en

violencia en la IE, las mismas que las familias.
son atendidas en el momento. = Desinterés de las diferentes
e La nstitucion educativa se instituciones involucradas en los

encuentra registrada y actualizada diferentes tipos de violencia.
en el SISEVE, para registrar los
casos si es que existiera.

o  Se realiza talleres de escuela de la
ternura abordando temas que
sensibilizan a los padres de familia
en temas en contra de la violencia
familiar.

2.2 Analisis de las caracteristicas del entorno de la |.E

El analisis del entorno con relacion a las condiciones de funcionamiento de la Institucion
Educativa, se realiza teniendo en cuenta los compromisos de gestion educativa:
Cumplimiento de la calendarizacion planificada en la Institucion educativa (3), y Gestion de
la convivencia escolar en la IE (4)

Andlisis de las caracteristicas del entorno de la I.E.

CG
E Oportunidades Amenazas
T Apoyo de la UGEL en Ila = Actividades extracurriculares
- i formulacién de los instrumentos organizadas por las diferentes
Z 4 % - _ .
0O <</E> A, - de gestion como son el PEl y Instituciones Aliadas.
=4 4 PAT dentro del cual se
nof considera la calendarizacion.
O (¢ d




Motivacion para la matricula
oportuna.

Actividades comunales donde
la Institucion Educativa se
integra.

= oS constantes cambios
climatol6gicos, como el intenso frio, la
presencia de lluvias torrenciales hace
que los estudiantes lleguen tarde o
falten a clases.

= |nasistencia de los estudiantes en
temporadas de cosecha,

= factores climatoldgicos como son los
friajes que  desencadenan en
neumonia y resfriados.

La asignacion de presupuesto a

traves del programa  mi
mantenimiento.
Apoyo del MINEDU con

cuadernos de trabajo para cada
uno de los estudiantes.

40% de infraestructura segura,
con ambientes adecuados.

La asignacion de presupuesto s
destiempo.

Distribucion de materiales a la IE a
destiempo por parte de la UGEL.
Distribucién incompleta por parte del
MINEDU de cuadernos de trabajo de las
areas de personal social, ciencia y
tecnologia.

MINEDU, brinda una educacion
gratuita.

Priorizaciéon de competencias a
cargo de la GEREDU por la
necesidad de aprendizaje de los
nifios y nifias.

Prolongacion  de  matriculas
extemporaneas y traslados.

= Priorizacion de competencias del
Curriculo Nacional por los bajos
niveles de logro de los
estudiantes.

El docente con acceso a las
diversas plataformas como
Aprendo en casa, Cursos de
PERUEDUCA, con diversos
materiales y recursos digitales.

Internet limitado en las instituciones.

GESTION DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA ORIENTADA AL
4 Acompafiamiento y monitoreo a la practica

Y

= Implementacion de talleres

Disposicion de la Plataforma virtual

PERUEDUCA.

Planificacion curricular segun la
calendarizacion comunal y del
contexto sociocultural.

= Planificaciones
descontextualizadas en la
programacion de APRENDO EN
CASA.

Se cuenta con la caracterizacion
socio y psicolingliistica, segun las
caracteristicas de la comunidad.

El docente tiene dominio del idioma
quechua (hablan y escriben) y los
utilizan como instrumento durante el
proceso de ensefianza- aprendizaje
en las diferentes areas de estudio.

= [a caracterizacion sociolinglistica
realizada por el MINEDU no refleja
la realidad sociolingiistica de los
estudiantes de nuestra IE.




GESTION DEL BIENESTAR ESCOLAR QUE PROMUEVA EL DESARROLLO INTEGRAL

5 Gestion de la convivencia escolar en la IE

= SOCIALES

Existencia organizaciones sociales

(Organizaciones comunales,
rondas campesinas, promotores
de salud

= CULTURALES

- Presencia del quechua

- Transferencia intergeneracional
de sus saberes locales.

AMBIENTALES

- Existencia de plantas medicinales
y alimenticias.

- Zonas de vida (lagos, nevados, y
otros)

ECONOMICOS

- Existencia de recursos minerales.

- Existencia de extensos campos de
cultivo.

- Apoyo a las familias de parte de
los programas sociales (JUNTOS,
PENSION 65, Mikuna Wasi,
Municipios.

SOCIALES

- El analfabetismo

- El alcoholismo

- El'machismo

- Familias disfuncionales

CULTURALES

- Baja autoestima.

- Redes sociales

- Pérdida de la identidad

AMBIENTALES

- Ausencia de servicios basicos
(agua y desaglie)

- Presencia de heladas y sequias.

- Escases de agua.

- Inclemencias del tiempo

ECONOMICOS

- Desnutricion

- Anemia

- Agricultura tradicional e incipiente
a falta de tecnologias sostenibles.

- Migracién de la zona rural a la
zona urbana buscando
oportunidades de vida.

Existencia de instituciones
que velan por el bienestar del
nifio (a), adolescente y mejes
(DEMUNA-URUBAMBA,
plataforma SISEVE)
Existencia de leyes que
protegen al nifio(a),
adolescente y mujer.

No se cuenta con personal
especializado que pueda atender
casos de violencia en la institucion
educativa.

Se desconoce algunos casos de
violencia familiar y del entorno debido
a la dispersion de las viviendas.

2.3 Diagnéstico de los resultados de la gestion de la |.E.

El presente andlisis presenta informacion cuantitativa y cualitativa sobre los resultados
respecto a los compromisos 1 (Progreso anual de aprendizajes de todas y todos los
estudiantes de la IE.) y el compromiso 2 (Retencion anual de estudiantes en la IE), para su
mejor comprension se presenta en los siguientes graficos.



REPORTE DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA A NIVEL DE I.E. 2025

CODIGO MODULAR | 50600 | = \ PILLIRAY DISTRITO MARAS
DIRECTOR ROLANDO CARDENAS SANTOS GRADOS 10 \ 20 | 3° \ 40
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GRADO UL TOT
S ASISTEN AL % CANTID .
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HitH 3 ol
Andlisis de los resultados de la I.E.
CGE
Resultados Causas
Los resultados de las actas consolidadas = Escaso compromiso de los padres de
o de evaluacion integral de los afios 2023, familia con la educacion de sus
§ 2024, 2025, 2026 muestran lo siguiente: menores hijos.
& Escasos recursos 'y materiales
3 En el nivel de logro (AD) tecnolégicos para el manejo del
Q

integral de las y los estudiantes

2023, 2024, 2025, 2026 tenemos un logro
del 0% durante el presente afio.

= En el nivel de logro (A) El 2023, 2024,
2025, 2026 por pandemia se observa
logros un gran porcentaje en los
resultados de las actas de evaluacion
final.

= En el nivel de logro (B). Se observa
una fluctuacion deficiente en el 2023,

docente y de los estudiantes.
Dificultades en la aplicacion de

estrategias docentes
Dificultad  para  elaborar  los
instrumentos, adaptar las

evaluaciones 'y  precisar  los
desemperios.

Aplicacion de evaluaciones
incompatibles con el enfoque por
competencias (tradicionales)

Uso efectivo del tiempo durante la




2024, 2025, 2026 un menor porcentaje
de estudiantes lograron llegar al nivel
esperado.

En el nivel de logro: en inicio (C) de
acuerdo a las normas vigentes no se
consigna este calificativo

sesion de aprendizaje.
Limitado  manejo de
pedagdgicos.
Interrupciones imprevistas, por los
padres y madres de familia e
instituciones aliadas.

enfoques

La siguiente interpretacion se obtiene al
observar los niveles de logro obtenidos por
los estudiantes en las areas, segun las actas
consolidadas de evaluacion integral de los
afios 2023, 2024, 2025 y 2026 muestran lo
siguiente:

En el nivel de logro previsto “A”.

En Las éreas de Matematica y
Comunicacioén, el menor porcentaje de
alumnos se encuentran en este nivel de
logro.

En el nivel de logro: en proceso (B).
Un mayor nimero de porcentaje de
estudiantes obtienen “B” en las areas

de Matematica, Comunicacion L1y L2.

En el nivel de logro: en inicio “C”

No se consigné por la evaluacion de
emergencia.

Escaso apoyo de los padres de
familia por su nivel de instruccion, y

la ausencia de la figura paterna por
motivos de trabajo.

Aulas que carecen de instalaciones

con equipo multimedia e internet.
Escaso dominio de los procesos
didacticos de cada area curricular.
Escaso compromiso de los padres de
familia con la educacion de sus hijos.
Escasos materiales didacticos para el
manejo del docente y de los estudiantes
en escuelas EIB.

Dificultad para elaborar los instrumentos,
adaptar las evaluaciones y precisar los
desempefios.

Aplicacion de evaluaciones
incompatibles con el enfoque por
competencias (tradicionales)

Limitado  manejo  de  enfoques
pedagogicos.

Interrupciones  imprevistas, por los
padres y madres de familia e
instituciones aliadas.

CGE

Anadlisis de los resultados de la I.E.

Resulta
dos

Causas

Acceso de las
y los
estudiantes al

MATRICULADOS
= Del 2023 al 2026 el

namero de estudiantes =
matriculados se
mantiene.

= Migracion de los padres y madres de familia en

busca de mejores oportunidades de trabajo.

Existencia de IEs cercanas a la nuestra.

= La IE ha mejorado en condiciones operativas en
torno
tecnolégico.

a nfraestructura 'y  equipamiento




EGRESADOS = FEstabilidad domiciliaria de las familias.

De acuerdo a la norma del
afio 2023, 2024, 2025, 2026
no hay repotencia.

* El nimero de estudiantes = Oportunidad de trabajo temporal.
egresados del 2023, 2024,
2025,2026 se mantiene.
= Toma de conciencia de los padres y madres de
TRASLADADOS familia sobre la importancia de la permanencia de
= No hubo traslados. su menos hifa (o) en la IE que inici6 sus estudios.
REPITENCIA

1. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS.
4.1. Objetivos de la I.E..
La propuesta de gestion del PEI se fundamenta en la gestion por procesos, la gestion
participativa y la gestion centrada en los aprendizajes, por ello se plantean los siguientes
objetivos, que son sujetos a modificacion considerando que el diagnostico situacional sera
revisado y corregido de acuerdo a la problematica priorizada.
o Elevar al 2 % de los resultados ECE-ECER en el nivel satisfactorio haciendo
Objetivo 1 uso de estrateqgias didacticas, para el fortalecimiento de los aprendizajes.
Fomentar la convivencia armoniosa estableciendo normas claras y precisas
o entre todos los miembros de la comunidad educativa para fortalecer el clima
Objetivo 2 institucional.
Implementar los instrumentos de gestion institucional con la participacion de
o todos los agentes educativos para optimizar la gestion y la buena marcha de
Objetivo 3 la I.E. mediante jornadas de inter aprendizaje.
Desarrollar experiencias de aprendizaje Implementando GIAS de jornadas de
Objetivo 4 reflexion docente para superar las debilidades en su desempefio profesional
con énfasis en la aplicacion de los procesos pedagogicos y didacticos de
cada area.
Desarrollar la comprension lectora mediante estrategias de promociony
animacion de la lectura para la mejora de los aprendizajes de los nifios y
Objetivo 5 nifias.




Objetivo 6

Mejorar la atencion alimentaria Implementando ambientes adecuados y
saludables, con personal capacitado en la manipulacion y preparacion de los
alimentos para mejorar la calidad del servicio alimentario, por consiguiente,
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Objetivo 7

Mejorar el manejo disciplinar del curriculo nacional para lograr un
desempefio directivo y docente eficiente, mediante la practica del trabajo
colegiado entre todos los miembros de la I.E.

Objetivo 8

Implementar las aulas con recursos, medios y materiales para fortalecer la
ensefianza aprendizaje haciendo uso adecuado y responsable de los bienes
institucionales, con protocolos e inventarios actualizados.

Objetivo 9

Promover y establecer convenios y alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas para el logro de los objetivos institucionales.

Establecer relacion entre los objetivos y los Compromisos de Gestion.

COMPROMISOS DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES
GESTION EDUCATIVA
. Elevar al 25 % de los resultados de la evaluacion ECE,
1. Gestion  del  desarrollo

integral de los y las
estudiantes.

SIRECE en el nivel satisfactorio haciendo uso de
estrategias didacticas, para el fortalecimiento de los
aprendizajes.

2. Acceso de los estudiantes al | Brindar las condiciones necesarias para mantener el
SEP hasta la culminacién | numero de estudiantes matriculados en la I.E.
de su trayectoria escolar.

2. Gestion

del  bienestar | Fomentar la convivencia armonioSa estableciendo normas
escolar que promueva el | claras y precisas entre todos los miembros de la
desarrollo integral de los | comunidad educativa para fortalecer el clima institucional.
estudiantes.

3. Gestion de la practica | Implementar los instrumentos de gestion institucional con
pedagogica orientada al | la participacion de todos los agentes educativos para
logro
previstos en el perfil de | jornadas de inter aprendizaje.
egreso del CNEB.

aprendizajes | optimizar la gestion y la buena marcha de la |.E. mediante

4. Gestion de
pedagogica orientada al | GIAS de jornadas de reflexion docente para superar las
logro de aprendizajes

la  practica | Desarrollar experiencias de aprendizaje Implementando




previstos en el perfil de
egreso del CNEB.

debilidades en su desempefio profesional con énfasis en
la aplicacion de los procesos didacticos de cada area.

1. Gestion  del  desarrollo
integral de los y las
estudiantes.

Desarrollar la comprension lectora mediante estrategias
de promociony animacion de la lectura para la mejora de
los aprendizajes de los nifios y nifias.

2.Gestion de las
condiciones operativas
orientada al
sostenimiento del
servicio educativo

ofrecido por la LE.

Mejorar la atencion alimentaria Implementando ambientes
adecuados y saludables, con personal capacitado en la
manipulacion y preparacion de los alimentos para mejorar
la calidad del servicio alimentario atreves de ello mejorar
el rendimiento académico de los estudiantes.

3. Gestion de la préctica
pedagdgica orientada al
logro de aprendizajes
previstos en el perfil de
egreso del CNEB.

Mejorar el manejo disciplinar del curriculo nacional para
lograr un desemperio directivo y docente eficiente,
mediante la practica del trabajo colegiado entre todos los
miembros de la I.E. y por ciclos.

4.Gestion de las
condiciones operativas
orientada al
sostenimiento del
servicio educativo
ofrecido por la LE.

Implementar espacios salubres, sequros y accesibles que
garanticen la salud con recursos, medios y materiales
para fortalecer la ensefianza aprendizaje haciendo uso
adecuado y responsable de los bienes institucionales, con
protocolos e inventarios actualizados.

3. Gestion de las condiciones
operativas orientada al
sostenimiento del servicio
educativo ofrecido por la I.E.

Implementar los protocolos de bioseguridad de manera
adecuada para dar continuidad al trabajo presencial.

3. Gestion de las condiciones
operativas  orientada  al
del

educativo ofrecido por la L.E.

sostenimiento servicio

Promover  convenios y  alianzas  estratégicas
estableciendo convenios y alianzas con instituciones
publicas y privadas para el logro de los objetivos
institucionales.




4.2 Metas referidas a los resultados de la |.E.

Objetivo
institucional

Indicadores

Metas

Elevar el % de los
resultados de la
evaluacion ECE,
SIRECE en el nivel
satisfactorio

haciendo uso de
estrategias

didacticas, para el
fortalecimiento  de

Incremento de porcentajes de
estudiantes que mejoran el nivel de
comprension lectora y resolucion de
problemas.

Disminucion de los estudiantes que se
encuentran en el nivel de inicio en
base a los resultados de las actas
institucionales.

Incremento del porcentaje de
estudiantes en el nivel destacado que

Al 2026 incrementar el
nivel satisfactorio al
45% de las y los
estudiantes.

los aprendizajes. se evidenciaran en las actas
institucionales.
Desarrollar jornadas de reflexién sobre
los progresos de los estudiantes
identificando sus necesidades e
implementando estrategias de mejora

Brindar las

condiciones g del g

- Reduccién del nimero o porcentaje de

necesarias  para ) . P ) Al 2026 el 100% de los
estudiantes que interrumpen sus . .

mantener el . ) estudiantes culminaran

, estudios (no incluye traslados, con o
numero de ., , . la primaria de manera
, relacion al nimero matriculados al . .
estudiantes satisfactoria

matriculados en la
l.E.

inicio del periodo lectivo.

Fomentar la
convivencia
armoniosa
estableciendo
normas claras y
precisas entre
todos los
miembros de la
comunidad
educativa para
fortalecer el clima
institucional.

Incrementar la participacion masiva y
conjunta de toda la comunidad
educativa en la elaboracion de las
normas de convivencia y el reglamento
interno de la I.E.

Participacion conjunta de la comunidad
educativa en los cursos de
sensibilizacion en las escuelas de
padres, talleres de la ternura, Taller de
prevencion contra la violencia infantil
con apoyo de las instituciones aliadas
(HOPE, DEMUNA, Municipio Distrital)
Participar en las acciones y/o
actividades de promocion y
prevencion contra la violencia

Al 2026 nuestra
institucion educativa se
propone incrementar la
participacion activa de
todos los miembros en
un 80 % para una
convivencia arménica
gue se realizara de
manera gradual.




mediante un calendario dindmico
para fortalecer los espacios de
participacién y buena convivencia
promoviendo relaciones
interpersonales positivas entre los
miembros de la comunidad educativa y
con el apoyo de los aliados (Policia
Nacional ,DEMUNA,MINSA.MIDIS)

Implementar  los
instrumentos  de
gestion

institucional con la
participacion  de
todos los agentes
educativos  para
optimizar la gestion
y la buena marcha
de la I.E. mediante
jornadas de inter

Elaboracién y difusion de manera
concertada de los instrumentos
institucional.

Participacion y compromiso de la
comunidad educativa hacia el logro de
los resultados a través de la gestion de
las condiciones del funcionamiento de
la institucién educativa.

La optimizacién, concretizacion y
evaluacion de los instrumentos de
gestion involucrando a toda comunidad
educativa.

Al 2026 nuestra
institucion educativa se
propone incrementar la
participacién activa de
todos los miembros en
un 80 % para una
convivencia armoénica
gue se realizara de
manera gradual.

aprendizaje.
Desarrollar
experiencias  de
aprendizaje Al 2026 nuestra
Implementando institucion  educativa
GIAS de jornadas Implementar un plan de desarrollo lograra incrementar a
de reflexion Anual de actividades (GIAs, Talleres, un 80% una mejor
docente para reuniones colegiadas, jornadas de ensefianza
reflexion etc.) mediante un cronograma | implementando y
superar las . :
e re establecido en el plan Anual de mejorando as
debilidades en su b tablecid ' plan Anual d ) d !
5 Trabajo. estrategias para su
desempefio Reuniones colegi [o ' A
. giadas para la reflexion | mejor desempefio
profesional - con sobre el desarrollo de las sesiones de | profesional  mediante

énfasis en la
aplicacion de los
procesos
didacticos de cada
area.

aprendizajes.

las GIlAs, las jornadas
de reflexién docente,
etc.

Desarrollar la
comprension

lectora  mediante
esStrategias de
promocion y

animacion de la
lectura para la

Incremento del % de nifios y nifias que
mejoran sus niveles de logro en
comprension lectora y resolucion de
problemas.

Incremento del porcentaje de
estudiantes que leen mas libros con
las estrategias ludicas de animacion a

Al 2026, incrementar el
nivel destacado
(satisfactorio) de los
nifios y nifilas en el
proceso de evaluacién
del aprendizaje en un
35% con respecto al




mejora de los
aprendizajes de los
nifios y nifias.

la lectura mochila viajera, préstamo de
libros y TIC).

Incremento del % de profesores que
implementan estrategias de Unlock
Literacy y animacion a la lectura desde
la educacion con ternura.

resultado del ano

anterior.
Incrementar en 10%
anuales la

consolidacién del habito
de lectura en los nifios y
nifas desde el uso de
las diferentes
estrategias ludicas de
animacion a la lectura.

Mejorar la atencion

alimentaria
Implementando
ambientes L .
Promover la participacion activa de toda
adecuados y - - -
la comunidad educativa en el cuidado
saludables, con de la higiene antes y después de ingerir
personal los alimentos.
itad | . Al 2026 nuestra
capacitaao en la Implementar un ambiente adecuado |. . .
, . . institucion educativa
manipulacion y para el almacenamiento de los |.
., - . . . implementara y
preparacion de los productos y adquirir utensilios basicos : -,
i ara la atencion a los estudiantes mejorara la atencion
allmentos par? P | alimentaria al 100%
mejorar la calidad anuaimente.
del servicio F’reparar c;;1I|merljtos OIballanceados
e e e incrementando productos de la zona.
de ello mejorar el
rendimiento
académico de los
estudiantes.
Mejorar el manejo
disciplinar del

curriculo nacional
para lograr un
desempefio
directivo y docente
eficiente, mediante
la préactica del

Cronogramar jornadas de reflexion vy
planificacion para la programacion
curricular por ciclos.

Realizar una programacion curricular
considerando las necesidades e
intereses de los estudiantes a partir de

Al 2026 nuestra
institucion lograra
implementar una

programacion curricular
al 100 % que busque el
desarrollo integral de

la evaluacion formativa, la | los estudiantes
trabajo colegiado retroalimentacion y la programacion a la | proactivos, auténomos
entre todos los inversa. y empaticos.
miembros de la
LE. y por ciclos.
Implementar Implementar un ambiente adecuado | Al 2026 nuestra
espacios salubres, para establecer un centro de recursos | institucion educativa
Sequros y tecnolégicos como  espacio de | contara con medios

interaprendizaje 'y busqueda de

materiales y recursos




accesibles que
garanticen la salud

con recursos,
medios y
materiales  para
fortalecer la
ensefianza

aprendizaje

haciendo uso
adecuado y

responsable de los
bienes
institucionales, con

informacion que oriente la autonomia y
la autogestion de los aprendizajes de
los estudiantes.

Implementar las aulas con medios y
recursos con medios materiales y
recursos tecnolégicos para la mejora de
la practica pedaglgica y de un
aprendizaje acorde a la realidad.
Docentes fortalecidos en el manejo
herramientas tecnolédgicas con las que
cuenta la institucion educativa como
medio para la mejora del aprendizaje de
nuestros nifios y nifas.

Implementar el desarrollo de la practica

tecnolégicos que
ayuden al logro de las
competencias 80 %.

protocolos e pedagogica de presencial y virtual

inventarios haciendo uso de los recursos

actualizados. tecnoldgicos.

Promover

convenios y

alianzas Coordinacién con la municipalidad del

estrategicas area de desarrollo social (DEMUNA) AI . .2,026 nues.tra
estableciendo para realizar talleres de prevencion ;2?:2; ((:;Ig:]é educat:\allz
convenios y sobre los derechos de las nifias y nifos. coordinaciones y
alianzas con e Control de pesos y talla convenios  con  los
instituciones permgnente para  prevenir la aliados estratégicos a
publicas y privadas anemia. un 90 %.

para el logro de los

objetivos

institucionales.

4.3 Metas anualizadas de resultados de la |.E.

Fuent Meta anualizada
e de Line | Meta
Metas . e
Indicadores verifi | ade (#o0
CGEly2 cacié | base | %) | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
n
AD v" Incremento del Actas
ndmero o cons
orcentaje de olida 38%
porcental 37% | 38% | 38% 0
A estudiantes que das 36% | 2% (1%)
) (0%) | (1%) | (1%)
obtienen un logro | de la
destacado en las evalu
evaluaciones que | acién




genera la propia IE | integr
o Programa. al 36%
[0)
Reduccion del (2%)
ndmero o
porcentaje de
estudiantes que se
B ubican en el nivel
de proceso en las
evaluaciones que
genera la propia IE
0 programa.
Incremento del
nimero 0
porcentaje de
estudiantes que
logran nivel
CGE 1: g .
satisfactorio en las
Al 2026 .
) evaluaciones
incrementar . Resu
) estandarizadas en
el nivel - ltado
. : las que participa IE
satisfactorio s de
o0 Programa.
al 70% de ., las
Reduccioén del
las y los . prue
) nimero o]
estudiantes . bas
porcentaje de
que . ECE
- estudiantes que se
participan .
ubican en el menor
en la ECE. .
nivel de logro en
evaluaciones
estandarizadas en
las que participa IE
0 programa.
CGE 2 o Implementar
espacios de
plan lector
Al 2026
para los
nuestra . Resu
o estudiantes
instituciéon . ltado
q i (chozita de s de
€ ucatl"a se paja,  ludo | DS ||| 2% | 24% |26%
plroyec ar | biblioteca, etc.) | . 1%) | 1%) | (2 %)
elevar . € v" Implementar .
porcentaje . intern
estrategias de
de . -, a
» animacion a la
comprensio
lectura y
n lectora a ., 20%
20% comprension ()
un ' con sus (2%)




v

respectivos
monitoreo.
Adecuar
dentro del plan
lector
institucional un
horario para la
lecturaen aula
y un horario
para que los
padres
acompafien a
sus hijos.
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4.4 Metas referidas a las condiciones de funcionamiento de la I.E.

Linea | Meta Meta anualizada
Metas . Fuente de
Indicadores L de (#o0
CGE 3,4y 5 verificacién SesE %) 2023 2024 2025 s
CGE 3.
v' Elaboracion y difusién de manera concertada
Al 2026 nuestra de los instrumentos de gestion institucional.
institucion educativa se | v Participacion y compromiso de la comunidad
propone incrementar la educativa hacia el logro de los resultados a | Instrumentos de 50
participacién activa de través de la gestion de las condiciones del | gestién (RI, PEI, 50% | 8% o 54% | 56% | 58%
. . . . . ., . 0
todos los miembros en funcionamiento de la instituciéon educativa. PAT, PCI) (29%) (4%) | (6%) | (8%)
L. ., . ., ., 0
un 80 % para una| v Laoptimizacion, concretizacién y evaluacion
convivencia armonica de los instrumentos de gestion involucrando a
gue se realizara de toda comunidad educativa
manera gradual.
v Implementar un ambiente adecuado para
CGE 3- establecer un centro de recursos tecnoldgicos
i como espacio de inter aprendizaje y busqueda )
de informacion que oriente la autonomia y la | IMmagenes
Al 2023 nuestra L, a . y fotograficas  de
s : autogestion de los aprendizajes de los _
institucion educativa . aulas equipadas 12 53
. estudiantes. . 59% | 58 % 70%
SUETEL PRI Ik v Implementar las aulas con medios y recursos con materiales, | 50 % % % (6%) | (9%) (12%)
. . 0 0 0
materiales y recursos P y medios y recursos (3%)

tecnoldgicos que
ayuden al logro de las
competencias 80 %.

con medios materiales y recursos tecnolégicos
para la mejora de la practica pedagogica y de un
aprendizaje acorde a la realidad.

v' Docentes fortalecidos en el manejo herramientas

tecnolégicas con las que cuenta la institucion

tecnolégicos.
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educativa como medio para la mejora del
aprendizaje de nuestros nifios y nifias.
Implementar el desarrollo de la practica
pedagdgica de presencial y virtual haciendo uso
de los recursos tecnologicos.

CGE 5:

Al 2023 nuestra
institucion educativa
lograra incrementar a
un 80% una mejor

Implementar espacios de trabajo colegiado con
la participacion activa de todos los miembros de
la institucién educativa para fortalecer la
practica pedagdgica.

Cronogramar jornadas de reflexion y

Formato de
asistencia a las
GlAs
programadas con
la firma virtual o

A i o ., . | deld te. 12
gnsenanza planificacion para la programacion curricular por real del docente 50 % 53% | 59% | 58 % 20%
implementando y . Plan anual de % 0)
: ciclos. . (3%) | (6%) | (9%) 0

mejorando las ) y ) jornadas de (12%)

_ Realizar una programacion curricular reflexion
estrateglas para~su considerando las necesidades e intereses de Programaciones
mejor fjesemper)o los estudiantes a partir de la evaluacion curriculares por
profesional m.edlante formativa, la retroalimentacion y la grado
las GIAS'_ ,Ias jornadas programacion a la inversa.
de reflexion docente,
etc.
CGE 3: L .

Promover la participacién activa de toda la _

Al 2023 t comunidad educativa en el cuidado de la Ambl'eme donlde

nuestra .. , . . Se almacena Ios

higiene antes y después de ingerir los 72

institucion educativa alsn entos yaesp J productos. 70% | 8% % 76% | 84 % 92%
i } . 4% 6%
A1 2L Implementar un ambiente adecuado para el (2%) (4%) | (6%) (8%)

mejorara la atencion
alimentaria al 100%

almacenamiento de los productos y adquirir
utensilios basicos
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CGE 3:

Al 2026 nuestra

v

Contar con un libro de caja que evidencie el
manejo de ingreso y egresos econdmicos de la
institucion educativa y de la AMAPAFA.

TR eren : v" Contar con un Plan de trabajo de la AMAPAFA | Libro de caja
institucion educativa o o , - 12 73
_ con actividades economicas y productivas para | Plan de trabajo de 70 % o o 76 % | 85% 97%
o 0 0 0
COIENE GOl LD MEE generar fondos econémicos. AMAPAFA (3%) (6%) | (9%) | (12%)
de ‘re.cursos Y plan‘de v Gestionar donaciones a las diferentes °
actividades productivas instituciones para adquirir recursos econémicos
y (_agonomlcas mas en bien de los educandos (ONGs, Municipios,
eficiente a un 100 %. Sunat, Aduanas, etc)
v'Incrementar la participacion masiva y
conjunta de toda la comunidad educativa en
la elaboracion de las normas de convivencia
y el reglamento interno de la |.E.
CGE 4: v’ Participacién conjunta de la comunidad
Al 2026. . educativa en los cursos de sensibilizacion en _Reglamento
e .’nuez fa ; las escuelas de padres, talleres de la ternura, | 'Ntérno
(ETACNER EEEETE sle Taller de prevencién contra la violencia Formato de | 38%
prOPO_”e |r15:remgntar a infantil con apoyo de las instituciones aliadas asistencia a los (8%)
participacion activa de ST talleres 30% | 8% | 32% | 34% 36%
_ DEMUNA, Municipio Distrital)
todos los miembros en programados por (2%) | (4%) | (6%)

un 80 % para una
convivencia armonica
gue se realizara de
manera gradual.

v Participar en las acciones y/o actividades de
promocién y prevencion contra la violencia
mediante un calendario dindmico para
fortalecer los espacios de participacion y
buena convivencia promoviendo relaciones
interpersonales positivas entre los miembros
de la comunidad educativa y con el apoyo de
los aliados (Policia Nacional
,DEMUNA,MINSA.MIDIS)

las instituciones
aliadas.




s

P
o p L
PERU | Ministerio
de Educacion

CGE 4:

Al 2026 nuestra
institucién educativa

Coordinacién con la municipalidad del area de
desarrollo social (DEMUNA) para realizar
talleres de prevencion sobre los derechos de las
nifas y nifos.

Oficios emitidos a
la municipalidad

5 e Control de pesos y talla permanente para 60% | 8% | 62% | 66% 72%
fortalecera las : - de maras 0 o o
diro prevenir la anemia. (2%) | (4%) | (6%)
coor mgcmnesly o Establecer convenios con el centro de
c?n:j/enlostcotr! (_)S emergencia Mujer — Urcos para talleres de
alagc())so/es rategicos a sensibilizacion a los padres y madres de 80
un = . familia. (8%)
CGE 5: v" Implementar espacios de trabajo colegiado con
la participacion activa de todos los miembros de
Al 2026 nuestra la institucion educativa para fortalecer la practica 70%
instituciéon  educativa pedagagica. (8%)
|ograra incrementar a 4 Cronogramar jornadas de reflexion Yy
un 80% una mejor planificacion para la programacion curricular por | programacion
i ciclos. P i
ensenanza . 5 . rogramaciones | 509 | 8% | 52% | 54% | 62 %
implementando y v' Realizar una programacion curricular | curriculares
: . . . (2%) | (4%) | (6%)
mejorando las considerando las necesidades e intereses de los | (PCA)
estrategias para su estudiantes a partir de la evaluacion formativa, la
mejor desempefio retroalimentacion y la programacion a la inversa.
profesional mediante

las GIAs, las jornadas

de
etc.

reflexion docente,




