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A. DATOS GENERALES DE LA IE:

Nombre de la IE: 1.E.I 707 CCOTOHUINCHO

Nivel(es) o ciclo(s): 1l CICLO Modalidad(es): EBR

Turnos: MANANA Direccion de lalE: CCOTOHUINCHO

Departamento: Cusco Provincia: URUBAMBA Distrito: Urubamba
Correo: manygil5@hotmail.com

Teléfono: 973691305

Nombre del director:  Maria Anany Zans GIL

Tipo de gestion: |:| Privada |:| Publica de gestion directa |:| Publica de gestién privada
Cadigos de identificacion de la IE Integrantes de la comunidad educativa
Tipo de codigo Numero Integrantes Numero
Docentes 05
Administrativos 01




B. IDENTIDAD DE LA IE

1. éQuiénes somos?

Somos la Institucion de gestidon publica, cuyo nimero y nombre es Institucion
Educativa Inicial N°707 de Ccotohuincho, brindamos una educacion eficiente a
los ninos de 3,4,y 5 anos de la asociacion Valle Sagrado, del Distrito de Urubamba
Provincia Urubamba ;nos caracterizamos por ser una Institucion polidocente ,
Brindamos atencién a una poblacién estudiantil de 135 ninos, conformados por un
Director 5 docentes, un auxiliar de educacién, un personal administrativo y
aproximadamente 130 padre de familia . Las maestras de nuestra Institucion son
del nivel inicial, conocedoras del trabajo con nuestros estudiantes en el aspecto
pedagodgico, emocional, social; asi mismo con poder de escucha activa a los
padres de familia, con las inquietudes y deseos de sus hijos. Nuestros estudiantes
hablan el castellano, proviniendo de familia dedicadas a la agricultura al
comercio, furismo y en menor porcentaje son empleados en entidades publicas y
privadas.

2. ¢Cudl es nuestra mision?

Lograr que todos y todas las ninas de la Institucion Educativa
Inicial N°® 707 - Ccotohuincho, fterminen su escolaridad en el |l
ciclo del Nivel Inicial afiancen los aprendizajes establecidos en
el curriculo nacional alcancen el desarrollo infegral en espacios
seguros , inclusivos de sana convivencia vy libres de violencia.



3. ¢Cual es nuestra vision?

Al 2026 la Institucion Educativa Inicial N.° 707 de Ccotohuincho serd lider en el la
Asociacion Valle Sagrado del Distrito de Urubamba, Provincia de Urubamba, con
una infraestructura moderna, con docentes innovadores e identificados con la
comunidad educativa, manteniendo un clima institucional acogedor; con padres
de familia comprometidos, involucrados y participativos en el desarrollo de
aprendizajes de sus hijos e hijas. Con estudiantes auténomos, creativos, solidarios,
comunicativos en pleno desarrollo de su pensamiento critico reflexivo y la
resoluciéon de problemas cotidianos con buena autoestima y practica de valores
sociales con conciencia ambiental e identificados con su cultura y respetuosos
con ofras culturas, que garanticen una mejor calidad de vida, capaces de
enfrentarse a desafios y aun mundo de constantes cambios.

3. éQué valores practicamos en nuestro trabajo diario?

SOLIDARIDAD

RESPONSABILIDAD




C. PROPUESTA PEDAGOGICA

Nuestra propuesta pedagdgica tiene como base el humanismo, donde el
estudiante es el centro del proceso educativo, de esta manera lograr un desarrollo
integral de su persona, es asi que todas las personas que conforman nuestra
comunidad educativa tienen un rol formador que aporta a la tarea conjunta
cenfrada en los estudiantes, quienes de manera colaborativa construyen sus
propios aprendizajes con estrategias innovadoras partiendo de un diagndstico de
los saberes y valores de la cultura local en la que se arficulan con nuevos
conocimientos.

Asimismo, tfenemos en cuenta las bases pedagdgicas sobre las que se sustenta la
CNEB, como el de promover el frabajo cooperativo, generar interés y disposicion
para el aprendizaje, aprender del error considerando este una oportunidad de
aprendizaje, promover el pensamiento critico y mediar los aprendizajes de los
estudiantes.

Nuestra propuesta considera que la persona tiene un tesoro interior que hay que
ayudar a descubrir, es un ser Unico y diferente, es muchas veces vulnerable ante
las vicisitudes de la vida, por lo cual hay que desarrollar en ella habilidades para
afrontarlas, es un ser sociable y con capacidad de comunicacioén, racional, libre,
inmerso en la naturaleza, inquieto y abierto a la frascendencia. Todos estos rasgos
son contemplados en nuestra pedagogia. Creer en este principio implica formar
personas libres, autébnomas, creativas y participativas.

Consideramos muy importante la Contextualizacidon porque implica tener en
cuenta que cada persona es Unica, diferente y original. Por lo tanto, es

D. PROPUESTA DE GESTION

Nuestra propuesta de gestion orienta los esfuerzos de la comunidad educativa
hacia la mejora de los aprendizajes a través del liderazgo y empoderamiento
pedagdgico del personal directivo-docente generando las condiciones para el
funcionamiento de la Institucidn en el marco de los compromisos de gestion
escolar.



E. DIAGNOSTICO DE LA IE

1. Diagnéstico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de la IE:

CGE

Analisis del nivel de implementacion de las condiciones
para el funcionamiento de la IE

Fortalezas Debilidades
Elaboracion y difusién de la Por situaciones ajenas a la Institucion se
calendarizacion. interfiere al cumplimiento de o
programado.

Gestidn oportuna y sin condicionamientoPadres de familia que vienen a matricular
de la matricula, seguimiento a lda sus hijos a destiempo.

asistencia  y  puntualidad de los

estudiantes y del personal docente,

auxiliar, asegurando el cumplimiento de

las horas efectivas. Enfrega oportuna de

materiales y recursos educativos.

Mantenimiento de la infraestructura,Te limitan los tfrabajos a ejecutar.
equipamiento y mobiliario.

Generacién de espacios de trabajofEl tiempo resulta insuficiente
colegiado vy ofras estrategias de
acompanamiento pedagdgico.

Monitoreo de la prdctica| pedagdgicala directora hace las veces de profesora
de las docentes y el involucramiento delde aula, teniendo limitaciones de tiempo.
las familias en funcién de los aprendizajes

de los estudiantes.

Andlisis periddico del progreso del
aprendizaje de los y las estudiantes,
identificando alertas e implementando
mejoras.

Fortalecimiento de los espacios deAlgunos padres de familia no llegan a
participacion y organizacion de la LE.llentender la importancia de tener un
promoviendo relaciones interpersonalespuen clima institucional.

positivas entre los miembros de la

comunidad.

Elaboracion articulada concentrada y dePoca participaciéon de los padres.
difusion de las normas de convivencia e

implementacion  de  acciones de

prevencion de la violencia entre

estudiantes, familias y personal de Ia I.E.

Atencién oportuna de situaciones de

violencia contra ninas y ninos de acuerdo

con los protocolos vigentes.



2. Diagnostico del entorno con relacion a las condiciones para el funcionamiento
de la IE:

CGE

Analisis de las caracteristicas del entorno de la IE

Oportunidades Amenazas

Todas las autoridades estanPor situaciones ajenas, a veces se ve
comprometidas en el cumplimientoafectada el cumplimiento de las
de horas efectivas de frabajohoras efectivas de trabajo en aula.
pedagdgico con los ninos.

Las autoridades educativas vienen aActividades agricolas no permite que

monitorear el cumplimiento de lastodos los ninos asistan al jardin.

horas efectivas de frabajo con losLas bajas temperaturas, con motivo

NINOS. de resfrios en los estudiantes que
dejan de asistir al jardin.

El acompanamiento y monitoreo sePor razones de tiempo no son
realiza a lo largo de todo el ano pormonitoreadas al  100% de las
las especialistas del nivel. docentes.

Las especialistas acompanan en elPor razones de tiempo no siempre
frabajo de programacion con lasacompanan las especialistas, en el
docentes. trabajo colegiado que se realiza.

Se cuenta con acceso permanente aPadres de familia POCO
recibir asesoria técnica delacostumbrados a respetar horario de
especialista por estar a pocos metrosatencion, lo cual dificulta realizar
de la UGEL. mayor cantidad de monitoreo.

Tanto el ministerio como la UGEL,Familias que no participan de los
promueve una convivenciatalleres programados para tratar
armdénica, democrdtica, enfre lostemas de una sana convivencia.
miembros de toda la comunidad

educativa, implementando acciones

de prevencion confra todo fipo de

violencia.
Se orienta a las familias en relacion aPadres de familia que restan interés a
las prdcticas de convivencia. las normas de convivencia

establecidas en la [E.



3. Diagnéstico de los resultados de la gestion de la IE:

CGE

Analisis de los resultados de la IE

Resultados Causas

Se ha identificado que los estudiantes La falta de responsabilidad de los

en un 80% se encuentran en el nivelpadres de familia en los aprendizajes

de logro previsto y un 20% sede sus hijos.

encuentran en proceso de lograr su

aprendizaje en los resultados de

evaluaciones en el drea de

Comunicacion.

Se haidentificado que los estudiantesFalta  de utilizacion de material

en un 90% se encuentran en el nivelestructurado y no estructurado para

de logro previsto y un 10% que sela construccion de nUmeros vy

encuentran en proceso de lograr suoperaciones matemdadticas.

aprendizaje en los resultados de

evaluaciones en el drea de

Matemdtica.

Se haidentificado que los estudiantesDocentes poco motivadores en la

en un 92% se encuentran en el nivelconstruccion de aprendizajes.

de logro previsto y un 8% se

encuentran en proceso de lograr su

aprendizaje en los resultados de

evaluaciones en el drea de Personal

Social.

Se ha identificado que los estudiantesEn las visitas de desempeno docente

en un 97% se encuentran en el nivelse ha incluido el seguimiento al

de logro previsto y un 3% sedesempeno de losy las estudiantes.

encuentran en proceso de lograr su

aprendizaje en los resultados de

evaluaciones en el area de Ciencia y

tecnologiaO.

Alumnos matriculados a destiempo. Falta de interés de los padres de
familia.

Se ha identificado que en un 5% losCambio domiciliario de los padres de
estudiantes fueron trasladados a otrafamilia.

IE.
Se ha identificado que en un 95%Docentes que desempenan
concluyeron en la misma IE. adecuadamente sU labor

pedagdgica.



F. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS

1. Objetivos de la IE:

N.°

Objetivos institucionales

Mejorar el logro de los aprendizajes de las y los estudiantes de acuerdo a las
demandas de aprendizaje y al contexto en el nivel inicial.
Mejorar las dificultades en los aprendizajes ante la emergencia sanitaria.

Brindar las condiciones para la permanencia y la culminacién oportuna en
el nivel inicial de las y los estudiantes de la IE.

Dialogar constantemente con los PPFF para superar las debilidades y lograr
que los estudiantes contfinlen estudiando este ano con la estrategia
aprendo en casa.

Cumplir con la recalendarizacion reprogramada ante la emergencia
sanitaria, con asistencia al programa aprendo en casa del personal
directivo-docente y estudiantes al 100% y mejora las acciones de
retroalimentacion a los estudiantes.

Mejorar la programacién curricular de acuerdo al enfoque pedagdgico,
evaluacién por competencias, uso de materiales y recursos educativos,
intereses y niveles cognitivos mediante frabajo colegiado y GIAS para elevar
el desempeno docente y directivo.

Considerar la nueva matriz ante la emergencia sanitaria considerando el
uso de materiales de reUso para el desarrollo de actividades.

Coadyuvar a la mejora de los aprendizajes y la convivencia escolar,
implementando las coordinaciones de tutoria, para el seguimiento vy
atencion focalizada de los estudiantes con compromiso de todos los
actores educativos.

(Recomendamos colocar el o los CGE con que se relacione cada objetivo propuesto)



2. Metas referidas a los resultados de la IE:

N.°

Objetivo institucional Indicadores Metas

MEJORAR EL LOGRO DENUmero o porcentaje deAl 2024 incrementar el

LOS APRENDIZAJES DeEestudiantes que logrannivel satisfactorio de lasy

LOS Y LAS ESTUDIANTESuUN nivel satisfactorio. los  estudiantes  con

DE ACUERDO A LAS respecto al resultado del

DEMANDAS DE ano interior.

APRENDIZAJE Y AL

CONTEXTO EN EL NIVEL

INICIAL

REDUCIR EL PORCENTAJENUmMero o porcentaje deAl 2024 reducir el nUmero

DE ESTUDIANTES QUEestudiantes que  sede estudiantes en un %

UBICAN EN EL MENORubican en el menor nivelque se ubican en el

NIVEL DE LOGRO de logro. menor nivel de logro con
respecto al resultado del
ano anterior.

BRINDAR LASReduccion del nUmero oAl 2024 reducir al menos
CONDICIONES PARA LAporcentaje deal 5% el porcentaje de
PERMANENCIA Y LAestudiantes que  noestudiantes que no
CULMINACION culminan sus estudios enculminan en la |E.
OPORTUNA EN EL NIVELIa misma IE con relaciéon

INICIAL DE LOS Y LASal numero de

ESTUDIANTES DE LA IE maftriculados al inicio del
periodo lectivo.



3. Metas anualizadas de resultados de la IE:

Metas
CGE1ly2

Indicadores
Al 2024 los estudiantes NUmero o porcentaje
incrementan el nivel de estudiantes que
de logro satisfactorio logran un nivel
al 100% con respecto satisfactorio
al resultado del ano

anterior.
Porcentaje de -
Al 2024, el 100% de
docentes -
docentes .
. comprometidos con |-
comprometidos con .
. la practica -
apertura al cambio L.
pedagdgica -

mejoran su prdctica
pedagdgica

éAI 2024, el 100% de  Programacion .
"docentes realizan la  curricular adaptada -
programacion de acuerdo ala -
curricular en edad de los ninosy |-
reuniones colegiadas ninas.
de acuerdo a la
edad acta de los
estudiantes.
Reduccién del -
Al 2024, se reduce en numero o porcentaje
un 0 % el porcentaje de estudiantes que se .
de estudiante que se [retiran de la
retiran de la I.E. Institucidn por motivos
de frabajo de padres

Fuente de verificacion

Acta
Planificacion
curricular
Experiencias
aprendizaje

Actas
Informes
Acuerdos
Compromisos
Balance
rendicion
cuentas.
Fotos
Asistencia
Informes
Programacion
Cronograma
reuniones
colegiadas

NOminas
maftricula
Censo escolar
Actas
evaluacion

de

de

de

de

Linea de base

60%

80%

60%

100%

Meta
(# 0 %)

100%

100%

100%

100%

Ano
1
70%

70%

70%

70%

Meta anualizada

Ano
2
80%

80%

80%

80%

Ano
3
90%

90%

90%

90%

Ano
4
100%

100%

100%

100%

UOIDBINPT 9P OIBISIUIA - [BUOIINTIISU| OAIIEINPT 0199A0.d



4. Metas referidas a las condiciones de funcionamiento de la IE:

Metas
CGE3,4y
5

Al 2024 se cumplira al
100% con las horas
lectivas de la
calendarizacion.

Al 2024 se cumplird
con la asistencia al
100% del personal
..docente y

" ladministrativo.

Al 2024, tener el 100%
de ambientes y
servicios higiénicos
implementados para
el

buen retorno al ano
escolar.

Al 2024 emplear el
100% del presupuesto
de mantenimiento

para acondicionar los equipamiento y

Indicadores

Elaboracion, difusion y
seguimiento de la
calendarizaciéon y
prevencién de eventos |-
que afecten su
cumplimiento.

Seguimiento a la -
asistencia de las y los
estudiantes y del -
personal de la |E
asegurando el -
cumplimiento del
tiempo lectivo y gestion

Mantenimiento de -
espacios saludables, -
seguros y accesibles -
que garanticen la salud _
e integridad fisica de la
comunidad educativa

Gestion y
mantenimiento de la
infraestructura

ambientes educativosmobiliario

para uso del
estudiante.

Fuente de
verificacion

Calendarizacion
Actas de
aprobaciéon
Registro de
asistencia

Informes
mensuales
Directorio
actualizado
Regqistro de
asistencia
Informes
mensuales de
asistencia.

Actas
Comunicados
Fotos

Directorio.
Asistencia de
padres

Informes

Actas
Declaracién de
gastos

Fotos

Linea de base

100%

80%

100%

100%

Meta
(#o0
%)

100%

100%

100%

100%

=0 3

~
o
X

70%

70%

70%

Meta anualizada
An | AR | AR
o o o

2 3 4

80% 90% [100%

80% 90% [100%

80% 90% [100%

80% 90% 100%

UOIDBINPT 9P OLIBISIUIA - [BUOIINTIISU| OAIIEINPT 0109A0.d



Al 2024 se logrard el
100% de asistencia a
las reuniones
colegiadas durante
las semanas de
gestion.

Al 2024 monitorear al
100% de docentes de
la |IE.

Al 2024 realizar el 100
% de atencion
oportuna a
situaciones de
violencia confra los
NINOS Yy NINASs.

Al 2024, acompanar,
asistir y brindar

soporfe emocional al llos estudiantes \ delas |~

100% a la comunidad
educativa.

Generacién de espacios
de trabajo colegiado
diversos y otras
estrategias de
acompanamiento
pedagdgica, para
reflexionar, evaluary
tomar decisiones que
fortalezcan la prdctica
pedagdgica de los
docentes

Monitoreo de la
prdctica pedagodgica
docente utilizando las
rubricas de
observacion de aula.

Implementacion de
acciones de
prevenciéon de la
violencia con
estudiantes, familias y
personal de la IE.
Fortalecimiento del
acompanamiento de

familias, brindando
soporte emocional.

Fotos
Planes
Listas
asistencia
Informes

Plan
monitoreo
Cuaderno
campo
Fichas
monitoreo

Cuaderno
incidencias
Plataforma
SiseVe.

Cuaderno

De incidencias

Protocolo
de SiseVe

de

de

de

de

de

60%

60%

60%

60%

100%

100%

100%

100%

70%

70%

70%

70%

80%

80%

80%

80%

90%

90%

90%

90%

100%

100%

100%

100%



Proyecto Educativo Institucional - Ministerio de Educacion

G. ANEXOS
» Integrantes del CONEI

» Organigrama institucional
» Acta de reunidon
> Fotos






