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RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2023/N°185 — PALCCARQUI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que la Institucidn Educativa inicial N°185 Palccarqui como
comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del
sistema educativo descentralizado;

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucion
Educativa el logro de los aprendizajes y la formacion integral de sus
estudiantes siendo el Proyecto Educativo Institucional orienta su gestion y
tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68 de la misma Ley establece que la Institucién
Educativa es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto
Educativo Institucional, asi como su plan anual y su reglamento interno en
concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa
pertinentes;

Que, el arficulo 127 del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece
que la Institucién Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion,
supervision, monitoreo y evaluacién del servicio educativo, asi como en la
elaboracién de sus instrumentos de gestidén, en el marco de la normatividad
vigente;

Que, el literal e) del articulo 128 del mismo reglamento, establece que
la Instifucion Educativa debe promover, afianzar, regular y autoevaluar la
participacion de la comunidad en los procesos de gestion de la institucion;

Que, el articulo 135 del mismo reglamento, establece que la Direccién
es el érgano rector de la Institucidon Educativa, responsable de su gestion
infegral, conducida por el director, quien cumple las funciones de las
instituciones educativas;

Que, el articulo 137 del Reglamento de [la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece
gue los instrumentos que orientan la gestion de la Institucidon Educativa son el
Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la Institucion
Educativa, el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.

SE RESUELVE:

Articulo 1: Aprobar y Actuadlizar los instrumentos de gestion de la
Institucidon Educativa Inicial N°185 - Palccaraqui’, segun el detalle a
continuacioén:

a) 2026.
b) Reglamento Interno para el periodo lectivo 2024.
c) Plan Anual de Trabajo para el periodo lectivo 2024

Registrese, comuniquese y archivese.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
DE LA IE “N°185 Palccaraqui”
|.  DATOS GENERALES DE LA IE

1.1 DRE : Cusco

1.2 UGEL : Urubamba

1.3 IE : N°185

1.4 MODALIDAD : EBR

1.5 NIVEL : INICIAL

1.6 CODIGO MODULAR : 0730846

1.7 CODIGO LOCAL 170120

1.8 ANO DE ELABORACION : 2024

1.9 PERIODO DE VIGENCIA : Del 2024 al 2027
1.10 DIRECTOR(A) : Delfina Zuniga Pino
1.11 TIPO DE GESTION : PUBLICA

e PERSONAL DOCENTE:

ANO/SECCION CANTIDAD DE DOCENTES
3 anos
4 anos 3 DOCENTES
5 anos

e METAS DE ATENCION:

EDAD CANTIDAD DE ESTUDIANTES
3 anos 18
4 anos 18
5 anos 21

Il. IDENTIDAD DE LA IE

2.1 5QUIENES SOMOS?
Somos una institucion  de la comunidad de palccaraqui,
ubicada en el distrito y provincia de Urubamba,
departamento del Cusco, polidocente atendiendo a una
poblacién escolar de 54 ninos y ninas de 3, 4, 5 anos del Il ciclo



de la Educacion Bdsica, de los sectores de ahuanmarca,
chajhuar, la cantuta, pucapunko, ccatan y larespampa los
ninos se comunican en castellano, provenientes de familias
dedicadas a la agricultura, apicultura, y al comercio de sus
productos, empleados en hoteles

Y ninos que en el futuro desean ser docentes, policias y
médicos y ofras profesiones Asi mismo en nuestra comunidad
existe como atractivo turistico las colcas de puma huanca,
existencia de piscigranjas huertos orgdnicos”

2.2MISION

Somos una institucion educativa Inicial con buenas prdcticas
Pedagdgicas que brinda atenciéon a los ninos y ninas de 3 a 5
anos, con un personal calificado, comprometido y abierto al
cambio. Ofrecemos una educacion integral basada en el
enfoque por competencias, valorando los principios de la
educacion inicial, orientada a la practica de valores dentro
de una convivencia democrdtica, con una infraestructura
adecuada.

2.3VISION

Aspira a seguir siendo una Institucion lider e innovadora
dispuesta a fortalecer la calidad educativa, con estudiantes
que desarrollen integralmente sus potencialidades desde la
primera infancia creativos y sean lideres autbnomos, capaces
de resolver situaciones de vida, demostrando respeto por su
medio ambiente que accedan al mundo letrado, resuelvan
problemas; con docentes proactivas, logrando un trabajo
multidisciplinario y la participacion de los padres de familia vy
comunidad.

2.4VALORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Compartimos con todas las IIEE del pais los siguientes
principios: éfica, equidad, inclusion, calidad, democracia,
interculturalidad, conciencia ambiental, creatividad e

innovacion.

Etica

Inspira una educacion promotora de los valores de paz,
solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia,

responsabilidad, tfrabajo, verdad y pleno respeto a las normas
de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y
hace posible una sociedad basada en el ejercicio
permanente de la responsabilidad ciudadana.

Equidad



Garantiza a todos iguales oportunidades de acceso,
permanencia y trato en un sistema educativo de calidad.

Inclusion

Incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales
excluidos, marginados y vulnerables, especialimente en el
dmbito rural, sin distincion de etniq, religion, sexo u otra causa
de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de la
pobreza, la exclusion y las desigualdades.

Calidad
Asegura condiciones adecuadas para una educacion
integral, pertinente, abiertq, flexible y permanente.

Democracia

Promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la
libertad de conciencia, pensamiento y opinidn, el ejercicio
pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad
popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las
relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias, asi
como al fortalecimiento del Estado de Derecho.

Interculturalidad

Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica vy linguistica
del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las
diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de
aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armoénica y
el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

Conciencia ambiental
Motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural
como garantia para el desenvolvimiento de la vida.

Creatividad e innovacion
Promueve la produccidn de nuevos conocimientos en todos
los campos del saber, el arte y la cultura.

A la misma vez, nuestra IEI N°257 — CHICON a través de su
prdctica pedagdgica orienta a la comunidad educativa en el
desarrollo de los siguientes valores:

RESPETO

Manifestaciones de cortesia, consideracion y obediencia
deben practicar los integrantes de la comunidad educativa,
para mejorar las relaciones interpersonales e imagen
institucional.



SOLIDARIDAD
La comunidad educativa pone en prdctica la ayuda mutua y
el companerismo.

SINCERIDAD
Expresarse con sencillez y veracidad, en forma proactiva.

PUNTUALIDAD
El cumplimiento del deber, de la exactitud y precision con que
se deben hacer las cosas en todos los actos de la vida.

RESPONSABILIDAD
Cumplir con sus obligaciones como integrante de Ila
comunidad educativa y de la sociedad en que vive.

NORMAS DE CONVIVENCIA:

- Somos cordiales y respetuosos entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

- Practicamos los valores institucionales: respeto, solidaridad,
sinceridad, puntualidad y responsabilidad.

- Preservamos limpios y ordenados los ambientes y el mobiliario
que compartimos.

- Asistimos con puntualidad a la Institucidon Educativa.

- Establecemos y preservamos una comunicaciéon asertiva entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

- Hacemos cumplir fielmente el Reglamento Interno de la
institucién a toda la comunidad educativa.

PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagodgica de la IE tiene como protagonistas de su
aprendizaje a los propios estudiantes quienes, de manera
colaborativa, construyen sus aprendizajes con  estrategias
innovadoras y basadas en la investigacion. Se foma en cuenta sus
caracteristicas culturales y linguisticas y se desarrollan y evalian
competencias que parten de los saberes y valores de la cultura local
y los articulan con nuevos conocimientos.

PROPUESTA DE GESTION

Nuestra propuesta de gestion orienta los esfuerzos de la comunidad
educativa hacia la mejora de los aprendizajes, el acceso al servicio
y la permanencia mediante el liderazgo pedagdgico del directivo y
la participacion democrdtica de la comunidad educativa en
generar condiciones para el funcionamiento de la IE, en el marco
de los CGE.



V. DIAGNOSTICO DE LA IE
5.1 Diagnéstico del cumplimiento de las condiciones para el
funcionamiento de la IE:

Andilisis del nivel de implementacion de las condiciones para el funcionamiento
CGE dela lE
Fortalezas Debilidades
Programacién del 100% de horas Ambientes pequenos no
pedagdgicas en la permiten acoger a mds
calendarizacién. ninos.
Se gjusta la prestacion de servicio Algunos Padres de familia
de acuerdo al contexto vy que no realizan
caracteristicas de los estudiantes. acompanamiento  a  sus
Se readlizé6 la convocatoria hijos en el proceso de
Calendariz oportfuna para el proceso de ensenanza-aprendizaje.
aciony matricula de los estudiantes del Dejadez de algunos padres
gestion de nivel inicial. de familia de matricular
las Se tomaron en cuenta las oportunamente a sus hijos
condicion semanas de gestion para la menores.
es calendarizacién del afo escolar.
operativas La mayoria de padres de familia
acudieron a ratificar la matricula
antes del inicio del ano escolar
2024.
Padres de familia pertenecientes
al CONEl y APAFA apoyan en la
recepcion de material de trabajo
entregado por la UGEL.
Directora comprometida con el Ausencia de personal de
soporte 'y apoyo en el servicio administrativo para
desempeno de las docentes. el apoyo en la
Director(a) comprometido en documentacién de
aplicar estrategias de direccién y atencién a
acompanamiento, como visitas padres de familia.
en el aula, grupos de El exceso de
Acompan interaprendizaje, talleres enfre documentacién dificulta
amienfoy otros. realizar el monitoreo
monitoreo Docentes comprometidas en programado en su debido
ala participar en las reuniones de momento.
prdctica frabajo colegiado. Carencia de cultura
pedagdgi Directivo con conocimiento del evaluativa en la institucién
ca protocolo para readlizar el educativa.
monitoreo al personal docente. Docentes con debilidades
Al finalizar cada trimestre, se en evaluacién formativa.
realizan jornadas de reflexion con
los padres de familia.
Directora y docentes que
participan en los cursos de
PeruEduca.




Gestion
de la
convivenc
ia escolar

La IE cuenta con el Libro de
registro de incidencias.

Lo I[E no cuenta con casos

registrados en la plataforma
SiseVe.

Directora y docentes
implementan las normas de
convivencia en el reglamento
interno, como un capitulo vy
organizado segun la R.V 273-
2020-MINEDU.

Las normas de convivencia de la
institucién educativa y el aula
fueron elaboradas de manera
pertinente y se aqjustan a las
necesidades y el contexto de la
IE.

Directora y docentes promueven
la comunicacién asertiva vy la

generacion de relaciones
armoniosas  entre  fodos  los
infegrantes de la comunidad
educativa.

Se redlizan charlas, talleres vy
campanas con las instituciones
aliadas para prevenir los casos
de violencia escolar.

Clima institucional  favorable
entre los docentes, estuantes y
Padres de familia.

- Algunos padres no apoyan

la participacién de sus hijos
en las diferentes
actividades programadas
por las instituciones aliadas.

- Existe desconocimiento de

los protocolos establecidos
para la gestion de la
convivencia escolar.

5.2 Diagnoéstico del entorno con relaciéon a las condiciones para el

funcionamiento de la IE:

CGE

Andlisis de las caracteristicas del entorno de la IE

Oportunidades Amenazas
. . - Padres de familia no llevan a
Maestros dispuestos a cumplir ..
sus hijos a la IEl por
. con las horas programadas. . . L
Calendariz o) condiciones climatoldgicas
- Docentes se situan en la I.E. . .
aciony gy > (lluvias, friaje, etc).
s con anticipacioén. e .
gestion de . - Padres de familia que priorizan
Se cuenta con infraestructura, L -
las D, las actividades econdmicas y
g con venfilacidn y SSHH en .
condicion no se involucran en las
buen estado. - o
es actividades planificadas en el
. La IEl cuenta con presupuesto T
operativas S nivel inicial.
de Mantenimiento para . .
. . - Estudiantes que provienen de
realizar mejoras. )
lugares distantes.
Docentes capacitadas para - Lainformacidén que brindan
aplicar evaluacion los Padres de Familia en la
~ diagnostica. entrevista no responden a
Acompana ) . . o
: Se identfificaron las demandas, la realidad de los ninos.
miento y ) . . . L.
: intereses y necesidades de |os - Fendmenos climatologicos.
monitoreo a . e -,
P estudiantes de acuerdo a las - Debilidad en la formulaciéon
la practica - . .
. caracteristicas del entorno. de los criterios de evaluacion.
pedagogica . . - -
Los docentes asisten y | - Ninos y ninas con dificultades
partficipan en las reuniones en expresion oral,
colegiadas. comprension lectora y




Docentes capacitados en
curriculo nacional,
herramientas digitales y

gestién de aprendizajes.

resoluciéon de problemas.

Gestidon
de la
convivenc
ia escolar

Se logra caracterizar las
formas de organizacién de las
familias a través de diferentes
instrumentos de evaluacién
(Entrevista y Encuestas a las
familias).

Se realizan alianzas
estratégicas con entidades de
la comunidad para promover
una convivencia escolar
armoniosa en la |E.

Docentes comprometidos a
realizar diferentes actividades
con las entidades aliadas.

Padres de familia poco
comprometidos en asistir a los
talleres y jornadas que realiza
la IE con las entidades aliadas.
Algunos Padres de familia que
entorpecen los acuerdos de
aula.

5.3Diagnéstico de los resultados de la gestion de la IE:

CGE

Andilisis de los resultados de la IE

Resultados

Causas

Progreso de
los
aprendizajes
de los
estudiantes

En un 95% de estudiantes se
encuentran en logros
esperados en las diferentes
dreas curriculares.

El 5% de estudiantes aun se
encuenfran en proceso de

aprendizagje.

- No se han realizado reuniones

con los padres de familia para
sensibilizarlos sobre la
importancia de la educacioén
inicial 'y el logro de las
competencias.

- Se debe a la inasistencia de

los estudiantes a la LE. y la
poca importancia de los
padres de familia a la
Educacion Inicial.

Accesoy
permanencia
de los
estudiantes

El nimero de estudiantes
maftriculados se mantienen
igual al ano anterior.

El nimero de estudiantes
frasladados ha disminuido en
un 1%.

Ambientes pequenos.

Por motivos laborales, algunos
padres de familia se han
mudado o cambiado de
ubicacion.




VI.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS

6.10Dbjetivos de la IE

CGE

Objetivos institucionales

Progreso de
los
aprendizajes
delasy los
estudiantes

Mejorar el logro de aprendizajes de las/los estudiantes de
acuerdo a las demandas del entorno y las necesidades de
aprendizaje del nivel inicial.

Mejorar la préctica pedagdgica de los docentes para el logro de
los aprendizajes esperados a través del tfrabajo colegiado.
Redlizar la programacion curricular de acuerdo a la edad de los
estudiantes, para atender las necesidades especificas de sus
aprendizajes de acuerdo al contexto para el desarrollo de
competencias, teniendo en cuenta los aprendizajes regionales
clave Inicial 2024.

Accesoy
permanenci
adelosy las
estudiantes

Garantizar la permanencia y la culminacién oportuna de la
educacién inicial de las vy los estudiantes de la IEI.

Fortalecer los canales de comunicaciéon y los niveles de
participacion de los padres y madres de familia en el proceso
educativo de sus hijos.

Implementar estrategias de acompanamiento a los estudiantes
en su desarrollo emocional y cognitivo para optimizar el logro de
aprendizajes y mejorar la convivencia escolar.

Calendariza
ciény
gestién de
las
condiciones
operativas

Garantizar el cumplimiento de la asistencia del personal docente
de acuerdo a las horas lectivas programadas en la
calendarizacién.

Garantizar un ambiente limpio y adecuado durante la jornada
laboral.

Desighacion total del presupuesto de mantenimiento para la
reparacion, ejecucion e instalacién de las necesidades de la
institucion.

Acompana
miento y
monitoreo a
la practica
pedagdgica

Brindar acompanamiento y orientacion a la docente desde la
planificacion curricular, la conduccidn de los aprendizajes, hasta
el uso de los recursos y materiales educativos.

Aplicar estrategias de acompanamiento y monitoreo al docente
para mejorar el logro de aprendizajes.

Gestion de
la
convivencia
escolar

Promover una convivencia sana y armoniosa entre los todos los
miembros de la comunidad educativa.

Gestionar soporte emocional con las enfidades aliadas para el
acompanamiento al personal docente, padres de familia y
estudiantes.




6.2 Metas referidas a los resultados de la IE

CGE

Objetivo institucional

Indicadores

Metas

Progreso de
los
aprendizajes
delasy los
estudiantes

Mejorar el logro de aprendizajes de las/los
estudiantes de acuerdo a las demandas del
enftorno vy las necesidades de aprendizaje del
nivel inicial.

Incremento del porcentaje
al 100% de estudiantes que
obtengan un nivel de logro
satisfactorio en los informes
de progreso.

Al cuarto ano (2026), 100% de
estudiantes obtienen un logro
satisfactorio en las dreas
especificas del nivel inicial en
sus informes de progreso.

El 100% de docentes que

Al cuarto ano (2026), el 100%

Mejorar la prdctica pedagdgica de los . Yt docentes comprometidos
. mejoran sU practica X
docentes para el logro de los aprendizajes L . con apertura al cambio
. . . pedagdgica a fravées del . .
esperados a través del trabajo colegiado. ) . mejoran suU practica
trabajo colegiado. L
pedagdgica.
Readlizar la programacion curricular de Reumgnes de .TrObOJO Al primer ano (2024), 100% de
. colegiado al termina de .
acuverdo a la edad de los estudiantes, para docentes realizan la

atender las necesidades especificas de sus
aprendizajes de acuerdo al contexto para el
desarrollo de competencias.

cada trimestre, para evaluar
el logro y dificultades de los
estuantes y elaborar los
planes de mejora.

programacién curricular de
acuverdo a la edad de los
estudiantes.

Accesoy
permanenci
a de los
estudiantes

Garantizar la permanencia y la culminacion
oportuna de los estudiantes en la |El.

El 0,5% de estudiantes que se
retiran del nivel inicial.

Durante el ano 2024, se
reduce en un 1% el
porcentaje de estudiantes
que se refiran de la I.E.

Fortalecer los canales de comunicaciéon vy los
niveles de participacidon de los padres y
madres de familia en el proceso educativo de
sus hijos.

El 99% de padres que se
comunican con los docentes
y parficipan en las
actividades y  reuniones
programadas en la |.E.

Al cuarto ano (2026), 100% de
padres se mantienen en
comunicacion con los
docentes y participan en los
talleres, charlas y jornadas de
reflexion.

Implementar estrategias de acompanamiento
a los estudiantes en su desarrollo emocional y

Sesiones orientadas al
reconocimiento y regulacion

A partir del 2024, se realizardn
sesiones orientadas al




cognitivo para optimizar el logro de
aprendizajes y mejorar la convivencia escolar.

de emociones y convivencia
escolar.

reconocimiento y regulacion
de emociones y convivencia
escolar.

Calendariza

Garantizar la del servicio

educativo.

prestacion

El 100% de horas lectivas
desarrolladas en relacion a
la calendarizacion.

A partir del 2024, se cumple al
100% con las horas lectivas de
la calendarizacion.

Garantizar el cumplimiento de la asistencia del
personal docente de acuerdo a las horas
lectivas programadas en la calendarizacion.

El 100% de asistencia del
personal docente y
administrativo.

A partir del 2024, se cumple
con la asistencia al 100% del
personal docente.

A partir del 2024, mantener el

ciony 100% de ambientes y servicios
gestion de Garantizar un ambiente limpio y adecuado | El 100% de ambientes vy |, . .. . . Y
. L higienicos implementados
las para el buen retorno de los estudiantes. servicios implementados. -
condiciones para el buen retorno al ano
operativas escolar.

P A partir del 2024, emplear el
Designacion  total del presupuesto de 100% del presupuesto de
mantenimiento para la reparacién, ejecucion | EI 100% de presupuesto de | mantenimiento para
e instalacién de las necesidades de la | mantenimiento empleado. acondicionar los ambientes
institucion educativa. educativos para uso del

estudiante.
Brindar acompanamiento y orientaciéon a los | El 100% de asistencia a las Duron’[e el ano 20.24' €
- oo . . . . logrard el 100% de asistencia
Acompana docentes desde la planificacion curricular, la | reuniones colegiadas a las reuniones coleaiadas
miento y conduccion de los aprendizajes, hasta el uso | durante las semanas de 9
. . . -, durante las semanas de
monitoreo a de los recursos y materiales educativos. gestion. estion
la practica Aplicar estrategias de acompanamiento N .
pedagdgica P 9 P YIE 100% de docentes| Al 2024, monitorear al 100%

monitoreo al docente para brindar la asesoria
pertinente.

monitoreados.

de docentes de la IE.

Gestion de la
convivencia
escolar

Promover una convivencia sana y armoniosa
entre los todos los miembros de la comunidad
educativa.

Todos los casos registrados
en el cuaderno de
incidencias serdn registrados

Al 2026, realizar el 100% de
atencion oportuna a
situaciones de violencia




al 100% en el portal SiseVe.

confra los ninos y ninas,
considerando a las
instituciones aliadas.

Gestionar  soporte emocional con  las
enfidades aliadas para el acompanamiento al
personal docente, personal administrativo,
padres de familia y estudiantes.

El 100 % de asistencia y/o
soporte  emocional a la
comunidad educativa.

Al 2026, acompanar, asistir y
brindar soporte emocional al
100% a la comunidad
educativa.




Metas referidas a los resultados de la IE

. Fuente de Linea de Meta Meta anudlizada
Metas CGE 1 Indicadores verificacién base % | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Al cuarto ano (2026), 100% de | El 100% de estudiantes que Acta de
estudiantes obfienen un logro | obtengan un nivel de logro evaluacioéon
satfisfactorio en sus informes de | safisfactorio en los informes Informes de 95% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
progreso. de progreso. progreso
Al cuarto ano (2026), el 100% | EI 100% de docentes que
docentes comprometidos con | mejoran ] prdctica ACTO. de
. L . reuniones 920% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
apertura al cambio fortalecen | pedagdgica a través del
. . - h . Informes.
suU prdctica pedagogica. frabaqjo colegiado.
Al primer ano (202:.3)’ 100% de Cada bimestre,se llevara a
docentes realizan la .
rogramacién curricular  en capo las  reuniones  de Programacion
prog : trabajo colegiado realizadas 9 80% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
reuniones  colegiadas de ara a roaramacion curricular.
acuverdo a la edad de los pare prog
. curricular.
estudiantes.
; Fuente de Lineade | Meta Meta anualizada
Metas CGE 2 Indicadores verificacién base % | 2023 | 2023 | 2024 | 2025
Al cuarto ano (2025_), 100% de El 100% de padres que se
padres se mantienen en .
comunicacion con log | COMUNIcAn con los docentes Cuaderno
. y participan en las " 80% 100% | 85% | 90% | 95% | 100%
docentes y participan en los . anecdodtico
: actividades programadas
talleres, charlas y jornadas de
- por la |E
reflexion.
A partir del 2023, se realizardn sesiones orienfadas .,Ol
. . 3 reconocimiento y regulacion - .,
cinco sesiones orientadas al . Planificacion
o L de emociones de manera . 2 5 3 4 5 5
reconocimiento y regulacidén curricular
. programada en horas de
de emociones. tutoria




6.3 Metas anualizadas referidas a las condiciones de funcionamiento de la IE

. Fuente de Linea de | Meta Meta anudlizada
LD Edie LGk verificacién base % | 2023 | 2023 | 2024 | 2025
A partir del 2024, se cumple al | EIl 100% de horas lectivas Asistencia
100% con las horas lectivas de | desarrolladas en relacién a Informe 95% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
la calendarizacién. la calendarizacién. mensual
A partir del 2024, se cumple . .
con la asistencia al 100% del | El 100% de asistencia del Asistencia
° ° Informe 95% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
personal docente y | personal docente.
o . mensual
administrativo.
A partir del 2024, mantener el .
. . Monitoreo  por
100% de ambientes y servicios El 100% de ambientes arte del
higiénicos implementados S Y P 920% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
~ servicios implementados. CONEl vy la
para el buen retorno al ano
UGEL
escolar.
A partir del 2024, emplear el Informes
:T?gﬁenﬁlem%rewpuesm odrg El 100% de presupuesto de Actas
. P mantenimiento empleado. Declaracién de 95% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
acondicionar los ambientes
. gastos
educativos para uso del
. Fotos
estudiante.




VII.

. Fuente de Linea de | Meta Meta anudlizada
Lo HEe Indicadores verificacién base % | 2023 | 2023 | 2024 | 2025
Al ano 2025, se logrard el 100% | EIl 100% de asistencia a las
de ogs’renao a las reuniones | reuniones colegiadas Actas 90% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
colegiadas durante las | durante las semanas de
semanas de gestion. gestién.
Al 2025, monitorear al 100% de | El _100% de docentes F|chgs de 60% 100% | 0% | 75% | 90% | 100%
docentes de la IE. monitoreados. monitoreo
. Fuente de Linea de | Meta Meta anudlizada
LEED s L Mol verificacion base % | 2023 [ 2023 [ 2024 | 2025
A partir del 2024, realizar el | El 100% de casos registrados Cuaderno de
]_00% Fje o’renm_on op_or’runo ajlen el_ cuaderno de incidencias 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
situaciones de violencia contra | incidencias y el portal Plataforma
los ninos y ninas. SiseVe. SiseVe.
AL 2025 Rcompeter S | 1o g ossencio v
soporte  emocional a la Informes. 60% 100% | 60% | 75% | 920% | 100%

100% a la comunidad

educativa.

comunidad educativa.

ANEXOS
7.1Integrantes del CONEI

7.2 Organigrama institucional

7.3 Acta de reunion
7.4Foto







