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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION LOCAL URUBAMBA

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N2 1193 “QUERAPATA”
Cédigo modular 1643873

“Ano del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N2 01-2024-1.E.1 - 1193-Q
Chinchero, 01 de marzo 2024

VISTO, Los informes y proyectos presentados por las docentes y la direcciéon
han previsto aprobar el proyecto Educativo Institucional de la Institucidon Educativa Inicial N2 1193 —
Querapata.

CONSIDERANDO:
Que, estando normado en la ley N2 28044, ley general de educacién y su
reglamento aprobado por la D.S. N2 011 — 2012-ED vy sus respectivas modificatorias.

El proyecto educativo institucional de la Institucion Educativa Inicial N¢
1193 de Querapata, su elaboracién es el resultado de la participacién, decisidon y compromiso de la
directora, docente, padres de familia y algunos aliados de la comunidad, con el fin de dar mayor
solidez a la practica docente.

Que, la Resolucién Ministerial N2474-2022 norma y disposiciones para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educacién basica
para el afio 2023

SE RESUELVE:
APROBAR, El presente proyecto educativo institucional de la institucion
Educativa Inicial N2 1193 del distrito de Chinchero, provincia de Urubamba, regién Cusco jurisdiccion

de la unidad ejecutiva n? - 308 — UGEL Urubamba.

El presente proyecto Educativo Institucional estard vigente desde marzo
del 2021 hasta diciembre del afio 2025.

INFORMAR a la unidad ejecutora de Urubamba para su conocimiento y
demas fines administrativos

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.



P,
B PERU | Ministerio
de Educacion

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE LA IE*

Afo de aprobacion: 2021 Periodo de vigencia: 2025

I. DATOS GENERALES DE LA IE:

Nombre de la IE: INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 1193 QUERAPATA

Nivel(es) o ciclo(s): 1l Modalidad(es): EBR

Turnos: MANANA Direccion de la IE: QUERAPATA
Departamento: Cusco Provincia: URUBAMBA Distrito: CHINCHERO
Teléfono: Correo:

Nombre del director: | Carla Fiorella Mejia Chacdén

Tipo de gestidn: |:| Privado Publica de gestion |:| Publica de gestion privada
directa
Cadigos de identificacion de la IE Integrantes de la comunidad educativa
Tipo de codigo Numero Integrantes Numero
CODIGO MODULAR 1643873 Estudiantes 30
CODIGO LOCAL 727119 Directivos 01
Docentes 01
Administrativos 00

Para el desarrollo del PEI usted podra agregar un niumero de palabras aproximadas por seccién, cualquier elemento adicional que crea que es
pertinente afiadir, lo puede incluir como anexo.
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I1.-IDENTIDAD DE LA IE

2.1. ¢éQuiénes somos?

Somos la institucion educativa inicial estatal N ° 1193, brindamos educacién a nifias y nifios del Il
ciclo de la comunidad de Querapata. Nuestras nifias y nifios hablan lengua castellana y provienen de
familias dedicadas a actividades econdmicas  agricolas, artesanales y ganaderia. La comunidad de
Querapata se encuentra en el distrito de Chinchero, provincia de Urubamba, Regién de Cusco. Se
caracteriza por tener un clima frigido y una altitud de 3765.msnm. y se ubica sobre la carretera de
Cusco-Urubamba. La fiesta patronal se celebra el 9 de setiembre y la patrona es la virgen de la
Natividad.

2.2. ¢Cual es nuestra mision?

La Institucion Educativa Inicial N° 1193 se localiza en la comunidad de Querapata del distrito de
Chinchero, provincia de Urubamba, departamento de Cusco. Nuestra misiéon es brindar un servicio
educativo de calidad contribuyendo con la formacién y desarrollo integral de las nifias y nifios,
promoviendo el desarrollo de capacidades y competencias establecidos en el CNEB, para fortalecer
actitudes y valores de respeto a la vida con solidaridad, bajo una pedagogia multisensorial, con
enfoque intercultural, desarrollo de la conciencia ambiental y formacién socioemocional para nifias y
nifios de 3,4 y 5 afios, y asi lograr fortalecer su autonomia, autoestima, creatividad, recreacién en
espacios seguros, y solucion de conflictos en pos de su formacién integral. Permitiendo la inclusién
para una sana convivencia libre de violencia, a través de una cultura de valores.
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2.3. ¢Cual es nuestra vision?

Al 2025 ser reconocidos como una IE lider del distrito de Chinchero que brinda un servicio de calidad con
ambientes acorde a las necesidades que implica formar a un educando del siglo XXI, que contribuye a que
todas nuestras nifias y nifios desarrollen su potencial desde la primera infancia, accedan al mundo letrado,
resuelvan problemas, practiquen valores, sepan seguir aprendiendo, se asuman ciudadanos con derechos
y responsabilidades, y contribuyan al desarrollo de sus comunidades conservadores de su medio
ambiente, competentes, auténomos, criticos, creativos, capaces de resolver problemas, reflexivos con
practica de valores, autoestima y liderazgo, actores de sus propios aprendizajes, sean capaces de trabajar
en equipo y mantener relaciones armoniosas que garanticen a la formacidn integral de las nifas y nifios.
Donde el personal directivo y docente se auto capacite, sea innovador, utilice los recursos tecnolégicos,
sean capaces de trabajar en equipo y mantener relaciones armoniosas y los padres de familia participen
con entusiasmo y responsabilidad en el proceso educativo y mejoramiento de la calidad de los servicios.
Una Institucion educativa que cuente con una infraestructura limpia ordenada y segura, con ambientes y
espacios adecuados a las necesidades e intereses de las nifias y nifios.

2.4. ¢Qué valores practicamos en nuestro trabajo diario?

En nuestra Institucion Educativa propiciamos la practica de valores en las nifias y nifios, asi como en el
personal que trabaja en ella y los padres de familia, hemos preferido priorizar la practica de los 8
principios generales de la educacién fundamentales que nos ayudaran a lograr nuestros fines y
objetivos:

La calidad, que asegure la eficiencia en los procesos y eficacia en los logros y las mejores condiciones
de una educacién para la identidad, la ciudadania, el trabajo;en un marco de formacién permanente.

La equidad, que posibilite una buena educacion para todos los peruanos sin exclusion de ningun
tipo y que dé prioridad a los que menos oportunidades tienen.

La interculturalidad, que contribuya al reconocimiento y valoracidon de nuestra diversidad cultural,
étnica y linglistica; al didlogo e intercambio entre las distintas culturas y al establecimiento de
relaciones armoniosas.

La democracia, que permita educar en y para la tolerancia, el respeto a los derechos humanos, el
ejercicio de la identidad y la conciencia ciudadana, asi como la participacion.

La ética, que fortalezca los valores, el respeto a las normas de convivencia y la conciencia moral,
individual y publica.

La inclusidon, que incorpore a las personas con habilidades diferentes, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables.

La conciencia ambiental, que motive el respeto, cuidado y conservacién del entorno natural como
garantia para el futuro de la vida.

La creatividad y la innovacion, que promuevan la produccion de nuevos conocimientos en todos los
campos del saber, el arte y la cultura.
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IIl.- PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagogica de la I.E.l. N° 1193 tiene como protagonistas de su aprendizaje a las
propias nifias y nifios quienes de manera colaborativa construyen sus propios aprendizajes con
estrategias innovadoras basadas en la investigacion, teniendo en cuenta sus caracteristicas
culturales y linguisticas, partiendo de un diagnostico basadas en sus aprendizajes en la
investigacion y exploracion. Se desarrollan y evalian competencias que parten de los saberes y
valores de la cultura local en la que se articulan con nuevos conocimientos haciéndolas mas
significativas para las nifias y nifos, las mismas que se plasman en la diversificacidon
curricular de la institucion, orientaciones para la planificacidn, la evaluacion formativa, la
organizacion de los espacios, el rol del docente y la accidn tutorial y con la participacion
activa de los padres de familia.

IV.-PROPUESTA DE GESTION

Nuestra propuesta de gestion se basa en el liderazgo pedagdgico del director que involucra a toda
la comunidad educativa para asegurar las condiciones para lograr la mejora de los aprendizajes a
través del liderazgo y empoderamiento pedagogico del personal directivo-docente en base a los
compromisos de gestion escolar que son practicas consideradas sustanciales para asegurar el logro
de aprendizajes, para operativizar los compromisos de gestidon, se formulan los instrumentos de
gestion, partiendo del proyecto educativo institucional, se van articulando los otros instrumentos
de gestion que organizan y norman la vida institucional. El estilo de planificacidon estratégica y por
resultados ayuda a tener visibles los objetivos y metas de cada una de las actividades que se
realizan en la institucion, asi como hacen posible la reflexion en cuanto a los resultados de Ila
gestion para la mejora de los aprendizajes.

V. DIAGNOSTICO DE LA IE

5.1. Diagnéstico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de la IE:

Analisis del nivel de implementacidn de las condiciones
para el funcionamiento de la IE

CGE
Fortalezas Debilidades
3 e Seelaboray se realiza el seguimiento a la Ninguno
calendarizacion del afo cumpliendo al
Gestidon de las 100% con las horas efectivas
condiciones |e Se realiza el seguimiento de la asistencia Inasistencia de las nifias y nifios por saludy
operativas de los estudiantes y el personal de la la falta de apoyo de algunos padres de familia.
orientado al Institucién Educativa.
Sostenimiento
del servicio y: .
Educativo | Gestion del proceso de matricula de Padres de familia que realizan las matriculas
) acuerdo a las normas y plazos establecidos, | 3 destiempo.
ofrecido por la . . .
£ sin condicionamientos.
E. Materiales MED No se cuenta aun con los materiales de
3 Cuadernos de trabajo MED.

Los cuadernos de trabajo aun no llegan a la
I.E.
e Se cuenta con espacios salubres, segurosy | Ninguno.
accesibles que garantizan la salud integral
fisica de las nifias y nifios.

e Se cuenta con el mantenimiento de la
- 4-

kit de higiene y limpieza insuficiente por el
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4

Gestion de la
practica
pedagdgica,
orientada al
Logro de
aprendizajes
previstos en el
perfil de
egreso del
CNEB

5

Gestion del
bienestar
escolar que
promueva el
desarrollo
integral de los
estudiantes

infraestructura oportunamente.

El equipo docente realiza el trabajo
colegiado, para planificar las experiencias

de aprendizaje, reflexionar y tomar
decisiones para mejorar la practica
pedagodgica.

La directora realiza el monitoreo de la
practica pedagdgica haciendo uso de las
Rubricas de Observacion del Aula u otros
instrumentos para recoger informacién vy
realizar estrategias de fortalecimiento de la
practica pedagdgica.

Las docentes realizan el acompafiamiento
a las nifas, nifios y a sus familias para el
logro de las competencias del CNEB vy

acciones de tutoria y orientacion
educativa.
Las docentes realizan la evaluacion

formativa de los aprendizajes, identifican
dificultades e implementan estrategias de
mejora.

monto asignado.

Ninguno

La directora tiene aula a cargo

Algunos padres de familia no apoyan en
sus aprendizajes de sus nifias y nifios, todo
lo dejan a las docentes.

Se elabora plan de mejora de los
aprendizajes y talleres.
Acciones ante la emergencia sanitaria.

Se elabora el reglamento interno en
consenso con la  comunidad
educativa.

Entrega a los padres de familia del

Rl en fisico o se les lee en reunidn.
Prevencion vy atencion oportuna de
situaciones de violencia de acuerdo a los
protocolos vigentes.

La institucion se encuentra afiliada al
SISEVE.

Fortalecimiento de la participacion
democratica de los miembros de la
comunidad educativa a través de las
comisiones/comités, CONEI, APAFA.

Poca participacion de la comunidad
educativa (padres de familia y autoridades)
en los talleres por falta de disponibilidad
de tiempo.

Algunos padres de familia no disponen de
tiempo por motivo de trabajo

La participacion de los padres de familia en
la elaboracion del Rl es muy limitada.

Ninguno.

La participacion de algunos Padres de

familia es limitada.

e Contamos con un cuaderno de Ninguno.
incidencias
e Elaboracién y difusion de las normas de Ninguna

convivencia de la IE.
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5.2. Diagnéstico del entorno con relacion a las condiciones para el
funcionamiento de la IE:

CGE

3

Gestion de
las
condiciones
operativas
orientado
al
Sostenimie
nto
educativo
ofrecido
por la IL.E.

4

Gestion de
la practica
pedagdgica,
orientada
al Logro de
aprendizaje
s previstos
en el perfil
de egreso
del CNEB

Gestion del
bienestar
escolar que
promueva
el
desarrollo
integral de
lasy los
estudiantes

Analisis de las caracteristicas del entorno de la IE

Oportunidades
Algunas nifias y nifios se trasportan en carro

y moto para asistir puntualmente.

Apertura de los traslados a nifios y nifias de
otros lugares por parte de Minedu.

Amenazas

Demanda de estudiantes, por lo que las
unidades

Escasean.

Algunos directores no aprueban de
inmediato el traslado mediante el SIAGIE

Apoyo del programa de Qaliwarma con
alimentos para las nifias y nifios.
Oportuna llegada vy distribucién de los
alimentos a los padres de familia.
Se establece los protocolos de bioseguridad

por la emergencia sanitaria.

Charlas de prevencion y cuidado ghe
concientizacion de la seguridad sanitaria.

Las docentes cuentan con La
planificacion y programaciéon anual
que responde a las necesidades e
intereses de las nifias y nifios de
acuerdo al contexto
Monitoreo de la practica
mediante el aplicativo simén.
Se realiza la autoevaluacion.

docente

Se pone interés en las nifias y nifios en
riesgo de interrumpir sus estudios y
culminen su trayectoria educativa.

Padres de familia dedicados a su hogar.

Padres de familia jovenes que viven en
espacios reducidos o en casa de sus padres

Se conocen las formas de organizacién de
la comunidad.

Se cuenta con el directorio actualizado de
los padres de familia para lograr una
efectiva comunicacion en el desarrollo de
los aprendizajes de sus nifias y nifnos.

Ninguno.

Algunos padres de familia no toman
conciencia sobre la pandemia del Covid 19,
ni con la seguridad sanitaria de su familia.
No toman interés para participar en las
charlas de prevencidn y cuidado covid 19

Poco tiempo para la planificacion.

Se realiza un solo monitoreo en vista que la

directora tiene aula a cargo.

Cambio de domicilio o trabajo de los padres

de familia.

Algunas familias se dedican al comercio o
artesania por lo que sus actividades giran en
torno a estas actividades por lo que los nifios
estdn expuestos o solos en casa

Desconocen estilos de crianza.

Poco espacio e interés para actividades
recreativas y de esparcimiento en casa.
Autoridades ausentes en el desarrollo
educativo.

Poco interés de algunos padres de familia
por falta de tiempo ya que priorizan mas el
trabajo.
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Falta de unidad familiar, padres separados.
se orienta a las familias en relacion a las Poco interés de algunos padres por falta de
practicas de convivencia tiempo, y falta de unidad familiar.
se brinda orientacion 'y soporte
socioemocional a las familias y por
ende a las
nifias y nifos.
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5.3. Diagnéstico de los resultados de la gestion de la IE:

CGE

1
Desarrollo
Integral de

los
estudiantes

En

Anilisis de los resultados de la IE con respecto al
ano 2023.

Resultados

la evaluacion de los estudiantes

obtuvieron los siguientes resultados:

En el drea Personal social se observan 2
competencias:
e Construye su identidad:

e En 3 afos el 18% de nifos y ninas
se encuentran en proceso (B) y el
82% de los estudiantes se encuentra
logro previsto (A)

e En 4 aios el 20% de nifos y ninas
se encuentran en proceso (B) el
80% de los estudiantes se encuentra
en logro previsto(A)

e En 5 afios el 100% de los
estudiantes se encuentra en logro
previsto (A)

e Convive y participa democraticamente
en la busqueda del bien comun.

e En 3 afos el 70% de los estudiantes
se encuentra logro previsto (A) y el
30% se encuentra en proceso de
logro de su aprendizaje (B).

e En 4 afos el 100% de los
estudiantes se encuentra en logro
previsto(A)

e En 5 afios el 69% de los estudiantes
se encuentra en logro previsto(A) y
el 31% se encuentra en proceso de
logro de su aprendizaje (B).

e Construye su identidad como persona
humana amada por Dios, digna, libre y
trascendente.

e En3afos el 80% de los estudiantes
se encuentra logro previsto (A) y el
20% se encuentra en proceso de
logro de su aprendizaje (B).

e En 4 afos el 100% de los
estudiantes se encuentra en logro
previsto(A)

e En 5 afios el 92% de los estudiantes
se encuentra en logro previsto(A) y
el 8% se encuentra en proceso de
logro de su aprendizaje (B).

En el darea de Psicomotricidad
observan 1 competencias:
e Se desenvuelve de manera auténoma a

se

- 8-

se

Causas

Los padres de familia no cuentan con
tiempo para acompafiar el aprendizaje de
las nifias y nifios.

Nifios y nifias que requieren mds apoyo
de parte de la docente y padre de familia.

Nifios desnutridos y abandonados por sus
padres quienes priorizan sus labores.

Algunas nifias y nifios no son auténomos
de realizar algunas actividades.

Algunas nifias y nifios se sienten
cohibidos al comunicarse o expresar sus
interés y necesidades

Poco interés de algunos padres de familia en los
aprendizajes de sus nifias y nifios.
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través de su motricidad:

e En 3 afos el 80% de los estudiantes
se encuentra logro previsto (A) y el
20% se encuentra en proceso de
logro de su aprendizaje (B).

e En 4 afos el 100% de los
estudiantes se encuentra en logro
previsto(A)

e En 5 afios el 92% de los estudiantes
se encuentra en logro previsto(A) y
el 8% se encuentra en proceso de
logro de su aprendizaje (B).

e En el drea de Comunicacion se observan
4 competencias:
e Se comunica oralmente en su lengua
materna

e En3afos el 70% de los estudiantes
se encuentra logro previsto (A) y el
30% se encuentra en proceso de
logro de su aprendizaje (B).

e En 4 afos el 100% de los
estudiantes se encuentra en logro
previsto(A) y el 0% se encuentra en
proceso de logro de su aprendizaje
(B).

e En 5 afios el 85% de los estudiantes
se encuentra en logro previsto(A).

e E| 15% se encuentra en proceso (B)

e Lee diversos tipos de textos en su
lengua materna.

e En3afos el 70% de los estudiantes
se encuentra logro previsto (A) y el
30% se encuentra en proceso de
logro de su aprendizaje (B).

e En 4 afios el 70% de los estudiantes
se encuentra en logro previsto(A)

El 70% se encuentra en proceso (B)
En 5 afos el 85% de los estudiantes
se encuentra en logro previsto(A) y
El 15% se encuentra en proceso (B)

e Crea proyectos desde los lenguajes del
arte.

e En 3 afos el 70% de los estudiantes
se encuentra logro previsto (A) y el
30% se encuentra en proceso de
logro de su aprendizaje (B).

e En 4 afios el 100% de los
estudiantes se encuentra en logro
previsto(A)

e En 5 afios el 85% de los estudiantes
se encuentra en logro previsto(A) y
El 15% se encuentra en proceso (B)

e Escribe diversos tipos de textos en su
lengua materna.

e En 4 afios el 100% de los
estudiantes se encuentra en logro
previsto(A)

-0o-
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2
Acceso de las
y los
estudiantes
al SEP, hasta
la
culminacién

En 5 afos el 85% de los estudiantes
se encuentra en logro previsto(A) y
El 15% se encuentra en proceso (B)

e En el drea de Matematica se observan 4
competencias:
e Resuelve problemas de cantidad.

En 3 afios el 80% de los estudiantes
se encuentra logro previsto (A) y el
20% se encuentra en proceso de
logro de su aprendizaje (B).

En 4 afos el 100% de los
estudiantes se encuentra en logro
previsto(A)

En 5 afos el 79% de los estudiantes
se encuentra en logro previsto(A) y
el 31% se encuentra en proceso de
logro de su aprendizaje (B).

e Resuelve problemas de forma de
movimiento y localizacion.

En 3 afios el 70% de los estudiantes
se encuentra en logro previsto(A) y
el 30% se encuentra en proceso de
logro de su aprendizaje (B).

En 4 afos el 100% de los
estudiantes se encuentra en logro
previsto(A)

En 5 afos el 77% de los estudiantes
se encuentra en logro previsto(A) y
el 23% se encuentra en proceso de
logro de su aprendizaje (B).

e En el adrea de Ciencia y Tecnologia se
observan 1 competencias:
¢ Indaga mediante métodos cientificos
para construir sus conocimientos.

En 3 afos el 70% de los estudiantes
se encuentra en logro previsto(A) y
el 30% se encuentra en proceso de
logro de su aprendizaje (B).

En 4 afos el 100% de los
estudiantes se encuentra en logro
previsto(A)

En 5 afios el 54% de los estudiantes
se encuentra en logro previsto(A) y
el 46% se encuentra en proceso de
logro de su aprendizaje (B).

Por lo que se requiere trabajar mas en el
desarrollo de algunas competencias.

Nifias y nifios Matriculados y registrado
oportunamente en el SIAGIE

Porcentaje minimo de padres de familia que
no ratificaron oportunamente.
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de su Permanencia de los nifios y nifias al 90 % | Porcentaje minimo de padres de familia que se
trayectoria | hasta concluir el afio escolar 2023 trasladan a otro lugar por trabajo.
educativa
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VI.-OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS

6.1. Objetivos de la IE:

N.°

1
Desarrollo Integral de
las y los estudiantes

2
Acceso de las y los
estudiantes al SEP,
hasta la culminacion de
su trayectoria
educativa

3
Gestion de las
condiciones operativas
orientada al
Sostenimiento del
servicio educativo
ofrecido por la I.E.

4

Gestion de la practica

pedagodgica, orientada
al Logro de

aprendizajes previstos

en el perfil de egreso
del CNEB

5
Gestidn del bienestar
escolar que promueva
el desarrollo integral
de las y los estudiantes

Objetivos institucionales

Mejorar el logro de los aprendizajes de las nifias y nifios conforme a las demandas de
aprendizaje, del entorno y necesidades de aprendizaje.

Superar las dificultades en los aprendizajes ante la emergencia sanitaria.

Cubrir con matricula regular y sin condicionamientos, todas las vacantes disponibles en la
institucion educativa.

Garantizar la permanencia y la culminacidn del nivel de educacion inicial de las nifias y nifios
de la Institucién Educativa, tomando en cuenta los factores de riesgo de abandono
identificados.

Dialogar con los padres de familia para superar las debilidades y lograr que las nifias y nifios
continten estudiando este afio en forma presencial.

Garantizar el cumplimiento de la calendarizacidn del afio escolar al 100%, evitando eventos
que puedan afectar la calendarizacion.

Asegurar las condiciones operativas para el desarrollo de las actividades educativas de
modo presencial segun las disposiciones del MINEDU..

Realizar el acompafiamiento de |a préctica pedagdgica, (SIMON) con acciones dirigidas a las
docentes, para la mejora de los aprendizajes.

Realizar el trabajo colegiado y capacitacidn en Perdeduca de las docentes para la mejora de
su desempefio con énfasis en la planificacion y evaluacion formativa.

Realizar la programacion curricular de acuerdo al enfoque pedagdgico, evaluacién por
competencias, uso de materiales y recursos educativos, intereses y niveles cognitivos,
mediante el trabajo colegiado y GIAS para elevar el desempefiio docente y directivo

Considerar la nueva matriz ante la emergencia sanitaria considerando el uso de materiales
de reusd para el desarrollo de actividades.

Coadyuvar a la mejora de los aprendizajes y la convivencia escolar, fortaleciendo espacios
de participacién y difusidon de las normas de convivencia. implementar las coordinaciones
de tutoria, para el seguimiento y atencion focalizada de las nifias y nifios con el compromiso
de todos los actores educativos.

(Recomendamos colocar el o los CGE con que se relacione cada objetivo propuesto)



Proyecto Educativo Institucional - Ministerio de Educacion

6.2. Metas referidas a los resultados de la IE:

N.° Objetivo institucional Indicadores Metas

1 . . - .

Mejorar el logro de los Porcentaje de las nifias y Al 2025 incrementar el
aprendizajes de las nifas y niflos que mejoran en el nivel satisfactorio de las
nifios de acuerdo a las logro de aprendizajes a nifias y niflos con respecto
demandas aprendizaje y al un nivel satisfactorio al resultado del afio
contexto en el nivel inicial. anterior.

2 Cubrir con matricula Porcentaje de Al 2025 se logrard
regular y sin estudiantes matriculados matricular el 100% de
condicionamientos, todas en la instituciéon estudiantes en matricula
las vacantes disponibles en educativa en matricula regular.
la institucidn educativa. regular.

3 Garantizar la permanencia Reducir el nimero de Al 2025 se reducira al 0%
y la culminacion del nivel porcentaje de los estudiantes que se
de educacidn inicial de los estudiantes en riesgo de trasladan a otra .LE.l y el 0%
estudiantes de la abandono. de estudiantes que
Institucion Educativa, abandonan los estudios.
tomando en cuenta los culminar con los nifias vy
factores de riesgo de nifias que se matriculan al
abandono identificados. inicio de afio

4 Garantizar el cumplimiento Porcentaje de dias de Al 2025 se cumplen con el
de la calendarizacion del trabajo efectivo o de 100% de los dias de trabajo
afio  escolar, evitando gestion realizados efectivo y de gestidn.
eventos que puedan
afectar.

5 Asegurar las condiciones Porcentaje de actividades Al 2025 se realizan el 100 %
operativas para el realizadas para garantizar de actividades planificadas
desarrollo de las las condiciones para asegurar las
actividades educativas de operativas. condiciones operativas
modo presencial.

6 Realizar el Cantidad de acciones de Al 2025 se incrementan en
acompanamiento de la acompafiamiento cantidad las acciones de
practica pedagdgica, con realizadas a las docentes. acompafamiento a las
acciones dirigidas a las docentes
docentes, para la mejora
de los aprendizajes.

7 Realizar el trabajo Cantidad de acciones de Al 2025 se incrementa en
colegiado y capacitacion de trabajo colegiado y cantidad las reuniones de
las docentes para la mejora capacitacion realizados trabajo colegiado y
de su desempefio con con las docentes capacitacion de las
énfasis en la planificacion y docentes
evaluacion formativa.

8 Promover una adecuada Al 2025 se incrementan las

convivencia de la
comunidad educativa,
fortaleciendo espacios de
participacion y difusién de
las normas de convivencia.

Cantidad de acciones
para promover la
convivencia en la
institucién educativa

acciones para promover la
convivencia con padres de
familia y estudiantes.



6.3. Metas anualizadas de resultados de la IE:
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Meta anualizada

cg:tla; 2 Indicadores Fuente de verificacién Linea de base (#thf‘/?:) Afio | Afio | Afio | Afo
1 2 3 4
. . 95% 97% 98% 100%
Al 2025 incrementar Porcentaje de . ., . . . ’ ’ ’ 0
ol nivel satisfactorio estudiantes e Registro de evaluacion 10% de estudiantes que |Reducir al 0% el nimero de
- . . q ACTAS FINALES SIAGIE se ubican en el nivel B lestudiantes que logran nivel
de las nifias y nifios mejoran en el logro o
. en el logro de |B en los aprendizajes como
con respecto al de aprendizajes o
o aprendizajes en los |resultado anual.
resultado del afo
. resultados anuales.
anterior.
Al 2025, se lograra Porcentaje de Matricula SIAGIE 90% de matricula regular. 100% de estudiantes95% 97 % 98 % [100%
matricular el 100% de estudiantes Actas de evaluacidn matriculados en matricula
estudiantes en matriculados en la Informe del progreso del regular.
matricula regular. institucion educativa nino.
en matricula
regular.
Al 2025 se reducira al Porcentaje de Actas de evaluacion 10% de estudiantes que seReducir al 0 % estudiantes96% 97 % [99% [100%
0% los estudiantes estudiantes que Informe del progreso delretiran a otra IE. que se retiran.
gue se retiran a otra culminan el afio nifio.

Institucion Educativa

escolar en relacién a
la matricula.
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6.4. Metas referidas a las condiciones de funcionamiento de la IE:
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Metas
CGE3,4y5

Al 2025 se cumplan con el
100% de dias de trabajo
efectivo y de gestion.

Al 2025 se realizan el 100 %
de actividades planificadas
para asegurar las
condiciones operativas

Al 2025 se incrementan en
cantidad las acciones de
acompafamiento a las
docentes.

Al 2025 se incrementa en
cantidad las reuniones de
trabajo colegiado y
capacitacion de las
docentes

GIAS

Al 2025 los espacios
serdn salubres, seguros y
accesibles quegaranticen
la salud e integridad fisica
en la Il.EE.

Al 2025 la IE realizard
campafas de difusion y
sensibilizacién a la
comunidad educativapara
la matricula oportuna.

Meta anualizada

Indicadores Fuente de verificacion Linea de base l\(/l;;a Afio | Ao | Afio | Afio
%) 1 2 3 4

Porcentaje  de dias delnforme de Horas efectivas trabajo100% [(100% [100% [100%
trabajo efectivo o de gestidnInforme mensual

realizados

100% de dias de trabajol00% dias de
efectivo anual. efectivo anual.

100% de dias de trabajo de100% de dias de gestidon

gestion. anual
Porcentaje de actividadesEvaluacion del PAT 90% de actividades para 13100 % de
realizadas para garantizar lasinforme  de  actividadesmejora de las condicionesrealizadas
condiciones operativas. mantenimiento. operativas del PAT realizadas

actividades100% 100% [100% 100%

reuniones del reuniones de98% 99% (100% (100%

acompafiamiento anual

Cantidad de acciones dejnformes 1
acompafiamiento realizadasFichas de monitoreo(Simén) @compafiamiento anual
a las docentes.

Monitoreo de la practica

pedagdgica docente para

recoger informaciénsobre su

desempefio, identificar

fortalezas, necesidades 'y

realizar estrategias de

fortalecimiento.

Jornadas de trabajo 4 jornadas de trabajo99% [100% 100% [100%
colegiado y capacitacién [colegiado al mes vy

los viernes capacitacion en el afio

Cantidad de acciones de |Actas de jornadas de
trabajo colegiado y |trabajo colegiado y
capacitacion realizados capacitacion

con las docentes Registro de asistencia

Mantenimiento de 100% [100% (100% [100%
espacios salubres,seguros

y accesibles que

garanticen la salud e

integridad fisica de la

comunidad educativa

Gestion oportunay sin Comunicados por medios
condicionamientos de de

las matriculas.

servicios salubres y seguros [Espacios saludables y
seguros.

Espacios letrados

No se cumple al 100%con la [90% de matricula oportuna |100% 100% [100% 100%

matricula oportuna.

Radiales y whattsap
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7.-ANEXOS

_Z‘[ -

Calendarizacion del Ario Escolar 2024
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