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" Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Umasbamba, 15 de abril del 2024.

RESOLUCION DIRECTORAL N°.003 - I.E.I. N 1194 -U/UGEL-U-2024.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, establece que la Institucidén
Educativa inicial "N° 1194 - UMASBAMBA", como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal
instancia de gestién del sistema educativo descentralizado;

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucién Educativa el logro de los
aprendizajes y la formacion integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo Institucional orienta
su gestidn y tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68 de la misma Ley establece que la Institucion Educativa es responsable de
elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su plan anual y su
reglamento interno en concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos de politica educativa
pertinentes;

Que, el articulo 127 del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la Institucion Educativa tiene autonomia en el
planeamiento, ejecucidn, supervisién, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la
elaboracién de sus instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vigente;

Que, el literal e) del articulo 128 del mismo reglamento, establece que la Institucién Educativa debe
promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacién de la comunidad en los procesos de gestion de la
institucion;

Que, el articulo 135 del mismo reglamento, establece que la Direccién es el drgano rector de la
Institucion Educativa, responsable de su gestion integral, conducida por el director, quien cumple las
funciones de las instituciones educativas;

Que, el articulo 137 del Reglamento de [a Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que los instrumentos que orientan la gestion de la
Institucion Educativa son el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la Institucién
Educativa, el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.

SE RESUELVE:

Articulo 1: Aprobar y Actualizar los instrumentos de gestién de la Institucion Educativa Inicial"N°®
1194 - UMASBAMBA", segln el detalle a continuacién:

a) Proyecto Educativo Institucional para el/del periodo 2024 a 2026.
b) Reglamento Interno para el periodo lectivo 2024.
c) Plan Anual de Trabajo para el periodo lectivo 2024.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PRESENTACION

El buen funcionamiento de las Instituciones Educativas es una condicidn

fundamental para que las nifias, nifios, accedan a una educacion de calidad, que es un derecho
humano fundamental y la base para la realizacién de otros derechos.

En la actualidad el sistema globalizado a nivel mundial nos exige permanentemente asumir
retos personales, profesionales e institucionales en la mejora de la calidad educativa en
nuestro pais es por ello que el presente Proyecto Educativo Institucional de la Institucidn
Educativa Inicial N° 1194 "UMASBAMBA" fue elaborado con la participacién activa de todos
los agentes educativos de nuestra institucién (Docentes, padres de familia) permitiéndonos
obtener un documento real que regird nuestra institucion a partir de la fecha el cual nos
permitird innovar los procesos pedagdgicos, administrativos e institucionales.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional constan de 4 componentes esenciales tales como la
. Identidad,

- ¢Quiénes somos?

-Vision

- Misidn

-Objetivos estratégicos.

. Diagnostico o andlisis situacional.
. Propuesta pedagdgica centrada en los aprendizajes
. Propuesta de gestién. o monitoreo o evaluacion.

Pretendemos brindar una educacién de calidad con la prdctica permanente de valores entre
todos los agentes educativos de nhuestra institucion destacando la labor docente haciéndola
cada vez mds exitosay ejecutando nuestro anhelos de mejora educativa.

Se pone a consideracion de las autoridades y de la comunidad Educativa en general, el presente
documento como guia, orientador en el futuro, y que su cumplimiento sea provechoso para la
educacion de nuestra nifiez Umasbambina.

El equipo
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CAPITULO I

IDENTIDAD DE LA IEI

I.-DATOS GENERALES:

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T N

NOMBRE DE LA IE:

I.LE.I. 1194 - UMASBAMBA

NIVEL(ES) O CICLO(S):

INICIAL

MODALIDAD(ES):

EBR

TURNOS:

MANANA

DIRECCION DE LA IE:

CENTRO POBLADO UMASBAMBA

DEPARTAMENTO:

CUSCO

PROVINCIA:

URUBAMBA

DISTRITO:

CHINCHERO

TELEFONO:

974701360

CORREO:

yacuhu.yakatacu@gmail.com

NOMBRE DEL DIRECTOR:

YAQUELIN CUEVAS HUILLCANINA

TIPO DE GESTION:

PUBLICA

CODIGO MODULAR:

1643865

CODIGO DE LOCAL :

727100

NUMERO DE DOCENTES:

02

NUMERO DE NINOS (A)

25
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PERSONAL DOCENTE:  Prof. Yaquelin Cuevas Huillcanina

Prof. Evelyn Palomino Cdceres

ANO/SECCION NOMBRE DE SECCION
3,45 aios Unica
POLIDOCENTE

METAS DE ATENCION:

EDAD CANTIDAD DE ESTUDIANTES

3 ahos 08

4 afos 07

5 ahos 10

TOTAL 25

‘f
.l. /"}'h

1_,50 - "
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II. IDENTIDAD:

La Institucion Educativa Inicial N° 1194 del centro poblado de Umasbamba tiene
caracteristicas y elementos que marcan su identidad, aquello que nos hace
diferentes de otras en el dmbito, académico, ético y moral. Nos refleja qué somos,
diferentes y qué queremos ser, elementos que nos dan un sentido de pertenencia,
identidad y compromiso institucional.

Esta identidad ha sido construida por toda la comunidad educativa: equipo directivo,
Docente y padres de familia, teniendo en cuenta sus opiniones, expectativas y
aspiraciones que nos idenfifica.

QUIENES SOMOS

RESENA HISTORICA

Somos la institucién educativa inicial estatal N° 1194 Umasbamba de
gestion publica, ubicada a 30 minutos de Distrito de Chinchero en la
comunidad de Umasbamba ,distrito chinchero, provincia de Urubamba
,departamento Cusco. Brindamos educacion a nifias y nifios del ITI ciclo
del nivel inicial, Nuestras nifias y nifios son quechuablantes con predominio
en el lengua castellana y comprensién quechua,provienen de familias
dedicadas a actividades economicas agricolas, crianza de animales
menores, artesania, ganaderia y son participes del turismos vivencial
manteniendo su legajo cultural. La comunidad de Umasbamba esta ubicada
alrededor de la laguna Piuray. Se caracteriza por tener un clima frigido
por estar ubicado a una altitud de 3765.s.nm. Su fiesta comunal se
celebra en el mes de diciembre con distintas actividades
deportivas,culturales y educativas donde toda la comunidad es participe
activa de estas actividades.Asi mismo son devotos de la fiesta patronal
del distrito que se celebra el 9 de setiembre y su patrona es la virgen de
la Natividad.Aun que en estos Ultimos afios la devocién catélica de la
comunida fue cambiando por la presencia de sectas religiosas.
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Somos una institucion educativa Inicial con buenas
prdcticas pedagdgicas que brinda atencion a los nifios y
nilas de 3 a 5 aflos, con un personal calificado,
comprometido y abierto al cambio. Ofrecemos una
educacion integral basada en el enfoque por competencias,
con ambientes seguros, estimulante y respetuoso, donde
cada niflo pueda explorar, descubrir y aprender de forma
bilingiie, con aprendizajes centrados en el juego, el respeto
por la diversidad cultural y la indagacion, buscamos
potenciar las habilidades cognitivas, emocionales, sociales
y lingliisticas de nuestros nifios y nifias. En la Institucion
Educativa N° 1194 de Umasbaba,creemos en el poder
transformador de la educacion para construir un futuro
mds justo, equitativo y prospero para todos, practicando
valores dentro de una convivencia democratica.

VS 10w

Al 2028 se aspira seguir siendo una Institucion lider e
innovadora dispuesta a fortalecer la calidad educativa.
Reconocidos como un referente de excelencia en educacion
bilinglie en la comunidad de Umasbaba y sus alrededores. Nos
esforzamos por ser un espacio de aprendizaje innovador y
enriquecedor, donde los nifios y nifias desarrollen su potencial
de manera integral, fortaleciendo su identidad cultural y
lingliistica en un ambiente de respeto y diversidad, con
estudiantes creativos, lideres, autonomos, capaces de resolver
situaciones de vida, demostrando respeto por su medio
ambiente, docentes proactivas, logrando un trabajo
multidisciplinario y la participacion de los padres de familia y
comunidad.
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V 408 o R g

La I.E.I. N° 1194 "Umasbamba " a través de su prdctica pedagdgica orienta
a la comunidad educativa en el desarrollo de los siguientes valores:

<+ RESPETO: Manifestaciones de cortesia,
consideracion y obediencia deben practicar
los integrantes de la comunidad educativa,
para mejorar las relaciones interpersonales
e imagen institucional.

< SOLIDARIDAD: La comunidad educativa
pone en prdctica la ayuda mutua y el
companerismo.

L)

SINCERIDAD: Expresarse con sencillez y
veracidad, en forma proactiva.

PUNTUALIDAD: El cumplimiento del deber,
de la exactitud y precisién con que se deben
hacer las cosas en todos los actos de la vida.

Cumplir con sus
obligaciones como integrante de |Ia
comunidad educativa y de la sociedad en que
vive.
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VALORES Y ENFOQUES

ENFOQUES VALORES ACTITUDES QUE SUPONEN

Disposicion a conocer, reconocer y valorar los
derechos individuales y colectivos que tenemos

Conciencia de

derechos las personas en el dmbito privado y publico.
Libertad y Disposicion a elegir de manera voluntaria y
responsable la propia forma de actuar dentro
DE DERECHOS responsabilidad de una sociedad.
Disposicion a conversar con otras personas,
Didlogo y intfercambiando ideas o afectos de modo
concertacién alternativo para construir juntos una postura

comdn.

Reconocimiento al valor inherente de cada
persona y de sus derechos, por encima de

Respeto por las

diferencias cualquier diferencia.
Disposicion a ensefiar ofreciendo a los
INCLUSIVO O Equidad en la estudiantes las condiciones y oportunidades
ATENCION A LA ensefianza que cada uno necesita para lograr los mismos
DIVERSIDAD resultados.

Disposicion a depositar expectativas en una

Confianza en la persona, creyendo sinceramente en su

persona capacidad de superacién y crecimiento por
sobre cualquier circunstancia.

Reconocimiento al valor de las diversas
Respeto a la . . .
identidades culturales y relaciones de

identidad cultural , ,
pertenencia de los estudiantes.
Disposicion a actuar de manera justa,
INTERCULTURAL TJusticia respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a
quienes les corresponde.

Fomento de una interaccion equitativa entre
Didlogo intercultural diversas culturas, mediante el didlogo y el
respeto mutuo.

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T N
Tt Sy Tyt Ty Sy Ty Sy Tty S Ty T Tyt T Ty T Ty Tho Tyt T T T Tt T Ty e T Tt T Tyt T T Ty Tyt T Ty Ty Tt T Ty e T Ty Ty Tyt T Ty Ty Tty T Ty e T Ty Ty Ty T Ty T Tyt T Ty e T Ty Ty Ty Ty S Tyt Tty e T T Ty T Ty S Tt Tty T T Ty Ty T Tyt T T Ty Tty Ty T e Ty

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////=

~
K



FAF AP A ar b el SV SV b SF SV A SF SV A S SV A S AV SV A A SV A S SV S SV A S A A S D S SV A SV S SV S SV S SV S VA S SV A A SV A SV A A SV S SV A S A S SV S SV S SV S A S A S AV AR

Reconocimiento al valor inherente de cada
Igualdad y Dignidad persona, por encima de cualquier

diferencia de género.

Disposicion a actuar de modo que se dé a cada

quien lo que le corresponde, en
Justicia
especial a quienes se ven perjudicados por las

DE IGUALDAD desigualdades de género.

DE GENERO
Reconoce y valora las emociones y necesidades
afectivas de los otros/as y muestra
sensibilidad ante ellas al identificar situaciones
de desigualdad de género, evidenciando asi la
capacidad de comprender o acompafiar a las
personas en dichas emociones o necesidades
afectivas.

Empatia

Solidaridad Disposicién para colaborar con el bienestar y la
calidad de vida de las generaciones presentesy
futuras, asi como con la naturaleza asumiendo
Intergeneracional el cuidado del planeta.

planetaria y equidad

Disposicién a evaluar los impactos y costos
ambientales de las acciones y

AMBIENTAL Justicia y solidaridad actividades cotidianas, y a actuar en beneficio
de todas las personas, asi como de los sistemas,

instituciones y medios compartidos de los que
todos dependemos.

Aprecio, valoracion y disposicion para el cuidado
Respeto a foda a toda forma de vida sobre la Tierra desde una
forma de vida mirada sistémica y global, revalorando los
saberes ancestrales.

Los estudiantes comparten siempre los bienes
disponibles para ellos en los espacios educativos
Equidad y justicia (recursos, materiales, instalaciones, tiempo,

DE i actividades, conocimientos) con sentido de
ORTENTACION equidad y justicia.

AL BIEN
cOMUN Los estudiantes demuestran solidaridad con sus

compaiieros en toda situacion en la que padecen
dificultades que rebasan sus posibilidades de
afrontarlas.

Solidaridad

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T N
Tt Sy Tyt Ty Sy Ty Sy Tty S Ty T Tyt T Ty T Ty Tho Tyt T T T Tt T Ty e T Tt T Tyt T T Ty Tyt T Ty Ty Tt T Ty e T Ty Ty Tyt T Ty Ty Tty T Ty e T Ty Ty Ty T Ty T Tyt T Ty e T Ty Ty Ty Ty S Tyt Tty e T T Ty T Ty S Tt Tty T T Ty Ty T Tyt T T Ty Tty Ty T e Ty

~

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////=

K



FAF AP A ar b el SV SV b SF SV A SF SV A S SV A S AV SV A A SV A S SV S SV A S A A S D S SV A SV S SV S SV S SV S VA S SV A A SV A SV A A SV S SV A S A S SV S SV S SV S A S A S AV AR

Los docentes identifican, valoran y destacan
continuamente ac tos espontdneos de los
estudiantes en beneficio de otros, dirigidos a
Empatia procurar o restaurar su bienestar en

situaciones que lo requieran.

Los docentes promueven oportunidades para
que las y los estudiantes asuman

responsabilidades diversas y los estudiantes las
aprovechan, tomando en cuenta su propio
bienestar y el de la colectividad.

Responsabilidad

Disposicion para adaptarse a los cambios,
modificando si fuera necesario la propia

Flexibilidad y : -~
conducta para alcanzar determinados objetivos
i apertura . . .
DE BUSQUEDA cuando surgen dificultades, informacion no
DE LA conocida o situaciones nuevas.
EXCELENCIA Disposicion a adquirir cualidades que mejorardn
Superacion el propio desempefio y aumentardn el estado de
personal satisfaccion consigo mismo y con las

circunstancias.

Seguridad

Buen estado afectiva

de salud ,l@ Pr B @ Y Fisica

Comunicacion

Autonomia
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PRINCIPIOS DE EDUCACION PERUANA

La educacidn peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del
proceso educativo. Se sustenta en los siguientes principios:

= Asegura la eficiencia en los procesos.

CALIDAD = Asegura la eficacia en los logros y las mejores condiciones.

* Brinda una educacién para la identidad, la ciudadania, el
trabajo; en un marco de formacién permanente.

= Posibilita una buena educacién para todos los peruanos sin
EQUIDAD exclusion de ningun tipo.

= Prioriza a los que menos oportunidades tienen.

= Contribuye al reconocimiento y valoracion de nuestra
diversidad cultural, étnica y lingiiistica.

INTERCULTURALIDAD | " Contribuye al didlogo e infercambio entre las distintas
culturas.

Contribuye al establecimiento de relaciones armoniosas.

* Permite educar en y para la folerancia, el respeto a los

d .
DEMOCRACIA erechos humanos

= Permite el ejercicio de la identidad y la conciencia ciudadana,
asi como la participacion.
* Fortalece los valores, el respeto a las normas de convivencia'y

“TICA o
ETI la conciencia moral, individual y publica.

= Incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales

INCLUSION . :
excluidos, marginados y vulnerables.

CONCIENCIA Motiva el respeto, cuidado y conservacién del entorno natural
AMBIENTAL como garantia para el futuro de la vida.

CREATIVIDAD * Promueve la produccion de nuevos conocimientos.

INNOVACION

En todos los campos del saber, el arte y la cultura.
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Educar es acompafiar a una persona en el
proceso de generar estructuras propias
internas, cognitivas y socioemocionales, para que
logre el mdximo de sus potencialidades.
Simultdneamente, es la principal via de inclusién
de las personas en la sociedad, como ciudadanos
que cumplen con sus deberes y ejercen sus
derechos con plenitud, con pleno respeto a la
diversidad de identidades socioculturales vy
ambientales. De esta manera, el Curriculo
Nacional plantea el Perfil de egreso como la
visién comun e integral de los aprendizajes que
deben logran los estudiantes al término de la
Educacién Basica.

II.- ANALISIS SITUACIONA
2.1-POBLACION ATENDIDA

NIVEL SECCION MUJERES VARONES TOTAL
3"A" 05 03 08

INICIAL 4 "A" 04 03 07
5"B" 06 04 10

POBLACION INSTITUCIONAL
PERSONAL DIRECTIVO

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CONDICION
1 | CUEVAS HUILLCANINA Yaquelin Directora Encargada

PERSONAL DOCENTE
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONDICION

01 Profesora Nombrada
CUEVAS HUILLCANINA, YAQUELIN

02 | PALOMINO CARDENAS. Evelyn Docente Nombrada
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CAPITULO II

DIAGNOSTICO DE LA IEI 1194

1.-Diagnostico de los resultados de la gestién de la |.LE.I.LN° 1194

-UMASBAMBA

COMPROMISOS DE
GESTINO
EDUCATIVA

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA I.E.I.

RESULTADOS

CAUSAS

1.- Progreso de los
aprendizajes de los y
las estudiantes
Desarrollo integral de
las y los estudiantes

Hay un incremento de logros en un promedio de 15% en las 4
dreas entre el 2022y 2023en las edades de 4 y 5 afios

En el 2023 se evidencian menores logros en el drea de personal
social en la edad de 3 afios

En el 2023 en el drea de comunicacidn se evidencia en la edad
de 3 afios menores logros estando el 85 % en situacién de
proceso

Recojo de evidencias de manera subjetiva sin establecer
criterios de evaluacion para una o mds capacidades de una
misma drea curricular

Aplicacion de un plan de mejora, para mejorar los
resultados

Familias que no implementan normas y responsabilidades
en sus hogares.

Poca interaccién con sus pares debido al confinamiento.

2.-

Acceso de las y los
estudiantes al SEP
hasta la culminacién
de su trayectoria
educativa.

Existe un 5% de estudiantes que se trasladan a otra IET.
Incrementdndose este indicador el 2023

Permanencia

Las metas de atencién se han mantenido en los afios 2023 y
2024, se ha visto afectada las metas de atencién, ante el
traslado y retiro de estudiantes el afios anterior (2023)

Motivos de cambio de residencia

Motivos de trabajo

Desconocimiento del enfoque de la educacion inicial
Traslado de nifios para asegurar cupo para educacion
primaria (Distrito de Chinchero).

Atencién adecuada del servicio educativo

Retiroy fraslado de estudiantes por motivos particulares
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2.-Diagnostico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de la I.E.I.
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COMPROMISOS DE
GESTINO EDUCATIVA

ANALISIS DEL NIVEL DE IMPLEMENTACION DE LAS CONDICIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA

I.E.L.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

3.-Gestidn de las
condiciones  operativas
orientada al
sostenimiento del
servicio educativo

ofrecido por la TE

» Se cuenta con la calendarizacién respectiva para el presente afo.

> Docentes que cuentan con registro de asistencia

> Seguimiento a las faltas y tardanzas por parte de las docentes
mediante el dialogo con padres de familia.

» Matricula oportuna de estudiantes.

» Nominas emitidas en los plazos previstos

» Entrega oportuna de materiales a los estudiantes.

» Comunicacién oportuna con padres o apoderados.

» Se cuenta espacios acondicionados y seguros

> Se cuenta con el comité de alimentacién formado reconocido con
RD.

> Dotacién de productos acorde a la cantidad de nifios y nifias
matriculados.

> Conformacion del comité de gestidn de riesgos.

» Personal completo.

» Inventario actualizado al presente afio 2024.

> Conformacion del Comité de Mantenimiento 2024,

> Mantenimiento del local educativo en proceso de ejecucion.

> Se cuenta con el cuaderno de asistencia de todo el personal que
labora en la institucion.

> Se cuenta con el RI donde estipula los derechos y obligaciones de
todo el personal.

> Recuperacién oportuna de la jornada laborable dentro de los plazos
establecidos.

» Informe alas instancias superiores sobre la asistencia del personal
mensualmente.

Interrupciones con  actividades no
pedagdgicas (paros, huelgas, convocatorias a
talleres de capacitacién)

Falta implementar cuaderno de seguimiento
de tardanzas o faltas de estudiantes.
Inasistencia de estudiantes en los meses de
mayo y junio por enfermedad IRA).

No se cuenta con los cuadernos de trabajo
Falta de guia diddctica para las maestras
Padres que no quieren asumir la
contrapartida de compra de insumos
(verduras, productos, gas, pago a cocinera)
para la preparacion de alimentos.

Limitacion en la atencion de las necesidades
de infraestructura.

Asistencia irregular de algunos estudiantes
en los dias de recuperacién por actividades
religiosas y familiares.
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» Comunicacién oportuna a padres de familia mediante las agendas de
los estudiantes.

4.- > La planificacion curricular se realiza a nivel de aula de acuerdo a | » No se cuenta con un plan de monitoreo
Gestion de la prdctica las necesidades, intereses de cada grupo etareo) elaborado participadamente.
pedagdgica orientada al | » Se cuenta con la matriz de priorizacion de competencias. > No se ejecutd el plan de monitoreo por estar
logro de aprendizajes | » Se cuenta con el PCA de cada aula con seccién a cargo.
previstos en el perfil de | > Se cuenta con el Plan TOE > Programaciones de planificacion que no
egreso del CNEB > Se cuenta con el responsable del SISEVE responden a las necesidades e intereses de
> Se difundid los acuerdos de convivencia a todos los PP:FF. los nifios y nifias.
> Se implementé tres talleres de padres. > Cumplimiento de la planificacién de
> Atencion a la diversidad. actividades programadas: reuniones

colegiadas, grupo de inter aprendizaje.
Jornadas pedagdgicas.

»No se cuenta con una institucidn
especializada que acredita la condicion de
cada estudiante con NEE.

» Directora con seccién a cargo.

> Falta de socializacién de la ficha de
monitoreo (SIMON) con todo el personal de
la TET.

> Falta de cumplimiento de fechas
programadas para las visitas en aula por
intferrupciones.

» Falta de implementar un plan de reuniones
colegiadas.
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5.- Gestion de la| > Se cuenta con el plan de convivencia escolar y la conformacion del > Falta actualizar en plan TOE
convivencia escolar comité. > Incumplimiento de las normas de convivencia
Gestion del bienestar | » Normas de convivencia incluida en nuestro reglamento interno por algunos miembros de la comunidad
escolar que promueva el | > Normas de convivencia socializadas con Padres de familia. educativa.
desarrollo integral de las | » Acciones de participaciéon de la comunidad educativa en la > Falta de registro de pequefias incidencias
y los estudiantes. elaboracién de las normas de convivencia en forma consensuada ocurridas entre nifios y nifias en el cuaderno
» Contamos con un cuaderno de registro de incidencias de incidencias.
> Participacion de los miembros de la comunidad educativa en talleres > Falta de continuismo de prdctica.
de escuela para padres. > de las normas en los hogares de los
> Practica de normas de convivencia en las aulas. estudiantes.
> Falta implementar cuaderno de incidencias
por aula.
> Elaboracién de normas sin la participacién
activa de padres de familia.

3.-Diagnostico del entorno con relacion a las condiciones para el funcionamiento de la I.E.I.

COMPROMISOS DE | Andlisis de las caracteristicas del entorno de la I.E.I.

GESTINO OPORTUNIDADES AMENAZAS
EDUCATIVA
3.- > Apoyo oportuno del Presupuesto del Programa Mi
Gestion de las mantenimiento. Contaminacién ambiental y sonora por estar nuestra
condiciones operativas institucion en la parte céntrica.
orientada al > Reporte de asistencia y evaluacion en el STAGIE Ubicacién de la institucién en zona de trdnsito
sostenimiento del vehicular menores.
servicio educativo > Apoyo del programa de alimentacién QALY WARMA No se cuenta con los cuadernos de trabajo hasta el
ofrecido por la IE. momento.

> Trabajo multisectorial articulado.

> Capacitacién por parte de la UGEL en gestidn de riesgos. Tnasistencia permanente de algunos nifios y nifias.
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Inasistencia de nifios en fechas festivas o patronales
de la provincia de Urubamba

Inasistencia de nifios y nifias por enfermedades
virales.

4.-

Gestidn de la prdctica
pedagdgica orientada
al logro de
aprendizajes
previstos en el perfil
de egreso del CNEB

> Personal docente organizado en comités

> Se cuenta con los planes de trabajo de cada comité.

> Monitoreo por partes de las diferentes dreas y especialidades
de la UGEL-Urubamba

> Implementacion de cursos o talleres de capacitacion
virtualmente.

> Deficiencia en el STAGIE para el subido de notas para entrega
oportuna de tarjetas de informacion.

5.- gestion de la
convivencia escolar

En nuestra localidad existen instituciones vinculadas a la
prevencion de casos de violencia como la DEMUNA POLICIA
NACIONAL, MINDIS,SALUD, que actualmente son nuestros
aliados.

Se han identificado instituciones aliadas para prevenir y atender
situaciones de riesgo a la integridad fisica de los estudiantes y
demds integrantes de la IET como la Municipalidad, posta médica
y la Policia nacional.

Se han desarrollado acciones conjuntas a través de alianzas
estratégicas con instituciones aliadas con centro de Salud
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS

1.- Objetivos de la IEI.

N° OBJETIVOS INSTITUCIONALES

01 Mejorar el logro de aprendizajes de los y las estudiantes en correspondencia a las demandas del entorno y las necesidades de
aprendizaje en las dreas de comunicacidn, matemdtica y ciencia y tecnologia en el ciclo IT

02 Garantizar la permanencia y la culminacién oportuna de la educacién bdsica de las y los estudiantes de la IET Identificando los
factores de riesgo de abandono escolar

03 Lograr el cumplimiento de las horas efectivas planificadas para asegurar el logro de los aprendizajes.

04 Mejorar el desempefio docente en la prdctica pedagdgica que se reflejara en el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

05 Reducir los riesgos sociales familiares, salud y ambiéntales a partir de la sensibilizacién y compromiso de todos los actores
educativos y la comunidad

06 Incrementar alianzas estratégicas con instituciones que ayuden a fortalecer las capacidades docentes y las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes

2.- Metas referidas a los resultados de la IEI

N° OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADORES METAS
1 1.-Mejorar el logro de aprendizajes | Incremento de numero o porcentaje de | AL 2028 incrementar el nlimero de
de los y las estudiantes en | estudiantes que obtiene el nivel de logro | estudiantes que logran el nivel
correspondencia a las demandas del | satisfactorio y destacado satisfactorio en un 7% base) con respecto

entorno y las necesidades de al resultado del afio anterior
aprendizaje en las dreas de
comunicacion matemdtica y ciencia

en el ciclo IT

Numero o porcentaje de estudiantes que se
ubican en el menor nivel de logro Al 2028 reducir al 30% el nimero de
estudiantes que se ubican en el menor nivel
de logro del desempeiio respecto al
resultado del afio anterior en la edad de 3
afios
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2 2.-Garantizar la permanencia y la
culminacién oportuna de la educacion
bdsica de la y los estudiantes de la

Reduccién del nidmero o porcentaje de
estudiantes que  abandonan sus estudios,
con relacion al nimero de matriculados al

Al 2025reducir al menos en 2 % el
porcentaje de estudiantes que abandonan
sus estudios identificando oportunamente

efectivas planificadas para asegurar
el logro de los aprendizajes

prevencién de eventos que afecten su
cumplimiento

Gestion oportuna y sin condicionamientos de
la matricula

Seguimiento a la asistencia y puntualidad de
los y las estudiantes y del personal
asegurando el cumplimiento de las horas
lectivas

Mantenimiento de espacios saludables
seguros y accesibles que garanticen la salud e
integridad fisica de la comunidad educativa
Entrega oportuna y promocién del uso de
materiales y recursos educativos.

Gestion y  mantenimiento de la
infraestructura equipamiento y mobiliario

IET. inicio del periodo lectivo los estudiantes en situacion de rezago
escolar
3 Lograr el cumplimiento de las horas | Seguimiento de la calendarizacion y | Al 2025 se cumplird al 100% la

calendarizacién para asegurar las horas
lectivas y efectivas planificadas

Al 2025 garantizar la matricula al 100% sin
condicionamientos de los y las estudiantes

Al 2025 ejecutar al 100% el presupuesto de
mantenimiento preventivo para brindar el
servicio educativo en espacios seguros

4 Mejorar el desempefio docente en la
prdctica pedagdgica que se reflejara
en el logro de los aprendizajes de los
estudiantes.

Generacién de espacios de trabajo colegiado
y otras estrategias de acompafiamiento
pedagdgico para reflexionar, evaluar, y tomar
decisiones que fortalezcan la prdctica
pedagdgica del docente y el involucramiento
de las familias en funcién de los aprendizajes
de las y los estudiantes

Monitoreo de la prdctica pedagdgica

Al 2025 se ejecutard al 100% el trabajo
colegiado para la planificacién curricular

Al 2025 se ejecutard 3 visitas de
monitoreo y acompafiamiento a la docente

Al 2025 se ejecutardn 5 encuentros
familiares en el marco de la tutoria y
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promocion de acompafiamiento al estudiante
y las familias en el marco de la toe

orientacién educativa
Al 2025 implementar y ejecutar en un 100%
acciones de mejora de los aprendizajes

5 Minimizar los riesgos sociales
familiares, salud y ambiéntales a
partir de la sensibilizacion vy
compromiso de todos los actores
educativos y la comunidad

de
los

Fortalecimiento de los espacios
participaciéon  democrdtica  entre
miembros de la comunidad educativa
Elaboracion articulada y concertada y
difusién de las normas de convivencia
Implementacion de acciones de prevencién de
la violencia con estudiantes, familias vy
personal de la IE.

atencion oportuna de situaciones de violencia
contra niflos y niflas de acuerdo con los
protocolos vigentes

mantenimiento de espacios salubres.....

de
los

Al 2025 propiciar 3 espacios
participacién  democrdtica entre
miembros de la comunidad educativa

Implementar y difundir AL 100 % las
normas de convivencia por aula e
institucional

Ejecutar al 100% campafias de buen trato
con estudiantes y familias

Intervencion y reporte oportuno del comité
de Tutoria en casos de violencia de acuerdo
a los protocolos

Al 2025 se logrard generar conciencia
ambiental en un 80% en las y los estudiantes
y los padres de familia

Al 2025 se logrard generar en un 80% el
cuidado de la salud y conciencia ambiental
en los estudiantes y padres de familia

B T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T N

PR P R R R S P PR D RN D R R S N R RN PR PPN PR P RS PR S PR S P P R PP D R D R R D P P e s

B T L



PV AP AV A P S SF VAN S A S S A A A A D S AV A S S A A S S S P S S A SV S A S S A AV S D A D S D SV S A S P A A A A A D A SV D S P D S A A D S D A S S A S A A S A A A A A S D S S S A A S A S A A A A P A A A A A A A A A A S A S S e

6 Incrementar alianzas estratégicas | Establecimiento de una  organizacién | Al 2025 se establecerd alianzas
con instituciones que ayuden a |compuesta por instituciones autoridades o | estratégicas con las instituciones publicas,
fortalecer las capacidades docentesy | actores del contexto de la institucién | privadas del contexto

las necesidades de aprendizaje de los | educativa
estudiantes
Lograr la participacién de las familias y la | Al 2025 involucrar al 100% de las familias y
comunidad educativa paran la mejora de los | comunidad educativa en la gestién escolar
aprendizajes

3.- Metas anualizadas de resultados de la IE

METAS INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION |LINE | MET | METAS ANUALIZADS
CGE 1Y 2 A DE|As #|ANO 1 | AN | ANO 3
BASE | O% 02

AL 2025 incrementar el | Incremento de porcentaje de Actas de evaluacidn 85% | 92% 88% . 92%

nimero de estudiantes | estudiantes que obtienen el nivel 90%

que logran el nivel | de logro

satisfactorio en un 7% satisfactorio y destacado

base) con respecto al

resultado  del afo

anterior en la edad de 3

anos
Al 2025 reducir al 30% el | numero o porcentaje de | Actas de evaluacion 12% 8%
ndmero de estudiantes | estudiantes que se ubican en el 15% | 8% 10%

que se ubican en el menor | menor nivel de logro
nivel de logro del
desempeiio respecto al
resultado del aio
anterior en la edad de 3
afos
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Al 2025 reducir al menos | Reducciéon del porcentaje de | Nominas de matricula 96% 98%
en 2 %elporcentaje de | estudiantes que abandonan sus | Actas de evaluacién 9% | 98% 97%
estudiantes que | estudios, con relacién al nimero | STAGIE
abandonan sus estudios | de matriculados al inicio del
identificando periodo lectivo

oportunamente los
estudiantes en situacion
de rezago escolar

4. - Metas anualizadas referidas a las condiciones de funcionamiento de la IEI

METAS INDICADORES FUENTE DE | LINEA METAS | METAS ANUALIZADAS
CGE3,4Y5 VERIFICACION DE BASE |# 0% |ANO | ANO 2 | ANO 3
1

Al 2025 se cumplird al 100% la | Seguimiento de la calendarizacién | Revision mensual de la
calendarizacién para asegurar |y prevenciéon de eventos que | calendarizacidn 96% 100% 100% | 100% | 100%
las horas lectivas y efectivas | afecten su cumplimiento avisos de difusion 100% 100% 100% | 100% | 100%
planificadas carteles

Gestidn oportuna y sin | Registro de asistencia
Al 2025 garantizar la matricula | condicionamientos de la matricula | Informe mensual 96% 100% 100% | 100% | 100%
al 100% condicionamientos de
los y las estudiantes Seguimiento a la asistencia y

puntualidad de los y las | Observacién directa 100% 100% 100% | 100% | 100%
Al 2025 ejecutar al 100% el | estudiantes y del personal | Certificado de
presupuesto de mantenimiento | asegurando el cumplimiento de las | fumigacion
preventivo para brindar el | horas lectivas 100% 100% 100% | 100% | 100%
servicio educativo en espacios Pecosas, cuaderno de
seguros Mantenimiento de espacios | cargo

saludables seguros y accesibles

que garanticen la salud e | Informe de

integridad fisica de la comunidad | mantenimiento

educativa
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Entrega oportuna y promocion del
uso de materiales y recursos
educativos.

Gestiéon y mantenimiento de la
infraestructura equipamiento vy
mobiliario

Al 2025 se ejecutard al100% el

Generacion de espacios de trabajo

Actas de reuniones

Implementar y difundir AL 100

Elaboracion articulada y

Publicacién de normas

s

=

?i

E

2

2

2

2

E

é trabajo colegiado para la | colegiado y otras estrategias de | Actas de Reuniones | 90% 100% 100% | 100% 100%
. planificacion curricular acompaiamiento pedagdgico para | mensuales con padres

f reflexionar, evaluar, y tomar | de familia

: Al 2025 se ejecutard 3 visitas | decisiones que fortalezcan la | Acta de Talleres con

/ de monitoreo y acompafiamiento | prdctica pedagdgica del docente y | padres de familia

' a la docente el involucramiento de las familias | Fichas de monitoreo y | 3 visitas | 100% 100% | 100% | 100%
2 en funcidn de los aprendizajes de | compromisos asumidos | en total a

; Al 2025 se ejecutardn 5 | lasy los estudiantes razon de

; encuentros familiares en el una visita

. marco de la tutoriay orientacién | Monitoreo de la  prdctica | Plan TOE, cronograma | por

2 educativa pedagdgica de reuniones docente | 100% 100% | 100% | 100%
/ Acta de reuniones 100%

g Al 2025 implementar y ejecutar

. en un 100% acciones de mejora | promocion de acompafiamiento al 40%

E de los aprendizajes estudiante y las familias en el | Proyecto innovador 100% 100% | 100% 100%
/ marco de la toe

;

: Al 2025 propiciar 3 espacios de | Fortalecimiento de los espacios de | Actas de reuniones,

: participacion democrdtica entre | participacion democrdtica entre | Plan de trabajo con | 40% 100% 100% | 100% | 100%
: los miembros de la comunidad | los miembros de la comunidad | familias

: educativa educativa Actas de reunion

; Reglamento interno 100% 100% 100% | 100% 100%
/
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% las normas de convivencia por | concertada y difusién de las | en frontis de la IEI

aula e institucional normas de convivencia
Plan de Campafia de
buen 0%
Ejecutar al 100% campaiias de trato 100% 100% | 100% | 100%
buen frato con estudiantes y
familias

Registros en SISEVE | 100%
Intervenciony reporte oportuno | Implementacién de acciones de | Sesiones de tutoria 100% 100% | 100% | 100%
del comité de Tutoria en casos | prevencion de la violencia con
de violencia de acuerdo a los | estudiantes, familiasy personal de
protocolos la IE.

Al 2028 se logrard generar | atencién oportuna de situaciones | Certificado de | 100% 100% 100% | 100% 100%
conciencia ambiental en un 80% | de violencia contra nifios y nifias de | fumigacion
en las y los estudiantes y los | acuerdo con los protocolos

padres de familia vigentes
40% 80% 50% | 65% 80%

Al 2025 se logrard generar en un Plan de  enfoque
80% el cuidado de las salud y | mantenimiento  de  espacios | ambiental cronograma
conciencia ambiental en los | salubres de actividades
estudiantes y padres de familia
Al 2025 se establecera alianzas | Establecimiento de una | Documentos de alianzas 40% | 50% 60%
estratégicas con las | organizacién  compuesta  por | Actas de reuniones y | 30% 60%
instituciones publicas y privadas | instituciones  autoridades o | acuerdos
del contexto actores del contexto de la

institucion educativa Plan de trabajo 65% 80%
Al 2025 involucrar al 80% de las | Lograr la participacién de las | Actas de participacién 80% 50%
familias y comunidad educativa | familias y la comunidad educativa 40%
en la gestidn escolar paran la  mejora de los

aprendizajes
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PROPUESTA PEDAGOGICA

1.1 Fundamentacion.

a. El Proyecto Educativo Regional estd orientado en la mejora de la calidad educativa, de elevar el nivel del desarrollo humano, la identidad de la
poblacion regional y una gestion con instituciones transparentes, eficientes y participativas.

b.Desde tal perspectiva, se han priorizado tres principios de gestion y accion: Transparencia, equidad y ética, asi como tres valores de formacion
y actuacién: Honestidad, responsabilidad y solidaridad.

c.Dentro de este marco, la Educacién se convierte en prioridad regional y estd considerada en el Eje Estratégico del Desarrollo Social: “La
educacion ha de ser de primera prioridad para todos los gobiernos de turno, regional o local. Ello nos permita en el futuro contar con una
sociedad altamente preparada y consciente de su rol”.

1.1 PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL

El P.E.N. al 2032, elaborado por el Consejo Nacional de Educacidn, sobre la base de la 12* Politica de Estado del Acuerdo Nacional, la Ley General
de Educacidn, y el Plan Nacional de Educacién plantea seis grandes objetivos estratégicos para la transformacién educativa:

a.Oportunidades y resultados educativos de igual calidad para todos.

b.Estudiantes e instituciones educativas que logran aprendizajes pertinentes y de calidad.

c.Maestros bien preparados ejercen profesionalmente la docencia.

d.Una gestién descentralizada, democrdtica, que logra resultados y es financiada con equidad.

e.Educacion Superior de calidad se convierte en factor favorable para el desarrollo y la competitividad nacional.

1.2. PLAN NACIONAL DE EDUCACION PARA TODOS (2023- 2025)

El Plan Nacional de Educacion Para Todos es un instrumento de planificacién y vigilancia que contiene politicas, objetivos, indicadores y metas de
equidad y calidad educativas que se propone lograr para el 2023, en concordancia a los objetivos.

Y que, a partir de un diagnéstico de la realidad educativa peruana, propone nueve politicas para cerrar las brechas de equidad y mejorar la
calidad educativa.

a.Ampliar las oportunidades y ofrecer atencion integral de calidad a los menores de 6 afios

b.Garantizar la continuidad educativa, la calidad y la conclusion en el nivel primario y secundario.

c.Ampliar las oportunidades educativas de calidad de la poblacién analfabeta.

d.Proveer oportunidades educativas de calidad a quienes no se insertaron en el sistema educativo.

e.Crear las condiciones necesarias para garantizar un desempeiio docente profesional y eficaz.

f.Proveer de las condiciones bdsicas de infraestructura, equipamiento y material educativo.

g.Lograr que la gestidn del sistema educativo esté basada en la institucidon educativa.
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1.3. CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION (C.N.E)
*Creado el 01 de marzo del 2002, para promover la concertacion entre el Estado y la sociedad civil en la formulacidn del Proyecto Educativo
Nacional, las politicas y planes educativos de mediano y largo plazo; ademds vigila el cumplimiento de los acuerdos y la implementacion de las

politicas en materia educativa, realizando el seguimiento y evaluacién de las politicas educativas.
NECESIDADES DE APRENDIZAJES

RIESGOS AMENAZAS  NECESIDAD DE APRENDIZAJE

La ubicacion o direccion de nuestras IEI esta ubica en la parte céntrica de la provincia demostrando riesgo vehicular, riesgos contra la
integridad de los nifios

Incorporar como necesidad de aprendizaje la atencion de los riesgos del entorno identificados, de manera que se incorporen en el PCI.
Tomar en cuenta que existen instituciones cercanas a la IE que brindan servicios de salud, como nutricion,

En la localidad se han incrementado los problemas de salud asociados a anemia y enfermedades virales

En la localidad las lluvias favorecen la formacion de fosas sépticas o pozos y charcos que suponen riesgos potenciales para la transmision
del dengue

En la localidad se ha identificado mds de una lengua originaria  Promover la caracterizacion psico y sociolingliistica para la atencion
oportuna de nifias y nifios con esta condicion. La UGEL cuenta con un equipo técnico especializado para esta tarea.

En la localidad hay prevalencia de casos de violencia que podrian estar influyendo negativamente en el entorno familiar y en la integridad
fisica de las y los estudiantes. Hacer un tratamiento curricular de los tipos de violencia recurrentes en la localidad para que las y los
estudiantes los identifiquen y tengan capacidad de reaccion para repeler o denunciar dichos actos

PROPUESTA PEDAGOGICA:

En concordancia a los grandes desafios educacionales que asume el Proyecto Educativo Nacional, la Institucion educativa Inicial N° 1194
"Umasbamba” trabaja con un curriculo abierto, ya que en él pueden incorporarse competencias de acuerdo al diagnéstico de las
potencialidades, asi como sus demandas sociales y las caracteristicas especificas de los estudiantes; flexible, porque ofrece un margen de
libertad que permite la adaptacion a la diversidad de estudiantes y a las necesidades y demandas de cada region y a partir de los siguientes
componentes bdsicos:

3.1. Marco Curricular Nacional
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El Marco Curricular propone un conjunto delimitado de aprendizajes considerados fundamentales para encarar los desafios que nos plantean
el pais y los tiempos actuales a todos los peruanos y peruanas, desde lo particular de nuestra diversidad. Al final de su escolaridad, todos
los estudiantes deben haber logrado cada uno de ellos, pues en conjunto los habilitan para participar activamente en la sociedad. Segtn la
Ley General de Educacion, la finalidad de la educacion en el Perd es formar personas capaces de lograr su propia realizacion. Para ello,
deben desarrollar competencias en cuatro ambitos: la afirmacion de su identidad y autoestima, el ejercicio de su ciudadania en armonia
con su entorno social y ambiental, la vinculacion al mundo del trabajo y los retos en el mundo del conocimiento. Pero la ley sefiala, ademds,
que la educacion debe permitirles igualmente contribuir a superar los grandes desafios que tenemos como pais, tanto en la formacion de
una sociedad democratica, a la vez mds justa e inclusiva y con identidad, como en la superacion de la pobreza a través de un modelo de
desarrollo sostenible. A razén de estos desafios como pais y como miembros de la comunidad global, partimos de nuestra Mision como
Institucion educativa Inicial N® 1194 "Umasbamba” para darles a nuestros alumnos la consigna, del enfoque a tener e Proyecto Educativo
Institucional (PET) 2024-2028 internalizar para ser un ciudadano del mundo en el siglo XXI, y poder navegar con éxito en los cambios
vertiginosos que encontrardn en el mundo globalizado.

Es uno de los instrumentos de la politica educativa de la Educacion Bdsica. Muestra la vision de la educacion que queremos para los
estudiantes de las tres modalidades de la Educacion Basica: Educacion Bdsica Regular, Educacion Basica Especial y Educacion Bdsica
Alternativa. Le da un sentido comdn al conjunto de esfuerzos que el Ministerio de Educacion del Peri realiza en la mejora de los
aprendizajes, desarrollo docente, mejora de la gestion, espacios educativos e infraestructura.

Es la vision comin e integral de los aprendizajes que deben logran los estudiantes al término de la Educacion Bdsica. Esta vision permite
unificar criterios y establecer una ruta hacia resultados comunes que respeten nuestra diversidad social, cultural, bioldgica y geografica.
Estos aprendizajes constituyen el derecho a una educacion de calidad y se vinculan a los cuatro ambitos principales del desempefio que
deben ser nutridos por la educacion, sefialados en la Ley General de Educacion: desarrollo personal, ejercicio de la ciudadania, vinculacion
al mundo del trabajo y participacion en la sociedad del conocimiento. -Enfoques Transversales Corresponden a los significados y valoraciones
que impregnan los rasgos del perfil y las competencias. Son la base de la construccion curricular y se articulan con los principios de la Ley
General de Educacion. Se traducen en formas especificas de actuar, las cuales, en la medida que se consideran valiosas y por lo tanto
deseables para todos, constituyen valores y actitudes que tanto estudiantes, profesores y autoridades deben esforzarse por demostrar en
la dindmica diaria de la escuela. Los enfoques transversales orientan en todo 4 momento el trabajo pedagdgico e imprimen caracteristicas
a los diversos procesos educativos, incluyendo prdcticas y formas de organizacion que la institucion educativa realice. Estos enfoques
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forman parte de acuerdos internacionales y politicas que reconoce y suscribe el Estado peruano. A través de nuestros Valores
Fundamentales, los estudiantes no solo aprenden los valores, sino que los internalizan y los llevan al quehacer diario en todas sus actividades
dentro y fuera del colegio. Los enfoques transversales del Curriculo Nacional de la Educacion Bdsica se traducen, en la Institucion educativa
inicial N° 1194 “"Umasbamba” en forma con aseveraciones que llaman a la accion. Asi, los enfoques de: Interculturalidad, Inclusion o
Atencion a la Diversidad, Igualdad de Género, de Derechos, se traducen a los siguientes Valores Fundamentales: - Adoptar y asumir la
diversidad, sustenta y enriquece la vida. - Cada persona tiene el potencial para contribuir. - Elegir, fortalece. El Enfoque del Bien Comin:
- Servir desarrolla al individuo y cimienta el sentido de comunidad. - La integridad del individuo es fundamental para el logro de una
comunidad saludable. El Enfoque Ambiental: - La supervivencia de la humanidad depende de un medio ambiente saludable y Proyecto
Educativo Institucional (PEI) 2024-2028 El enfoque es la bisqueda de la excelencia, esperamos que los alumnos ejemplifiquen nuestra
Mision con los cimientos de nuestros Valores Fundamentales: Nuestra mision es empoderar a nuestros alumnos para que persistan en su
pasion por el aprendizaje, sean integros y tengan la capacidad de crear soluciones socialmente responsables.

- Competencias

La competencia se define como la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propésito
especifico en una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético. Ser competente supone comprender la situacion
que se debe afrontar y evaluar las posibilidades que se tiene para resolverla. Esto significa identificar los conocimientos y habilidades que
uno posee o que estdn disponibles en el entorno, analizar las combinaciones mds pertinentes a la situacion y al propésito, para luego tomar
decisiones; y ejecutar o poner en accion la combinacion seleccionada. Asimismo, ser competente es combinar también determinadas
caracteristicas personales, con habilidades socioemocionales que hagan mds eficaz su interaccion con otros. -

Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los conocimientos, habilidades y actitudes que los
estudiantes utilizan para afrontar una situacion determinada. Estas capacidades suponen operaciones menores implicadas en las
competencias, que son operaciones mas complejas. Los conocimientos son las teorias, conceptos y procedimientos legados por la humanidad
en distintos campos del saber. La escuela trabaja con conocimientos construidos y validados por la sociedad global y por la sociedad en la
que estdn insertos. De la misma forma, los estudiantes también construyen conocimientos. De ahi que el aprendizaje es un proceso vivo,
alejado de la repeticion mecdnica y memoristica de los conocimientos preestablecidos. Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia
o la aptitud de una persona para desarrollar alguna tarea con éxito. Las habilidades pueden ser sociales, cognitivas, motoras. Las actitudes
son disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo a una situacion especifica. Son formas habituales de pensar, sentir
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y comportarse de acuerdo a un sistema de valores que se va configurando a lo largo de la vida a través de las experiencias y educacion
recibida. Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2024-2028..

5 -

Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente complejidad, desde el inicio hasta el fin de la Educacion Basica,
de acuerdo a la secuencia que sigue la mayoria de estudiantes que progresan en una competencia determinada. Estas descripciones son
holisticas porque hacen referencia de manera articulada a las capacidades que se ponen en accion al resolver o enfrentar situaciones
auténticas. Estas descripciones definen el nivel que se espera puedan alcanzar todos los estudiantes al finalizar los ciclos de la Educacion
Basica. No obstante, es sabido que en un mismo grado escolar se observa una diversidad de niveles de aprendizaje, como lo han evidenciado
las evaluaciones nacionales e internacionales, y que muchos estudiantes no logran el estandar definido. Por ello, los estandares sirven para
identificar cuan cerca o lejos se encuentra el estudiante en relacion con lo que se espera logre al final de cada ciclo, respecto de una
determinada competencia. En ese sentido, los estandares de aprendizaje tienen por propodsito ser los referentes para la evaluacion de los
aprendizajes tanto a nivel de aula como a nivel de sistema (evaluaciones nacionales, muestrales o censales). De este modo los estandares
proporcionan informacion valiosa para retroalimentar a los estudiantes sobre su aprendizaje y ayudarlos a avanzar, asi como para adecuar
la ensefianza a los requerimientos de las necesidades de aprendizaje identificadas.

Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los niveles de desarrollo de las competencias (estandares de
aprendizaje). Son observables en una diversidad de situaciones o contextos. No tienen cardcter exhaustivo, mas bien ilustran actuaciones
que los estudiantes demuestran cuando estdan en proceso de alcanzar el nivel esperado de la competencia o cuando han logrado este nivel.
Los desempeiios se presentan en los programas curriculares de los niveles o modalidades, por edades (en el nivel inicial) o grados (en las
otras modalidades y niveles de la Educacion Basica), para ayudar a los docentes en la planificacion y evaluacion, reconociendo que dentro
de un grupo de estudiantes hay una diversidad de niveles de desempefio, que pueden estar por encima o por debajo del estandar, lo cual
le otorga flexibilidad. El disefio curricular ha sido organizado en base a estandares internacionales en conjuncion con los mejores modelos
curriculares internacionales, usando como referencia los lineamientos del Ministerio de Educacion, por medio del Curriculo Nacional y el
Programa de Diploma del Bachillerato Internacional.

Son entornos que promueven el desarrollo de aprendizajes de los estudiantes. Estos espacios facilitan las interrelaciones del estudiante
con personas, objetos, realidades o contextos, que le proporcionan experiencias e informacion valiosa para lograr propésitos especificos o
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resolver problemas con pertinencia y creatividad. Estos espacios se disefian y organizan segin las concepciones acerca de como aprenden
los estudiantes, y se aprovechan segun las intenciones pedagdgicas de los docentes y la propia curiosidad de los estudiantes.
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CAPITULO III

ENFOQUES TRANSVERSALES:

Los enfoques transversales definidos en el Curriculo Nacional se basan en los principios
establecidos en el Articulo N° 08 de la Ley General de Educacion, calidad, equidad, ética,
democracia, conciencia ambiental, interculturalidad, inclusion, creatividad e innovacion,
estos enfoques aportan concepciones importantes sobre las personas sus relaciones con
los demds con el entorno y con el espacio comin y se traducen en formas especificas de
actuar, en ese sentido los enfoques transversales son la concrecion observable de los
valores y actitudes que se espera que la docente, estudiantes, directivo, y de servicio
lleguen a demostrar en la dindmica diaria de la I.E.I y que se extienda a los distintos
espacios personales y sociales que se desenvuelvan.

Los enfoques transversales son los siguientes :
v" Inclusivo o de atencion a la diversidad.

Enfoque de derechos.

Enfoque intercultural.

Enfoque de igualdad de género.

Enfoque ambiental.

RN NN

Enfoque orientacién al bien comin

OBJETIVO GENERAL:

Orientar la gestion pedagdgica, administrativa e institucional hacia la modernizacion de la
educacion, a fin de asegurar la CALIDAD del servicio educativo en nuestro plantel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

< Brindar una formacion integral, en el marco de una educacién en Valores, que
permita al educando una formacion cientifica, humanistica.

% Fortalecer la identidad personal y social del educando desarrollando:
RESPONSABILIDAD, RESPETO, SOLIDARIO Y JUSTICIA, teniendo encuentra
sus caracteristicas, necesidades, intereses, aspiraciones, deberes y derechos.

% Promover el desarrollo de capacidades, valores y actitudes que permitan a los

estudiantes aprender en forma permanente y autdnoma en interaccién con sus

padres, hijos y docentes.

>

o
25

Asumir como capacidades fundamentales para el desarrollo formativo de los
estudiantes; la capacidad creativa, la capacidad critica, la solucién de problemas y
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la foma de decisiones, contribuyendo al desarrollo de los niveles mds altos de la
estructura del pensamiento.

< Educar en y para los derechos humanos, educacién en valores y formacion ética,
evitando la migracion y mejorar la calidad educativa, logrando la identidad regional
y local. Educar para la gestion de riesgo y la conciencia ambiental.

Objetivos de la IE:
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- Promover una convivencia sana y armoniosa entre los todos los miembros
de la comunidad educativa.

- Gestionar soporte emocional con las entidades aliadas para el
acompafiamiento al personal docente, personal administrativo, padres de
familia y estudiantes.

Gestién de la
convivencia
escolar
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ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR SEGUN LOS MOMENTOS DE LA MOVILIZACION NACIONAL POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES.

ACTIVIDAD ESTRATEGIA CRONOGRAMA
e TInicio de matriculas con uso del libro de matriculas de diciembre a marzo.
MATRICULA Diciembre
OPORTUNA
PREPARACION Y e Ambientacion de aulas de la institucién educativa. 11 de marzo inicio
8 ACOGIDA A LOS e Programa de bienvenida a todo el alumnado en general y presentacién de  del afio escolar
E, ESTUDIANTES personal docente, administrativo y de servicio.
=3
g e Distribucién de aulas, mobiliario y material de trabajo a tutores y/o
& DISTRIBUCION DE LOS docentes de aula y estudiantes.
3 MATERIALES EDUCATIVOS e Conformar Comités de Padres de Familia en las diferentes secciones. Febrero
& e Ejecucion de actividades priorizadas e informe final de culminacion de|
MANTENIMIENTO DEL acciones
LOCAL ESCOLAR Febrero
e Jornadas de reflexidn con participacién del personal directivo, docentes,
PRIMERA JORNADA DE estudiantes y padres de familia en talleres interactivos. 01 al 08 de marzo
REFLEXION

APRENDIZAJES FUNDAMENTALES Y LA ESCUELA QUE QUEREMOS:

ACTIVIDAD ESTRATEGIA CRONOGRAMA
EVALUACION DE e Aplicacion de las pruebas de entrada, de progreso y de salida. Julio.
e Aplicacién de Evaluacion. :
ESTUDIANTES P Noviembre.

e Ejecucion del primer Dia de logro, demostrando los aprendizajes del primer
PRIMER DIA DE LOGRO semestre, mediante exposiciones, dramatizaciones, juegos diddcticos,

fichas de trabajo, etc. (evidencias) Mayo

SEGUNDO MOMENTO

SEGUNDA JORNADA DE e Evaluacion y reflexion del avance y aplicacion del Curriculo Nacional.
REFLEXION Agosto
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ACTIVIDADES LECTORAS o Establecer un horario para la Hora de  lectura Institucional.
e Considerar todas las lecturas del Estado. Mayo - noviembre

TUTORIA Y ORIENTACION ¢ Conformacién del Comité de TOE y del Comité de Convivencia Democrdtica.
EDUCATIVA Junio

CUIDADO DEL MEDIO e Gestidn Institucional.
AMBIENTE e Organizar charlas sobre el cuidado y conservacién del medio ambiente Abril a diciembre
CUIDADO DEL AMBIENTE e Gestién Institucional.
ESCOLAR y AULAS e Organizar charlas sobre el cuidado y conservacion del ambiente escolar Abril a diciembre
y aulas
CAPACITACION DOCENTE e Organizar capacitacion y actualizacion docente sobre Gestién Pedagdgica: Marzo/Agosto

Curriculo Nacional, Proceso de Ensefianza Aprendizaje, Evaluacién vy
Materiales Educativos

MONITOREO Y e El monitoreo y supervision (AUTOMONITOREOQ)
Elaboracién de instrumentos y fichas de observacion de la labor pedagdgica )
ACOMPANAMIENTO del docente. Trimestral
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FECHAS DE
MOMENTOS MES ACTIVIDAD EJECUCION Y
REPORTE
Enero Difusion de las matriculas, campafias y movilizaciones por una matricula Todo el mes
oportuna.
Febrero Validacién de datos de identificacion. Ubicacién y estado de funcionamiento Todo el mes
de la I.E. en ESCALE en el marco de implementacién de RIE.
Pr'ogr'am‘cicron Curricular, Planificacion y ELABORACION de Instrumentos 01/03/2024
o N de Gestion (PEI, PCI PCA, RIN).
Buen inicio del afio
escolar Culminar los preparativos para el buen inicio del afio escolar: organizacion
de las aulas, ambientacion de sectores y espacios educativos, programacién
. ) ., . ., Ira'y 2da semana
Marzo de la buena acogida de estudiantes, recepcién de materiales, contratacién
de docentes, mantenimiento de infraestructura, etc.
Inicio del periodo lectivo para las II.EE. publicas en general. 13/03/2024
Cierre de la fase de reporte del censo educativo 2023-Modulo IT resultado
L , . , 31/12/2024
del ejercicio Educativo, en todos los niveles y modalidades
Revision de los instrumentos de Gestion 1ra Semana
R icls del. ane ) Inicio de la fase de reporte de datos del Censo Educativo 2024 -Modulo I
escolar (abril a Abril , , 01/04/2024
, Matricula, Docentes, Recursos y Local Educativo.
noviembre)
Fin de proceso de matricula en EBR (inicial) 15/03/2024

R T T T T R T o T T T T R T T T T T R T R T T T

EAP VAV A AP AP AV A A AV AP AV A AV A G S SV A A A S A A N AP AV SN D A A A T AP P A D AN AV A S AP A A SV A T A A A G A A S N S AV A A SN A AV A AP AV AP AP AV P AP A A SV AV A AV A S S A AV A A AT A A A D A A A AP A A D A A A A S A A A A A A A

AP AP R R AR A R A A A A S A AP A A P S A A A A A S A AP A A AP AP AP P AP AP R S R A A A S A A A A AP A P P AP P R AR R A P A A A AP AP P A AP A A A A A A A S P A

AR TR TR TR TR TR TR TR TR TR TRy TR TR TRy TR m TRy TR TR m R TRy TR TRy T Cwo TR TR w Ry T Cw TRy T Th TRy T h TR T Ch TR Th TR T Ch T T e TRy T TR T e T e Th T Th T,



. Cierre de los Instrumentos de Gestién y primera Jornada De Reflexion dia

: 2da semana
; del logro

g Cierr'e de la fase de reporte de datos del Censo Educativo 2023.Modulo T, 30/06/2024
. matricula, docentes, recursos y local escolar.

5 d ibilizacién del nivel inicial a los padres de famili

ﬁ ?emana ‘,e sensibilizacién we nivel inicial a los padres de familia 25/05,/2024
; Mayo (interaccidn de los padres y nifios)

; Junio I Simulacro Nacional Multipeligro 31/05/2024
2 Julio Balance de la gestion, revision y ajuste de Instrumentos de Gestion.

. Ultima semana
. Segunda Jornada de Reflexidn.

’ Reinicio de clases 07/08/2024
2 Agosto

. Resultados del Censo Educativo 2024 15/08/2024
: IT Simulacro Nacional Multipeligro 15/08/2024
2 Setiembre | Dia de la primaveray el estudiante 23/09/2024
;ﬁ Derechos de los nifios

2 Inventario de los bienes y enseres de la institucién educativo.

/ Octubre

’ ixi lizar el traslad inuidad de estudi I

’ Fecha mdxima para realizar el traslado (continuidad de estudios en otra IL.E 23/10/2024
‘ o programa)

f ITT Simulacro Nacional Multipeligro 06/11/2024
/ Noviembre

' Elecciones de la nueva junta directiva y CONEI 2024-2025 2/11 al 20/24
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Balance de Instrumentos de Gestion y tercera Jornada de Reflexion 3ra semana
Reporte y evaluacidn de logros ambientales Todo el mes
Registro en el SIAGIE sobre la disponibilidad de vacantes regulares y de
. . , : I o Todo el mes
estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, para el siguiente afio escolar.
Inicio de la fase de Reporte del Censo Educativo 2024-Modulo IT resultado
Todo el mes

del Ejercicio Educativo, en todos los niveles y modalidades

Fin de clases escolares 22/12/2024

Evaluacidn y revisién de los Instrumentos de Gestidn Todo el mes

Balance del afo

Diciembre Balance general e informe del PLAN DEL APAFA.Y CONETI 15 AL 22 DE DICIEMBRE
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
N° 1194
CHINCHERO - UMASBAMBA
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