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CONVOCATORIA

/

POR EL SERVICIO ESPECIALIZADO PARA LA SISTEMATIZACION DE MESAS\
DE TRABAJO, CONSOLIDACION DE INFORMACION Y FORMULACION DE
LINEAMIENTOS DE POLITICAS EDUCATIVAS EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL (PEL) DE LA
PROVINCIA DE URUBAMBA - SEGUN TDR

hee A

LUGAR DE PRESENTACION

MESA DE PARTES PRESENCIAL DE LA UGEL URUBAMBA
MESA DE PARTES VIRTUAL (24 HORAS) PARAMETRO

FECHA DE PRESENTACION

DIA 20 AL 22 DE MAYO DEL 2026

HORARIO

» 08:00 am — 4:30 pm HORARIO DE OFICINA
ADJUNTAR

e COTIZACION DEBIDAMENTE FIRMADA Y SELLADA
* DECLARACION JURADAS
* COPIA DE DNI

DOCUMENTO QUE ACREDITE ESTAR DENTRO DEL RUBRO DEL
SERVICIO OFERTADO

ATENCION Y OBSERVACION: TODA COORDINACION ENTRE OTROS CON EL
AREA USUARIA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y/O TERMINES DE REFERENCIA.

ATENTAMENTE

H a aimaos Jr. Bolognesi N° 541 Cusco

H ISTORIA | @ugelurubamba.gob.pe

http://ugelurubamba.gob.pe/
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SOLICITUD DE COTIZACION

SENORES:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL URUBAMBA

Presente. -

De nuestra consideracién:

Nos es grato dirigirnos a usted, a fin de solicitarle se sirva enviarnos su cotizacion, para la
SERVICIO ESPECIALIZADO PARA LA SISTEMATIZACION DE MESAS DE TRABAJO,
CONSOLIDACION DE INFORMACION Y FORMULACION DE LINEAMIENTOS DE
POLITICAS EDUCATIVAS EN EL MARCO DEL PROCESO DE ELABORACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO LOCAL (PEL) DE LA PROVINCIA DE URUBAMBA - SEGUN

TDR, de acuerdo con el cumplimiento de las especificaciones técnicas o términos de
referencia, detalladas en el archivo Adjunto.

En ese sentido, la cotizacion a presentar debera de indicar expresamente que se someten

en su integridad al requerimiento por el Unidad de Gestién Educativa Local -
URUBAMBA, a fin de ser validadas.

CONDICIONES GENERALES

Del Postor:
* No estar impedido de contratar con el Estado.
* Encontrarse con condicion de RUC Activo y Habido.
¢ Encontrarse en el rubro de venta del bien y/o servicio.

De la Cotizacion:

» Dirigida a nombre de: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL URUBAMBA,;
(RUC N° 20601249741)

e Especificar nombre de la persona natural o juridica y Nimero de RUC.

Los precios deben estar expresado en soles, incluir impuestos y cualquier otro

concepto que pueda incidir en el costo del bien, servicio.

Indicar plazo de entrega en dias calendarios.

Indicar cuenta de detraccion de ser el caso.

Garantia si corresponde.

Registro Nacional de Proveedores — RNP (de corresponder)

Lugar de entrega: Mesa de Partes Virtual ubicado en la Pagina Web Institucional con el

siguiente link: https://ugelurubamba-virtual.devscon.pe/#/home o en la direccion Jr.
Bolognesi N°541 — Urubamba

Agradeciendo de antemano la atencién que se sirva dar a la presente.

Hagamos Jr. Bolognesi N° 541 Cusco

H ISTOREA @ugelurubamba.gob.pe
i

http://ugelurubamba.gob.pe/



Sistema Integrado de Gestion Administrativa

Médulo de Logistica Fecha : 20/05/2026
Version 25.02.01.U2

Hora : 08:38
. Pagina: 1de 1
SOLICITUD DE COTIZACION N° 000074
UNIDAD EJECUTORA 308  REGION CUSCO - EDUCACION URUBAMBA
NRO. IDENTIFICACION : 001242
N°E/M 00073
Sefores R.U.C.
Direccion
Teléfono Fax
Email Fecha Moneda : S/
Concepto ¢ POREL SERVICIO DE ELABORACION DE PROYECTO EDUCATIVO LOCAL 2026
UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL
SERVICIO 071100446202 | SERVICIO DE ELABORACION DE PROYECTO EDUCATIVO LOCAL
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
1 POR EL SERVICIO DE ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
LOCAL CORRESPONDIENTE A LA UGEL URUBAMBA DE ACUERDO A TDR

ADJUNTO.

L TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a REGION CUSCO - EDUCACION URUBAMBA

“ondislonies de Compra Requerimientos Técnicos:
- Forma de Pago:

- Garantia: Descripcion del Servicio

- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucion del Servicio :
- Tipo de Moneda : Presentacion(Espec. Técnicas) Equipo Marca Modelo Incluye Preventivo/Correctivo(Detalle de o qu
- Validez de la cotizacién : Accesorios/Repuestos adicionales requeridos

Si el resultante del servicio es un producto indicar: cantidad medidas peso capacidad otros

“+Plazo de ejecucion del servicio periodicidad del servicio plazo de Entrega(Para entregas parciales)
‘Sie:rvicio Garantizado(En meses/Horas)

Requiere ser representante autorizado del fabricante

Soporte Técnico

Cerlificado de Calidad

MUes!ra

Indicar si el servicio es para equipos/infraestructura

- Indicar Marca de Procedencia
- Tipo de Cambio :
Atentamente;

JOJHAN CORNEJO PUMACCAHUA
REGION CUSCO - EDUCACION URUBAMBA
EQUIPO DE ABASTECIMIENTOS

“Experiencia previa del proveedor en ejecucion de trabajos similares
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CARTA DE AUTORIZACION PAGO EN CCI

Urubamba, ....... de

Sefiores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - URUBAMBA
Jr. Bolognesi N°541

Urubamba - Cusco

Presente. -

Atencion: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Asunto: Autorizacion para el pago con abonos en cuenta

Pormedio de la presente, comunico a Ud. que el numero del Cdédigo de Cuenta
Interbancaria (CCl) es:

Banco:
N° CClI
Tipo de
moneda:
Titular de la Numero de
cuenta RUC:
NOTA:Laomision dealguno delos datos solicitados considera no valida la cotizacion.

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente para que los pagos sean abonados
en la cuenta que corresponde al indicado CCl.

Asimismo, dejo constancia que el comprobante de pago a ser emitido por mi
representada, una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compray/o
de Servicio, quedara cancelada para todos sus efectos, mediante la sola acreditacion
del importe del abono en cuenta, a favor de mi representada, segun los datos

proporcionados.
Atentamente,
Firma del proveedor o de su representante legal
N° Telefénico:
Correo electronico:
W,
B Ha gamos Jr. Bolognesi N° 541 Cusco

y H lSTOREA @ugelurubamba.gob.pe
1

http:/fugelurubamba.gob.pe/
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DECLARACION JURADA

Sefores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL URUBAMBA — UGEL URUBAMBA
Jr. Bolognesi N°541

Urubamba - Cusco

Presente. -

Atencion: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Mediante el presente la/el suscrita/o, prestadora/or y/o Representante Legal de
.................................................................................................. , declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y reglas de la presente contratacién.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento para la
contratacion.

4. Nohaberincurridoy me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como respetar el principio
de integridad y conocer la Politica Anti soborno del OSCE.

5. Comprometerme a mantener la cotizacidn presentada durante la presente contratacion ya
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la contratacion.

6. No percibir doble percepcion de ingresos, independientemente de la denominacién que se le
otorgue, salvo que provenga de la actividad docente o dietas por participacion en uno de los
directorios de entidades o empresas publicas.

7. No contar con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de Afinidad, y/o
coényuge que a la fecha se encuentren prestando servicios en el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado.

8. No encontrarme en una situacion de conflicto de intereses de indole econdmica, politica,
familiar, sentimental o de otra naturaleza que puedan afectar la contratacion.

9. Tener conocimiento de la Ley N° 28496,” Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el
articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica, Decreto Supremo
N® 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica”.

10. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asf
como las disposiciones aplicables en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.
Urubamba, de 2026

Flrma ..........................................................

Nombres y Apellidos:

RUC:

N° Telefdnico:

Correo Electrdnico:

N,

B i N°
: -~ ag amos Jr. Bolognesi N° 541 Cusco

H ISTOR‘A @ugelurubamba.gob.pe
%

http://ugelurubamba.gob.pe/
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FORMATO NP g2

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Organo y/o Unidad Organica: Direccion del Area de Gestién institucionat (AGH
Especialisia de Planificacitn

Actividad det PO

AOCI00124200004 -“Conducir, asesorar, ejecutar y evaluar los procesos
i) técnicos de planeamiento  estratégico; presupuesto  publico,
modernizacion de la gestion plblica, tecnologias de la informacion %
sistematizacion.”

Tang
-

G e o |

Denominaciondsla “Servicio profesional especializado para la sistematizacién de mesas
Contratacion: de trabajo, consolidacién de informacién y formulacién de
lineamientos de politica educativa en el marco del proceso de
elaboracién del Proyecto Educativo Local (PEL) de la provincia de
Urubamba®.

i FINALIDAD PUBLICA (Obligatorio)

Contratar un servicio profesional especializado para la sistematizacién de mesas de trabajo,
consolidacion de informacion y formulacién de lineamientos de politica educativa en el marco del
proceso de elaboracién del Proyecto Educativo Local {PEL) de la provincia de Urubamba, orientado a
fortalecer el desarrollo técnico, metodolégico y participativo del proceso de planificacion educativa
territorial al 2036, conforme al “Plan de Trabajo para el PEL ~ Urubamba” aprobado para el desarrollo
de las fases de diagnoéstico, analisis prospectivo, decision estrategica, articulacidon y validacién del
PEL.

El Proyecto Educativo Local (PEL} constituye un instrumento estratégico de gestién y planificacién
educativa territorial que requiere contar con informacién organizada, insumos técnicos consolidados,
procesos participativos sistematizados vy lineamientos estratégicos que permitan orientar la
construccion del diagnostico territorial, el andlisis prospectivo v la formulacién de propuesias de
politica educativa para la provincia de Urubamba.

En ese marco, la finalidad del servicio es:

« Sistematizar y organizar la informacion generada en las mesas técnicas, talleres participativos
y espacios de articulacion territorial desarrollados durante las diferentes fases del proceso de
formulacidn del PEL.

e« Consolidar los aportes de actores educativos, instituciones publicas, organizaciones sociales,
comunidades, COPALE y demas actores vinculados al desarrollo educativo territorial de la
provincia de Urubamba.

« Organizar y estructurar informacion técnica, estadistica, normativa y territorial provenienie de
fuentes como ESCALE, SIAGIE, INEl y demds sistemas de informacion relevantes para el
diagnodstico educativo local

e Sistematizar informacién relacionada con caracterizacién territorial, problemas ptiblices,
variables prioritarias, indicadores de brechas, analisis prospectivo, escenarios futurcs y
objetivos estrategicos del PEL.

« Formular lineamientos de politica educativa territorial orientados al fortalecimiento de la
gestion educativa local, mejora del servicio educativo y cierre de brechas educativas en la
provincia de Urubamba.

= Fortalecer la base metodoldgica y técnica del proceso de formulacion del PEL, considerando
enfoques de planificacion territorial participativa y lineamientos establecidos por CEPLAN.
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* Contribuir técnicamente al desarrollo de las fases de diagndstico local, analisis pmspectiwﬂ
construccion de escenarios, decisién estratégica, articulacién institucional y validacién
técnica del Proyecto Educative Local (PEL)

Asimismo, el servicic debera:

7 » Incorporar de manera tranaversal el enfoque territorial, intercultural, inclusivo, participativo y

711 =+ deequidad durante el proceso de sistematizacion y formulacion técnica.

\ /;_\ ‘;.slj Promover la participacion de actores locales y multisectoriales como fuente principal de

' / informacion y validacion territorial.

-~ ¢ Garantizar la articulacion metodolégica con el Proyecto Educativo Nacional al 2036 (PEN),

' Proyecto Educativo Regional Cusco al 2036 (PER}, SINAPLAN vy demas lineamientos técnicos
emitidos por CEPLAN.

¢ Generar insumos técnicos y metodoldgicos gue contribuyan al adecuado desarrolio de las
etapas posteriores de aprobacion, implementacién, seduimiento y evaluacidn del Proyecto
Educative Local (PEL) de la provincia de Urubamba.

“El servicio constituye asistencia técnica especializada de naturalers temporaly complementaria,
orientada exclusivamente al soporte técnico-operativo v metodoldgico del proceso participativo
del PEL, sin generar subordinacién ni sustituir funciones permanentes del personal de la entidad ”

ik DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO (Obligatorio}

Unidad de Medida Descripcidn del servicio

01 01 SERVICIO “Servicio profesional  especializado para  la
| sistematizacion de mesas de trabajo, consolidacidn
de informacidn vy formulacion de lineamientos de |
politica educativa en el marco del proceso de
elaboracion del Proyecto Educativo Local (PEL) de ta
provincia de Urubamba”.

1N ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO: {Obligatorioc)
El presente servicio profesional especializado tiene como alcance la sistematizacion de mesas de
trabajo, consolidacidn de informacién v formulacion de lineamientos de politica educativa en el marco
del proceso de elaboracion del Proyecto Educativo Local (PEL) al 2036 de la provincia de Urubamba,
conforme al “Plan de Trabajo para el PEL - Urubamba” aprobado para el desarrollo del proceso
participativo y técnico territorial.
El servicio se desarrollard en el marco de la Ley N.° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn
del Estado, el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), los lineamientos
metodoelogicos del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico (CEPLAN), el Proyecto Educativo
Nacional al 2036 (PEN) v el Proyecto Fducativo Regional Cusco al 2036 (PER).
El/la profesional deberd brindar asistencia técnica especializada duranta ias diferentes fases del
proceso de formulacion del Proyecto Educativo Local (PEL), desarrollando actividades vinculadasa la
organizacién metodoldgica, sistematizacién de informacion, consolidacién de insumos técnicos,
formulacion de lineamientos de politica educativa y acompafamiento técnico a las mesas de trabajo
y espacios participativos establecidos en el Plan de Trabajo del PEL.
£n ese contexto, el servicio comprenders el desarrolio de las siguientes actividades:
1. Fase preparatoria e instalacion

« Brindar asistencia técnica en la organizacion inicial del proceso de formuiacion del PEL.

» Apoyar técnicamente en la consolidacién de informacion vinculada a la instalacién y

formalizacién del Grupo de Trabajo (GT) o Equipo Técnico Local (ETL)
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+ Coordinar con la Secretaria Técnica v el equipo responsable del proceso del PEL.
2. Sistemnatizacion y consolidacion de informacion del diagndstico territoriat
¢ Sistematizar la informacién generada en mesas técnicas, talleres participativos y espacios de
coordinacion territorial.
Consolidar informacién estadistica proveniente de ESCALE, SIAGIE, INEl y demas fuentes
oficiales vinculadas a las dimensiones:
o sociocultural,
o servicio educativo,
o economice-productivo,
o Y gobernanza territorial.
* Organizar matrices de informacién relacionadas con probleméticas publicas, brechas
educativas, variables prioritarias e indicadores territoriales.
« Consolidar registros documentarios, actas, listas de asistencia, reportes y evidencias det
proceso participativo.
3. Asistencia técnica en andlisis prospective ¥y escenarios
« Sistemnatizar la informacion derivada de las mesas técnicas vinculadas al anéalisis prospectivo
del PEL.
e  Apoyar técnicamente en la identificacion de tendencias, riesgos y oportunidades que afectan
la educacidn local.
» Consolidar informacién relacionada con escenarios futuros y aspiraciones territoriales at
2036.
« Sistematizar los aportes obtenidos en talleres participativos relacionados con la construccion
de la situacion futura deseada para la educacion en Urubamba.
4. Formulacién de lineamientos de politica educativa y articulacion estratégica
« Elaborar propuestas pretiminares de lineamientos de politica educativa territarial.
» Sistematizar informacidn relacionada con objetivos estratégicos y acciones estrategicas del
PEL.
* Apoyar técnicamente en la articulacion del PEL con el Proyecto Educativo Nacionat al 2036
(PEN), Proyecto Educativo Regional Cusco al 2036 {PER) v demas instrumentos territoriales.
» Consolidar matrices de articulacion estratégica vincuiadas at proceso del PEL.
5. Consolidacion del documento técnico del PEL
» Organizar y consolidar la informacién generada durante el proceso participativo v técnico del
PEL.
« Sistemetizar los productos técnicos desarrotlados durante las diferentes fases del proceso.
* Apoyar técnicamente en la revision y consolidacion de! documento borrador del Proyecto
Educativo Local (PEL).
e Elaborarreportes técnicos y documentos de apoyo metodologico relacionados con el proceso
de formulacién det PEL.
6. Enfoques transversales
El servicio debera incorporar de manera transversal los siguientes enfoques:
e Enfoque territorial.
s Enfogue intercultural.
« Enfoque inclusivo.
¢ Enfoque de equidad de género.
» Enfogue ambiental,
e Enfogue de ciclo de vida.
7. Coordinacion institucional
» Coordinar permanentemente con el Area de Gestién Institucional - Planificacidn v la
Secretaria Técnica dei PEL.
« Articular acciones con el squipo técnico responsable del proceso del PEL.
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“El servicio constituye asistencia técnica especializada de naturaleza temporal y complementaria,
orientada exclusivamente al soporte tecnico-operativo y metodologico del proceso participativo del
PEL, sin generar subordinacién ni sustituir funciones permanentes del personal de la entidad.”

s~ V. MODALIDAD DE PAGO: (Obligatorio)

PR
"%resente contrato se ejecutard bajo la modalidad de pago dnico, previa presentacion del entregable
L:1e fifgal y de la documentacion obligatoria correspondiente, consistente en-

= L °

P Informe de conformidad emitido por el Area de Gestion Institucional — Especialista de
” Planificacion.
+ Comprobante de pago correspondiente.
* Demas documentacion exigida conforme a la normativa vigente aplicable.
El pago se efectuara en moneda nacional (Soles), previa verificacion del cumplimiento integral de las
actividades. productos y obligaciones establecidas en los presentes Terminos de Referencia,
relacionados con la sistematizacion de mesas de trabajo. consolidacién de informacion y formulacion

de lineamientos de politica educativa en el marco del proceso de elaboracién del Proyecto Educativo
Local (PEL) de Ja provincia de Urubamba.

| Item Lugar de prestacién del servicio Plazo Equivalencia | Cantidad
Sede de la UGEL Urubamba (Jr. Bolognesi N.° 541) y 60 dias 01
1 S X o : 100% .
ambito territorial de la provincia de Urubamba calendario servicio

El plazo de ejecucion comprende las actividades previstas en el "Plan de Trabajo para el PEL —
Urubambpa’, vinculadas a las fases de diagndstico local, analisis prospectivo, construccion de
escenarios, formulacion estratégica, articulacion institucional y consolidacion técnica del Proyecto
Educativo Local (PEL).

Elpago se realizara en una sola armada, previa recepcion, revisién y conformidad del entregable final
por parte del Area de Gestion Institucional — Especialista de Planificacion de la UGEL Urubamba.

V. SISTEMA DE ENTREGA: (Obligatorio)

El entregable final deberd ser presentado de manera fisica y digital, conforme a las siguientes
condiciones:

1. Formato fisico
e Un (01) ejemplar impreso, debidamente firmado, foliado y anillado.
* La documentacion debera presentarse por Mesa de Partes de la UGEL Urubamba, ubicada en
Jr. Bolognesi N.® 541 — Urubamba.
2. Formato digital

e Una (01) version digital en formato editable (Word, Excel y/o PowerPoint, segtn corresponda).
e Una (01) version en formato PDF.

* La informacion debera presentarse mediante medio magnético (USB) y/o remitirse al correo
institucional que designe el drea usuaria.
3. Contenido minimo del entregable
El entregable debera contener, como minimo:
» Sistematizacion de mesas técnicas y talleres participativos desarrollados durante el proceso del
EEL:
Consolidacion de informacion estadistica, territorial y educativa.
Sistematizacion de aportes de actores locales y multisectoriales.
Matrices técnicas y reportes de informacion territorial.
Formulacion preliminar de lineamientos de politica educativa territorial.
e Consolidacion de informacion vinculada a:
. diagndstico local,
problemas puablicos,
variables prioritarias,
indicadores de brechas,
- analisis prospectivo,
o escenarios futuros,
objetivos y acciones estratégicas preliminares.
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diagnostico local,
problemas piblicos,
vartables prioritarias,
indicadaores de brechas,
analisis prospectivo,
escenarnios futuros,
o objefivas y acciones estratégicas preliminares.
» Evidencias de! proceso participativo:

Q@ o v 0 o

o &gclas,
o listas de asistencia,
o repoifes,

o registros folograficos,

o documentacion iécnica de sustento.
El contenido del entregable debers desarrollarse en concordancia con las fases, actividades, hitos y
productos establecidos en el “Plan de Trabajo para fa formulacién def Proyecto Educativo Local (FPEL)
de la provincia de Urubamba al 2038”, garantizando ademas su alineamiento técnico y metodoidgico
con el Proyecto Educativo Regional Cusco al 2036 (PER Cusco 2036), ef Proyecto Educativo Nacional
al 2036 (PEN) y fos lineamientos del Sistema Nacional de Planeamiento Eslratégico (SINAPLAN).
4. Condicién de enirega
La presentacion del eniregable estard sujeta a evaluacion técnica, revision Y conformidad por parte del
Area de Gestion Institucional — Especialista de Planificacion de la UGEL Urubamba, verificindose ef

cumplimiento de las actividades, alcances y objetivos establecidos en los presentes Términos de
Referencia.

Vi, REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS
{De corresponder)

A} Normativa de contratacion pibiica
1. LeyN.° 32513 -Leyde Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
2. LeyN.9 32069 - Ley General de Contrataciones Pablicas y su Reglamento.
B} Normativa del sector educacién
3. Ley N.928044 - Ley General de Fducacion.
4. Decreto Supremo N.° 005-2021-MINEDU - Reglamento de Instituciones Educativas Privadas
de Educacién Basica.
5. Decreto Supremo N.° 008-2020-MINEDU - Proyecto Educativo Nacional al 2036.
C) Planeamiento estratégico {CLAVE PARA PEL)
6. Decreto Legisiativo N.© 1088 - Creacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
{SINAPLAN) y CEPLAN.
7. Guiasydirectivas emitidas por el CEPLAN para la formulacion de planes territoriales y
sectoriales.
8. Guia para el Plan de Desarroilo Regional Concertado, aprobada por Resolucidon de
Presidencia de Consejo Directive N.? 0093-2024/CEPLAN/PCD.
D) Normativa regional y territorial
9. Ordenanza Regional N.° 266-2025-CRC/GRC - Proyecto Educativo Regional (PER Cusco) al
2036.
10. Ley N.2 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.
11. Ley N.© 27867 - Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales.
E) Modernizacion y gestidn pablica
12. Ley N.° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.
13. Decreto Legislativo N.2 1252 - Sisterna Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

VII. SEGUROS {De corresponder)

. MNo Aplica.
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“L VIl GARANTIA COMERCIAL (De corresponder)

Z V¥ NoAplica.

X| __ REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL (Obligatorio)
S

WAL=
g

xperiencia General:

* » Experiencia minima de tres (03) afios en entidades del sector publico y/o privado, desarrollando
actividades vinculadas a gestion publica, planificacion, educacién, gestion territorial, participacion

ciudadana, {rabajo comunitario, formulacion de proyectos, intervencion social o articulacion
institucional.

* Experiencia en procesos de coordinacion y trabajo con actores sociales, instituciones piiblicas y
organizaciones ferritoriales.

Experiencia Espscifica: ™
—~ »  Experiencia minima de u@o ef:r_l)as siguientes actividades:
« Facilifacion, coordingcion o conduccién de talleres, reuniones técnicas o espacios de
diafogo con actores institueiohales y comunitarios.
o Organizacion, andlisis y consolidacion de informacién cualitativa y territorial para procesos
de pianificacion o gestion publica.
s Parficipacion en procesos relacionados con planificacion territorial, proyectos de inversion
publica, gestion educativa o desarroilo local.
v"Experiencia vinculada a procesos de articulacion territorial, pariicipacion ciudadana y generacion de
insumos tecnicos para planificacion estratégica.
v Experiencia en entidades pablicas relacionadas con educacion, cultura, gestion social, proyecios de
inversion o desarrollo territorial.

NOTA: TODO BOCUMENTO DEBERA SER ACREDITADO CON: CONTRATO, CERTIEICADO DE TRABAIQ,
ORDEN DE SERVICIO, CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS U OTROS DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN EXPERIENCIA.

Perfil Profesional:

FORMACION ACADEMICA
Méxime Brado o Nivel Edurative
. , ; ’ ] B
Maxima Grado o Trwlo Obtenids | Brade Nivel Educative Alsanzadn: Trtulg Dhtenid rado st
Constancia --- | Superior ne Uriversitaria Incompleta Lonstancia - | Maestria Incampleta
Titufado Técnica Superior Superior no Universitaria Completa Egresadn P—
: T = : Maesiria Completa
Constancia --- | Superior Universitaria lncompleta Magistar
Egresado Constancia Dﬂctm‘?dn
. e lncempleto
: Superier Usiversitaria Dompleta
Bachiller Eqresado Dactorado Completa
. a L il
£ | Titulads Universitacio Dactor d
i Sin mivel superior Colegiatig Colegiadn
Secundaria R Habilitads =

* Nivel educativo: Superior Universitaria Completa
* Grado de situacion académica y estudios para el puesto:

Antropologia, Educacidn, Ciencias Sociales, Fconomia, Administracion, y/o carreras afines.
CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
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Dfimatica Hivel de dominin
Noaplica | Bésics | lniermedin | Avanzade
WIRD X
EXTEL X
PIWER POINT y
ABLICATIVOS

Conocimientos requeridos para el puesto

»  Procesos participatives y facilitacion de mesas de frabajo con actores sociales, educatives e
institucionales.

« Sistemalizacion, organizacion y anélisis de informacion cualitativa derivada de talleres,
reuniones técnicas y espacios participativos.
Gestion publica, gestion territorial y articulacion institucional.
Elaboracion de informes técnicos, documentos de sistemnatizacion ¥ analisis territorial.

« Conocimiento del enfoque territorial, intercuitural y participativo aplicado a procesos de
planificacion y desarrollo focal.

«  Conocimiento basico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN),
fineamientos del CEPLAN y articulacion con instrumentos de planificacion educativa.

e Mangjo de herramientas informaticas para elaboracion de documentos técnicos ¥ organizacion
de informacién.

NOTA: TODO DOCUMENTO DEBERA SER ACREDITADO CON CERTIFICADOS, CONSTANCIAS,
DIFLOMAS, CURSOS O DOCUMENTOS SIMILARES.

Ctras obligaciones del contratista

a. £l proveedor debera contar con el registro dnico def contribuyente (RUC) y la actividad comercial
que desaircila deberéd encontrarse en el rubro de los servicios a contratar,

b.  El proveedor debera contar con el registro nacional de proveedores (RNP) vigente.

¢.  El proveedor no debe tener impedimento para contratar con ef estado

X. LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION (Obtigatorio)

Lugar: Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) Urubamba y coordinacién con actores del ambito,
en el marco de la consolidacion de informacion y desarrolio metodolégico del PEL.

Plazo: El plazo de ejecucion del servicio sera de sesenta (60) dfas calendario, contabilizados a partir
def dia siguiente de la notificacién de la Orden de Servicio correspondiente.

Xl. ENTREGABLES (De corresponder)

El contratista debera presentar, en un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario, un {01)
entregable final denominado:

“Documento técnico de sistematizacién, consolidacién de informacién y formulacién de
lineamientos de politica educativa en el marco del proceso de elaboracion del Proyecto
Educativo Local (PEL) de la provingia de Urubamba”

El entregable deberad desarrollarse en concordancia con el “Plan de Trabajo para el PEL -
Urubamba”y guardar alineamiento técnico y metodoldgico con el Proyecto Educativo Nacional al
2036 (PEN), Proyecto Educativo Regional Cusco al 2036 (PER), lineamientos del CEPLAN y el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN.

Asimismo, el documento deberd contener como minimo lo siguiente:
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N 1. Sistematizacion de mesas de trabajo y espacios participativos
<) = Sistematizacién de la informacion generada en las reuniones técnicas, mesas de trabajo,
talieres participativos y espacios de coordinacién desarrollados durante el proceso de
formulacion del PEL.

» Consclidacion de aportes de actores educatives, instituciones publicas, organizaciones
sociales, COPALE, directivos, docentes y demas actores vinculados al desarroilo educativo
territorial.

* Organizaciony clasificacién de actas, registros de asistencia, repories, fichas técnicasy demas
evidencias generadas durante el proceso participativo.

* ldentificacion de consensos, probleméticas priorizadas, brechas educativas Yy aportes

territoriales vinculados a las dimensiones socioculiural, educativa, econdomico-productiva y de
gobernanza.

2. Consolidacion y organizacién de informacion técnica territorial
* Organizacion de informacion estadistica, nermativa y territorial recopilada durante el proceso
del PEL.
* Consolidacion de informacidn proveniente de fuentes oficiales como ESCALE, SIAGIE, INEl y
otros instrumentos técnicos relevantes para el diagndstico educativo territorial.
* Clasificacion de informacién segin dimensiones y componentes estratégicos del servicio
educativo local.

* Elaboracion de matrices, cuadros y formatos de organizacién de informacién para facilitar el
analisis y uso en las etapas posteriores del PEL.

3. Formulacién de lineamientos de politica educativa territorial

¢ Elaboracién de propuestas preliminares de lineamientos de politica educativa orientados al
fortalecimiento del servicio educativo en la provincia de Urubamba.

* Desarrollo de lineamientes vinculados a cierre de brechas educativas, fortalecimiento de
capacidades, gobernanza educativa, participacion territorial y mejora de la calidad educativa.

* Incorporacion de enfogues territorial, intercultural, inclusivo, participativo vy de equidad en la
formulacidon de propuestas técnicas.

* Alineamiento de los lineamiantos propuestos con el PEN 2036, PER Cusco al 2036 v objetives
estratégicos del sector educacion.

4. Desarrollo metodolégico y articulacién del proceso PEL

* Descripcion de la metodoelogia aplicada durante el proceso de sistematizacion y consolidacion
de informacién.

* Desarrcllo de instrumentos técnicos utilizados para el recojo, organizacién y analisis de
informaciodn territorial.

» Propuesta de articulacién metodoldgica entre las fases de diagnostico, analisis prospectivo,
decisitn estrategica v seguimiento det PEL.

* Identificacion de actores estratégicos y mecanismos de coordinacion interinstitucional parala
continuidad del procese de formulacién e implementacion del PEL,

5. Resultados yrecomendaciones técnicas

= Consolidacion de resultados obtenidos durante el proceso participativo y técnico del PEL.

* ldentificacion de principales desafios y oportunidades para el desarrollo educative territorial de
la provineia de Urubamba.

* Recomendaciones tecnicas para la continuidad de las siguientes etapas del Proyecto Educativo
Local {(PEL}L

* Propuesta de acciones orientadas al fortalecimiento de la planificacion educativa territorial y
articulacion institucional.
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Condicidn del entregable

Elentregable deberd presentarse en formato fisicoy digital, debidamente firmado, foliado y visado
por el contratista, quedando sujeto a evaluacion y conformidad del Area de Gestién Institucional —
Especialista de Planificacion de la UGEL Urubamba.

XL CONFORMIDAD {Obligatorio}

La conformidad de la prestacién del servicio denominado:
“Servicio profesional especializado para {a sistematizacién de mesas de trabajo, consolidacién de
informacién y formulacién de lineamientos de politica educativa en el marco del proceso de
elaboracion del Proyecto Fducativo Local (PEL) de la provincia de Urubamba”

se otorgare de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de (a Ley N.© 32069 - Ley
General de Contrataciones Publicas y demés normativa aplicable vigente.

La conformidad serd emitida por el/la Especialista de Planificacion del Area de Gestidn Institucicnal (AGI)
de la UGEL Urubamba, en su calidad de drea usuaria, quien verificara el cumplimiento integral del
entregable, considerando criterios de calidad técnica, consistencia metodoldgica, articulacion territorial y
alineamiento con los lineamientos del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), sl

i

Proyecto Educativo Nacional al 2036 {PEN), el Proyecto Fducativo Regional Cusco al 2036 (PER Cusco
2038} y el “Plan de Trabajo para el PEL - Urubamba”,
Para la emision de la conformidad se verificara que el entregable cumpla, como minimo. con los
siguigntas aspectos:
«  Sistematizacién de la informacién generada en mesas técnicas, talleres participativos y espacios
de articulacion territorial desarrollados durante el proceso de formulacion del PEL.
¢ Consolidacion de aportes de actores educativos, instituciones publicas, COPALE, organizaciones
sociales y demas actores territoriales vinculados al desarrollo educativo local,
« Organizacion y sistematizacidn de informacion estadistica, normativa y territorial relacionada con
tas dimensiones sociocultural, educativa, econémico-productiva y de gobernanza territorial.
* Elaboracion de matrices, reportes técnicos, registros y demas instrumentos de organizacion de
informacion pars el desarroilo del proceso del PEL.
»  Formulacion preliminar de lineamientos de politica educativa territorial Y propuestas orienfadas al
fortalecimiento de la gestion educativa iocal v cierre de brechas educativas.
»  Desarrollo de insumos técnicos vinculados a las fases de:
o diagngdstice local,
analisis prospectivo,
construccion de escenarios,
decision estratégica,
articulacion institucional,
o yseguimiento del Proyecto Educativo Local (PEL).
« Alineamiento técnico y metodoldgico con el Proyecto Educativo Nacional al 2036 (FPEN), Proyecto
Educativo Regional Cusco al 2036 (PER), SINAPLAN y lineamientos emitidos por CEPLAN,
* Presentacion de actas, registros de asistencia, evidencias fotograficas, reportes y demas
documentacion de sustento del proceso participativo y técnico desarrollado.
La conformidad serd otorgada en un plazo maximo de siete (07) dias calendario, contados a partirdel dia
siguiente de la recepcion formal del entregable. Dicho plazo podrd ampliarse hasta un méximo de veinte
(20) dias calendario, en caso se requiera efectuar validaciones técnicas adicionales, revision
rmetodologica o verificacién detallada del cumplimiento del servicio.
£n caso de existir observaciones, estas serdn comunicadas al contratista para su subsanacion dentro del
plazo establecido por el drea usuaria, conforme a la normativa vigents aplicable.

g Qe g 9
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pAIR FORMA DE PAGO {Obligatorio)

: /@f pago se realizara de conformidad con io establecido en el articulo 67 de Ia Ley N.° 32069 — Ley
LA /General de Contrataciones Publicas y demés normativa aplicable vigente.
"[ |-LaEntidad efectuard el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en moneda
U nacional (Soles), mediante un (01} tinico pago equivalenie al 100 % del monto contractual, previa
[ Cofiformidad emitida por el Area de Gestion Institucional — Especialista de Planificacion respecto del
entregable final establecido en los presentes términos de referencia.
El pago se realizaré dentro de los diez (10) dias hébiles siguienies de otorgacia la conformidad
corespondiente, pudiendo ampliarse hasta por cinco (05} dias habiles adicionales, previa justificacion
conforme a la normativa vigente.
Fara efectos dei pago, fa Entidad debera contar con la siguiente documentacion:
= Conformidad de la prestacion del servicio, suscrita por el/la Especialisia de Planificacion del
Area de Gestion Institucional (AGI) de fa UGEL Urubamba.
- » Comprobante de pago emitido por el contratista conforme a fey.
« Carla def proveedor detalfando las actividades desarrofiadas, productos presenfados y
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los presentes términos de referencia.
« Presentacion del entregable final en formato fisico y digital, conforme a fas condiciones
establecidas por el drea usuaria.
El condratista debera presentar la documentacion conespondiente, a excepcién de la conformidad, a
través de Mesa de Partes de la UGEL Urubamba, ubicada en Jr. Bolognesi N.° 541 — Urubamba, para
el servicic denominado:
“Servicio profesional especializado para la sistematizacién de mesas de trabajo, consolidacién
de informacion y formulacion de lineamientos de politica educativa en e marco del proceso de
elaboracién del Proyecto Educativo Local (PEL) de Ia provincia de Urubamba®.
Asimismo, el pago estara condicionado a la verificacién del cumplimiento de las aclividades,
productos y resultados previstos en ef "Plan de Trabajo para el PEL — Urubamba’, relacionados con
las fases de diagnostico local, andlisis prospectivo, formulacion estratégica, articulacion institucional y
consolidacion tecnica del Proyecto Educativo Local (PEL).

KV, CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)

Queda totalmente prohibido que ios contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
~ en representacion de la UGEL URUBAMBA;, confidencialidad y reserva absoluta en el manegjo de

informacion a la que se fenga accesos y que se encuentre relacionada con la prestacion, quadando
prohibido revelar dicha informacién a terceros.

XV. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA (Obligatoric)

La conformidad de la prestacion otorgada por la Entidad no fimita ni enerva su derecho a formular
reclamos posteriores por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto en &f articulo 69 de Ia Ley
N.2 32069, Ley General de Contrataciones Pablicas, y el articulo 144 de su Reglamento.

£l contralista es responsable por fa calidad del servicio prestado, asi como por los vicios ocultos gue

pudieran presentarse, por un piazc de un (61) afo, contado a partir de la fecha de olorgamiento de ia
conformidad por parte de la Entfidad.

AVIL.  PENALIDADES (Obligatorio)

Penalidad por Mora en la eiecucion de la prestacién:
En caso de refraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la entidad coniratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de afraso que

le sea imputable, de conformidad con el articuio 120 del Reglamento de la Ley General de
Confrataciones Piablicas.

En caso de retraso injustificado del contratista en fa ejecucion de las prestaciones objelo del contrato,
la Entidad le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad
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se aplica automaticamente y se caicula de acuerdo con la siguiente formula:

N

(;\YF’enaﬁdad diaria = _0.10 xmonio
el Y = x plazo en dias

- |¢/Donde F = 0.40.

2 Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a la sjecucion total del servicio o a
la obligacién parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado ef retraso, cuando el coniratisia acredife, de modo objetivamente sustentado,
que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningtn tpo.

AVIl. OTRAS PENALIDADES (Opcional)
En caso de refrase en la efecucion del servicio, se aplicaré una penalidad por mora equivalente a:

0.10 » monto / {F x plazo en dias), donde F = 0.40, conforme a lo dispuesto en el articulo 120 del
Reglamento de la Ley N° 32069 — Ley General de Contrataciones Piblicas.

Asimismo, el AG! — Planificacion, en su calidad de area usuaria, podra establecer ofras penalidades
distintas a la mora, siempre que sean objetivas, razonables, congruentes y proporcicnales con el objeto
de la contratacion. Dichas penalidades deberan basarse en criterios que no afecten el equilibrio
economico-financiero del contrato v respeten ef principio de valor por dinero.

AVIIl. RESOLUCION CONTRACTUAL
La UGEL puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

a) Poracumutacion del monto maximo de la penalidad por mora o por el monto maximo para olras
penalidaties, en la efecucion de la prestacion a su cargo.

b)  Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la confinuacidn del contrato.

¢} Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al confratista,

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto disiinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibiiite la continuacién del contraio.

e) Porincumpiimiento de fa clausula anticorrupcion y antisobomo.

i Porla presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion coniractual.

Por la presentacién con informacién inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién v rmitigacion del conflicto de
intereses e ¢f acceso y salida de personal del servicio pibiico. Asimismo, en caso se incumpla con
los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios
para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

XIX. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISORORNO

A fa suscripcicn del contrato o de la formalizacion de la Orden, el Contratisia declara y garantiza no
haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o
incentivo ffegal, de manera directa o indirecta, al (los} evaluador {es) del proceso de contratacién o
cualquier servidor de la UGEL.

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra duranie la vigencia del
contrato, y después de culminadc el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, io
que supone actuar con probidad, sin cometer actos ificitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donatives o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores pablicos, locadores de servicios o proveedores de seivicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de coniratacion y/o
cualquier servidor de la entidad conlralante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o
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eficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas fécnicas, organizativas y/o de personal
esarias para asegurar que no se pracliquen los actos previamenie sefialados.

; ;{r_ﬁﬁicionafmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las auforidades
“competentes los acios de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con La UGEL.
Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
infegrantes de los ¢rganos de administracidn, apoderados, represenianies legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a ia persona juridica que repiesenta; comprometiéndose a
informaries sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud def presente contrato.

Finalmente, el incumptimiento de las obligaciones esfablecidas en este acapite, duranie la ejecucion
contraciual, olorga a La UGEL el derecho de resoiver total o parcialimente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marcot. En ningiin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones
civiles, penales y administrativas a que hubiera iugar

XX. SOLUCION DE CONTROVERSIAS (Obligatorio)

Las coniroversias que surjan entre las partes durante la ejecucion e interpretacion de la presente
contratacion son resusitas mediante trate directo v concitiacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segdn io sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Fublicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, e caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

XXl.  RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS [OBLIGATORIO)

Elcontratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios prestados
por un plazo de un (1) afio, contado a partir de la conformidad otorgads porla Entidad.

XXil.  GESTION DE RIESGOS (Obligatorio)

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo estabiecido en el pressnte contrato y los
documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durants la ejecucion
contractual, considerando la finalidad publica de la contratacién.

Se han identificado los siguientes riesgos:

! Literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°3206%, Ley Genegral de Conirataciones Publicas
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