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CONVOCATORIA

POR EL SERVICIO DE REGISTRO, VERIFICACION Y CONTROL DE ASISTENCIA
Y LICENCIAS PARA LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA UGEL
URUBAMBA SEGUN TDR

LUGAR DE PRESENTACION

MESA DE PARTES PRESENCIAL DE LA UGEL URUBAMBA
MESA DE PARTES VIRTUAL (24 HORAS)

FECHA DE PRESENTACION

DIA 07 AL 11 DE MAYO DEL 2026

HORARIO

» 08:00 am —4:30 pm HORARIO DE OFICINA
ADJUNTAR

e COTIZACION DEBIDAMENTE FIRMADA Y SELLADA
e DECLARACION JURADAS
e COPIA DE DNI

DOCUMENTO QUE ACREDITE ESTAR DENTRO DEL RUBRO BDEL
SERVICIO OFERTADO

ATENCION Y OBSERVACION: TODA COORDINACION ENTRE OTROS CON EL

AREA USUARIA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y/O TERMINES DE REFERENCIA.

ATENTAMENTE.

8 i N°
: l»-! ag amos Jr. Bolognesi N° 541 Cusco

g PHSTORU\ @ugelurubamba.gob.pe

http://ugelurubamba.gob.pe/
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SOLICITUD DE COTIZACION

SENORES:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL URUBAMBA

Presente. -

De nuestra consideracion:

Nos es grato dirigirnos a usted, a fin de solicitarle se sirva enviarnos Su cotizacién, para la
SERVICIO DE REGISTRO, VERIFICACION Y CONTROL DE ASISTENCIA Y LICENCIAS
PARA LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA UGEL URUBAMBA SEGUN

TDR, de acuerdo con el cumplimiento de las especificaciones técnicas o términos de
referencia, detalladas en el archivo Adjunto.

En ese sentido, la cotizacién a presentar deberéa de indicar expresamente que se someten
en su integridad al requerimiento por el Unidad de Gestién Educativa Local -
URUBAMBA, a fin de ser validadas.

CONDICIONES GENERALES
Del Postor:
* No estar impedido de contratar con el Estado.
* Encontrarse con condicién de RUC Activo y Habido.
* Encontrarse en el rubro de venta del bien y/o servicio.

De la Cotizacién:

* Dirigida a nombre de: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL URUBAMBA:

(RUC N° 20601249741).

* Especificar nombre de Ia persona natural o juridica y NUmero de RUC.
Los precios deben estar expresado en soles, incluir impuestos y cualquier ctro
concepto que pueda incidir en el costo del bien, servicio.
* Indicar plazo de entrega en dias calendarios.
* Indicar cuenta de detraccion de ser el caso.
°

Garantia si corresponde.
Registro Nacional de Proveedores — RNP (de corresponder)

Lugar de entrega: Mesa de Partes Virtual ubicado en la Pagina Web Institucional con el

siguiente link: h‘ctps://uqelurubamba-virtual.devscon.pe/#/home 0 en la direccion Jr.
Bolognesi N°541 — Urubamba

Agradeciendo de antemano la atencién que se sirva dar a la presente.

g H o
'H ag amos Jr. Bolognesi N° 541 Cusco

ﬁ FI lSTORlA @ugelurubamba.gob.pe
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Modulo de Logistica

Fecha : 06/05/2026

Versién 25.02.01 Hora : 17:58

N Pagina: 1de1

SOLICITUD DE COTIZACION N° 000063
UNIDAD EJECUTORA 308 REGION CUSCO - EDUCACION URUBAMBA
NRO. IDENTIFICACION : 01242
N°E/M : 00063
Sefiores R.U.C.
Direccion
Teléfono Fax
Email Fecha Moneda : g/,
Concepto POR EL SERVICIO DE REGISTRO, VERIFICACION Y CONTROL DE ASISTENCIA Y LICENCIAS PARA LA OFICINA DE REC
UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL
SERVICIO 071100430566 |SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICAEN LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

1 POR EL SERVICIO DE REGISTR
ASISTENCIA Y LICENCIAS PARA

O, VERIFICACION Y CONTROL DE

LA OFICINA DE RECURSS HUMANOS
PARA LA UGEL URUBAMBA SEGUN TDR

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a REGION CUSCO - EDUCACION URUBAMBA

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucion del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Indicar Marca de Procedencia

- Tipo de Cambio :

Atentamente:

JOJHAN CORNEJO PUMACCAHUA
REGION CUSCO - EDUCACION URUBAMBA
EQUIPO DE ABASTECIMIENTOS

| TOTAL

Requerimientos Técnicos:

Descripcion del Servicio

Indicar si el servicio es para equipos/infraestructura

Presentacion(Espec. Técnicas) Equipo Marca Modelo Incluye Preventivo/Correctivo(DetalIe deloqu
Accesorios/Repuestos adicionales requeridos

Si el resultante del servicio es un producto indicar: cantidad medidas peso capacidad otros

Plazo de ejecucion del servicio periodicidad del servicio plazo de Entrega(Para entregas parciales)
Servicio Garantizado(En meses/Horas)

Requiere ser representante autorizado del fabricante

Soporte Técnico

Certificado de Calidad

Muestra

Experiencia previa del proveedor en ejecucion de trabajos similares
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CARTA DE AUTORIZACION PAGO EN CCI

Urubamby, ....... o = SRR del viaticicinn

Sefiores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - URUBAMBA
Jr. Bolognesi N°541

Urubamba - Cusco

Presente. -

Atencion: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Asunto: Autorizacion para el pago con abonos en cuenta

Pormedio de la presente, comunico a Ud. que el numero del Codigo de Cuenta
Interbancaria (CCl) es:

Banco:
N° CCl
Tipo de
moneda:
Titular de la Numero de
cuenta RUC:
NOTA: Laomision de alguno de los datos solicitados considera novalida la cotizacion.

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente para que los pagos sean abonados
en la cuenta que corresponde al indicado CCI.

Asimismo, dejo constancia que el comprobante de pago a ser emitido por mi
representada, una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o
de Servicio, quedara cancelada para todos sus efectos, mediante la sola acreditacion

del importe del abono en cuenta, a favor de mi representada, segun los datos
proporcionados.

Atentamente,
Firma del proveedor o de su representante legal
N° Telefonico:
Correo electronico:
A
# N
g H agamos : Jr. Bolognesi N° 541 Cusco

g ugelurubambpa.gob.pe
iHISTORIA e

http://ugelurubamba.gob.pe/
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DECLARACION JURADA

Sefiores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL URUBAMBA - UGEL URUBAMBA
Jr. Bolognesi N°541

Urubamba - Cusco

Presente. -

Atencion: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Mediante el presente la/el suscrita/o, prestadora/or y/o Representante Legal de

.................................................................................................. , declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y reglas de la presente contratacién.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento para la

contratacion.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como respetar el principio

de integridad y conocer la Politica Anti soborno del OSCE.

5. Comprometerme a mantener la cotizacién presentada durante la presente contratacién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la contratacién.

6. No percibir doble percepcién de ingresos, independientemente de la denominacidn que se le

otorgue, salvo que provenga de la actividad docente o dietas por participacion en uno de los

directorios de entidades o empresas publicas.

No contar con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de Afinidad, y/o

conyuge que a la fecha se encuentren prestando servicios en el Organismo Supervisor de las

Contrataciones del Estado.

8. No encontrarme en una situacién de conflicto de intereses de indole econdmica, politica,
familiar, sentimental o de otra naturaleza que puedan afectar la contratacién.

9. Tener conocimiento de la Ley N° 28496,” Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el
articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, Decreto Supremo
N°® 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica”.

10. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asf

como las disposiciones aplicables en Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Urubamba, de 2026

Nombres y Apellidos:
RUC:

N° Telefdnico:
Correo Electrénico:

i?é }“l ag amos Jr. Bolognesi N° 541 Cusco

i
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FORMATO N° 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Organo y/o Unidad Orgénica: Direccion del Area de Administracién y Personal (AGA)
Especialista en Recursos Humanos
Actividad del POI: AOI00124200015 - NORMAR, CONDUCIR, EJECUTAR, SUPERVISAR Y

EVALUAR LOS PROCESOS TECNICOS DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO
DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD

Denominacion de la SERVICIO DE REGISTRO, VERIFICACION Y CONTROL DE ASISTENGIA
Contratacién: Y LICENCIAS PARA LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UGEL
N URUBAMBA

1. FINALIDAD PUBLICA (Obligatorio)

Contratar el servicio de asistente técnico que brinde el servicio de registro, verificacidn y control de
asistencia y licencias para la oficina de recursos humanos de la UGEL URUBAMBA, tiene como
finalidad realizar actividades de revision, registros, verificacion, y elaboracion de documentos
relacionados al control de la asistencia del personal del ambito de la UGEL URUBAMBA; elaboracién
de base de datos (asistencia mensual para la planilla y licencias del personal) de los/as servidores/as
a nivel de la provincia de Urubamba mediante la coordinacién y seguimiento respectivo, lo cual
permitira cumplir con los plazos establecidos para la presentacion de la planilla

VL

DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO (Obligatorio)

ftem Cantidad | Unidad de Medida Descripcion del servicio

o1 |o1 SERVICIO SERVICIO DE REGISTRO, VERIFICACION Y CONTROL |
DE ASISTENCIA Y LICENCIAS PARA LA OFICINA DE |
RECURSOS HUMANOS DE LA UGEL URUBAMBA

|

M. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO: (Obligatorio)

Promover una gestién por resultados en el sector educativo, la unidad de Gestién Educativa Local
URUBAMBA tiene el compromiso de trabajar por el desarrollo de la educacion de la provincia de
URUBAMBA. Sin embargo, actualmente nuestras metas planteadas se ven limitadas por la falta de
personal que aqueja nuestra institucién. Es por ello que, se requiere la contratacion, para el
cumplimiento de los compromisos de desempenfo y las actividades previstas para el buen inicio del
afo escolar 2026.

V. MODALIDAD DE PAGO: (Obligatorio)

El contrato se rige por la modalidad de pagos periédicos (mensuales) en tres (03) partes, previa
presentacion de documentos obligatorios con: Informe de conformidad y comprobante de pago, de
conformidad con el articulo 130 del Reglamento.

Cantidad
ftem | Lugar Plazos Equivalencia | Personas
MAYO 33%
Sede Jr. Bolognesi JUNIO 33%
1 5 01
N°® 541 Urubamba JULIO =
b R

El pago se realizard en moneda nacional (Soles), en tres (03) armadas parciales, conforme a los
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entregables establecidos, luego de la recepcién formal Yy completa de la documentacién
correspondiente.

V. SISTEMA DE ENTREGA: (Obligatorio)
o No Aplica.

VI REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS
(De corresponder)

1. Ley Nro. 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026
2. Ley Nro. 32069, Ley General de Contrataciones Pablicas

VII. SEGUROS (De corresponder)

o No Aplica.
VIII. GARANTIA COMERCIAL (De corresponder)
o No Aplica.

IX. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL (Obligatorio)

Experiencia General:

* Minimo de (01) un ario de labores realizadas en las entidades del sector publico y/0 privado;
contados desde las précticas pre profesionales.

Experiencia Especifica:

* Minimo de (06) seis meses en la labores administrativas y/o areas afines, en las entidades del
. sector Pablico y/o privado. (Segtn lo dispuesto en la Ley N° 31396)

!4 NOTA: TODO DOCUMENTO DEBERA SER ACREDITADO CON: CONTRA TO, CERTIFICADO

DE TRABAJO, ORDEN DE SERVICIO, RESOLUCIONES Y CONSTANCIADE PRESTACION
DE SERVICIOS.

Perfil Profesional:

FORMACION ACADEMICA
; : : . Maximo Grado o Nivel Educativo
Méximo Grado o Titulo Obtenido | Grado Nivel Educativo Alcanzado: Titulo Obtenido Grado N i
Constancia === | Superior ng Universitaria Incompleta Constancia --- | Maestria Incompleta
X | Titulado T'écnil:n Superior Supar?ur nu-Univr.ersi'taria Completa Egre.sadu Messtria Ramplets
Constancia === | Superior Universitaria Incompleta Magister
i Doctorado
Egresado Constancia
: et Incompleto
- Superior Universitaria Completa
X | Bachiller Egresado Dogtovad et
X | Titulado Universitario Doctor
L Sin nivel superior LolSgiating Colegiado
Secundaria sl Habilitado g

* Nivel educativo: Titulado - Universitaria Completa /Bachiller/ Titulado Técnico Superior
e Carreras: Administracion, Derecho, Economia, Contabilidad y/o carreras afines.

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO (no requieren documentacion
sustentadora)

Dfimética Nivel de dominio
Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
WORD X
EXCEL X
POWER POINT X
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APLICATIVOS
SIGA - LOGISTICO X
NEXUS X

Conocimientos requeridos para el puesto

* Gestion Publica y/o Ley del procedimiento administrativo generaly /o Ley de la reforma magisterial.

NOTA: TODO DOCUMENTO DEBERA SER ACREDITADO CON CERTIFICADOS, DIPLOMADO,
DIPLOMA, CURSO U OTROS.

Otras obligaciones del locador

a.  El proveedor debera contar con el registro tnico del contribuyente (RUC) y la actividad comercial
que desarrolla debera encontrarse en el rubro de los servicios a contratar.

b.  El proveedor debera contar con el registro nacional de proveedores (RNP) vigente.

¢.  El proveedor no debe tener impedimento para contratar con el estado

X. LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION (Obligatorio)

Plazo: El plazo de prestacién del servicio sera méximo 90 dias calendario, computados a partir del dia
siguiente de la notificacién de la orden de servicio o de Ia suscripcioén del contrato.

Xl. ENTREGABLES (De corresponder)

a.1. 1er Entregable. — Carta de actividades del locador, a los 30 dias calendarios contados a partir del
dia siguiente de la notificacién de la orden de servicio o suscripcion del contrato, previa conformidad,
adjuntando los siguientes productos

* Consolidar en archivo el Excel los reportes de asistencia del personal directivo, docente, auxiliares de
educacion y personal administrativo de las I|.EE y la sede UGEL del éambito de la Urubamba.

* Elaborar los reportes y proyectar informes de descuentos de inasistencias y tardanzas los servidores
pertenecientes a los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo 276 y
docentes de la ley la reforma magisterial y auxiliares de educacion.

* Proyectar documentos licencias, permisos y otros correspondientes a la oficina de Recursos
Humanos.

a.2. 2do Entregable. — Carta de actividades del locador, a los 60 dias calendarios contados a partir del

dia siguiente de la notificacién de la orden de servicio o suscripcion del contrato, previa conformidad,
adjuntando los siguientes productos

» Consolidar en archivo el Excel los reportes de asistencia del personal directivo, docente, auxiliares
de educacién y personal administrativo de las I|.EE y la sede UGEL del ambito de la Urubamba.

* Elaborar los reportes y proyectar informes de descuentos de inasistencias y tardanzas los servidores
pertenecientes a los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo 276 y
docentes de la ley la reforma magisterial y auxiliares de educacion.

* Proyectar documentos licencias, permisos y oftros correspondientes a la oficina de Recursos
Humanos.
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a.3. 3ro Entregable. — Carta de actividades del locador, a los 90 dias calendarios contados a partir del

dia siguiente de la notificacién de la orden de servicio o suscripcion del contrato, previa conformidad,
adjuntando los siguientes productos

e Consolidar en archivo el Excel los reportes de asistencia del personal directivo, docente, auxiliares
de educacién y personal administrativo de las I|.EE y la sede UGEL del ambito de la Urubamba.

* Elaborar los reportes y proyectar informes de descuentos de inasistencias y tardanzas los servidores
pertenecientes a los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo 276 y
docentes de la ley la reforma magisterial y auxiliares de educacién.

* Proyectar documentos licencias, permisos y otros correspondientes a la oficina de Recursos
Humanos.

XIl. CONFORMIDAD (Obligatorio)

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley 32069, Ley general de Contrataciones Publicas, la serd emitird por el Especialista en Recursos
Humanos. La conformidad es otorgada en un plazo méximo de siete (7) dias 0 méximo veinte (20) dias, en

caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, computados
desde el dia siguiente de recibido el entregable.

Xilll. FORMA DE PAGO (Obligatorio)

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

|\ La entidad contratante paga las contraprestaciones pactadas a favor del locador dentro de los diez
4] dias habiles siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa
sy justificacion de la demora, por cinco dias habiles.

La entidad contratante realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del locador en moneda
nacional (Soles), en tres (03) armadas parciales, conforme a los entregables establecidos, luego de
la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el locador, la entidad contratante
debe contar con la siguiente documentacién:

e Documento en el que conste la conformidad de |a prestacion efectuada suscrita por el
Especialista en Recursos Humanos

e Comprobante de pago.
 Carta del proveedor indicando los productos

Salvo los documentos de conformidad, el locador debe presentar la documentacién restante MESA
DE PARTES sito en Jr. Bolognesi N° 541.

XIV. CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)

Queda totalmente prohibido que los locadores brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacién de la UGEL URUBAMBA; confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de
informacién a la que se tenga accesos y que se encuentre relacionada con la prestacion, quedando
prohibido revelar dicha informacién a terceros.

XV. RESPONSABILIDAD DEL LOCADOR (Obligatorio)

La recepcion conforme de la prestacién por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no enerva su
derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los
articulos 69 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y el articulo 144 de su
Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del locador es de dos afios contado a partir de la conformidad
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otorgada por LA ENTIDAD CONTRATANTE a Ia ultima prestacion.

XVL. PENALIDADES (Obligatorio)

Penalidad por Mora en la ejecucion de |a prestacion:

En caso de retraso injustificado del locador en |a ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
entidad contratante le aplica autométicamente una

penalidad por mora por cada dia de atraso que le
sea imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones
Puablicas.

En caso de retraso injustificado del locador en Ia ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se
aplica autométicamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria =__0.10 x monto
F x plazo en dias
Donde F = 0.40.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, a la ejecucion total del servicio o a
la obligacién parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el locador acredite, de modo objetivamente sustentado, que

el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lu
XVIl. OTRAS PENALIDADES (Opcional)

= En caso de retraso en Ia ejecucion del servicio, se aplicaré una penalidad por mora equivalente a:

gar al pago de gastos generales de ningan tipo.

"' 0.10 x monto / (F x plazo en dias), donde F = 0.40, conforme a lo dispuesto en el articulo 120 del
Reglamento de la Ley N° 32069 — Ley General de Contrataciones Publicas.

Asimismo, el Area de Gestién Pedagogica, en su calidad de érea usuaria, podra establecer otras
penalidades distintas a la mora, siempre que sean objetivas, razonables, congruentes y proporcionales
con el objeto de la contratacién. Dichas penalidades deberan basarse en criterios que no afecten el
equilibrio econémico-financiero del contrato y respeten el principio de valor por dinero.

XVIIl. RESOLUCION CONTRACTUAL

La UGEL puede resolver el contrato, en los Siguientes casos:

a) Por acumulacion del monto maximo de la penalidad por mora o por el monto méximo para otras
penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo.

b)  Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

¢) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al locador.

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

e) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno.

f)  Por la presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucioén contractual.

Por la presentacién con informacién inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace referencia en Ia Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con
los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios
para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

XIX. OBLIGACION ANTICORRUPCIONY ANTISOBORNO

A la suscripcién del contrato o de la formalizacién de la Orden, el Locador declara y garantiza no
haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o

incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, al (los) evaluador (es) del proceso de contratacién o
cualquier servidor de la UGEL.

Asimismo, el Locador se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo
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que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, el Locador se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del 4rea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o
beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el Locador se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con La UGEL.

Tratandose de una persona Juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acépite, durante Ia ejecucion
contractual, otorga a La UGEL el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electrénicos de acuerdo
) marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevaré que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco1. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones
: civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar

Ay XX SOLUCION DE CONTROVERSIAS (Obligatorio)

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion e interpretacién de la presente
contratacion son resueltas mediante trato directo yconciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se

llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

XXI.  RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS (OBLIGATORIO)

Ellocador es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios prestados por
un plazo de un (1) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.
XXIl. GESTION DE RIESGOS (Obligatorio)

Las partes realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los
documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones Iinformadas, aprovechando el impacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion
contractual, considerando la finalidad publica de la contratacién.

! Literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas
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Se han identificado los siguientes riesgos:
ESTRATEGIA PARA LA ASIGNACION DEL
GESTION DE RIESGOS RIESGO
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