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Este resultado refleja nuestro compromiso

obtenido en la Evaluacion Anual con la mejora continua y constituye la base
de la Implementacion del para alcanzar mayores niveles de desempefio
l I Sistema de Control Interno. durante el afio 2026.
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IDENTIDAD Y COMPROMISO INSTITUCIONAL

Presentamos de manera oportuna y satisfactoria todos los reportes requeridos
por la Contraloria General de la Republica durante el primer trimestre del 2026:

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE REMEDIACION ! ENERO 2026

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE CONTROL | ENERO 2026

DE NUESTRO PLAN DE ACCION ANUAL APROBADO EN EL MES DE
MARZO DE 2026 Y PROYECTAMOS A CUMPLIR NUESTRAS METAS
EN EL MES DE DICIEMBRE DEL 2026.

‘ TRABAJAMOS JUNTOS PARA IDENTIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO

[\0 MEDIDAS DE CONTROL Q MEDIDAS DE REMEDIACION
Se identificaron las siguientes deficiencias:
PRODUCTOS EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL B
APROBADOS DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS
EN LA SECCION - T
MEDIDAS DE CONTROL £o) EJE:GESTION DE RIESGOS
ﬁ-l DEFICIENCIA IDENTIFICADA
V a—
¥ — EJE: SUPERVISION B
-, DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS
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