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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONVOCATORIA

POR LA SERVICIO DE ANIMACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAJES CON
DISFRAZ PARA LA EJECUCION DEL MEGAEVENTO SOCIOEMOCIONAL DIRIGIDO
A DIRECTORES, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE EDUCACION
DEL AMBITO DE LA UGEL URUBAMBA SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA.

LUGAR DE PRESENTACION

» MESA DE PARTES PRESENCIAL DE LA UGEL URUBAMBA (EN SOBRE CERRADO)
» MESA DE PARTES VIRTUAL (24 HORAS)

FECHA DE PRESENTACION

> DEL 05 AL 06 DE MARZO DEL 2026
HORARIO

» 08:00 am —4:30 pm HORARIO DE OFICINA
ADJUNTAR

» COTIZACION DEBIDAMENTE FIRMADA Y SELLADA.

> DECLARACIONES JURADAS

» COPIA DE DNI

> DOCUMENTO QUE ACREDITE ESTAR DENTRO DEL RUBRO DEL
SERVICIO OFERTADO.

ATENCION Y OBSERVACION: TODA COORDINACION ADICIONAL SE REALIZA
CON EL AREA USUARIA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y/O TERMINOS DE REFERENCIA.

ATENTAMENTE.

' Hagamos Jr. Bolognesi N° 541 Cusco

I HISTO RIA @ugelurubamba.gob.pe

http://ugelurubamba.gob.pe/
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Médulo de Loglstica Fecha : 05/03/2026
Version 25.02.01 Hora : 16:16
Pagina: 1de1
SOLICITUD DE COTIZACION N° 000036
UNIDAD EJECUTORA  : 308 REGION CUSCO - EDUCACION URUBAMBA
NRO. IDENTIFICACION : gg1242
N°E/M : 00034
Sefores R.U.C.
Direccion
Teléfono Fax
Email Fecha Moneda : S/,
Concepto POR EL SERVICIO DE ANIMACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAJES CON DISFRAZ
UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL
SERVICIO 100500020007 |SERVICIO DE ANIMACION DE EVENTOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
1 POR EL SERVICIO DE ANIMACION Y CARACTERIZACION DE

ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES

3 1.PERSONAJES

LOCALIDAD DE URU
4 BAMBA.

MENSAJES

PARTICIPACION

ETC

"8 MUSICOS

PERSONAJES CON DISFRAZ PARA LA EJECUCION DEL MEGAEVENTO
SOCIOEMOCICNAL DIRIGIDO A DIRECTORES, DOCENTES,

2 DE EDUCACION DEL AMBITO DE LA UGEL URUBAMBA SEGUN LAS
SIGUIENTES CARACTERISTICAS DESCRITAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA ADJUNTOS A LA PRESENTE COTIZACION:

"07 PERSONAJES CON TRAJES DIVERSOS (ACTIVADORES).
PERSONAJES CARACTERIZADOS CON VESTUARIOS ANDINOS DE LA

"INTERPRETAR PERSONAJES TEMATICOS O EDUCATIVOS
"ANIMAR Y DINAMIZAR AL PUBLICC DURANTE EL EVENTO,

5 "REALIZAR JUEGOS, DINAMICAS O INTERVENCIONES ARTISTICAS.
"APOYAR EN ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION O DIFUSION DE

6 "INTERACTUAR CON LOS ASISTENTES PARA PROMOVER LA

"MOTIVAR ALAS PERSONAS A PARTICIPAR EN EL EVENTO.

7 "MANTENER EL ENTUSIASMO Y LAATENCION DEL PUBLICO.
"DIRIGIR APLAUSOS, GRITOS DE ANIMO O DINAMICAS GRUPALES
"CONVERSAR CON LOS ASISTENTES

8 "TOMARSE FOTOS CON LOS PARTICIPANTES.
"HACER PEQUENAS INTERVENCIONES HUMORISTICAS O TEATRALES.
"PROMOVER VALORES, CUIDADO DEL AMBIENTE SALUD, EDUCACION

9 "EXPLICAR MENSAJES DE CAMPANAS INSTITUCIONALES
"APOYAR EN ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

L TOTAL

Las cotizaciones a valeres referenciales deben estar dirigidas a REGION CUSCO - EDUCACION URUBAMBA

Condiciones de Compra
- Forma de Pago:

- Garantia:

- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucién del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién :

- Indicar Marca de Procedencia
- Tipo de Cambio :

Atentamente;

Requerimientos Técnicos:

Descripcion del Servicio

Indicar si el servicio es para equipos/infraestructura

Presentacion(Espec. Téchicas) Equipe Marca Modelo Incluye Preventivo/Correctivo(Detalle di
Accesorios/Repuestos adicionales requeridos

Si el resultante del servicio es un preducto indicar: cantidad medidas peso capacidad ofros
Plazo de ejecucion del servicio periodicidad del servicio plazo de Entrega(Para entregas parc
Servicio Garantizado(En meses/Horas)

Requiere ser representante autorizado del fabricante

Soporte Técnico

Certificado de Calidad

Muestra

Experiencia previa del proveedor en gjecucion de trabajos similares
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SOLICITUD DE COTIZACION

SENORES:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL URUBAMBA

Presente.-

De nuestra consideracion:

Nos es grato dirigirnos a usted, a fin de solicitarle se sirva enviarnos su cotizacion, para la POR LA
SERVICIO DE ANIMACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAJES CON DISFRAZ PARA LA
EJECUCION DEL MEGAEVENTO SOCIOEMOCIONAL DIRIGIDO A DIRECTORES,
DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE EDUCACION DEL AMBITO DE LA UGEL
URUBAMBA SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA, de acuerdo con el cumplimiento de las
especificaciones técnicas o términos de referencia, detalladas en el archivo Adjunto.

En ese sentido, la cotizacién a presentar debera de indicar expresamente que se someten

en su integridad al requerimiento por el Unidad de Gestion Educativa Local - URUBAMBA,
a fin de ser validadas.

CONDICIONES GENERALES

Del Postor:
* No estar impedido de contratar con el Estado.
e Encontrarse con condicion de RUC Activo y Habido.
e Encontrarse en el rubro de venta del bien y/o servicio.

De la Cotizacién:
 Dirigida a nombre de: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL URUBAMBA:
(RUC N° 20601249741).
» Especificar nombre de la persona natural o juridica y Nimero de RUC.
Los precios deben estar expresado en soles, incluir impuestos y cualquier otro
concepto que pueda incidir en el costo del bien, servicio.
Indicar plazo de entrega en dias calendarios.
Indicar cuenta de detraccién de ser el caso.
Garantia si corresponde.
Registro Nacional de Proveedores — RNP (de corresponder)

Lugar de entrega: Mesa de Partes Virtual ubicado en la Pagina Web Institucional con el

siguiente link: https://ugelurubamba-virtual.devscon.pe/#/home o en la direccién Jr.
Bolognesi N°541 — Urubamba

Agradeciendo de antemano la atencioén que se sirva dar a la presente.

i Haga mos Jr. Bolognesi N° 541 Cusco

I H ISTORIA @ugelurubamba.gob.pe

http://ugelurubamba.gob.pe/
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CARTA DE AUTORIZACION PAGO EN CCl

Urubamba, ......... - T del 20.........

Sefores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - URUBAMBA
Jr. Bolognesi N°541

Urubamba - Cusco

Presente.-

Atencién: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Asunto: Autorizacion para el pago con abonos en cuenta

Pormedio de la presente, comunico a Ud. que el niimero del Codigo de Cuenta
Interbancaria (CCl) es:

Banco:
N° CCI
Tipo de
moneda:
Titular de la NUmero de
cuenta RUC:
NOTA:Laomisién de alguno delosdatos solicitados considera no valida la cotizacion.

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente para que los pagos sean abonados
en la cuenta que corresponde al indicado CCI.

Asimismo dejo constancia que el comprobante de pago a ser emitido por mi
representada, una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra ylo
de Servicio, quedara cancelada para todos sus efectos, mediante |a sola acreditacion

del importe del abono en cuenta, a favor de mi representada, segun los datos
proporcionados.

Atentamente,
Firma del proveedor o de su representante legal
N° Telefénico:
Correo electrénico:
l H aga mos Ir. Bolognesi N° 541 Cusco

I |H ISTORIA @ugelurubamba.gob.pe

http://ugelurubamba.gob.pe/
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DECLARACION JURADA

Sefiores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL URUBAMBA - UGEL URUBAMBA
Jr. Bolognesi N°541

Urubamba - Cusco

Presente.-

Atencion: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Mediante el presente la/el suscrita/o, prestadora/or y/o Representante Legal de
......................................................................... , declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de |a Ley de Contrataciones del Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y reglas de la presente contratacidn.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién gue presento para la
contratacion.

4. No haberincurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcidn, asi comao respetar el principio
de integridad y conocer la Politica Anti soborno del OSCE.

5. Comprometerme a mantener la cotizacion presentada durante la presente contratacién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la contratacidn.

6. No percibir doble percepcién de ingresos, independientemente de la denominacién que se le
otorgue, salvo que provenga de la actividad docente o dietas por participacidn en uno de los
directorios de entidades 0 empresas publicas.

7. No contar con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de Afinidad, y/o
cényuge que a la fecha se encuentren prestando servicios en el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado.

8. No encontrarme en una situacién de conflicto de intereses de indole econdmica, politica,
familiar, sentimental o de otra naturaleza que puedan afectar la contratacidn.

9. Tener conocimiento de la Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el
articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica, Decreto Supremo
N® 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn
Plblica”,

10. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado ¥ Su Reglamento, asi

como las disposiciones aplicables en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Urubamba, de 2026

Nombres y Apellidos:
RUC:

N° Telefénico:
Correo Electronico;

Y i N° 54
l [Hagamos Jr. Bolognesi N° 541 Cusco

I H ISTO RIA @ugelurubamba.gob.pe

http://ugelurubamba.gob.pe/
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TERMINDS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIAN DEL SERVICIO DE ANIMACIGN Y CARACTERIZACION DE |
PERSONAJES CON DISFRAZ PARA LA EJECUCIAN DEL MEGAEVENTD SOCINEMOCIONAL DIRIGIDO A DIRECTORES,
DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE EDUCACIGN DEL AMBITO DE LA UGEL URUBAMBA

Unidad de Organizacidn:

UGEL Urubamba (Cadigo S08)

Area Responsable:

Bestidn Administrativa
Actividad del PDI:

CONTRATACION DEL SERVICID DE ANIMACIGN Y CARACTERIZACION DE PERSONAJES CON DISFRAZ PARA LA EJECUCION DEL
MEGAEVENTD SOCIOEMOCIONAL DIRIGIDD A DIRECTORES, DOCENTES. ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE EDUCACION DEL
AMBITO DE LA LIGEL URLIBAMBA

1. FINALIDAD PUBLICA

2 UGEL Urubamba, es una entidad pablica al servicio de la educacidn de los estudiantes de la EBR el cual tiene el
mpromiso de velar por la correcta distribuci6n de los recursos que el estado proporciona a fin de garantizar

fortalecer sus habilidades socioemacionales, contribuyendn al desarrallo personal, la convivencia saludable y la
mejora del entorno social y educativo. De manera mas formal (itil para proyectos, informes o gestidn pablica),
puede expresarse asi; de tal manera que busca fortalecer las competencias socioemocionales de los
participantes mediante espacios formativos que promuevan la autorregulacién emocional, la empatia, [a
comunicacian asertiva y la convivencia pacifica, contribuyendo al bienestar personal, la prevencidn de conflictos
y el desarrollo social dentro de la comunidad educativa o poblacidn beneficiaria. Los objetivos de la presente
salicitud tienen los siguientes objetivos piblicos que se buscan mejorar la salud emacional y mental, prevenir
situaciones de violencia, estrés y conflictos, fortalecer la convivencia democrética y el respet, desarrollar
habilidades coma: Autoconocimiento, manejo de emociones, trabajo en equipo.

2. ANTECEDENTES:

la presente solicitud justifica por qué surge la necesidad de contratar el servicio de una ponencia sobre
desarrollo socioemocional dirigida a docentes, mostranda el contexto, problemas identificados y acciones previas
relacionadas. En los tltimos afios, el sistema educativo ha evidenciado |a creciente necesidad de fortalecer las
competencias socioemacionales en la comunidad educativa, especialmente en los docentes, quienes cumplen un
ol fundamental en la formacion integral de los estudiantes y en la generacion de climas escolares saludables.
Diversos diagnsticos institucionales y reportes pedagagicos han identificado situaciones como: Incremento de
estrés laboral y desgaste emocional docente, Dificultades en el manejo de emociones dentro del aula, Presencia
de conflictos interpersonales y problemas de convivencia escolar, Necesidad de fortalecer estrategias
pedagdgicas orientadas al bienestar socioemacional de los estudiantes. Demandas del enfoque educativo actual
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que prioriza el desarrollo integral y socigemocional. Asimisma, las politicas educativas vigentes promueven el
fortalecimienta de competencias socioemacionales coma parte del desarrollo profesional docente y la mejora del
clima institucional, reconociendo que el bienestar emocional del docente impacta directamente en los
aprendizajes y la convivencia escolar.

En este contexto, se identifica la necesidad de contratar el servicio de una ponencia especializada en desarrollo
socisemocional dirigida a docentes, con la finalidad de brindar herramientas précticas para el manejo emocional,
|3 comunicacin asertiva, la resolucidn de conflictos y la promocidn de ambientes educativos positivos.

Ante la necesidad de fortalecer las competencias socioemacionales del personal docente, evidenciada en
diagndsticos institucionales relacionados con el manejo emocional. la convivencia escolar y el bienestar docente,
se propone la contratacion de ponencias especializadas que contribuya al desarrollo de habilidades
socioemacionales y al mejoramiento del clima educativo de los docentes, directivos, administrativos y auxiliares.

3. DBJETIVOS

3.1 Objetivo General

fortalecer estrategias pedagdgicas orientadas al bienestar socivemacional de los docentes, Demandas del
enfoque educativo actual que prioriza el desarrollo integral y socioemaocional.

3.2 Ohjetivos Especificos

o Promover el fartalecimiento de competencias socicemocionales como parte del desarrollo profesional
docente y la mejora del clima institucional.

o Hay que reconocer que el bienestar emocional del docente impacta directamente en los aprendizajes y
|a convivencia escolar.

o Brindar herramientas précticas para el mangjo emocional, la comunicacidn asertiva, |a resolucidn de
conflictos y la promacidn de ambientes educativos positivos.

4. ALCANCE DEL SERVICID:

|a presente slicitud esta dirigida a todo el persanal directivo, docente, personal administrativo y auxiliares de
las diferentes ILEE. de los diferentes niveles educativos y modalidades de atencitn educativo del ambito de |a

UGEL Urubamba.

PEA UGEL URLIBAMBA
REGIMENES LABORALES
N° DISTRITO PEA LEY N° g u
29944 LEY N°1057 | LEYN° 276
I URUBAMBA 004 434 133 [a
7 | CHINCHERD 233 52 T 12
3 | HUAYLLABAMBA b8 Bl g 2
4 | MACHUPICCHU |20 a0 62 8
o | MARAS 78 |28 32 18
B | DLLANTAYTAMBO 166 143 la B
7 | YUCAY 1 B2 10 B
TOTAL, 1,405 1,032 334 B9
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4] Términos de Referencias:

Se solicita la contratacion DEL SERVICID DE ANIMACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAJES CON DISFRAZ PARA LA
EJEEUEI[’[N DEL MEGAEVENTD SOCIDEMOCIONAL DIRIGIDD A DIRECTORES, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE
EDUCACION DEL AMBITO DE LA UGEL URUBAMBA

DESCRIPCION DE LD

NEI
SOLICITADD

ESPECIFICACIONES

I.  PERSONAJES

o [I7 PERSONAJES CON TRAJES DIVERSOS (ACTIVADORES).
Personajes caracterizados con vestuarios andinos de la localidad
de URUBAMBA.

Interpretar persunajes tematicos o educativos,

Animar y dinamizar al pablico durante el evento.

Realizar juegos. dinamicas o intervenciones artisticas,

Apoyar en actividades de sensibilizacion o difusiin de mensajes.
Interactuar con los asistentes para promaver |a participacian
Motivar a las personas a participar en el evento.

Mantener el entusiasma y la atencin del pablico.

Dirigir aplausos, gritos de animo o dinamicas grupales.
Conversar con los asistentes.

Tomarse fotos con los participantes.

Hacer pequefias intervenciones humorfsticas o teatrales.,
Promover valores, cuidado del ambiente, salud, educacidn, etc.
Explicar mensajes de campanias institucionales.

Apoyar en actividades de sensibilizacidn.

B MUSICOS

SERVICIO DE
ANIMACION Y

|| CARACTERIZAION OE
PERSONAJES CON
DISFRAZ

O o
SURUBRYS
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4.2 Condiciones del Servicio
o FEl servicio debe garantizar buena animacidn
o [l servicio debe garantizar buen sonido
o Fl recorrido del pasacalle tiene una duracitn de dos horas.

ol recorrido de realizard con inicio en el colisen cerrado de la provincia de Urubamba, hasta la plaza
principal de Urubamba.

5. REQUISITOS DEL PROVEEDDR:
a) Perfil

e  Copia del Documento Nacional de |dentidad (DNI).

o Declaracidn Jurada de no estar impedido de contratar con el Estado, de no tengo relacidn
de parentesco con el personal que labora en la UGEL Urubamba dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad.

e [arta de autorizacion de pago en CC.
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o  [opia de lainscripcion en la SUNAT (Encontrarse dentro del rubra de prestacitn del
SErvicio).

o  Poseer inscripcidn vigente en el registro Nacional de Proveedores - OSCE en el capitulo de
Proveedor de Servicios.

6. LUGARY PLAZO DE ENTREGA DEL SERVCID:

Lugar : CALLES PRINCIPALES DE LA CIUDAD DE URUBAMBA
Distrita & Urubamba

Provincia : Urubamba

Departamento : Cusco

Horario del servicio . 13:00 a 15:00 del 17 de marzo del 2026

7. FORMA DE PAGD:

o | pago por |a ejecucidn del servicio es del 100% (un solo pago), previa conformidad y
recepcion de parte del drea usuaria, posterior a la presentacitn formal, oportuna y sin
observaciones del servicio prestado.

e [l pago por el servicio prestado se efectuard a través del depdsito a cuenta del proveedar

8. CONFORMIDAD DEL SERVICID:

La conformidad de servicio serd otorgada por el jefe responsable del Area de Bestion Pedagdgica de la
UNIDAD DE GESTION EDUATIVA LOCAL DE URUBAMBA, quien realizaré la verificacidn del cumplimiento de
las labores realizadas durante la prestacitn de los servicios de ponencia. Para el otorgamiento de la
conformidad el prestador del servicio deberd de demostrar fehacientemente el cumplimiento de la
prestacidn del servicio a través de los siguientes documentos: Carta de prestacitin de servicio, la misma
que debe ser presentada por mesa de partes de la UNIDAD DE GESTION EDUATIVA LOCAL DE URUBAMBA.
En caso de que el prestador de servicios incumpla con alguna de las caracteristicas técnicas del servicio
a realizar, se le requerira mediante una Carta, la cual dispondria la anulacidn de la respectiva Orden de
Servicio o resolucidn del contrato

9. RESPONSABILIDAD DEL PEOVEEDDR:

El Contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofrecidos
durante la ejecucian del servicio solicitado.

10. PENALIDADES:

Si EL CONTRATISTA incurre en retrasa injustificado en la ejecucidn de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso, de
acuerdo a la siguiente farmula.

Penalidad diaria 0.10 x Monto
Diaria = F x Plazo en dias

Donde:
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F = 015 para plazos mayores a (B0) dias o
F = 0.40 para plazos menores o iguales a (B0) dfas

Tanto el monto coma el plazo se refieren, segln corresponda, a la ejecucitn total del servicio o |a
obligacidn parcial, de ser el caso, que fuera materia de retras. Se considera justificado, el retraso,
cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentads, que el mayor tiempo transcurrido
no resulta imputable. Esta calificacidn del retraso como justificadn no da lugar al pago de gastos
generales de ningdn tipo,

. CONFORMIDAD DE LA PRESTACIAN DEL SERVICID:

El area usuaria, como responsable del presente requerimiento debe indicar el procedimiento y
requisitos que deberd realizar el proveedor para el otorgamiento de la conformidad de |a prestacian
del servicio.

El drea usuaria (Gestiin Pedagdgica), es el responsable de otorgar la conformidad del servicio después
de recepcionar satisfactoriamente lo solicitado de acuerda a los términos solicitados,

2. GESTION DE RIESGOS:

RIESGOS MEDIDAS PREVENTIVAS PLAN DE EI]NTINEENEIAT
Incumplimiento del Contrato formal con Proveedor alterng
RIESEDS proveedor penalidades preseleccionado
CONTRACTUALES Retraso en la llegada del Establecer cronograma | Montaje con mayor
Y personal detallado anticipacidn
ADMINISTRATIVDS |, . e ES Acta de conformidad previa
Musicos desafinados técnicas claras en el
ifind al evento

3. DISPOSICION DE CONFIDENCIALIDAD:

El Contratista se obliga mantener y guardar estricta y absoluta confidencialidad de todos los documentos
e informacidn que tenga accesn o sea proporcionada, a los que tenga acceso en la ejecucion del servicio,
Se entiende que la obligacidn asumida por el proveedor esta referida no solo a los documentos e
infarmacidn sefalados como “confidenciales” sino a todos los documentas g informacidn que en razén
del presente servicio o vinculado con la ejecucion de este, puedan ser conocidas a través del contratista.

14, OBLIGACION ANTICORRUPCION:

EL POSTOR, declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o traténdose de una persona juridica
a través de sus socios, integrante de los drganos de administracidn, apoderados, representantes
legales. funcionarios, asesores, ofrecido, negociads o efectuads, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficin o incentivo ilegal en relacidn al contrato, Asf mismo, EL POSTOR, se obliga a conducirse en todo
momento, durante la ejecucidn del contrato con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcin, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
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participacioncitas, integrantes de los Grganos de administracitn, apaderados, representantes legales,
funcionarios, asesores, Ademés, EL POSTOR se compromete a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y aportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas. organizativas y/o de personal para evitar |os
referidos actos o practicas,

3. RESOLUCIAN DEL CONTRATE:

UNIDAD DE GESTION EDUATIVA LOCAL DE URUBAMBA, puede resolver el Contrato, por las causales
establecidas en el Art. 164 dgl Reglamento de la Ley de Contracciones del Estado.

6. SOLUCION DE CONTROVERSAS:

Los conflictas que se deriven de |a Bjecucion de la presente contratacian son resueltos mediante trato
directo, conciliacitn y/o accidn judicial,

Atentamente,
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