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COMUNICADO N° 002- 2026 - UGEL-A/D-AGA-PER

PROCESO DE RENOVAQI()N DE CONTRATO DOCENTE 2026
D.S. 022-2025-MINEDU / OFICIO MULTIPLE N.° 00003-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD

FE DE ERRATAS

La oficina de Administracion y Personal de la UGEL Urubamba da conocer FE DE ERRATAS respecto
al “COMUNICADO N° 001- 2026 - UGEL-A/D-AGA-PER” del proceso de renovacién de contrata
docente 2026, por observacion de la DITEN-MINEDU emite la FE ERRATAS en la pagina N°03.

DICE (PAGINA 03):

“Nota: Los directivos que tengan aprobado con Resolucidn Directoral sus vacaciones entre enero y
febrero 2026, y son parte del proceso de evaluacion de desempefio docente, deberan solicitar la
reprogramacion entre los meses de abril a noviembre 2026.”

DEBE DECIR:

“Nota: Los directivos con aula cargo u horas, que tengan aprobado con Resolucion
Directoral sus vacaciones o van programar sus vacaciones entre enero y febrero 2026, y
son parte del proceso de evaluacion de desempefio docente, solo podran reprogramar
sus vacaciones en dicho meses conforme al numeral 7.1.4 de la RVM N°0801-2023
MINEDU.”

7.1.4 De manera excepcional, los directores que tienen aula u horas a cargo gozan
sus vacaciones en los meses de enero o febrero de cada afio, las cuales deben
programarse y aprobarse en el rol de vacaciones, pudiendo ser reprogramadas
o fraccionadas, en dichos meses.
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