Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

ne (00185 -2024-Gr cusco/GEREDU
Cusco, 1 B [N F 2004
EL GERENTE REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

VISTO: el expediente N° 1814-2024, el memorandum N° 021-2024/GR CUSCO/GEREDU,
oficio Multiple N° 00002-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD, y demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Educacién del Cusco. es un drgano desconcentrado de segundo
nivel organizacional, responsable de las funciones especificas en materia de educacion, ciencia,
tecnologia, deporte y recreacion, sefialados en la Ley Organica de Gobiernos Regionales, asimismo
asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa Local y convoca
la participacion de los diferentes actores sociales;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que: «El Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas plblicas de educacién basica y técnico productiva»; asimismo, establece
que, mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Educacion, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en el marco del Contrato de
Servicio Docente, asi como las caracteristicas para la renovacion del mismo,

Que, mediante el Articulo 1, del Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se aprueba la
norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y su
renovacion del Contrato de Servicio Docente en Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el marco
de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materig-educativa y dicta otras disposiciones
Aprobar la "Norma que regu!a»e! procedimiento, requisitds y condiciones para la contratacion de
profesores y su renovacién del Contrato de Servicio Docente en Educacién Basica y Técnico-
Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y

dicta otras disposiciones”, la misma que, como anexo, forma parte integrante del presente Decreto
Supremo.

Que, el articulo 8, numeral 8.5 de la precitada norma indica como una de las
responsabilidades de la DRE, aprobar mediante acto resolutivo el cronograma del procedimiento de
contratacion docente del &mbito de su jurisdiccion, de acuerdo a los plazos previstos por el Minedu,

Que, por medio del Oficio Mdltiple N.© 00002-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 04 de
enero de 2024, la Direccién General de Desarrollo Docente del MINEDU precisa sobre el cronograma
de actividades del proceso de contrato docente 2024, para la implementacion del procedimiento de
contratacion docente en sus diferentes etapas, deberan tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Las Direcciones Regionales de Educaciéon (DRE) o las que hagan sus veces, tienen hasta
el dia 19 de enero de 2024, para aprobar el cronograma mediante acto resolutivo de
acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma que se adjunta al presente
documento (Ver  Anexo I} debiendo remitirlo al siguiente enlace:
https://forms.gle/4FjdGmYwcRoSMt78A.

b) Las etapas de contratacion “Por resultados de la PN" y de "Evaluacion de expedientes”,
se implementaran teniendo en cuenta las fechas establecidas en el cronograma adjunto.
En caso las UGEL de sus jurisdicciones, soliciten reajustes al cronograma aprobado, sus
despachos previa evaluacién podran reajustar el cronograma, sin que ello implique
reducir los plazos de las actividades asignadas a los profesores. La maodificacion de
cronograma debe aprobarse mediante acto resolutivo respectivo.

Que, mediante el memordndum N°® 021-2024/GR CUSCO/GEREDU, el Titular de Ia
entidad, dispone la emisién de acto resolutivo gerencial de aprobacion del cronograma para
contratacién docente para el afio 2024, en plazas de educacion basica y tecnico productiva, en
el dmbito de la Gerencia Regional de Educacion de Cusco para el ano 2024,
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De conformidad con la Ley N° 28044 “"Ley General de Educacion”, Ley 27867 “Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales”, Ley N© 29944 “Ley de Reforma Magisterial” y su
Reglamento el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Ley N° 30328, Decreto Supremo N° 020-
2023-MINEDU, TUO de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”
aprobado por el D.S. N° 004-2019-JUS, Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales
modificada por Ley 27902, funciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 176-2020-
CR/GR CUSCO y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR e/ cronograma para el proceso de contratacion
docente en educacion basica del dmbito de la Gerencia Regional de Educacién de Cusco para el
ano 2024, que como anexo forma parte de la presente resolucién:

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER, a la Oficina de Tramite Documentario de la
Gerencia Regional de Educacién del Cusco, notifique con la presente Resolucidn a las Unidades
de Gestion Educativa Local del dmbito de la Gerencia Regional de Educacién de Cusco
mencionadas en la presente Resolucidn y notificar a los interesados.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Mg. Heraclio VALENCIA SALCEDO
Gerente Regional de Fducacién
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE CONTRATO DOCENTE: ETAPAS DE CONTRATO PARA EBR, EBA, EBE (PN

Y expedientes) Y ETP (por expedientes)
a3 le 0 2t0 Loce p 2024
Actividad o b o]
S N & At 1! CIO
Por resultados de la PN i
Prepublicacion de plazas : 22/01
vacantes il 12024 | 22/01/2024
Validacién de plazas Comité UGEL/DRE 2004 | 2600112024
. 29/01
Publicacién de las vacantes Comite UGEL/DRE 12024 29/01/2024
Presentacion de acreditacion de 30/01
requisitos Profesor/a 12024 1/02/2024
Evaluacion de expedientes en 2/02/
caso de empate | Comité UGEL/DRE 2024 6/02/2024
Publicar lista de observados
Publicacion de resultados - 7/02/ ‘
| preliminares Comité UGEL/DRE 2024 7/02/2024
8/02/
Presentacion de reclamos. Profefr/a 2024 9/02/2024
= 9/02/
Absolucion de reclamos Comité UGEL/DRE 2024 12/02/2024
Publicacion de cuadro de e 13/02
tisritss Tl B Comité UGEL/DRE 12024 13/02/2024
- 14/02
Fecha y hora de adjudicacion Comite UGEL/DRE /2024 15/02/2024
Emision de resoluciones de 15/02
erfitets UGEL/DRE 12024 16/02/2024
Por evaluacién de expedientes
Prepublicacion de plazas 16/02
vacantes Comité UGEL/DRE 12024 |  16/02/2024
19/02
Presentacion de expedientes Profesor/a 12024 21/02/2024
Evaluacion de  expedientes o7z 20/02
Publicar lista de observados __Comlte UGEL/DRE - | 12024 23/02/2024
Publicacidn de resultados 26/02
preliminares Comité UGEL/DRE /2024 |  26/02/2024
27102
Presentacion de reclamos. Profesor/a 12024 28/02/2024
e 28/02
Absolucion de reclamos Comité UGEL/DRE 12024 29/02/2024
1/03/
Publicacion final de resultados | Comité UGEL/DRE 2024 |  1/03/2024
" 4/03/
Fecha y hora de adjudicacion Comité 2024 6/03/2024
Emision de resoluciones de UGEL/DRE 6/03/ 7/03/2024
contrato 2024
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ANEXO II

CRONOGRAMA DE RENOVACION CONTRATO DOCENTE EN ETP 2024

- _Renovacion de contratoen ETP

Evaluacion de desempefio laboral docente en ETP - gL
Presentar desistimiento a la
evaluacion de desempefio docente Postulante
ante la direccion de la IE o UGEL - Ty | 220000
segln corresponda ) ) (I
Evaluar el desempefio laboral del
docente  contratado del servicio Comité 3 23/01/2024 | 25/01/2024
docente T
 Presenta reclamo a la evaluacion. Postulante 2 26/01/2024 | 29/01/2024
Absuelve el reclamo. Profesor/a 2 30/01/2024 | 31/01/2024
RenovaciéndecontratoenETP | [
Elevar a la UGEL el oficio de
propuesta de contrato de servicio Comite 2 1/02/2024 2/02/2024
docente para el afio lectivo 2023 B o .
Verifica que los profesores a
quienes se les renovara el contrato
cumplan con las condiciones 2 GlvER0 Sloziavas
sefaladas :

: T S Area de = = -
Publicar la relacion de los Bereanalois
profesores a quienes se les 1 7102/2024 7102/2024
renovara el contrato e

. : = o veces
Publicar la relacion de los
profesores cuya vacante en la que
laboraron no se encuentra disponible ! Bi02i2023 S0
Emitir la resolucion que aprueba el
e I o L B
Comunicar al comité, la relacién de Area de N _ T
los profesores a los que se les| Personalola
renovara un periodo adicional de su| quehagasus ’ 1210212024 | 12/02/2024
contrato el VEEES Ry e o
Reportar @ la DRE o la que haga
Sus veces, las vacantes nuevas vy
las vacantes donde no se nhaya UGEL 1 13/02/2024 | 13/02/2024
renovadocontrato | L — = = e




