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CONVOCATORIA ENCARGATURA CARGOS DIRECTIVOS Y JERARQUICOS
PARA EL ANO 2025

(RVM N° 147-2023-MINEDU y Oficio Multiple N° 00095-2024-MINEDU/VGMP-DIGEDD)

Estimados docentes de acuerdo la Resolucion Viceministerial N° 147-203-MINEDU, se resuelve: Aprobar la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”; en tal sentido, mediante el presente se hace de conocimiento
que, la Unidad de Gestion Educativa Local de Urubamba, a través del Comité de Evaluacion para el procedimiento de
encargatura de profesorespara el afio 2025 y de acuerdo a la Resolucién Gerencial Regional N° 2230-2024-GR
CUSCO/GEREDU, hace publico el cronograma y los lineamientos previstos en la Norma Técnica.

N° ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIO FIN

1 | Invitacion a instituciones para participar DRE/UGEL 26/08/2024 29/08/2024
como veedores

2 | Conformacion del comité DRE/UGEL 26/08/2024 29/08/2024
PRIMERA ETAPA: RATIFICACION DEL ENCARGO DE PUESTO (no aplicable para directivos de DRE y UGEL

3 | Pre publicacion de plazas DITEN-MINEDU 31/08/2024 31/08/2024

4 | Validacion de plazas Comité DRE/UGEL 02/09/2024 06/09/2024

5 | Publicacion final de plazas DRE/UGEL 06/09/2024 06/09/2024

6 | Aplicacion de las fichas de evaluacion de Comité DRE/UGEL 09/09/2024 13/09/2024
desempefio de gestion en el cargo

7 | Remision de las evidencias requeridas, Profesores encargados 09/09/2024 13/09/2024

conforme a los factores de evaluacién que
se definan para cada cargo.

8 | Publicacion preliminar de resultados de la Comité DRE/ UGEL 16/09/2024 16/09/2024
evaluacion de desempefio de gestion en el
cargo.

9 Presentacion de reclamos a los resultados Postulantes 17/09/2024 18/09/2024
de la evaluacion

10 | Presentacion de desistimiento a la Postulantes 17/09/2024 18/09/2024
ratificacion (*)

11 | Absolucioén de reclamos Comité DRE/UGEL 19/09/2024 20/09/2024

12 | Publicacién del listado de profesores a ser Comité DRE/UGEL 23/09/2024 23/09/2024

ratificados,  previa  verificacion  del
cumplimiento de condiciones sefialadas en

la NT.
13 | Emision del acto resolutivo Responsable de NEXUS 24/09/2024 24/09/2024
DRE/UGEL
SEGUNDA ETAPA: ENCARGATURA REGULAR
14 | Publicacion de plazas desiertas de la Comité DRE/UGEL 24/09/2024 24/09/2024
primera etapa
15 | Presentacion y recepcion de postulaciones Postulantes/DRE/UGEL 25/09/2024 02/10/2024
16 | Verificacion de requisitos Comité DRE/UGEL 26/09/2024 04/10/2024
17 | Publicacién de observados Comité DRE/UGEL 09/10/2024 09/10/2024
18 | Subsanacion de observaciones Postulantes 10/10/2024 11/10/2024
19 | Publicacion de APTOS Y NO APTOS Comité DRE/UGEL 14/10/2024 14/10/2024
(retiro del proceso)
20 | Evaluacidn de expedientes Comité DRE/UGEL 14/10/2024 17/10/2024
21 | Publicacion preliminar de cuadro de merito Comité DRE/UGEL 18/10/2024 18/10/2024
22 | Presentacion y absolucién de reclamos Postulantes y comité 21/10/2024 22/10/2024
DRE/UGEL
23 | Publicacién final de cuadros de merito Comité DRE/UGEL 23/10/2024 23/10/2024
24 | Adjudicacion Fase 1 Comité DRE/UGEL 24/10/2024 25/10/2024

Fase 2(**) Comité DRE/JUGEL 28/10/2024 29/10/2024
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25 | Presentacién de informe Comité DRE/UGEL 30/10/2024 30/10/2024
26 | Emision de resolucion de encargatura Responsable de NEXUS 30/10/2024 31/10/2024
DRE/ IGFI
TERCERA ETAPA: (no aplica a los cargos Directivos de DRE y UGEL)
27 | Publicacion de plazas desiertas de la DRE/UGEL 04/11/2024 04/11/2024
segunda etapa
28 | Presentacion y recepcion de postulaciones Postulantes/DRE/UGEL 05/11/2024 08/11/2024
29 | Verificacion de requisitos Comité DRE/UGEL 06/11/2024 11/11/2024
30 | Publicacién de observados Comité DRE/UGEL 11/11/2024 11/11/2024
31 | Subsanacion de observaciones Postulantes 12/11/2024 13/11/2024
32 | Publicacién de APTOS Y NO APTOS Comité DRE/UGEL 14/11/2024 14/11/2024
(retiro del proceso)
33 | Evaluacion de expedientes Comité DRE/UGEL 14/11/2024 18/11/2024
34 | Publicacion preliminar de cuadro de Comité DRE/UGEL 19/11/2024 19/11/2024
mérito
35 | Presentacion y absolucion de reclamos Postulantes y comité 20/11/2024 21/11/2024
DRE/UGEL
36 | Publicacion final de cuadro de merito Comité DRE/UGEL 22/11/2024 22/11/2024
37 | Adjudicacion Fase 1 Comité DRE/UGEL 25/11/2024 26/11/2024
Fase 2(**) Comité UGEL 27/11/2024 28/11/2024
38 | Presentacion del informe Comité UGEL 29/11/2024 29/11/2024
39 | Emision de resoluciones de encargatura Responsable de NEXUS 29/11/2024 02/12/2024
DRE/ UGEL

(*) Solo aplica para quienes obtuvieron resultado favorable en la evaluacion de desempefio de gestion (**) No aplica
para el cargo de especialista en DRE.

(***) El encargatura de funciones y la encargatura en IIEE de convenio, se llevara a cabo de manera transversal, a partir
de la segunda etapa, siendo el 13 de diciembre la fecha limite para el registro de dichas encargaturas en el sistema
NEXUS.
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PRIMERA ETAPA: RATIFICACION EN EL CARGO DE PUESTO

Condiciones para Ratificar a profesores encargados

- Haber sido encargado en alguna de las etapas del proceso de encargatura.

- Acreditar los requisitos generales y especificos establecidos en los subnumerales 5.5.1y5.5.2
de la presente norma técnica.

- Tener encargatura vigente hasta el término del afio fiscal en que se evalua su ratificacion.

- No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones reguladas en el numeral 5.8 de la
presente norma técnica.

- Contar con una antigliedad en el encargo no menor de 4 meses al treinta y uno de agosto del
afio fiscal en que se evalla su ratificacion.

- Contar con la calificacion favorable en la evaluacion de desempefio de gestidn en el afio en
que se evalua su ratificacién.

- La plaza a ratificar debe encontrarse vacante para el siguiente afio fiscal, y no haber sido
ofertada en el concurso publico de acceso a cargos de mayor responsabilidad, convocado por
el Minedu durante el ejercicio del encargo, ni haber sido cubierta por reasignacion en el afio
que se realiza el proceso de encargatura u otro situacién administrativa.

De la evaluacion de desempeiio de gestion en el cargo

- El comité de encargatura, aplica las fichas de evaluacién de desempefio de gestion en la
encargatura, de acuerdo a lo establecido en el anexo 07 de la presente norma técnica, a todos
los profesores encargados, de acuerdo con los plazos establecidos en el cronograma aprobado
por la GEREDU.

- Para la evaluacion de desempefio de gestion en el cargo, el profesor encargado debe adjuntar
las evidencias requeridas, conforme a los factores de evaluaciéon que se definan para cada
cargo.

A Fichas de evaluacion de desempefio de gestion Directivo de I.E. (Folio 37 - 43)
QA Fichas de evaluacion de desempefio de gestion Jerarquico de I.E. (Folio 44 - 46)

[ Ficha de evaluacion de gestion de encargatura Especialista en Educacién de
DRE/UGEL (47 - 50)

- El profesor encargado que obtiene calificacion desfavorable en la evaluacién de desempefio
de gestion, no podré adjudicarse mediante encargatura durante el afio fiscal siguiente a su
evaluacidn en ningun cargo de mayor responsabilidad.

- El profesor encargado que, habiendo obtenido una calificacion favorable en la evaluacion de
desemperio de gestion, no desee ser ratificado, presenta su desistimiento en las fechas previstas
en el cronograma regional, tal accién no impide que participe como postulante en la
convocatoria de otras etapas del proceso de encargatura.

- El comité de encargatura publica en las fechas previstas en el cronograma regional, los
resultados de la evaluacion de desempefio de gestion por cada criterio para que el profesor
encargado evaluado pueda informarse de sus resultados de manera detallada.

- El profesor encargado, que no se encuentre de acuerdo con los resultados de la evaluacion de
desempefio de gestion puede presentar su reclamo ante el comité de encargatura, teniendo el
colegiado la obligacion de dar respuesta escrita al reclamo en forma fisica o virtual en los plazos
sefialados en el cronograma regional.

- Luego de la absolucidn de reclamos, el comité de encargatura publica el listado de profesores
que van a ser ratificados en la condicién de encargados para el siguiente afio, a través de los
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medios de comunicacion masiva.

SEGUNDA ETAPA: ENCARGATURA REGULAR

Procedimiento

- Concluida la primera etapa sin haberse cubierto la totalidad de plazas, el comité de encargatura
publica las plazas desiertas en el plazo establecido en el cronograma regional.

- Los profesores presentan su expediente para su postulacion en las fases | y Il de la segunda
etapa, ante la DRE o UGEL, segun corresponda, en el plazo establecido en el cronograma. De
pertenecer a una UGEL distinta a la de postulacion, deben adjuntar su informe escalafonario
de encargatura con una antigliedad no mayor a sesenta (60) dias calendario desde su emision.

- Los postulantes que no cumplan con los requisitos, 0 que cuenten con alguna prohibicion
sefialada en el numeral 5.8 de la presente norma técnica, no son evaluados y quedan excluidos
de la etapa en la que esta participando, lo cual debe ser comunicado por el comité de
encargatura al postulante mediante documento, de manera fisica o virtual.

- Para la evaluacion de expedientes de los postulantes, el comité de encargatura aplica los
criterios de evaluacion que se encuentran sefialados en el anexo 3-A 0 3-B, segun corresponda,
de la presente norma técnica.

- Para el otorgamiento de puntaje en el criterio tiempo de servicios oficiales, solo se reconoce la
experiencia en la condicion de nombrado o designado en la carrera publica magisterial connivel
o0 escala magisterial, la cual debe estar registrada en el informe escalafonario de encargatura
del postulante.

- En caso de empate de mas de un postulante, para determinar el desempate el comité de
encargatura aplica de manera excluyente el siguiente orden de prelacion:

Mayor puntaje en la escala magisterial.

Mayor puntaje en formacion académica.

Mayor puntaje en la experiencia.

Mayor puntaje en tiempo de servicios oficiales.

Antigiiedad en la fecha de expedicion del titulo pedagogico.

- El comité de encargatura elabora el cuadro de méritos por cada fase y cargo, publicando los
resultados desagregados por cada criterio de evaluacién para que el postulante se informe de
forma detallada del puntaje obtenido.

- El postulante que no se encuentre de acuerdo con el puntaje asignado por parte del comité de
encargatura, puede presentar su reclamo en el plazo establecido en el cronograma regional.

- El comité de encargatura, debe absolver de manera motivada los reclamos presentados en el
plazo establecido en el cronograma regional; para luego, proceder a la publicacién del cuadro
de méritos final.

- Una vez publicado el cuadro de méritos final se inicia la adjudicacion de plazas y se emite el
acto resolutivo a través del Sistema Nexus o el que haga sus veces.

- El cuadro de méritos permanece vigente durante todo el afio y en la medida que se generen
nuevas plazas vacantes, el comité de encargatura procede con su cobertura respetando el orden
de méritos.

TERCERA ETAPA: ENCARGATURA COMPLEMENTARIA

Tiene por finalidad encargar a profesores nombrados y coberturar las plazas vacantes de cargos
jerarquicos, directivos de IE, Acompafante Pedagdgico de UGEL y Especialista en Educacion de
UGEL/DRE que no han podido ser cubiertas en la segunda etapa del proceso de encargatura; para



GOBIERNO
REGIONAL

UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL DE
URUBAMBA

DE CUSCO

“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario, de la consolidacidon de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

lo cual se aceptan de manera excepcional postulaciones de docentes nombrados que acrediten
menor escala magisterial a la establecida en los literales c), d) y €) del subnumeral 5.5.2 de la
presente norma técnica

Procedimiento

- Concluida la segunda etapa sin haberse cubierto la totalidad de plazas, el comité de encargatura
publica las plazas desiertas en el plazo establecido en el cronograma.

- En esta etapa pueden postular profesores nombrados, segun lo sefialado en el numeral 5.2 de
la presente norma técnica; no procede en esta etapa la encargatura en los cargos de Director
de Gestion Pedagogica de DRE, Director de UGEL y Jefe de Gestion Pedagégica UGEL.

- Los postulantes para las fases | y || de esta etapa de encargatura, presentan un expediente ante
la DRE o UGEL, segun corresponda, en el plazo establecido en el cronograma. De pertenecer
a una UGEL distinta a la de postulacién, deben adjuntar su informe escalafonario de
encargatura con una antigiedad no mayor a sesenta (60) dias calendario.

- Enesta etapa también pueden postular profesores nombrados que se encuentren ubicados entre
la tercera y octava escala magisterial; sin embargo, al ser una etapa complementaria seran
evaluados en las mismas condiciones que los demas postulantes, y de acuerdo al puntaje que
obtengan seran ubicados en el cuadro de méritos.

- La presente etapa, permite solo la rebaja de la escala magisterial estando vigentes los demas
requisitos establecidos para cada cargo, por tanto, el comité de encargatura aplica las
disposiciones establecidas en los literales c) al k) del numeral 6.2.2 de la presente norma
técnica.

VIGENCIA DEL ENCARGO

- El profesor adjudicado en una plaza vacante para encargatura en los puestos de Jefe de
Gestion Pedagégica de UGEL, Especialista en Educacién de UGEL, y Directivo de IE,
convocada en los plazosestablecidos en el cronograma regional; asume el encargo de puesto
desde el primero de enero del afio siguiente.

- El profesor adjudicado en una plaza vacante para encargatura de Jefe de Taller en EBR
Secundaria, Jefe de Laboratorio en EBR Secundaria, Coordinador Pedagdgico en EBR
Secundaria, Coordinador de Tutoria y Orientacion Educativa en EBR Secundaria; y
Coordinador Académico en ETP; convocadas en los plazos establecidos en el cronograma
regional, asume el encargo desde el primero de marzo del afio siguiente.

DE LAS PROHIBICIONES PARA POSTULAR AL PROCESO DE ENCARGATURA

No podran participar en el proceso de encargatura, los profesores que se encuentran comprendidos
en algunas de las siguientes prohibiciones:

- Encontrarse con medida de separacion preventiva o de retiro, o con instauracion de proceso
administrativo disciplinario.

- Encontrarse inhabilitado administrativa y/o judicialmente o por norma expresa.

- Registrar sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC.

- Registrar antecedentes penales y judiciales al momento de postular.

- Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o cese temporal en el cargo.

- Encontrarse ocupando en mérito a sentencias judiciales los cargos de Director de Gestion
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Pedagdgica de DRE, Jefe de Gestion Pedagdgica de UGEL, Especialista en Educacién de
DRE/UGEL, Director y Subdirector de IE, Jefe de Taller en EBR Secundaria, Jefe de
Laboratorio en EBR Secundaria, Coordinador Pedagogico en EBR Secundaria, Coordinador de
Tutoria y Orientacién Educativa en EBR Secundaria y Coordinador Académico en ETP.

- El profesor sancionado con amonestacion escrita 0 suspension en el cargo hasta por treinta
(30) dias calendario, no puede postular, si no ha transcurrido, como minimo, un (1) afio desde
que cumplié la sancion, hasta la inscripcion al proceso al que postula.

- Elprofesor sancionado con cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta
y un (31) dias hasta doce (12) meses, no puede postular, si no han transcurrido, como minimo,
dos (2) afios desde que cumplié la sancién hasta la inscripcién al proceso al que postula.

- Los profesores designados en cargos de mayor responsabilidad en el marco de la LRM, no
participan en el proceso de encargatura regulado por la presente norma técnica, salvo que la
vigencia de la culminacion de su designacion sea anterior a la fecha de inicio de la vigencia de
la encargatura.

- No pueden participar postulantes nombrados en una region distinta a donde corresponde la
plaza vacante.

El comité
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COMUNICADO N* 096-2024 PUBLICACION PRELIMINAR DE LISTADO DE PLAZAS PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA

3
JOR AREA
Bl LEN [v]} TIPO
DRE/UGEL/ D PROVINCI LI LENGUA GUA IgRE FORMAN pE || FRIIR (| copico CURAEULA
N° REGION COLEGIO. MODALI NIVEL/CICL o0 AREADE A NOMBREDE ', o-'"~ DISTRITODELA TIPODE DEPENDE Tipo ' omiaina oRiG e PE . rur ON TIPODE R/CAMPO ESPECIALI MOTIVO DE LA
DAD o DESEMPENO LAB LA IE IE GESTION NCIA IE ATENCIO TE PLAZA DE DAD VACANCIA
MILITAR IE G RIA1 INARI RTI ALID
ORA OF R | o ap RA CONOCIMIE
L A NTO
12 HRS
Publica de EIB de EDUCACION
UGEL Basica | JEFEDE Gestion - Sector quechua P 429234814 | ORGANIC EDUCACION | CESE DE HERMOGENES
1| CUSCO | o imiea | Regur | SECUMOI® | Tl iee | peanegica | 40 |0236927| AGROPECUARIO URUBAMBA|  URUBAMBA gestion | ool st Sl | ambitos by i PARA EL ARA L curenrtz b onroe | S
directa urbanos TRABAJO
TRABAIO
- - y Pablica de ) EIB de UBICACION DE PROFESORES
2 | cusco URSg;’;B A ::slj‘::r T::.L D'RIESOR In:i;ztc';':‘al 40 | 0731844 261 URUBAMBA  OLLANTAYTAMBO | gestion | die;';;n "r':;tf si "S‘Ler:hﬁ‘f S| fortalecimi R”2' al 429;3‘;812 ORG:N'C (de Directivo a Profesor)
8 = directa ento DE:FLORES TTITO, JUSTINA
Basica | , o suB- Publica de
UGEL | Alternativa- Gestion - Sector 429214818 | ORGANIC CESE DE SOTO SAIRE
3 cUsco | oy (Alternativ) SLETERE piecTor | 2B |40 | 1062355 51031 URUBAMBA|  URUBAMBA gestion | oo b i TORIBIO KD 02103
a . LE. directa
Intermedio
CESE POR FALLECIMIENTO
st o NUESTRA Publica de )
4| cusco UGEL Basica | ¢ undaria | DIRECTOR | Gestion 40 | 0503557 | SENORADE | URUBAMBA HUAYLLABAMBA | gestion Sector Rural 429214813 | ORGANIC DE: QUISPE ARTEAGA,
URUBAMBA | Regular I.E. Institucional N Educacién 3 818 A JORGE LUIS, Resolucion N2
NATIVIDAD directa
981-2024
12 HRS
JEFE DE Publicade | Convenio
UGEL Basica ) Gestion " 429244810 ORGANIC| CIENCIAY | CIENCIA | REASIG. DE HUISA LOPEZ
5| CUSCO | oiibamibn | Reguiar | SSCUNGOria |LABORATO| U | 40 | 0236281 VALLE SAGRADO URUBAMBA|  URUBAMBA gestion | con Sector o1 s | TecNOLOGIA | TECNOLOG! | AVIER R si
RIO privada Educacién v
piblica de CESE DE : QUISPIALAYA
UGEL Basica | Inicial- | DIRECTOR|  Gestién 3 Sector 427214815 | ORGANIC ESCOBAR, CECILIA
6 | cusco URUBAMBA | Regular Jardin I.E. Institucional 40 | 0562371 651 URUBAMBA | MACHUPICCHU ?:::32 Educacién 815 A ELIZABETH, Resolucién N2
06
CESE POR LIMITE DE EDAD
. JEFE DE » Pablica de EIB de 12 HRS :
7 | cusco UGEL Basica | o indaria |LABORATO| _ Oestion 40 | 0236927 | AGROPECUARIO | URUBAMBA  URUBAMBA gestion Sector g | Guechua SI | 4mbitos 429204814 | ORGANIC |\ reptaTica | maTEMATIC|  DFF CONCHATUPAYACHI, 1)
URUBAMBA | Regular Pedagégica N Educacién surefio 814 A BALTAZAR, Resolucién N2
RIO directa urbanos A
0699
DIDASKALIO Publicade | Convenio
UGEL Basica | DIRECTOR|  Gestion NUESTRA 2 427204815 | ORGANIC
8 | Cusco URUBAMBA | Regular Secundaria IE. Institucional 40 | 0621276 SENORA DEL URUBAMBA YUCAY ggstlzn cEzn Sec.tlor 814 A PAP APROBADO
RASARIA privada ucacion
pblica de B de RENUNCIA DE DESIGNACION
UGEL Basica | DIRECTOR|  Gestion JOSE CARLOS - Sector quechua ° | Rural 429224811 | ORGANIC COMO DIRECTIVO DE I.E.
9 | CUSCO | ruBamBA | Regular | SSCUMIEE T istitucional | 40| 1377497 vapiategur | URUBAMBA MARAS ‘;T::C‘:;' Educacion S surefio st f°":r:f;'m' 3 811 A (R5.G. N 279-2016) DE :
CARDENAS BRAVO, ROCIO
- CESE A SOLICITUD DE:
UGEL Basica DIRECTOR | Gestién Pablicade | ¢ tor | multig quechua EBde | pral 429234812 | ORGANIC QUISPE MOSCOSO, EDWIN,
101 CUSCO | pygamBA | Regular | TTIMar LE. Institucional | 0 | 0614636| 51035 URUBAMBA  URUBAMBA gestion | ¢y cacion | rado | ' | surefio St | fortalecimi | ) 815 A Resolucién Ne RD N° 513-
directa ento
2024
) - ) Pablica de EIB de UBICACION DE PROFESORES
11| cusco URlEIJf;I\I;lB . RBeésLIlT:r 'J"a'::IL D'RIESOR In:i;itc'i’:‘al 40 | 0404178 646 URUBAMBA|  CHINCHERO gestion | dsue:;:i;n S| "S'ﬁ:"‘f SI | &mbitos 429;?2810 ORG:‘N'C (de Directivo a Profesor)
8 = directa urbanos DE:SILVA VELARDE, MARIBEL
) ) Pablica de EIB de CESE DE : VARGAS
12| cusco UGEL Basica | o imaria | DIRECTOR | Gestion 40 | 0410837 50611 URUBAMBA|  CHINCHERO gestion Sector g | Quechua Si | revitalizaci | U 429254816 | ORGANIC MONTANEZ, PATRICIA
URUBAMBA | Regular I.E. Institucional N Educacion surefio N 3 818 A e
directa on ELIANA, Resolucion N2 0501
- sus- ” Pablica de REUBICACION POR
13| Ccusco URS::’\LAB A Rzasl:f:r Primaria | DIRECTOR Insﬁﬁiztc':::‘al 40 | 0206326 :olgiloSEALTnTni URUBAMBA|  URUBAMBA gestion | dsuecca‘:i;n 429;3‘;812 ORG:N'C RACIONALIZACION DE PLAZA
8 LE. directa OCUPADA (RD N° 114-2019)




UNIDAD DE

RENUNCIA DE DESIGNACION

JEFE DE
- R ) - GESTION Pablica de COMO JEFE DE GESTION
14| cusco URSS;;B A Ada':i'gr"s" Adm'g:"“' P‘é;izg’él Ini;z:;;"nal 40 |U0S0013| EDUCATIVA | URUBAMBA|  URUBAMBA gestion | dS:Cc;:i;n 429;‘;2816 ORG:NIC PEDAGOGICA DE : OFELIA
o LoCAL directa HUAMAN CASTRO SEGUN
URUBAMBA RD N° 1490-2023
especiaLs “aEsnon pibica de  COMO ESPECALSTADE |
15 | CUSCO URSBG:;B A Ad;:;g:" Adm'g:"“' ED.[JAC/EA,\(‘:I o Ing;i‘;g’"ﬂal 40 |U080013| EDUCATIVA | URUBAMBA|  URUBAMBA gestion | dsueccat:i;n 429;‘;‘;816 ORG:NIC AGUILAR LUCANA, JUAN
N LocAL directa PABLO SEGUN R.D. N° 1490-
URUBAMBA 2023
- RENUNCIA DE DESIGNACION
UGEL Basica | Inicial- | DIRECTOR|  Gestion Plblicade | ¢ o quechua EIB de 429264811 | ORGANIC COMO DIRECTIVO DE LE
16 CUSCO | jeuBAMBA | Regular | Jardin IE. Institucional | 20 | 1398726 707 URUBAMBA | URUBAMBA i?::c‘:;‘ Educacion surefio sl z:;g'r:g: 818 A (R.S.G. N© 279-2016) DE :
RODRIGUEZ BACA, MELINA
piblca de UBICACION DE PROFESORES
UGEL Basica | Inicial- | DIRECTOR|  Gestion 2 Sector 429234813 | ORGANIC (de Directivo a Profesor)
7] CUSCO | jruBAMBA | Regular | Jardin LE. Institucional | 40 | 0404186 654 URUBAMBA| OLLANTAYTAMBO i?::c‘:;‘ Educacién 817 A DE:GUZMAN SEQUEIROS,
ERNESTINA
Pablica de CESE POR LIMITE DE EDAD
UGEL Basica | DIRECTOR|  Gestion INKA 2 Sector 429234819 | ORGANIC DE: CASTILLO MARTIARENA,
18| CUSCO | jeuBAMBA | Regular | Sccundaria IE. institucional | 40 |9671651 | pacpacyrec |URUBAMBA | MACHUPICCHU | gestion | oy ey 812 A ROLANDO, Resolucién Ne
directa
1837-2023
. suB- y Pablicade | Convenio EIB de REASIGNACION POR INTERES
19 | CUSCO URSSAE;B A RB:sl:f:r Secundaria | DIRECTOR Insf;ztc';"nal 40 | 1398916 | 50575 LASALLE URUBAMBA|  URUBAMBA gestion | con Sector qs'fr‘;hﬁ‘: SI | ambitos 429;?:814 ORG:N'C PERSONAL DE : SOCLLY
8 I.E. privada Educacion urbanos MEDINA, HIPOLITO (R-2020)
. . Publicade | Convenio EIB de CESE A SOLICITUD DE:
20| cusco UGEL Basica | b inaria | DIRECTOR|  Gestin 40 | 0410472 50575 URUBAMBA|  URUBAMBA gestion | con Sector 5 | quechua Sl | &mbitos 427284815 | ORGANIC MUROZ ANGULO, CARMEN,
URUBAMBA | Regular I.E. Institucional APLICACION N . surefio 811 A )
privada Educacién urbanos Resolucion N2 0821
piblicade | Convenio UBICACION DE PROFESORES
UGEL Basica Inicial - DIRECTOR Gestion 657 GRANJA i 429254816 | ORGANIC (de Directivo a Profesor)
21| CUSCO | jyBamBA | Regular | Jardin LE. Institucional | 40 04041981 yycay  URUBAMBA ueaY gestibn | con Sector 816 A DE:RAVELO QUISPE, MARISA
privada Educacién
JESUS
RENUNCIA DE DESIGNACION
Pablica de EIB de COMO DIRECTIVO DE LE.
UGEL Basi | DIRECTOR|  Gesti6 2 Sect h ® | Rural 427284815 | ORGANIC
2 cuso | oo | e | primaria p e || 40 |0410688| 50595 URUBAMBA  URUBAMBA gestion | 0 st ectes sI | fortalecimi | "0 b i (R.S.G. N° 1551-2014) DE :
8 = directa ento VARGAS MONTANEZ,

FERNANDO ALFREDO




