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CONVOCATORIA CAS N° 009 - 2024-UGEL-U/JAGP

BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION DE

PE
DE

2.1.

RSONAL CAS PARA LA APL[CACI()N DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS
L MINISTERIO DE EDUCACION PARA EL ANO 2024

RM N° 060-2024-MINEDU/ RM N° 450- 2023- MINEDU

FINALIDAD

Garantizar la oportuna y adecuada implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas
en la Unidad de Gestion Educativa Local de Urubamba, impulsadas por el Ministerio de Educacion,
para el afio fiscal 2024, proveyendo de metas fisicas de contratacion de personal bajo el Régimen
Laboral de la Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 1057.

OBJETIVOS
Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS para el afio fiscal 2024

2.2.

2.3.

3.1.
3.2.

5.1.
5.2.
5.3.
54.

2.5.
5.6.
5.7.
5.8.

59.

Contratar personal bajo el régimen CAS para las intervenciones y acciones pedagdgicas de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Urubamba.

ALCANCE

Unidad de Gestion Educativa Local de Urubamba

Instituciones Educativas publicas de Educacién Basica, donde se implementan las intervenciones
de la UGEL Urubamba.

ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestion Educativa Local de Urubamba

BASE NORMATIVA

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley 31638 — 2023, Ley que aprueba el presupuesto del afio fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Resolucién Suprema n° 024-2019-EF, que aprueba el programa Presupuestal orientado a
resultados de reduccion de la Violencia contra la mujer.

Resolucion ministerial N° 451-2014 MINEDU que crea el modelo de servicio educativo Jornada
Escolar Completa para las instituciones Educativas publicas del nivel de Educacién secundaria.
Resolucién Ministerial 281 — 2016, que aprueba el Curriculo Nacional de Educacion Basica.
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Resolucion Ministerial N° 515-2021-MINEDU QUE CREA EL NUEVO Modelo de servicio
educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural”

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
Resolucién de secretaria general N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion Educativa Descentralizada” 5.11

Resolucién Ministerial N° 450-2023-MINEDU “Disposiciones para la Implementacion de las
Intervenciones y Acciones Pedagogicas del Ministerio de Educacidn en los Gobiernos Regionales
y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023".

DE LA CONVOCATORIA
La referida Comisién Evaluadora es responsable de garantizar que la seleccidn del personal se
desarrolle de manera transparente, con equidad e igualdad de oportunidades.
Los perfiles de puestos del personal a ser contratados, incluidas las funciones, la duracion del
contrato, la contraprestacion y las demas caracteristicas y condiciones del contrato, estan
detalladas en los anexos.
Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segun lo establecido con el numeral 2, del articulo
3.1 del Reglamento del decreto Legislativo N° 1057, aprobado por decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, concordante con el Decreto Supremo N° 003-2018-TR.
La Unidad de Gestidn Educativa Local de Urubamba que tiene la condicidn de Unidad Ejecutora
determina los contratos que podran ser renovados antes de efectuar la convocatoria.
Los nuevos procesos de convocatoria CAS, se realizan de conformidad con lo establecido en
el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
De acuerdo a las plazas convocadas, la UGEL Urubamba, realiza el proceso de contratacion,
en un marco de transparencia.

DE LA SELECCION Y DE LAS COMISIONES
Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ACUMULATIVO y se
desarrollan segun lo establecido en el numeral 3) del articulo 3.1 del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Para el caso de los puestos del PP 0090 PELA Y PP 0106, la Comisién Evaluadora en la
UGEL Urubamba estara conformada por:

e Presidente: Director / Jefes de Gestion Pedagogica de la UGEL o el que haga sus veces,
0 el representante que este designe.
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e Secretario Técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, 0
el representante que éste designe.
e Especialistas: Un especialista del nivel y del programa de intervencion que corresponda.

7.3 Para el caso de los perfiles requeridos para puestos convocados verificar el Anexos de la
presente norma.

(Se insta a los postulantes que no cuenten con los requisitos para los puestos
convocados ABSTENERSE de su participacion en el proceso).

a) PARA LA EVALUACION CURRICULAR: Se sujetara considerando que todas las etapas del
proceso de contratacion CAS tienen caracter eliminatorio; es decir, de no alcanzar el puntaje
minimo, se excluira al postulante del proceso de seleccidén. Se debera solicitar que los
postulantes adjunten en su curriculum vitae, el o los contactos de referencia de los tres (3)
ultimos trabajos desempefiados. La Comision Evaluadora de la UGEL, que tenga a cargo el
proceso CAS, de forma opcional podra realizar la verificacién de la informacién proporcionada
y constatar el desempefio logrado.

NOTA: TODO CERTIFICADO DE TRABAJO, ESTA SUJETO A EVALUACION Y
POSTERIOR ACREDITACION.

b) PARA LA ENTREVISTA PERSONAL: Se consideraran a los postulantes que apruebe la
evaluacion del curriculo. La sistematizacion de los resultados y su publicacién estaran a cargo
de la Comision Evaluadora de la UGEL, que tenga a cargo el proceso CAS.

¢) La incorporacion del personal contratado a las II.EE. implica que el equipo directivo de la IE,
con apoyo de la GRE o la UGEL, desarrolle una jornada de induccién al personal contratado,
con el fin de socializar y brindar orientaciones de gestion, los objetivos de la IE y las tareas
asignadas a su cargo.

Vill.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Podran participar en el concurso publico, los profesionales y/o técnicos que cumplen los
requisitos establecidos en los perfiles adjuntos.

Documentos obligatorios a presentar:

Deben adjuntar los documentos que muestra su perfil, en orden y resaltado segun la

organizacion del Curriculum vitae; ademas, considerar las siguientes recomendaciones:

e Titulo Profesional Universitario y/o Grado de Bachiller y/o Titulo Profesional Técnico (ver
lo que pide perfil)

o Declaracion Jurada, segun ANEXO que se adjunta. (anexo 01)

e Documento Nacional de Identidad (DNI).
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Condiciones para ser postulante.
e Sermayor de edad.
e Cumplir con el perfil del puesto convocado.
e No tener impedimentos para contratar con el Estado.
¢ No tener antecedentes penales, policiales o judiciales, u otros impedimentos sefialados
por Ley.

b) REQUISITOS E INSCRIPCION DE POSTULANTES
Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico, deberan presentar los
expedientes por mesa de partes, segun corresponda la solicitud de participar en formato FUT
(formulario unico de Tramite) y anexos de la presente convocatoria, la entrega Unicamente
se efectuara en las fechas establecidas en el cronograma del presente concurso, la que se
postula debiendo precisar la plaza a la que postula.

c) EVALUACION CURRICULAR
e Recepcion de documentos
El postulante es responsable de la informacion presentada en su Curriculum Vitae
entreqado a mesa de partes de la UGEL Urubamba y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Ejecutora, la misma que formara parte del
expediente administrativo del postulante ganador.

El curriculo vitae presentado debera contener y conservar el siquiente orden:

1. Formato de Datos Personales (anexo N°02)

2. Copia de documentos que acrediten la formacién académica (titulo profesional, grado de
bachiller, grado de magister o doctorado, de ser el caso)

3. Copia de documentos que acrediten diplomados, programas de especializacion y/o cursos;
experiencia profesional; entre otros que considere necesario.

IX. DE LA EVALUACION Y EL PUNTAJE ASIGNADO:
a) Evaluacion curricular
En esta etapa el Comité verificara la informacion y documentacion presentada por el postulante
en su expediente de postulacion, en relacién a la informacidn solicitada y los requisitos sefialados
en el perfil del puesto, para lo cual se asignara un puntaje de acuerdo a los factores y criterios
para la evaluacion del sustento curricular sefalados a en cada anexo acorde al perfil.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién curricular es cincuenta puntos (50), segun la tabla
precedente. Los postulantes que alcancen dicho puntaje se consideraran “APTOS”, para la
siguiente etapa. Los postulantes que no acrediten los requisitos minimos seran considerados
como “NO APTO”.
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Las Unidades Ejecutoras, publicaran en su portal institucional los resultados de la Evaluacion
Curricular, asi como el lugar y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del concurso publico
de méritos para los postulantes declarados “APTOS”, acorde al cronograma.

Para la validacion de documentacidn presentada por los postulantes se tendra observancia de
las siguientes precisiones:
Entrevista personal
A esta etapa accederan los postulantes que obtengan el puntaje minimo de la etapa Curricular, en
estricto orden de mérito.
Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal, deberan concurrir
a la sede que se indique, en la fecha y horario sefialados, portando su Documento Nacional de
Identidad DNI.

Del puntaje y peso de cada etapa del concurso publico de méritos:

Evaluacion  curricular  (EC) 50 70
VIRTUAL

Entrevista  personal  (EP) 30 50
VIRTUAL

Puntaje Final Resultado del factor

c) PUNTAJE FINAL

El puntaje maximo es de 100 puntos.

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun el puesto
laboral al que postulan.

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N°
29973.

General de la Persona con Discapacidad (15%).

Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la
etapa que determine la normativa, “Articulo 61.- De los beneficios de los licenciados
El personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado, al momento de licenciarse y

por Unica vez, tiene los beneficios siguientes: 1. Bonificacion de diez por ciento

(10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica. Para ello,

la Presidencia del Consejo de Ministros adoptara las acciones correspondientes.
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X. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO

Oficina de Recursos Humanos
de GEREDU y/o UGEL

Aprobacion de la convocatoria 19 de febrero del 2024.

Publicacion del proceso en el

o : Del 19 al 29 de febrero del 2024. | Funcionario designado
Servicio Nacional de Empleo

CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en Oficina de Recursos Humanos
la pagina web de la Ugel Del 20 al 29 de febrero del 2024. de UGEL
Urubamba/Facebook y Sede
Del 21y 22 de febrero 2024 (por

Presentacion de la hoja de vida mesa de partes de la UGEL Postulante
documentada Urubamba) de 8:00 am a 01:00

] pm, de 02:00 a 04:30 pm.
SELECCION
Evaluacién de la hoja de vida El 23y 26 de febrero del 2024. Comision de la UGEL
Publicacion de resultados de la El 26 de febrero del 2024. Comision de la UGEL
evaluacion de la hoja de vida,
rPer;:?:éicéoenlg :5;3':;'2: g: hoia El 27 de febrero del 2024. Postulante / Comisién de la
o i 13| (de 08:30 am hasta 1:00pm) UGEL
Publicacion de resultados APTOS | &y 57 46 feprero del 2024 Comision de UGEL

a evaluacidn técnica o entrevista (a partir de la 06: 00 pm)

personal.
Entrevista EI 28 de febrero del 2024 Comision de la UGEL
Resultados finales 28 de febrero del 2024 Facebook/pagina web de la

UGEL/paneles

Oficina de administracion de la
UGEL

Oficina de administracion de la
UGEL

Suscripcién del contrato 29 de febrero del 2024.

Inicio de trabajo en la |IE 01 de marzo del 2023.
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Siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del /la
postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional de la UGEL
Urubamba.

http://ugelurubamba.gob.pe/web2020/index.html

Xl PLAZAS CONVOCADAS

PLAZAS VACANTES OFERTADAS DE LA UGEL URUBAMBA. CAS N° 09 PARA LAS IL.EE JEC -
2024

UGEL PSICOLOGO | pERSOMELDE TOTAL

GENERAL OLLANTA 02 02 04
VALLE SAGRADO 02 01 03
INKA TUPAQ YUPANQUI 01 01 02
NUESTRA SENORA DE 01 ) 01
NATIVIDAD

INKA PACHACUTEC 01 - 01
SANTO DOMINGO SAVIO 01 - 01
JOSE CARLOS MARIATEGUI 01 - 01
50601 ANCCOTO 01 - 01
50575 LA SALLE 01 - 01
SUBTOTAL 11 04 15

PLAZAS VACANTES OFERTADAS DE LA UGEL URUBAMBA. CAS N° 09- EN EDUCACION BASICA
ESPECIAL 2024

IE PLAZA N°
PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA o1
CEBE FiSICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE
PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL SOPORTE Y ASESORAMIENTO A
ARCO 01
RIS IIEE INCLUSIVAS ,
PROFESIONAL EN EDUCACION PARA EL SOPORTE Y ASESORAMIENTO | .,
A IIEE INCLUSIVAS
TOTAL 03
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PLAZAS VACANTES OFERTADAS DE LA UGEL URUBAMBA. CAS N° 09 IE TAB PATACANCHA

RESIDENCIA ESTUDIANTIL 2024

PLAZAS N° DE PLAZAS TOTAL
COORDINADOR DE RESIDENCIA 01 01
RESPONSABLE DE BIENESTAR 01 01
PROMOTOR DE BIENESTAR 04 04
PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 02 02
PERSONAL DE COCINA 02 02
PERSONAL DE SEGURIDAD 02 02
GESTOR DE VIDA SALUDABLE 01 01
GESTOR SOCIO FAMILIAR 01 01
SUBTOTAL 14 14

14 PLAZAS A CONVOCAR

PLAZAS VACANTES OFERTADAS DE LA UGEL URUBAMBA. CAS N° 09- PARA EQUIPO DE

CONVIVENCIA ESCOLAR 2024
INSTITUCION PUESTO N°
PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE
UGEL URUBAMBA CONVIVENCIA ESCOLAR 02
TOTAL 02

PLAZAS VACANTES OFERTADAS DE LA UGEL URUBAMBA. CAS N° 09- FORTALECIMIENTO DE LAS I

EE FOCALIZADAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA PUESTO N°
IE 50596 DE HUACAHUASI PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 01
IE 50608 DE JUAN VELASCO

ALVARADO PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO 01
IE INICIAL 651 PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 01
TOTAL 03
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA
Yo,
Identlflcado(a)con DNI NO o y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:
v No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.
v No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la profesion
docente.
v No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.
v No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.
v Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.
v La veracidad de la informacién y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa
la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo
Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

Huella digital
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ANEXO N° 02
HOJA DE VIDA
l. DATOS PERSONALES. - )
Nombres Apellido Paterno ApeIIido(I\)/Iaterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afo

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):
Avenida/Calle/dr.  No.  Dpto. Distrito Provincia
CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad -
CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicion.

Il. FORMACION ACADEMICA
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado ( Iegallzados
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' DOCTORADO
" MAESTRIA \ \ | \ | |
| LICENCIATURA | | | | | |

TITULO
PROFESIONAL

SEGUNDAS
ESPECIALIZACIONES

ESTUDIOS BASICOS
(SECUNDARIA)

Il. Estudios complementarios: cursos de capacitacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.
(Desde el 2016)

. EXPERIENCIA DE TRABAJO

[Experiencia General ]

Experiencia general acumulada que se califica anos meses
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Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo
Institucion o Cargo Desempenado inicio fin enel
Entidad (mes/ afio) = (mes/ afo) Cargo*

Experiencia especifica

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica anos meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al
requerimiento.

Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo
Institucion o Cargo Desempenado inicio fin enel
Entidad (mes/ afio) = (mes/ afo) Cargo*

Declaro que lainformacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

0JO: PRESENTAR SOLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO AL PERFIL DEL
PUESTO Y A LA FICHA DE EVALUACION.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
Fecha,
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

Yo, identificado (a) con DNI N°
, domiciliado (a) en del distrito de
provincia y departamento de , en virtud del principio de

presuncion de veracidad previstos en los articulos IV del Titulo Preliminar. Numeral 1.7 y 51 del TUO de
la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, sujetandome a las acciones legales o penales correspondientes, por tanto, declaro bajo
juramento que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de
. matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene
prestando servicios en la Unidad de Gestion Educativa Local de
Urubamba.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO | OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL | PRESTA SERVICIOS

Urubamba, de del afio

Firma Huella
DNI:



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CUSCO

:‘Q‘;‘* UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE URUBAMBA
% Jr. Bolognesi N.° 541 — Telefax: 084-201201
' “Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO 04
AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA
Yo, identificado (a) con DNI N°

domiciliado (a) en del distrito de
provincia y departamento de

Que, debido al Estado de Emergencia Nacional y Sanitaria, informo y autorizo a la Unidad de Gestion
Educativa Local de Urubamba a ser notificado electrénicamente a través de las siguientes vias de
comunicacion:

e Correo electrénico personal:
e Correo electrdnico alternativo:
o N° Celular de contacto:

Por lo tanto, firmo la presente Declaracion Jurada de conformidad con lo establecido en el Articulo 49°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso
de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de los establecido en el Articulo
411° del Cadigo Penal, concordante con el Articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; a efectuar la comprobacion de la veracidad de la
informacion declarada en el presente documento.

Estando de acuerdo con lo sefialado, firmo la presente.

Urubamba, de del afio

Firma Huella
DNI:



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CUSCO

:::::s UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE URUBAMBA
Jr. Bolognesi N.° 541 — Telefax: 084-201201
&= “Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO 05

PERFIL
PROFESIONAL
RM. N° 060-2024
MINEDU



Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: X RROO [ 1IrbR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccién y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacion secundaria.
Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA ICITAL 2023/12/12 12:46:19
MNSTERIO DE ECUCACICN



0y Ve (Bt B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢, Se requiere
el puesto Colegiatura?
Incom Comp ’
pleta leta Egresado X Si No
Psicologia
Primaria | | | | | IBachiIIer . L
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
I:l Secundaria | | | | I X ITitqu/Licenciatura
Técnica Basica . .
(1 0 2 afios) Maestria X Si No
No aplica
Técnica Superior | | | | | I )
|:| (3 0 4 afios) Egresado Titulado
Universitario | | I X I | IDoctorado
No aplica
I:IEgresado |:|Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a[')\:i(::a Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS| No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
opencalc,etc) | ( *f( Vv 1 |-

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DICITAL 2023/12/12 12:46:47
MNITERIO DE EDUCACION



Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. - . < Gerente
Practicante Auxiliar o . - Supervisor / Jefe de Area o
; . Analista Especialista I o
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacidn del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: .
dentro del afio fiscal.

S/ 2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como tambien
esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Otras condiciones esenciales del contrato:

v‘ﬁucu ey CASAS MAMANI Elva

5 PEn  YovanaFAU 20131370998 - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
DIRECTORA DE 29988. . . N
EDUSACION SECUNDARIA - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- En sefial de conformidad
FIRNA DIGITAL 2023/12/12 12:47:06

MINISTER KD DE EDUCACION



Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X JrrROO [ JrDR | [Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 "Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

Actividad: R . - L
instituciones educativas de Educacion Basica Regular".

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfecciéon y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucién.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

ADgy CASAS MAMANI Elva
e;@’“ “k,'a Yovana FAU 20131370998

hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRNA DOGITAL 2023/12/12 12:44:04
MINISTER KD DE EDUCACION



. : B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo ) ©) - E . ) . .
el puesto Colegiatura?
Incom Comp E d si N
pleta leta gresado : X 0

No aplica
Primaria | | | | | |Bachi||er

I:I ¢Requiere Habilitacion
Profesional?
-x

Secundaria | | I X I | |T|’tu|0/Licenciatura

Zezcz:;::S)Baswa @ Maestria Si X No
No aplica
Técni . _
I:I (3egn;czﬁi:;)enor | | | | | |Egresado I:ITltuIado
I:I Universitario | | | | | |Doctorado
No aplica

I:I Egresado I:lTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA )
aplica

Baésico |Intermedio Avanzado IDIOMAS| No aplica Baésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
opencalc,etc) | *t (0 |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DICITAL 2023/12/12 12:44:26
MNETERIO DE EDUCACION



Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. - : < Gerente
Practicante Auxiliar o . e Supervisor / Jefe de Area o
- . Analista Especialista ) o
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Si No

Anote el sustento: [No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencién.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: - .
dentro del afio fiscal.

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. asimismo
se considera incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: [29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

CASAS MAMANI El . ez . ~ .
qs‘m“""’" Py,  YovanaFAU 20131370998 - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
hard .- . . - - .. .
o responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
DIRECTORA DE z . . . . .
EDUCACION SECUNDARIA tendré la calidad de jefe inmediato superior.

- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2023/12/12 12:44:49
MINISTERIO DE EDUCACION



Profesional de Tecnologia Médica para CEBE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacién Bésica Especial

Nombre del puesto: Profesional de Tecnologia Médica para CEBE

Dependencia JerarquicalLineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106 Inclusion

Actividad: 5005877

Intervencion: Centros de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad, que asisten a los servicios
de los Centros de Educacion Bésica Especial, a través de acciones pertinentes de atencién a distancia o semipresencial, mediante la|
estrategia "Aprendo en Casa", entre otros; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segln las caracteristicas y necesidades
educativas especiales, proyectadas o a considerar en el plan de orientacién individual — POI.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracioén, ejecucién, implementacién y evaluacion de los documentos de gestion del CEBE para orientar en el marco
de la estrategia Aprendo en Casa, a las familias y, complementar la practica pedagogica docente para fortalecer el servicio educativo
que ofrece.

Participar en la evaluacion psicopedagodgica de los estudiantes del CEBE asi como la elaboracion del informe psicopedagdgico, el plan
de orientacion individual y material grafico o videos necesario como parte de la propuesta del equipo de profesionales docentes y No
docentes.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecimiento de competencias profesionales para brindar
un servicio educativo de calidad, mediante accesos tecnolégicos de comunicacion via virtual.

Fortalecer el trabajo de psicomotricidad y autovalimiento de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad que
contribuyan a una mejor calidad de vida, orientando y fortaleciendo a las familias en un lenguaje amigable a través de la estrategia
"Aprendo en Casa".

Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y el desarrollo de la autonomia e independencia de los estudiantes|
con discapacidad severa y multidiscapacidad y comprometer su participacion permanente en el proceso de formacion integral de sus
hijos(as), haciendo uso de la Tecnologia para acceder virtualmente a los hogares.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y el desarrollo de la autonomia e independencia de sus hijos(as) y comprometer
su participacion permanente en el proceso de formacion integral.

Participar en la evaluacion formativa y elaboracién de informes de los estudiantes atendidos en el marco de la estrategia "Aprendo en
Casa", con las evidencias correspondientes.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Directora (or) del CEBE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.

Firnado digitalmente por:
WALENCIA OLIWERA Ausmenia
FALI 20131370998 hard

hativo: Doy W™ B®

Fecha: D8/M02/2023 15:08:37-0500



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Incompl

eta

Comple
ta

B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos parael

puesto

Egresado

Primaria

Bachiller

Secundaria

Titulo/Licenci
atura

Técnica Basica (1
0 2 afios)

Técnica Superior (3 0
4 afios)

X Universitario

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

C)¢ Serequiere Colegiatura?

Tecnologo médico en el
area de Terapia Fisicay
Rehabilitacion o Terapia
Ocupacional

No

Profesional?

No aplica

¢Requiere Habilitacion

No

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Competencias ocupacionales para la atencién de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA

No
aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de|
presentaciones (Power|
Point, Prezi, etc.)

(Otros)

Firnado digitalmente por:

WALENC A OLIVERA Ausmenia

FAL 20131370008
hativo: Doy W™ B®

hard

Fecha: D8/02/2023 15:08:37-0400

Nivel de Dominio

|D|%MA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencialaboral; la sea en el sector publico o privado

|01 afio como tecnol6go médico

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcién o la materia

09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente alista specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitaciéon o Terapia ocupacional

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Sl X No

Anote el sustento: [No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién de contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: e
del afio fiscal.

S/2,814.19 (Dos Mil Ochocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos 'y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como también esta
incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100 Soles)

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794
y N° 30901.

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firnado digitalmente por:

WALENC LA OLIVERA Ausmenia
FAL 20131370098 hard
hativo: Doy W™ B®

Fecha: D8/02/2023 15:08:37-0400



Perfil: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IIEE Inclusivas

Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacién bésica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos de la EBR, EBA 'y ETP, para favorecer el desarrollo integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la caracterizacion de cada institucién educativa a cargo, en relacion a la identificacién de barreras y apoyos en su proceso de
inclusion, para determinar el nivel de apoyo que requieren.

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacién y evaluacién de la programacién general del SAANEE a nivel de equipo respecto a
la asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencién diferenciada de las IIEE a cargo, que
tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oportunamente la programacién de atencién
institucional a las IIEE a cargo, segun el nivel de apoyo requerido.

Brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para la atenciéon a estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacion a la comunidad educativa y articulacién con asociaciones de la
sociedad civil para contribuir en la atencion educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en el proceso de evaluacion psicopedagdgica,
asi como en la elaboracioén de los informes psicopedagdégicos y planes educativos personalizados (PEP), a fin de identificar las fortalezas,
barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en la planificacién e implementacionde los apoyos
educativos, que sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos,
en el marco de la atencién a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacion del ciclo, nivel y/o
modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Coordinar con el Comité de Gestion del Bienestar y con el responsable de inclusion de las IIEE de focalizadas para realizar acciones
conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque
inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las IIEE focalizadas en los procesos de autoevaluacion
de la institucién educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas; ajustes razonables o adaptaciones;
trabajo con familias, y Disefio Universal para el Aprendizaje, con el proposito de acompafiar el desarrollo de sus competencias profesionales
para a la atencion a la diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a las
IIEE a cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacion y entregado a la Direccion de la IIEE que
atiende, del CEBE y a la UGEL.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacion y atencion educativa de estudiantes con altas capacidades en las IE
de EBR, EBAY ETP.

Brindar estrategias de manejo conductual y/o procesamiento sensorial y/o trabajo con familias a las/los docentes de las/los estudiantes con
discapacidad de las IIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicion de discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.




FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢iSe requiere
A) Nivel Educativo ) () y q )e red
para el puesto Colegiatura?
Incomp  Comple Egresado X |si No
leta ta 9
Primaria Bachiller Licenciado en psicologia
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X Titulo/Licencia
tura
Tec~n|ca Bésica (1 o Maestria X |si No
2 afios)
No aplica
Técnica Superior (3
ec~n|ca uperior (3 0 Egresado Titulado
4 afios)
X |Universitario X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Atencion educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educativos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva y/o educacién especial y/o atencion a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ag:i(:: a Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office, Write, etc.) ngies
Hojas de célculo (Excel, X
OpencCalc,etc) —  ( ( *~ o 0 "
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,etc) ( (|
Observaciones.-
(Otros) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afos. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en el sector educacion.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente s specialis Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|09 meses en |IEE de la modalidad de Educacion Especial u otra modalidad.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I SI No

Anote el sustento: |No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva y/o educaciéon especial y/o atencién a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad. Habilidades comunicativas y de liderazgo. Capacidad de trabajo en equipo. Capacidad de manejo de
conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 02 de Mayo y/o desde la suscripcion de
Duracion del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,814.19 (Dos Mil Ochocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
Remuneraciéon mensual: y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

L ) - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.




Profesional en Educacién para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacién Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional en Educacion para el soporte y asesoramiento a llEE Inclusivas
Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106 Inclusion

Actividad: 5005877

Intervencién: Centro de Educacién Bésica Especial

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién educativa a estudiantes con discapacidad y que requieren apoyos educativos de la EBR, EBA y ETP, para
favorecer el desarrollo integral, en el marco de la atencion a la diversidad, de las, nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la caracterizacion de cada institucion educativa a cargo, en relacién a la identificacién de barreras y apoyos en su proceso de
inclusién, para determinar el nivel de apoyo que requieren.

Participar y contribuir en la elaboracion, implementaciéon y evaluacién del plan de trabajo a nivel de equipo SAANEE respecto de I3
asistencia técnica a directivos y docentes en el marco de una atencién diferenciada a las IIEE a cargo que tienen estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos, y elaborar el y cronograma de atencion individual a las IIEE a cargo, segun el nivel de
apoyo requerido.

Brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para atender a estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacion a la comunidad educativa y articulacion con asociaciones de la
sociedad civil para contribuir en la atencién educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieres apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieren apoyos
educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento en el proceso de evaluacién psicopedagégica, asi como en la elaboracién de los informes
psicopedagogicos y planes educativos personalizados (PEP), a fin de identificar las barreras y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento a docentes para la respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieren|
apoyos educativos, a través de experiencias de aprendizaje inclusivas, en el marco de la atencién a la diversidad, a fin de garantizar laj
permanencia, desarrollo de competencias y culminacion del ciclo, nivel, modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Realizar seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las
fortalezas y acciones de mejora.

Orientar a directivos y docentes en los procesos de autoevaluacion de la institucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y
practicas educativas inclusivas, con el prop6sito de acompafiar el desarrollo de sus competencias profesionales para a la atencién a la
diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a
las IIEE a cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacion y entrega a la Direccion de la IIEE]
gue atiende, del CEBE y a la UGEL.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Servicios de Educacién Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicidn de discapacidad, intersectorial,
ONGs entre otros.

Firnado digitalmente por:

WALENCIA OLIVERA Ausmenia

FAL 20131370898 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: D6/02/2023 15:06:58-0500




FORMACION ACADEMICA

: ; B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Serequiere
A) Nivel Educativo ) ©) y q ) req
para el puesto Colegiatura?

| | Complet

neemp ompie Egresado Si X |No

eta a
Primaria Bachiller En educacién

¢Requiere Habilitacion
. . . Profesional?
Secundaria X Titulo/Licenci
atura
Técnica Béasica 3 .
(10 2 afios) Maestria Si X [No
No aplica
Técnica Superior .
(3 0 4 afios) gresado Titulado
Universitario/
X Pedagogico X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Atencion educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que
requieren apoyos educativos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacién inclusiva y/o educacion especial y/o atencion a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad o Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a[')\:i(za Bésico | Intermedio | Avanzado ID/_I\%M No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office, Write, etc.) ngies
Hojas de célculo (Excel, X
Opencalc,etc)y | | ~Vv Vv |
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,etc) |  ( “~ |
Observaciones.-
(Otros) X

Firnado digitalmente por:
WALENCIA OLIWERA Ausmenia
FALI 20131370998 hard

hativo: Doy W™ B®

Fecha: O8/M02/2023 15:07:04-0500



EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afos.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|02 afios en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente naiista speclalista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

09 meses en instituciones educativas de la modalidad de educacién especial u otra modalidad.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl No

Anote el sustento: |N0 aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de
conflicto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Centro de Educacién Basica Especial

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato y pueden ser

Duracién del contrato: g
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 2,564.19 (Dos Mil Quinientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones delLey, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
Asi como también esté incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento
catorce y 19/100 Soles).

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firnado digitalmente por:
WALENCIA OLIWERA Ausmenia
FALI 20131370998 hard

hativo: Doy W™ B®

Fecha: O8/M02/2023 15:07:04-0500



Coordinador(a) de Residencia Estudiantil

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Residencia Estudiantil
Dependencia Jerarquicalineal: Director(a) de la IE

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR :]Otros Especificar:

0150 - Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacion basica
Programa Presupuestal:

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con

Intervencion: Residencia Estudiantil

Liderar la gestién y funcionamiento de la Residencia Estudiantil, coordina y organiza la implementacién del servicio educativo en articulacién
permanente con el personal directivo, de la IE y la comunidad, con el fin de que éste cuente con las condiciones basicas de intraestructura 'y
equipamiento en los ambientes de la residencia, seguridad, vigilancia, mantenimiento, limpieza, alimentacién, cuidados y otros necesarios para
garantizar el confort y proteccién que contribuya a un ambiente armonioso y de respeto entre la poblacion estudiantil y el personal de la
residencia. Asimismo, gestiona y organiza con los actores socioeducativos la implementacion de las estrategias de refuerzo, nivelacién y de
bienestar que sean necesarias para el desarrollo integral de estudiantes, en coordinacion con el personal directivoy de la IE.

Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal encargado del funcionamiento de la residencia estudiantil para asegurar que su
trabajo se enmarque dentro del respeto del interés superior del nifio, nifia y adolescente.

Organizar las funciones del personal de bienestar, en funcién a las necesidades o nudos criticos que requieran ser atendidas para garantizar la
proteccion de las/los estudiantes en la residencia.

Participar en la elaboracion y planificacién de los documentos de gestion de la institucion educativa (PAT, PEI, PCI, RI) garantizando que se
incorporen en ellos las actividades y necesidades de la residencia.

Identificar condiciones materiales, estado de mobiliarios y/o situaciones criticas vinculadas al uso de los espacios de la residencia (comedor,
cocina, dormitoros, SS.HH) para gestionar su atencién en coordinacién con el personal directivo.

Comunicar al director(a) las alertas que se presenten en la residencia estudiantil respecto a servicios constitutivos que afecten el bienestar de
las/los estudiantes en torno a la dotacién/distribucién de alimentos del servicio alimentario del PNAE-QW, acceso al SIS, DNI, y otras alertas,
garantizando que sean informadas a los sectores correspondientes para su atencion.

Vigila el adecuado cumplimiento de las funciones del CAE respecto a la recepcion y distribucion de los alimentos de acuerdo a la cantidad de
estudiantes residentes y no residentes y reporta oportunamente al personal directivo de surgir alguna incidencia. Asimismo, identifica y comunica
alertas sobre necesidades formativas del personal del CAE para el cumplimiento de sus funciones.

Identifica necesidades formativas del personal socioeducativo y de bienestar de la residencia, en coordinacion con el responsable de bienestar y
gestiona acciones de fortalecimiento de capacidades en el marco de la gestion del bienestar, prevencion de situaciones de riesgo y proteccion.

Elaborar el manual de funciones de la residencia estudiantil en coordinancién con el responsable de bienestar y el equipo directivo de la IE

Coordinar la implementacion de las estrategias de acompafiamiento y recuperacion de aprendizajes a estudiantes que lo necesitan en especial a
los beneficiarios de la residencia estudiantil en coordinacién con el director, gestores educativos, familias, responsable y promotor de bienestar.

Articular y promover la participacion de la comunidad, padres/madres y otros actores para gestionar la adecuada distribucion de alimentos,
seguridad, limpieza, convivencia y otros aspectos necesarios para garantizar el bienestar de los estudiantes en la residencia estudiantil.

Impulsar la jornada de induccion a los padres de familia al inicio del afio escolar en coordinacién con el director de la SRE, el Responsable de
Bienestar y el apoyo de los actores socioeducativos de la residencia estudiantil.

Implementar acciones de coordinacion intersectorial con socios y/o aliados estratégicos locales para asegurar la infraestructura, mobiliario,
equipamiento, salud, alimentacion, seguridad, limpieza, convivencia y otros aspectos del servicio educativo

Gestionar el registro actualizado de los estudiantes beneficiarios de la residencia estudiantil segun los criterios contemplados en los documentos
normativos.

Mantener una comunicacion y coordinacion permanente con el director respecto a las acciones y actividades de la IE y residencia estudiantil,
empleando diversos medios de comunicacion, entornos virtuales (internet, whatsapp, sms, llamadas, etc.).

Impulsar actividades que promuevan la convivencia democrética e intercultural en un ambiente familiar armonioso, afectivo y respetuoso en los
estudiantes, promoviendo acuerdos de convivencia y mecanismos de resolucién de conflictos; en coordinacion con el responsable de bienestar.

Elaborar y reportar mediante informe al director de la IE el inventario de los bienes y enseres de la residencia estudiantil
Otras funciones inherentes a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y director(a) la Institucién educativa.
Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.

"’wﬂ
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos para C)g,Se. requiere
el puesto Colegiatura?
Incom Compl
peta  eta Egresado Educacién, Psicologfa, S X No

Trabajo Social, Teologia,
. | | | | | | i Administracion, Ciencias de

Primaria X Bachiller )

la Salud o afines a las ¢Requiere Habilitacion

Ciencias Sociales. i 2
‘ Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria tra

OO

Técnica Basica
Maestri Si X N

(1 0 2 afios) aesta | ’
No aplica

‘(r3ezn‘|1c;iﬁi:;)enor | | | | | Egresado I:I Titulado

Universitario / | | | « | | |Doctorad0

Superior i
No aplica

|:| Egresado :l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de estrategias comunicacionales para fomentar un clima institucional favorable para una convivencia democratica, intercultural y
con enfoque de género.

Conocimientos generales en temas de gestion, planificacion estratégica y/o administracion.
Conocimiento de politicas nacionales y marco normativo sobre derechos de nifios, nifias y adolescentes.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;’J\:ic::a Bésico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
opencalc,etc) | *+( (o A |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Tres (03) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (02) afio de experiencia en labores similares al puesto de coordinacion, jefatura o direccién de un grupo humano.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucién Educativa del &mbito rural y/o en una
Institucién Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, negociacion, iniciativa, comunicacion oral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: . e
del afio fiscal.

S/ 2,614.19 (Dos mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
yafiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como también
esté incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°29988, N°
30794 y N° 30901.
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Responsable de bienestar SRE

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Responsable de bienestar SRE
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la I.E

Fuente de Financiamiento: RROO |:]RDR |:]Otros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion

Programa Presupuestal: .
basica.

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con

Intervencion: Residencia Estudiantil

Implementar las acciones y condiciones de bienestar, prevencién, proteccion y soporte socioemocional en las y los estudiantes y en sus|
familias, de manera articulada con los actores de la escuela y la residencia; con la finalidad de garantizar el desarrollo integral, bienestar]
socioemocional, proteccién y continuidad educativa del estudiante en el &mbito rural en el marco de la educacién presencial, a distancia y/o
mixta.

Participar junto con el director y el equipo docente en las reuniones colegiadas de manera presencial, a distancia o mixta, para identificar
necesidades de aprendizaje, emocionales de los estudiantes y situaciones de alerta que pongan en riesgo el bienestar y continuidad
educativa.

Elaborar e implementar los instrumentos para la gestién del bienestar con la participacion e involucramiento de la toda la comunidad|
educativa (Manual de convivencia, manual de funcionamiento, sistema de alertas de casos, entre otros). Asi como participar en |af
elaboracién de los instrumentos de gestion escolar del modelo (PEI, PAT, PCI, RI entre otros) y garantizar que en ellos se incorpore lo
relacionado a la gestié del bienestar de la SRE

Organizar, articular y brindar la tutoria y soporte socioemocional a estudiantes y padres de familia, en coordinacién con los docentes tutores
y personal socioeducativo de la residencia, para la mejora de la convivencia democrética e intercultural, el desarrollo de programas de
Educacion Sexual Integral, liderazgo, Habilidades socioemocionales, asi como la prevencion y proteccién ante casos de violencia de formal
presencial y remota.

Orientar en el uso de los cuadernos de tutoria y otros materiales relacionados a la gestion del bienestar (Manual de convivencia, manual de
funcionamiento, entre otros).

Liderar la identificacion de alertas; orientar a la familia para la derivacion, acompafia y hacer el seguimiento correspondiente a los
estudiantes que se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia, segin normativa vigente actualizada a este contexto de educacion a
distancia/presencial. asi como, reportar al coordinador las alertas gn torno a casos de violencia y casos criticos hacia estudiantes, que
Conformar y/o fortalecer las redes de proteccién y apoyo local y comunal con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como
los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de brindar una atencion integral a los estudiantes en coordinacion con el Director
y Coordinador de la SRE.

Reportar al coordinador de la residencia estudiantil, las alertas que se presenten en la residencia respecto a servicios constitutivos que
afecten el bienestar de las/los estudiantes en la dotacion/distribucién de alimentos del servicio alimentario del PNAE-QW, acceso al SIS,

DNI, y otras alertad que requieran ser atendidas desde los sectores

Implementar y velar por el cumplimiento de los protocolos de atencién derivacion y seguimiento de casos de violencia y casos criticos que
afectan el bienestar y la proyeccién de los estudiantes.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion a estudiantes y el desarrollo de la tutoria y la
gestion del bienestar, con el objetivo de salvaguardar el bienestar de los estudiantes a través de medios remotos o de manera presencial.

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa en temas de bienestar integral, soporte
socioemocional, convivencia democrética e intercultural, educacion sexual integral desde el enfoque de género, prevencion y atencién de la]
violencia y de estudiantes en situacion de riesgo que afecten su bienestar y/o a su continuidad educativa (tales como dificultades de|
aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud con énfasis en la prevencién del Covid-19 y otras enfermedades) ya sea de manera
presencial y/o a través de medios telefénicos y/o virtuales, radios, altavoces, entre otros.

Acompariar y supervisar las funciones de los promotores de bienestar.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/coordinador, docentes y personal de soporte de SRE.
Coordinaciones Externas
No aplica
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. . B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos para C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo ) ©) y q P ) . d
el puesto Colegiatura?
Incom Ccompl Egresado Si X No
pleta eta
Psicologia, trabajo social,
I:l Primaria | | | | | X |Bachi||er antropqlf)gm, SOCIQIOgIa,
educacion o carreras a fines. ¢Requiere Habilitacién
. Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria twra
Técnica Basica . .
(1 02 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica Superior i
(3 04 afios) Egresado Titulado
Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagégico No aplica
I:l Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de la intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacién y ejecucién de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural. Conocimiento de los enfoque transversales del CNEB.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia comunitaria, prevencion y/o atencién en
problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestién de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a[’)\:i?: a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de  textos|
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) LS L e R RPPPERD
Programa de!
presentaciones (Power x ! 1r 0 0 .
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[03 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones relacionadas a prevencion y/o atencién de la violencia
ylo desarrollo integral de adolescentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, autocontrol, creatividad e innovacion, empatia, capacidad de resolucion de conflictos y comunicacion oral

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: . e
del afio fiscal.

S/ 2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
yafiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como también
esté incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°30794 y N° 30901.
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Promotor(a) de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Promotor(a) de bienestar
Dependencia Jerarquicalineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR :]Otros Especificar:

0150 - Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacion basi
Programa Presupuestal:

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Acompafiar y orientar a las y los estudiantes en el desarrollo de practicas de cuidado personal, valoracién de su identidad cultural, promocion
de una convivencia pacifica, democratica, respetuosa e igualitaria. Identificacion y comunicacién de alertas que afectan al bienestar de
estudiantes, asi como la promocién de acciones vinculadas a asegurar la continuidad educativa de estudiantes en riesgo de desvinculacion,
de manera coordinada con el responsable de bienestar, en el marco de la eduacién presencial, a distancia y/o mixta.

Promover la convivencia en los diferentes espacios de la residencia, basada en el respeto e iguadad entre estudiantes, valorando su
identidad cultural y cuidando el buen trato por parte del personal de la residencia o comunidad.

Acompariar el desarrollo de las rutinas y horarios de los estudiantes, promoviendo la préactica de estilos de vida saludables, la convivencia
pacifica, democratica e intercultural; asi como un espacio seguro y propicio para el bienestar integral y la permanencia de los estudiantes en
la residencia o comunidad, durante el turno diurno o nocturno, segun el rol establecido.

Acompafiar y orientar en lengua originaria las acciones de tutoria y orientaciéon educativa coordinadas con los tutores segun los escenarios
de atencion, bajo el liderazgo del Coordinador o Responsable de Bienestar.

Desarrollar las actividades de desarrollo integral y bienestar que le sean encomendadas, durante la jornada formativa complementaria en la
residencia para fortalecer la autonomia y participacion estudiantil.

Monitorear y realizar seguimiento a estudiantes victimas de violencia o que estén en situacion de riesgo, para garantizar su desarrollo
personal y bienestar integral. Informar oportunamente ante cualquier alerta en el marco de los protocolos.

Apoyar en las actividades de prevencion de la desvinculacién del sistema educativo, contribuyendo al acceso de los estudiantes a los
materiales impresos y electrénicos que promueven el autoestudio.

Orientar a los padres y madres de familia para vincularse al proceso educativo de sus hijos e hija y monitorea los avances en coordinacion
con el responsable de bienestar y docente durante el trabajo presencial o semipresencial.

Velar por la adecuada prestacién de los servicios constitutivos a los estudiantes residentes, coordinando con el personal de servicio los
temas relacionados a la alimentacion, condiciones de habitabilidad, salud, proteccion, entre otros.

Reportar al responsable de bienestar las incidencias y alertas que puedan estar afectando la adecuada convivencia y el bienestar de los
estudiantes e informa por escrito las situaciones de riesgo y/o casos criticos y/o de violencia que se presentan en su horario de trabajo, para
ello hace uso del cuaderno o registro de ocurrencias durante su turno. Asi mismo, hace uso del formato de actividades de identificacion y
seguimiento de estudiantes en riesgo.

Fomentar el involucramiento de la familia en la vida del estudiante, promoviendo la comunicacién frecuente de los padres de familiay la
participacion activa de éstos en las actividades que se requieran en los escenarios de atencién educativa.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia y/o el Responsable de Bienestar, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacién. Otras entidades publicas y privadas.
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B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel E iv .
) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incom Compl

pleta ota Egresado Si X No

Primaria | | | | | |Bachi||er No aplica

Secundaria I | | X | I E::O/Licencia

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

Técnica Basica

(1 0 2 afios) Maesitria ) Si X No
No aplica
Técnica Superior )
I:l (3 0 4 afios) | | | | | |Egresado :lTltulado
iversitari
[ gersterer ] [ ] [ octoraso
Superior '
No aplica

|:| Egresado :l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ap'x\:il(): a Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x (-t 0 +f .
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Un (01) afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Diez (10) meses de experiencia en labores como docente/educador/tutor comunitario/auxiliar/promotor de bienestar/promotor
comunitario/promotor de salud o promotor social

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente p Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucién Educativa del &mbito rural y/o en una
Institucion Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios
rotativos. Para residencias estudiantiles ubicadas en comunidades nativas, de preferencia: ser residente de la comunidad con dominio
de lengua originaria y contar con una constancia de buena conducta otorgada por la autoridad comunal.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Comunicacién oral, dinamismo, empatia, iniciativa.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: Y e
del afio fiscal.

S/ 1,514.19 (Mil Quinientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como también

esté incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100

Soles)

- Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°30794 y N° 30901.

Remuneracién mensual:
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Personal de Limpiezay Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de limpieza y mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:| Otros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacion

Programa Presupuestal: e
9 p béasica

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria

Intervencion: A . B
con Residencia Estudiantil

Realizar la limpieza y mantenimiento de los diferentes ambientes, equipos y materiales de la residencia estudiantil con el fin de garantizar
la desinfeccion y custodia de los bienes de la residencia estudiantil. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e igualitario, sin
discriminacion y libre de violencia en la comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento y limpieza de todos los ambientes( dormitorios, SS.HH, comedor, otros), equipos y materiales de la residencia
estudiantil.

Vigilar que los espacios de la Residencia sean seguros para la custodia de los kits de enseres y mobiliario de la SER a su cargo.

Informar al Coordinador de la Residencia Estudiantil sobre las condiciones de salubridad de la residencia, las instalaciones, mobiliarios,
equipos y materiales de la residencia estudiantil.

Realizar el inventario y emitir reportes mensuales al coordinador de la residencia sobre el estado de los enseres, equipamiento, mobiliario
y materiales educativos de la residencia estudiantil.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos para C)g,Se. requiere
el puesto Colegiatura?
Incom Ccompl Egresado Si X No
pleta eta

Primaria | x | | | | |Bachi||er No aplica
¢ Requiere Habilitacion
i 2
. Titulo/Licencia Profesional’
Secundaria tura
Técnica Basica
M tri; Si X N
(1 0 2 afios) aestria ! o
No aplica
Técnica Superior i
E Titul
(3 0 4 afios) gresado itulado
Universitario /
Superior Doctorado
Pedagdgico No aplica

:l Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Estandares de calidad, seguridad, higiene y manipulacién de equipos de limpieza y desinfeccién
Habilidades para reparacion y habilitacién de infraestructura

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ap'x\:il(): a Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de  textos|
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) LS L e R RPPPERD
Programa de
presentaciones (Power x ! 1r 0 0 .
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|Seis (06) meses de experiencia en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente p Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Poseer carné de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento seréa presentado al momento de suscribir el contrato. Disponibilidad
a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: [No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, planificacién, dinamismo, orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: . e
del afio fiscal.

S/ 1,139.19 (Mil Ciento Treinta y Nueve y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliacionesde Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como también

esté incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.
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Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de Cocina
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacion

Programa Presupuestal: .
bésica.

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria

Intervencioén: . . o
tervencio con Residencia Estudiantil

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos a los estudiantes y personal de la residencia con el fin
de garantizar la convivencia en un espacio propicio para el desarrollo integral de las y los estudiantes.Desarrolla sus funciones con un
trato respetuoso e igualitrio, sin discriminacion y libre de violencia, atendiendo las necesidades nutricionales de las/los estudiantes, en
coordinancién con el responsable de bienestar v coordinador de residencia.

Preparar los alimentos de los estudiantes y personal de la residencia estudiantil y participar en el servido y distribuciéon de estos
alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos de la residencia estudiantil, en los horarios establecidos y bajo las
normas de higiene establecidas.

Realizar el mantenimiento y la limpieza de los utensilios de cocina de la residencia estudiantil.

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacién, consumo y almacenamiento de los
alimentos.

Recepcionar y almacenar los productos, implementa un almacenamiento diferenciado entre los alimentos perecibles y no perecibles y
lleva un control del uso de los mismos; y asegura que estos se encuentren en buen estado para su posterior consumo.

Reportar al coordinandor de la residencia las alertas en torno al buen estado de los aliemntos entregados por el PNAE-QW

Programar el ment semanal y mensual propuesta presentada al Coordinador de la Residencia estudiantil.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos para C)g,Se. requiere
el puesto Colegiatura?
Incom Ccompl Egresado Si X No
pleta eta

Primaria | x | | | | |Bachi||er No aplica
¢ Requiere Habilitacion
i 2
. Titulo/Licencia Profesional’
Secundaria tura
Técnica Basica
M tri; Si X N
(1 0 2 afios) aestria ! o
No aplica
Técnica Superior i
E Titul
(3 0 4 afios) gresado itulado
Universitario /
Superior Doctorado
Pedagdgico No aplica

:l Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento y practicas sobre preparacion de alimentacion saludable.
Habilidades para preparacién de mend.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de  textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
opencalc,etc) | | (A

Programa de
presentaciones (Power|  x
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|Seis (06) meses de experiencia como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente p Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Poseer carné de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento sera presentado al momento de suscribir el contrato. Deseable edad
minima de 30 afios. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Adaptabilidad, planificacién, dinamismo, orden.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: L
del afio fiscal.

S/ 1,139.19 (Mil Ciento Treinta y Nueve y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliacionesde Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como también

esté incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100

Soles)

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Remuneracién mensual:
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Personal de Seguridad

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de seguridad
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR I:l Otros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion

Programa Presupuestal: e
basica.

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria

Intervencién: . . o
tervencio con Residencia Estudiantil

Mantener la seguridad de los estudiantes y de los diferentes ambientes de la residencia estudiantil con el fin de garantizar el bienestar de
las y los estudiantes. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e igualitario, sin discriminacién y libre de violencia en la comunidad
educativa.

Mantener la seguridad en las instalaciones de la residencia estudiantil para evitar accidentes.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la residencia estudiantil.

Informar sobre las situaciones de inseguridad que puedan perjudicar a los estudiantes residentes.

Realizar recorridos en la residencia estudiantil de forma periédica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.

Elaborar reportes de las condiciones e incidentes ocurridos en la residencia estudiantil

Identificar y coordinar con aliados en la comunidad ( rondas, PNP, autoridades) para asegurar la proteccion y bienestar de los estudiantes
de la residencia identificando los riesgos del contexto.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas en la residencia estudiantil en salvaguarda de la integridad de los estudiantes.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa.

Coordinaciones Externas

Comunidad
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. . B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Serequiere
A) Nivel Educativo ) ©) y q p JEERrEy]
el puesto Colegiatura?
Incom Compl )
pleta eta Egresado Si x No
I:l Primaria | | | | | |Bachi||er No apllca
¢Requiere Habilitacion
Titulo/Licencia Profesional?
X Secundaria X tura
Técnica Basica . -
(1 0 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica Superior .
(3 04 afios) Egresado Titulado
Universitario /
Superior Doctorado
Pedagégico No aplica
I:l Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

No aplica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA el Basico [ Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de  textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en labores de seguridad de espacios publicos y privados

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|Seis (06) meses de experiencia laboral de cuidado y seguridad en oficinas o instituciones del sector publico y privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Adaptabilidad, planificacién, dinamismo, orden.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: . e
del afio fiscal.

S/ 1,139.19 (Mil Ciento Treinta y Nueve y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliacionesde Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como también

esté incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

- Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°

Remuneracién mensual:

30794 y N° 30901
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Gestor (a) de Vida saludable SER

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Gestor (a) de Vida saludable SRE
Dependencia JerarquicaLineal: Responsable de Bienestar

Fuente de Financiamiento: RROO [ JrDR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la e

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en &mbito rural:

Intervencion: . . . S
Secundaria con Residencia Estudiantil

Articular e implementar acciones para la promocion de la salud y estilos de vida saludables a través del fortalecimiento de
préacticas de cuidado del la salud fisica y mental, alimentacion saludable, habitos de prevencion y proteccion, respetando los
saberes ancestrales o tradicionales de sus comunidades, promoviendo el derecho a la salud y cuidado integral de calidad con
pertienencia intercultural, en articulacioén con actores de la IE, la residencia y la localidad. Asegura el funcionamiento del

servicio de topico y botiquin, asi como la derivacién y atencién oportuna de estudiantes en el establecimiento de salud,
cuando se requiera.

Elaborar el plan de trabajo vinculado al desarrollo de una vida saludable que incluya el cronograma de atencién del tépico y la
administracién de los medicamentos del botiquin, en coordinancién con el responsable de bienestar de acuerdo a las
caracteristicas del MSE y las normativas vigentes que forman parte de los instrumentos de gestion escolar.

Coordinar con el Comité de Gestién Pedagdgica para que la implementacion de los proyectos contemple estas teméaticas y se
logre el desarrollo de las competencias vinculadas al desarrollo de una vida saludable

Articular con los servicios de salud, la atencion integral y la derivacién en situaciones que afecten el bienestar fisico y mental
de la poblacién estudiantil, de modo que se garantice una atencién inmediata y oportuna, en el marco de los protocolos de
atencion y derivacion vigentes, en coordinacion con el personal de bienestar de la residencia.

Organizar campafias de promocion, prevencién y atencion dentro de la comunidad educativa vinculadas a salud integral del
adolescente, derechos sexuales y reproductivos, etc.

Gestionar la atencion oportuna y con celeridad de las y los estudiantes en situacion de vulnerabilidad en especial aquellas en
casos de embarazo, maternidad/paternidad, violencia, riesgo de suicidio, entre otros, para la adecuada atencién en los
servicios de salud.

Realizar acciones en torno a la promocion de hébitos alimenticios saludables en el entorno familiar y escolar, en coordinacion
con el personal responsable de la preparacion de alimentos de la residencia.

Gestionar e implementar el funcionamiento del servicio de topico, botiquin y espacio de aislamiento para posibles casos de
COVID-19 u otras enfermedades, en el marco del plan de implementacién del servicio de la SRE.

Participar en el disefio e implementacion del diagndstico de bienestar de la SRE, manual de funcionamiento de la residencia,
el plan de gestién del bienestar y otros instrumentos y herramientas de gestion de la SER, en el que se incorporen acciones
para la promocién de una vida saludable.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/coordinador, docentes y personal de soporte de SRE.

Coordinaciones Externas

No aplica
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos para C)¢Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incom Ccompl Egresado Si X No
pleta eta
Enfermeria y/o en ciencias de
I:l Primaria | | | | | X |Bachi||er la salud
¢ Requiere Habilitacion
i ?
. Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria tura
Técnica Bésica . .
(102 afios) Maestria Si X No
No aplica
'(I'Bec;nlllc:ﬁil;;)enor | | | | | Egresado I:I Titulado
Unlver_snano / | | | X | | Doctorado
Superior No aplica
I:l Egresado I:lTituIado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimiento de estrategias de intervenciones comunitarias y/o multisectoriales en el &mbito rural andino, amazonico o costa referidos
a temas de promocion de la salud, conocimiento de normativas en el marco de derechos humanos, acceso a servicios de salud,
derechos sexuales y reproductivos, promocion de vidas saludables y afines.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion y/o especializacion acreditada sobre promocion de la salud con énfasis en el ambito rural y pueblos indigenas y/o
amazonicos y/o intervenciones comunitarias, salud adolescente, consejeria sobre salud sexual reproductiva, entre otros.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;’)\:if::a Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

03 arios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones relacionadas a prevencion y/o atencion de urgencias
medicas y/o desarrollo integral de adolescentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: [No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad de trato interpersonal, buena capacidad de comunicacién asertiva y de establecer el didlogo para el trabajo en equipo
multidisciplinario.

Habilidad en el manejo de metodologias participativas, cumplimiento de la tarea, comportamiento ético, empatia, sensibilidad en el
abordaje de las probleméaticas del &mbito rural

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: . e
del afio fiscal.

S/ 2,714.19 (Dos mil Setecientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
yafiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como también
esté incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°30794 y N° 30901.
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Gestor (a) Socio familiar SRE

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Gestor (a) Socio familiar SRE
Dependencia JerarquicaLineal: Responsable de Bienestar

Fuente de Financiamiento: RROO [ JrDR [ Jotros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la e

Programa Presupuestal:

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en &mbito rural:

Intervencion: . . . S
Secundaria con Residencia Estudiantil

Articular e implementar estrategias para la participacion de las familias y la comunidad que contribuyan a la mejora de logros
de aprendizaje de las/los estudiantes y su bienestar integral, a partir del desarrollo de acciones orientadas a fortalecer las
competencias parentales, la disciplina positiva, buen trato, las habilidades socioemocionales de las familias, el vinculo entre
estudiantes residentes y sus familias, garantizando la continuidad educativa del estudiante y el desarrollo de sus proyectos de
vida.

Elaborar e implementar estrategias articuladas con la familia, la comunidad y las instituciones para promover la participacion
e involucramiento en el bienestar de las/los estudiantes, el fortalecimiento de la identidad personal, cultural y valoracion de la
diversidad.

Realizar actividades y programas dirigido a las familias, respecto al fortalecimiento de las competencias parentales, la
disciplina positiva, el buen trato, las habilidades socioemocionales, entre otros, en coordinacion con otros actores
socioeducativos.(considerar fechas de participacion durante el afio como indica los documentos normativos del MSE)

Realizar acciones especificas y pertinentes para fortalecer el vinculo entre los estudiantes residentes con sus familias,
haciendo el seguimiento a los compromisos que éstas asumen y estableciendo nuevos acuerdos segun las necesidades de
apoyo que requieran las y los estudiantes de la SRE.

Identificar necesidades de atencion de estudiantes y orientar a las familias para el acceso a servicios que les permitan
superar las situaciones de vulnerabilidad en las que se encuentran

Identificar situaciones de violencia dentro del entorno familiar y en la comunidad, y orientara su intervencion de acuerdo al
cumplimiento de los protocolos para la atencién de casos de violencia escolar.

Realizar actividades de sensibilizacion que involucren a la comunidad educativa (familias, comunidad, residencia) en el marco
de la conmemoracion de fechas emblematicas que promuevan el bienestar de las/los etsudiantes, en coordinacion con el
personal socioeducativo.

Realizar acciones de gestion y articulacion con redes de apoyo, aliados locales, autoridades comunales y otros actores, para
fortalecer el involucramiento de las familias y la comunidad en la promocion de proyectos de vida y emprendimientos
estudiantiles.

Participar en el disefio e implementacion del diagndstico de bienestar de la SRE, manual de funcionamiento de la residencia,
el plan de gestion del bienestar y otros instrumentos y herramientas de gestion de la SER, identificando necesidades e
incorporando acciones para el fortalecimiento del trabajo con las familias.

Identificar y derivar situaciones de riesgo y desproteccién en el entorno familiar y la comunidad, en coordinacion con el
responsable de Bienestar para su atenciéon oportuna y orienta su intervencion en el marco del cumplimiento de los protocolos
consignados en la normatividad vigente.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/coordinador, docentes y personal de soporte de SRE.
Coordinaciones Externas

No aplica
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos para C)¢Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incom Ccompl Egresado Si X No
pleta eta
Psicologia, trabajo social,
I:l brima | | | | | |B il sociologia o carreras a fines
rimaria achiier a las ciencias sociales. 2Requiere Habilitacién
; Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria I | | | | X twra
Técnica Basica Maestria Si X No
(1 o0 2 afios) No aplica
Técnica Superior .
I:l (3 0 4 afios) | | | | | |Egresado :lTltulado
Unuver_sutano / | | | X | | |Doctora do
Superior No aplica
|:| Egresado :lTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimientos de los enfoques de género, interculturalidad y derechos humanos, de la realidad socio cultural de la zona rural y &mbitos
de pueblos indigenas, estrategias de intervenciones comunitarias y/o multisectoriales en el &mbito rural

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, prevencion de la violencia familiar y sexual, comunitaria, prevencién y/o atencién en
problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA ap')\:il():a Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x (-t 0 +f .
Point, Prezi , etc.)

Observaciones.-

(Otros) X




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

03 arios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones relacionadas a prevencion y/o atencion de la violencia
de las familias y/o comunitaria y/o capacitacién a poblacién vulnerable para el acceso a servicios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: [No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad de trato interpersonal, buena capacidad de comunicacién asertiva y de establecer el didlogo para el trabajo en equipo
multidisciplinario

Habilidad en el manejo de metodologias participativas, cumplimiento de la tarea, comportamiento ético, empatia, sensibilidad en el
abordaje de las probleméaticas del &mbito rural

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: . e
del afio fiscal.

S/ 2,714.19 (Dos mil Setecientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como también
esté incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°30794 y N° 30901.
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Profesional Ill para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica o Institucional, segin defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe (a) de Gesti6on Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR :lonos Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento de la gestion para la convivencia escolar, la prevenciény la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencién de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asf lo requiere.

Intervencion:

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia 'y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacién de
la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocidn de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencioén oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, Ta elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas, desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de
la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto

C)¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Comp Egresado X Si No
pleta leta
Licenciado en Psicologia,
|:| Primaria | | | | | |Bachiller Docente o Profesor _ o
¢ Requiere Habilitacion
Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria X atura
Técnica Basica Maestria X Si No
(1 0 2 afios) No aplica
Técnica .
I:l Superior (304 | | | | | |Egresado |:|T|tulado
Universitario | | I X I | |Doct0rado
No aplica
|:| Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

IGestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales 0 comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA )
aplica

Bésico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de céalculo (Excel,
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

o
»
=

FIRMA
DIGITAL

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Baésico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[03 arios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|01 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| S| No

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unida de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: .
dentro del afio fiscal.

S/ 2,914.19 (Dos Mil Novecientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi
como también esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento
catorce y 19/100 Soles)

Remuneraciéon mensual:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: No aplica

Nombre del puesto: Personal de Limpiezay Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: Coordinador(a) Administrativo(a) de IE

[XJrroo [Jror [ Jows

Fuente de Financiamiento: Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Intervencion:

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucion educativa, asi como de labores
de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y
seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccién, manteniendo en condiciones 6ptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagtie, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacién permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucién de los servicios de manera constante en la |IE.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de
la institucién, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Director(a) de IE, Docentes, Coordinador(a) Administrativo(a) IE.

Coordinaciones Externas

Proveedores y publico en general
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A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos

para el puesto

Incom Comp Egresado
pleta leta
Primaria | | | | | |Bachi|ler
. Titulo/Licenci
Secundaria | | | X | | atura
Técnica Bésica Maestria
(1 0 2 afios)
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
I:l Universitario | | | | | |Doct0rado

I:l Egresado

I:lTituIado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

No aplica
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Si
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacién).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

No
aplica

OFIMATICA Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.
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Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist e ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
. ) nalista specialista h .
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:| SI No

Anote el sustento:lNo aplica

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacion y pueden ser

Duracion del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,264.19 (Mil Doscientos Sesenta y Cuatroy 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos yafiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi
como también esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento
catorce y 19/100 Soles)

Remuneracién mensual:

+ Jornada semanal de 40 horas.

+ Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a las
disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

» No tener impedimentos para contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 y su modificatoria.

» No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucién Educativa en la que preste
servicios.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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