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GOBIERNO REGIONAL UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL
DE URUBAMBA

DE CUSCO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CONVOCATORIA D.LEG 276 N° 001-2026

La Unidad de Gestion Educativa Local de Urubamba, convoca a concurso plblico de méritos para contrato de plazas en el régimen
laboral del Decreto Legislativo 276 en cumplimiento a la Resolucion Viceministerial N°287-2019-MINEDU, para el afio fiscal 2026.

Objetivo de la convocatoria:
Contratar personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 en la sede de la UGEL Urubamba, para cubrir las

siguientes plazas:
ANEXO 2
RELACION DE PLAZAS CONSIDERASAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL D.LEG.N® 276
RVM N° 287-2019-MINEDU
v | DREIUGELIE "°MB§§D2E IEO IIEE/SEDE CODIGO DE CARGO GRUPO NIVEL TIPO DE
ADMINSTRATIVA PLAZA OCUPACIONAL | REMUNERATIVO | CONTRATACION
NIVEL TIPO
1 SEDE | UGEL URUBAMBA | Administracién | ESTATAL | 429214816814 ABOGADO| | PROFESIONAL PE REEMPLAZO
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO | -
2| SEDE | UGELURUBAMBA | Administracién | ESTATAL | 420214816815 | ESPECIALISTA | PROFESIONAL PE REEMPLAZO
RECURSOS
HUMANOS
ESPECIALISTA
3| SEDE | UGELURUBAMBA | Administracion | ESTATAL | 429234819816 | ADMINISTRATIVO I- | PROFESIONAL PE REEMPLAZO
LOGISTICA
TECNICO
4| SEDE | UGELURUBAMBA | Administracién | ESTATAL | 429234819817 | ADMINISTRATIVOIl |  TECNICO TE REEMPLAZO
-EN CONTABILIDAD
5| SEDE | UGELURUBAMBA | Administracion | ESTATAL | 429214816812 | TESOREROI | PROFESIONAL PE REEMPLAZO

Entidad Convocante:
Unidad de Gestion Educativa Local de Urubamba

Base Normativa:
Resolucion Viceministerial N.° 287-2019-MINEDU

Presentacion de expedientes de los postulantes

FUT solicitando postular a al concurso de méritos del DL.276, especificando el cargo al que postula.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

Declaracién jurada, segun formato establecido en el Anexo N°5 de la presente Norma.

Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para la evaluacion de los criterios

establecidos:

v' Titulo, grados académicos (formacidn académica) en copia simple, de conformidad a lo requerido
en laR.V.M N°287-2019-MINEDU y el manual de clasificador de Cargos del Ministerio de Educacidn
aprobado con RSG_N_197-2022-MINEDU.
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DE CUSCO

EDUCATIVA LOCAL
DE URUBAMBA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Copia de los Diplomados otorgado por universidades.

Certificados de capacitacion y/o especializacion, esta ultima de los Ultimos 05 afios en copia simple.

Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral general y especifica debidamente

documentado con un inicio y un final en la experiencia respectiva.

v’ Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados en las instituciones
prestadoras de servicios de salud — IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

v Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de Licenciado de

las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso corresponda.

ANANEN

Inscripcion de postulantes
Las personas que deseen participar en el presente concurso de méritos deberan ingresar su expediente por mesa

de partes presencial EN LA SEDE DE LA UGEL URUBAMBA, segun las fechas establecidas en el presente
cronograma.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
CONVOCATORIA
Pub!lcaC|on en el Portal del SERVIR - Talento Del 08 al 21 enero del 2026 Oficina de Recursos Humanos
Per( de UGEL
Publicacidn de la convocatoria en el Portal de la _—
UGEL — URUBAMBA Del 08 al 21 enero del 2026 Comisién de la UGEL
SELECCION
Presentqmon de la hoja de vida documentada 29 de enero del 2026 Postulante
(presencial)
Evaluacion de la hoja de vida Del 23 al 26 de enero del 2026 Comisién de la UGEL
Publlcaq’on pre"”‘.'”ar .de resultados  de  la 26 de enero del 2026 Comision de la UGEL
evaluacion de la hoja de vida
Presentacidn de reclamos de la evaluacion de hoja
de vida. (presencial-mesa de parte) de 8:00 AM a 27 de enero del 2026 Postulante
11.00 AM
IAbsolucién de reclamos de la evaluacion de hoja
de vida. (presencia) 3:00 PM a 400PM y g 4o onors del 2006 Comision de la UGEL
publicacion de hoja de vida y aptos entrevista
personal
Entrevista Personal Postulante / Comisién de la
(Solo Para El Grupo Profesional) 28 de enero del 2026 UGEL
Publicacién de resultados finales 28 de enero del 2026 Comision de UGEL
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DE URUBAMBA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Adjudicacion de Plaza (08:00 AM oficina de
administracion y personal de la UGEL Urubamba) 29 de enero del 2026

Postulante / Comision de la
UGEL

Informe de resultados finales a la UGEL Urubamba 29 de enero del 2026

Comision de la UGEL

Emision de resolucién y suscripcion del contrato.

v En el caso que el postulante ganador no 30 de enero del 2026
suscriba el contrato, se procedera a

convocar al accesitario.

Comision de la UGEL/NEXUS

labores

Notificacién de la Resolucion. 02 de febrero del 2026 e inicio de

Mesa de partes de la UGEL

Urubamba, 07 de enero del 2026
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

|  Codigo __Denominacion del documento normative |
‘Norma que regula el proceso de contratacion de personal
adminsirativo, bajo &f régimen laboral del Decreto Legislativo N*
276, en las sedes admnistrativas de las Direcciones Regionales
NT-031-01-MINEDU | o ” Educacion, Unidades de Gestion Educativa Locak
instituciones Educativas. Institlutos y Escuelas de Educacion
Superior Piblicos”

ANEXO 1 287-2019 -MINEDU

FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO

Grupo Ocupacional Profesional:

Cargo Formacién Profesional

Titulo Profesional Universitano en  Admnistracion,
Relaciones  Industriales, Contabilidad, Derecho,
Economia, Ingenieria Industrial o Psicologia.
Titulo Profesional Universitario en  Administracion,
Relaciones Industriales, Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria en
Computacion, Redes y Comunicaciones o Archivistica y
Gestion Documental.
Titulo Profesional Universitario en Admmistracién,
Relaciones Industriales, Contabilidad, Derecho,
Economia o Ingenieria Industrial
r e Titulo Profesional Universitaric en Relaciones Publicas, |
¢ Relacionists Pdbico 1, Wo il o B Ciencias de la Comunicacion o Periodismo.
« Especialista en Racionalizacén |, Il o Titulo Profesional Universitario en Administracién,

11 Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial

z Tiulo Profesional Universitario en Administracion,

e Paniosdor, 7 ih Contabifidad, Economia o Ingenieria Industrial

* Ingenierol, llolll Titulo Profesional Universiario en Ingenieria Civil.

Titulo Profesional Universitario en  Estadistica,
Ingenieria Industrial o Economia —— S e
Titulo Profesional Universitario en Contabifidad,

« Especialista Administrativo |, Il o Il
(Personal o Recursos Humanos)

*  Especialista Admmistrativo |, 1 o 11
(Tramite Documentario)

« Especialista Administrativo |, Il o 1)
(Abastecimiento)

« Estadistico |, I, alll

* Especialista en Finanzas |, li o lil Administracion de Empresas, Economia o Ingenieria |
- Industnal. =
o Contador! llolll Tiulo Professonal Universitario en Contabilidad
o Tesorerol llolll Titulo Profesional Universitario en Contabilidad }
“Titulo Profesional Universitario en Asistencia Social o

* Asistente Sociai |, Il o Il| Trabajo Social

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad o
relacionado a la especialidad. ol
Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Contabilidad o Derecho

* Abogadol llolll | Titwlo Profesional Universitano en Derecho

[ Titwlo  Profesional  Universitano en Ingenieria de

Sistemas o Informatica.
* Asistente en Servicios de Educaciony | Bachiller en Educacion o Licenciado en Educacion o

. Auddlov Litel

. Espeualmaenlnspectonal nolll

* Analista de Sistemas |, 1o |l

i Cultura lo |l Titudo de Educacion Superior no Universitano

; -
i e Meédico |, lto il | Tiwko de Médico Cirujano.

| « Psicologol, llolll l Titulo Profesional e Psicologia.

De acuerdo a la norma legal de colagiatura oo cada profesitn, el aspirante deberd presentar constancia de colegiatura

lq,% y o2 hadiltacidn para epercer la professdn
% o~
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-/ DE EDUCACION CUSCO DE URUBAMBA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

l Codigo Denominacion del documento normativo

‘Norma que regula el proceso de contratackdn de personal

administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N”
276, en las sedes admmistrativas de las Dwecciones Regionales

NE-051-0-MINEOY de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,

Insuucoones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion

Poblicos™

Grupo Ocupacional i’écnico: 2 8 7 o 2 0 1 9 s MlNEDU

Cargo Estudios o requisitos minimos

e Técnico Administrativo | | Educacion secundaria completa,

Titulo Profesional Técnico relacionado con el area

e Técnico Administrativo il ¢ Il correspondiente

« Operador PAD | Eftg:z‘ a"l;ofes»onal Técnico en Computacién e
Titulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo,
oforgado por institucidn de nivel superior o CETPRO

2

e Secretaria il o lll

Educacion secundana completa y Licencia de Conducir l
s Choter (o8 Profesional \
e Técnico de Laboratorio l ol Titulo Profesional Técnico en Laboratorio.

Grupo Ocupacional Auxiliar:

Cargo Estudios Minimos

e Oficinistalliolll

Auxiliar de Biblioteca l o ll

Auxiliar de Contabilidad 1,11 o Ill
Auxiliar de Laboratorio | o Il Educacion secundaria completa
Auxiliar de Pubimcsones loll
Auxiliar de Sistema
Administrativo | o Il

Trabajador de Servicio |1l o 11l
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GOBIERNO REGIONAL [ #®) W GERENCIA REGIONAL ] UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL
DE URUBAMBA

DE CUSCO .71 DEEDUCACION cusco

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Codiga Denommnacion del documento normatvo
"‘Noma que regula el proceso de comratacon de
puraonal adminstirativo, bajo ol régmen laboral del
Decreto  Legislativo N° 276, en las  sedes
administrativas de las Dwecciones Regionales de
Educacidn, Unidades de Gestdn Educabva Local
Instituciones Educafivas, Insltutos y Escuelas de
Educacin Supenor Piblicos”

anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

WO s sdes isnont dovpoidabordsurganvionsnsiipioibes - AT R OGS IT P ol G o , de Nacionalidad
................................................ , identificado{a) con Documento Nacional de Identidad
(DN N b ., 0 Camé de Extranjeria (C.E) N®........oiiiiiiiciiiinn y
domicilio actual [ | St MRS S teali O F VARRED Ay W0 ) (TN R PRAN PO eV SNURE T o)
DECLARO BAJO JURAMENTO:

« Tener buena conducta

« Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

« No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

« No haber sido sancionado admmistrativamente con destitucion en los Glitimes cinco (05) afios
ala fecha

« No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexusl, deltos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas

« No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas

« No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension

« No estar cumpliende condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judiciaimente

« No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unidn de hecho o convivencia, con algun miembro del
Comité de Contratacién o con cuaiquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal,

« La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto

) S|stema Pensionario:

...................... . SNP( )
......................... alos......diasdelmesde...........c.oceveccee. @l
T (Fima)
Huella digital
(indice derecho)
Pagina 29 de 33
! Ha dMmaos Jr. Bolognesi N2 541

I HISTORIA Urubamba, Cusco —Peri

https://www.ugelurubamba. gob. pe



atC Dy
S

UNIDAD DE GESTION

GOBIERNO REGIONAL §¥ GERENCIA REGIONAL
=:".' g : - ! EDUCATIVA LOCAL

DE URUBAMBA

GO VRN R EINAL
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Codigo Danominacion del documentn normativo 3
Noma que reglla & proceso de conlralacion de
personal admirisirative, bajo el régmen laboral del
Decreto  Legisistive N° 276, en las sedes
admiristratvas de las Dwecciones Regionales de
Educacidn, Unidades de Gestdn Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacidn Supenar Pubhcos®

. aNexos 287 -2019-MINEDU

CONTRATO DE TRAEAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segun sea el caso) de ... con domicilic en

B CF O RIOp vepresentada para estos efectos por su Director,
eI sebor ......, aquien en adelante se denominara LA DRE/UGEL,
y de otra parte, el seﬁor(ama) ............. S it ae e AR T o By s Lo Abbars o o 0k A a3 4 b g dfe s Sy
identificado (@) con DN N® i domiciliado(a) en

= quien en adelante se
denomtnara El. SERVIDOR en Ios térmmos ¥ condsc:ones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios del personal
v“’”‘"’xadmlmstratwo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de
Contratacion de 18, ........cccoovvvvieevivrcrinanns . (DRE, UGEL, |IEE) para el affi0................, la
CIO )}REIUGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, bajo el régimen

laboral del Decreto Legislativo N°® 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente

cargo | RO EREY RATSe con codigo de plaza
CLAU ULA SEGUNDA. Por e! pcesenle la DRE/UGEL contrata los servicios de EL
+SERVIDOR para que se desempefie en el cargo de.. O S S ORIV O R
} laza con codigo NEXUS N°.. . . perteneciente a la
7 08 n e TVL VE T P o AN R Ry (DRE UGEL IIEE)

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podra efectuar la variacion de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se Inicia
(- P R R L N A e yfinalizarael..... ....................... del presente afio, las mismas
que seran sefaladas en la Resolucnbn que lo aprueba

A.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

El monto unico consolidado de la remuneracion del personal administrativo del
Decreto Legislativo N® 276, correspondiente al nivel remunerativo “E” del Grupo

Ocupacional respectivo........... ase sy Ademas, se le otorgard el Incentivo
Economico que corresponda a la plaza, 0
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Comgo | Denominacdn gel documenta nomativo
‘Norma que reguia el proceso de conlratackdn oe
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legsiatwa N° 276, en las sades
administralivas de s Duwecciones Regonales de
Educacion, Unidades de Geslidn Educative Local,
Instsuciones Ecducutivas, Institutos y Escuelas de
Educacitn Superior Publicos”

La compensacion y entrega econdmica para log gro esioréles 1aeQa saludrul Eeg.

1153) se regira conforme al nive! de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N 800, que establece el horario de atencidén y jornada diaria en la
Administracion Pablica (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/JGEL/IEE, segun
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N* 276, sobre |2 base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/UGEL/IEE, segun
corresponda, la informacién proporcionada por estas para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEUIIEE, segin corresponda, guardando absoluta

confiabilidad.
- Otras que establezca la DRE/UGEUIIEE que sean propias del puesto o funcion a
desempenar
SOLEEN CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:
N '(\" - Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula cuana del presente Contrato.
\lTSkCION 4| - Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
\ /-f servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276

CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por lo

A\ establecido en el Decreto Legislativo N* 276, su reglamento aprobado por el Decreto

Bupremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 28175, Ley N° 29988, Ley N' 30794, Ley de
Presupuesto del Aflo Fiscal correspondiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes.

(: visyL g ’

K J CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motive

= de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion
> y competencia de los jueces y tribunales del domicilic de la DRE/UGEL...............

\‘w
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

[ Codigo ‘ Denominacion del documento nomMativo ]
{ ‘Norma que regula ol proceso G¢ contratacsn do |
personal adminstrativo, bajo el régimen laboral del
‘ Decreto  Legislativo N° 276, en las sedes |
administratwas de las Dirccoones Regionales de
| Educacion, Unidades de Geslidn Educabva Local
Instituciones Educativas, Institutos y Escuclas do |
‘ taucacwn Supesor Pablicos” |

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscnben 5‘9 U
partes en sefal de conformidad y aceptacion, en
005 i s del 20..

Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
(Firma) (Firma)
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