DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CUSCO

Q UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE URUBAMBA
gﬂ!“ Jr. Bolognesi N.° 541 — Telefax: 084-201201
g “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia y de

la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA CAS N° 005-2024

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEJEFE DE
CONTROL INSTITUCIONAL

|. GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) JEFE DE CONTROL INSTITUCIONAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Contraloria general de la Republica

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Direccion de Administracion y Personal

4. BASE LEGAL
- Resolucion de contraloria N°392-2020-CG

Directiva N°020-2020-CG, directiva de los Organos de Control Institucional
Resolucion de contraloria N°225-2020-CG que aprueba el clasificador de cargos de la Contraloria General de la
Republica, para desempefiar el cargo de Jefe de OCI.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Ley 31954 Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2024

l. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia v Experiencia general de 4 afios en el sector
publico o privado.

v" Experiencia especifica de 3 afios en el ejercicio
del control gubernamental o en la auditoria. De
los cuales 01 afio en puestos o cargos de
especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as
responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta direccién o equivalencia.01 afio de
experiencia en el sector publico.

Formacion Académica, grado académicoy/o nivel Titulo Profesional Universitario colegiado y habilitado.

de estudios

Conocimientos para el puesto y/o cargo Contar con capacitacion en temas vinculados con la
auditoria, el control gubernamental o la gestion publica en
los 2 ultimos afos
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III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las funciones del OCl estan establecidas en el numeral 6.2.7. y 7.1.4 de la Resolucién de Contraloria N° 392-2020-CG, que aprueba
la Directiva N° 020-2020-CG/NORM, Directiva de los 6rganos de control institucional.

I\V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Ugel Urubamba
Duracion del contrato Inicio: 01 febrero 2023
Término: 30 de abril 2023 renovable
Remuneracion mensual S/1.2600.00

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la 22 de enero 2024 Comité de la Ugel
convocatoria Urubamba
CONVOCATORIA
Publicacion de la 22 de enero 2024 Direccion de administracion
convocatoria en el portaltalento y personal Comité
(SERVIR) de la Ugel

Urubamba
Publicacion de la convocatoria en 23 de enero 2024 Comité de la Ugel
la pagina web de la UGEL Urubamba

URUBAMBA, FACEBOOK YSEDE.

Presentacion de CV 24y 25 de enero 2024 Postulante

documentada por mesa departes

SELECCION

Evaluacion de CV'y publicacién de 26 de enero 2024 Comité de la Ugel

resultados Urubamba

preliminares

Presentacion de reclamos através 29 de enero 2024 Postulante

de mesa de partes y Absolucion 08.00 a.m. - 01.00 p.m.

de reclamos

Publicacién de Resultados ACH 29 de enero 2024 Comité de la Ugel
Urubamba

Remision de expedientes aptos que | 30 de enero 2024 Comité de la Ugel

cumplen con los requisitos Urubamba

establecidos por la contraloria
General de la republica

Opinion de conformidad o rechazo| Segun la respuesta de | CONTRALORIA
de parte de la contraloria general | verificacion de CONTRALORIA
de la Republica
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Previa notificacion al postulante | Comité de la Ugel Urubamba

ganador

Adjudicacion y emision de contrato

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION
A) INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones:
APTO/A: Cuando el postulante cumple con los requisitos generales y especificos del puesto.
NO APTO/A: Cuando se verifica en la informacion registrada que el postulante no cumple con uno o mas de los requisitos
generales y especificos del puesto.

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

FUT solicitando postular a plaza CAS, especificando el cargo al que postula.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI)

Titulo profesional

CV documentado conteniendo lo siguiente:

- Documentos que acrediten la formacion académica en referencia al puesto.

- Documentos que acrediten la experiencia laboral en el sector publico y privado en referencia al puesto que postula en
orden cronologico (del mas reciente al mas antiguo).

- Laexperiencia laboral se sustenta y acredita con la presentacion de la resolucion que aprueba el contrato, contrato de
trabajo, certificado de trabajo y constancia de trabajo en los cuales debera constar el cargo desempefiado y la vigencia
del cargo desempefiado; ademas para acreditar la experiencia laboral debera adjuntar copias de boleta de pago,
comprobantes de pago, constancias de pago, y/o recibo de honorarios.

- Documentos que acrediten la capacitacion y/o especializaciones en temas vinculados con la auditoria, control
gubernamental o la gestion publica en el orden cronoldgico (del més reciente al mas antiguo)
Los certificados de capacitacion y/o especializaciones que se consideran validos son los otorgados por instituciones
debidamente reconocidos por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales, y los
expedidos por las Universidades Publicas y Privadas, Para la evaluacion se tomara en cuenta los que corresponden
de los ultimos 5 afios (2019 al 2023)

v" Declaraciones Juradas (Todas las adjuntas a la presente convocatoria)

AR NN

o
4
A

z j‘ CION Y PERSONA
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Declaracion jurada de compromiso

. Identificado{a) con DNIN® .., . .................. y con Cddigo de Personal N° . .. .........
.......... , Que presto servicios en el &mbito del Organo o Unidad Orgénica; .................
..................... seesiieececaa. ... O esta Entidad Fiscalizadora Superior,
me comprometo, en calidad de declaracion jurada, a:

1. En caso de ser designado u ccupar el encargo de puesto como Jefe de OCH defl)de(la). ..
............................................................... cumplir con
culminar las tareas y funciones asignadas a mi persona antes de haber asumido la Jefatura
del OCI, sujetdndome a la normativa de control y a las disposicionss establecidas en la
Directiva N° 020-2020-CG/NORM Directiva de los Organos de Control Institucional,
aprobada mediante la Resolucién de Contraloria N° 392-2020-CG vy la Directiva N° 010-
2008-CG Normas para la Conducta y Desempeiio de Personal de la Contraloria General de
la Reptblica y de los Organos de Control Institucional, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 430-2008-CG.

2. Continuar manteniendo en reserva la informacion privilegiada a la que tuviere acceso en el
ejercicio de mis labores o actividad funcional; no revelando ni en forma oral, ni escrita ni por
cualguier otro medio, hechos datos, procedimientos y documentacion de acceso restringido
(secreta, reservada y/o confidencial), incluso alin después de cesar en mis funciones.

{Colocar ciudad, fecha]

{Huella
digital)

(Firma)*

*En el caso de firma digital ya no es necesaria la huella digital.

FO3(PR-GOCI-01)00



LL_—.— DECLARACION JURADA DE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS Y DE NO INCURRIR EN

LA CONTRALORIA IMPEDIMENTOS PARA ASUMIR EL PUESTO DE JEFE DEL OC!

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

por el

presente, yo fcolocar Nombres y apellidos completos] identificado con DNI N® fcolacar ntémero de DNIJ, con domicilio en [colocar
direccidn], manifiesta, con caracter de declaracién jurada, cumplir con los requisitos, asf como, no incurrir en los impedimentos para asumir

el carga de Jefe de OCl, que se detallan a continuacién:

Requisitos:

NO

Descripcion

1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO; COLEGIADO Y HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 04 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA DE 03 ARGS EN EL EJERCICIO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL O EN LA
AUDITORIA PRIVADA DESEMPENANDO FUNCIONES SIMILARES O RELACIONADAS A LA MATERIA, DE LOS CUALES:

. UN 01 ARO EN PUESTOS O CARGOS DE ESPECIALISTAS, EJECUTIVOS/IAS, COORDINADORES/AS, RESPONSABLES,
SUPERVISORES/AS, ASESCRES DE ALTA DIRECCION O EQUIVALENCIA SEGUN NORMATIVA APLICABLE.

« UNO1ARNO DE EXPERIENCIA ES EN EL SECTOR PUBLICO.

CJE\PACITACION ACREDITADA EN TEMAS VINCULADOS CON LA AUDITORIA, CONTROL GUBERNAMENTAL O GESTION
PUBLICA EN LOS ULTIMOS 02 ANOS.

Impedimentos:

Bt

Descripcion

ADOLECER DE INCAPACIDAD FISICA O MENTAL, GRAVE Y PERMANENTE DEBIDAMENTE COMPROBADA.

PADECER ENFERMEDAD DE ALCOHOLISMO O NARCQO DEPENDENCIA.

HABER SUFRIDG CONDENA POR LA COMISION DE DELITO DOLOSO, TENER MANDATO DE DETENCION DEFINITIVA EN
INSTRUCCION EN LA QUE SE LE IMPUTE DISHA COMISION O HABER INCURRIDO EN DELITO FLAGRANTE.

HABER SIDO DECLARADO EN QUIEBRA, AUNQUE SE HUBIESE SOBRESEIDO EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO.

(<) T I S 7 I L

HABER SI00O DESTITUIDG POR SANCION DISCIPLINARIA DE CARGO PUBLICO, CESADO O FALTA GRAVE O INHABILITADO
PARA EL EJERCICID DE LA FUNCION PUBLICA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA VIGENTE.

TENER CUENTAS PENDIENTES DE RENDICION CON LA ADMINISTRACION PUBLICA O EMPRESAS QUE INTEGRAN LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADD.

TENER JUICIO PENDIENTE CON LAS ENTIDADES, CUALQUIER SEA SU NATURALEZA.

HABER SIDO PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, MINISTRQ DE ESTADO, TITULAR DE ORGANISMOS AUTONOMOS,
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS O DE LOS GOBIERNOS REGIONALES O LOCALES DURANTE LOS ULTIMOS CINCO
ANOS.

MANTENER AFILIACION CON ALGUNA ORGANIZAGION, MOVIMIENTO O PARTIDO POLITICO.

10

HABER PARTICIPADC EN PROCESOS ELECTORALES COMO CANDIDATQ, EN LOS ULTIMO CUATRO {4) AROS PREVIOS A
LA DESIGNACION O E!ICARGO COMO JEFE DE OCI.

11

MANTENER RELACIOL: COMO SOCIO, ACCIONISTA, ACREEDOR, DEUDOR, SEA PERSONA NATURAL O JURIDICA BAJO
CUALQUIER MODALIDAD DE EMPRESA QUE MANTENGA CONTRATOS VIGENTES CON EL ESTADO.

12

ESTAR INSCRITO EN E.. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM), A CARGO DEL PODER
JUDICIAL. :

13

ESTAR INSCRITO EN E REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECY, A CARGO DEL PODER
JUDICIAL.

14

TENER SENTENCIA FIRfE POR DELITO DE TERRORISMO, APOLOGIA AL TERRORISMO © VIOLACION GONTRA LA
LIBERTAD SEXUAL Y DEL TOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS.

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y JUDICIALES.

16

TENER SANCION VIGENT: DERIVADA DE UN PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DISCIPLINARIO A
CARGO DE LA CONTRALOHA O LA ENTIDAD.

17

Impedimento

HABER $IDO SEPARADQ DEFINITIVAMENTE DEL EJERCICIO DEL CARGO DE JEFE DEL OCL

18

QUE LA ENCARGATURA O DESIGNACION COMO JEFE DEL OCI HAYA FINALIZADO POR LA DETERMINACION DE ALGUNA
DEFICGIENCIA FUNCIONAL E!{ EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN LOS NUMERALES 6.27 Y 7.1.4 DE LA
PRESENTE DIRECTIVA O HABERSE EVIDENCIADC EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONDUCTA YDESEMPENO
PROFESIONAL ESTABLECIL \S EN LAS NORMAL GENERAL DE CONTROL GUBERNAMENTAL U OTRAS DISPOSICIONES
EMITIDAS POR LA CONTRAL JRIA, O DE LOS PRINCIPIOS Y DEBERES SENALADOS EN LA LEY N° 27815, LEY DEL CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION P BLICA.

19

HABER DESEMPERNADO EN [ )5 ULTIMOS CUATRO {4} ANOS FUNCION EJECUTIVA O DE ASESORIA EN LA ENTIDAD EN LA
QUE SE PROPONE SU DESIZ JACION.

20

INCURRIR EN ALGUNA DE wAS PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS RESPECTO A LA CONDUCTA Y
DESEMPENO APLICABLE AL | TRSONAL DE LOS OCI, Y DE SER EL CASO, AL PERSONAL DE LA CONTRALORIA.

21

TENER VINCULO DE PARENTL:SCO DENTRO DEL. CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO DE AFINIDAD, POR
RAZONES DE MATRIMONIO, \:NION DE HECHQ O CONVIVENCIA, CON EL TITULAR DE LA ENTIDAD, MIEMBRO DE LOS
ORGANOS DE ALTA DIRECCIZ .4 O OE ADMINISTRACION INTERNA DE LA ENTIDAD, MIEMBROS DEL DIRECTORIO DE LA
EMPRESA DEL ESTADO O DE i) ADMINISTRACION.

22

GUALQUIER OTRA SITUACICH QUE GENERE CONFLICTO DE INTERESES © QUE PUEDA MENOSCABAR EL
RECONOCIMENTO DE LA INDEF SNDENCIA EN EL EJERCICIO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL.

[Colocar visto]

F01{PR-GOCI-01)00




(R DECLARACION JURADA DE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS Y DE NO INCURRIR EN
LA CONTRALORIA IMPEDIMENTOS PARA ASUMIR EL PUESTO DE JEFE DEL OC|

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

El postulante se somete al proceso de verificacion y/o fiscalizacién posterior a cargo de la Contraloria General de la Repuiblica. Si el postulante
oculta informacion y/o consigna informacién incompleta o falsa serd excluido del proceso de encargo o designacién y de haberse producido
la designacidn o encargo, se iniciardn |as acciones para el deslinde de responsabilidades correspondientes {administrativa, civil y/o penal),

con arreglo a las normas vigentes,

[Colocar ciudad, fecha]

{Huella
digital)*

(Firma)

*En ef caso de firma digital ya no es necesaria la huella digital.

FO1{PR-GOCI-01}00



ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA SER DESIGNADO
FUNCIONARIO PUBLICO O DIRECTIVO PUBLICO DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31419 Y DE LA LEY N° 27785

declaro bajo juramento lo siguiente:

Respecto alaley N° 31419%:

') No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en
fos ditimos cinco (5) afios o no encontrarse con inhabilitacién definitiva.

& No haber sido condenado en primera instancia, en calidad de autor o cémplice, por delito
doloso.

¢) No encontrarse inhabilitado por el Congreso de la Repliblica para ejercer cargo publico.
d} No haber sido destituido de la administracion ptiblica por falta muy grave.
e) 'tros impedimentos contemplados en la Ley y su reglamento.

Respecto a ‘a Ley N° 27785%:

No figurar er: 3l Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Firmo la pre: nte declaracion y en caso de comprobar fraude o falsedad en fa declaracion,
informacién o « 1 la documentacion que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a fo
sefialado en el wmeral 34.3 del articulo 34° def Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del
Procedirniento .- dministrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Lima, de de 20

Firma
Nombres y apellidos:

1 Ley N° 31419, Ley que 2gula el accesa y ejercicio de la funcién publica

Articulo 7. Impediment)s para el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y
remocion. De conformidat con el articulo 39-A de Ia Constitucion Paiftica de! Per, estén impedidas de acceder alos cargos
a los que se refieren los aniculos 4 y 5 de la presente ley, las personas sobre quienes recaiga una sentencia condenatoria
amitida en primera instancia, en calidad de autoras ¢ cémplices, por la comisién de delito dofoso

2 Ley N~ Z7 789~ Articulo Z8 | mpedimentas para ser Contralor General

También estan impedides dz acceder a los cargos a los que se refieren los arflculos 4 y 5 de la presente ley, las personas
que se encuentren inhabilitacas por el Congreso para ejercer cargo plblico, las se encuentren inhabilitadas por mandate
judicial para ejercer funcion pt blica y guienes hayan sido destituidas de la administracion publicas por falta muy grave.



Q

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUELICA DEL PERU

RESUMEN DE HOJA DE VIDA

EXPERIENCIA EN CONTROL GUBERNAMENTAL

1I. REQUISITOS, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.1.1 de la Directiva de los O¢l, Resolucién de Contraloria N* 225-2020-CG vy el Clasificador de Cargos de la Contraleria General de la Repiiblica vigente o documento que haga sus veces

Control Gubemamental Auditoris Privada
Regquisito Periodo (15) Thapotul P . Periodo (15) TiempoSub | Veriicaién faser | TIEMPO TOTAL
Entidad {13) Cargo (14 s = bl o Empresa {16) Cargo {17} e =3 T:;' Banad oo
dofmmyzzy | (ddfmmfan) Tdfomfaa) | fddfimmyaa)
H.Epen'end @ laboral
general de cuatro [04) O ofias O O aflas0 0 afios I meses
efios en el sector pdblico meses 0 dios meses G dios b dias
y/o privado.
Experiencio loboro!
espedfica de tres (03} O aiios @ 0 Ghos 0 0 afios  meses
atias en el ejercicio de meses 0 dias meses O dias Odias
control gubernamental o
en lo qudirarie privadu, de
los cunles: D ahos 0 O afosd 0 afios @ meses
- Un {91) afio en puestos o meses & dias meses 0 digs 0dlas
cargos dg s .1
gezutivos/fas,
coordinadores/os, O afios 0 Oaiins @ 0 afios D meses
responsables, meses 0 dias meses i) dias 0dias
super /
wsesoresfos de Alta
Direccion o equivalencin 0 aflos 0 0 afios & 0 afios O meses
segun normativa aplicoble. meses 0 dias meses 0 digs bdias
«Un {01) afic de = — N [
expenencip en el sectar
pablico. Oaiios 0 0 afies 0 0 afios 0 meses
« El omputa de los afios meses O dles meses 0 dias D dias
de experianeia profesional | o | - ]
se realiza o partir de le
rondicidn de egresado. Oafias 0 Qafios 0 0 aiios 0 meses
meses 0 dias meses O dios # dias
Oofosd O aiies 0 0 afios 0 meses
meses Q dias meses O dias O dias
Cofiosd O aiins 0 0 afios 0 meses
meses O dios meses 0 dias Odias

FO3(PR-GOCI-02)00
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RESUMEN DE HOJA DE VIDA
LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL
DATOS PERSONALES
Apellide Paterno Apellido Materno Nombres DRl Correo electrdnlco Teléfono de contacte

LA INFORMACION INDICADA EN EL PRESENTE RESUNMEN DEBE ENCONTRARSE DOCUMENTADA EN SU HOJA DE VIDA

DATOS DEL VINCULO LABORAL CON LA ENTIDAD

Warcar el vinculo kaboral que tiene con la entidad
(adj Ia copia del d to que el CAs D728 D.L 276
vinculo laboral)
FORMACION ACADEMICA
1. REQRISITOS, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.1.1 de la Directiva de los Organos de Contral institucional” aprobada med \ucién de € loria N° 392-2020-0G y modificada mediante Resolucidn de Contraloria N° 124-2021-CG; en
adelante Directiva de los OCl v el Clasificador de Cargos de la Contraloria General de ia Republica vigente o documento que haga sus veces
Bachiller Titulo profasional
Requisite Fecha del grad {ad[untar
Universidad (1) Carrera profesional {2) entaholadevide la |, o (. o bk poria coR) Universidad (1) Profesin {5} Fechadel | @ o taserTensdo por by G
topia del diploma dei ttulo (6}
grado} {3}
Coleglatura Maestria
Contar con titulo
prafesionaf universitaria, Vigencia de Habllitagidn Fechra del 2
coleglodo y habilitade Nemera de Registro (7) Cludad (8} ) Verificacién {2 ser lemda pora OGR} Universidad {10} Especialldad (11} grade(12) Verificacién (a ser lierada por la CGR}
, — S—

FO3(PR-GOCH-02)00
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA DEL PERU

RESUMEN DE HOJA DE VIDA

CAPACITACION EN CONTROL GUBERNAMENTAL O EN LA GESTION PUBLICA

11, VERIFICACION DE REQUISITOS ver Numeral 2.1.1 de la Directiva de los OC! y el Clasificadaor de Cargos de la Contralorfa General de la

que haga sus veces

Rpmt-te,

Instituclin educativa {18)

Nombre de capacitacion (19}

BCto 20y
{ddjmm/aa)

Fil (23}
[dd/mmyza)

Verificacién [a ser
Banado por fa CGR)

Contar cor capacitacidn
ooeditads en temas
vinculedos con fo

ouditoria, control
gubernamental o gestidn
piiblica er los ditimas 02
ofios

FO3(PR-GDCH-02)0C
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.y RESUMEN DE HOJA DE VIDA
LA CONTRALORIA
GEMERAL DF LA REPUBLICA DEL. PERU
0afios 0 0 ofios 0 0 aflos 0 meses
meses O dias meses O digs odias
G afies & Oahos O 0 afios 0 meses
meses O dias reses 0 dios Odias
Dafios 0 O anes 0 0 afios 0 meses
meses 0 digs meses 0 dias 0 dias
Doiios 0 O afios 0 0 afios 0 mesas
meses 0 dias meses 0 dias Odias
Oofios & Caiios 0 0 afios 0 meses
meses 0 dias meses O dies o dias
0 ofios O 0 afigs 0 D afios 0 meses
meses 0 dias meses 0 digs O dias
0 giips 0 Jofos @ 0 afios © meses
meses 0 dias meses 0 dios 0 dias
Oafos @ Dofios 0 0 ailos O meses
meses 0 dias meses { digs 0dias
Ooios 0 0 afios @ 0 adfios 0 meses
meses 0 dias meses @} dias O dias
0 aifos 0 Oafios 0 afios 0 meses
meses 0 dfos meses 0 dias Odizs
O afios 0 0 afios ¢ 0 afios O meses
meses O digs meses O dias odias
Total: 0 afios 0 meses O dias
FO3{PR-GOCHO2)00
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QO

LA CONTRALORIA

CEMERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

RESUMEN DE HO!A DE VIDA

COMENTARIOS / ACLARACIONES (22} {para ser llenado por el profesional propuasto para jefa del 0CI):

Lz infarmacién contenida en el presente resumen tiene cardcter de Declaraddn Jurada, para lo cual la Contralorfa General de fa Repriblica tomard en cuenta la informacion consignada y los documentos presentados en su hoja de vida, reservandose el derecho de
llevar 2 cabo fa verificacicn correspondients, En caso de que la informaciéno documantos proporcionados carezcan de veracidad, se procedera con las acciones correctivas pertinenates, sin perjuicio de las accianes civiles a penales que correspendan.

de e 202,

Firma
Huella digial
Nombres y Apeflidos:
Dl
REFERENCIA DESCRIPCION i g,
(1) Indicar el rombre de la universidad que olorgs el grado de bachiller
(2) Indicar la camera profesional estudiada
3) Indicar la fecha de emisién del grado académion de bachiler
(%) Indicar el nombre de la universidad i el tiulo peofesianal
(5} indicar el nombre de la profesian indicada en el titule profesiena (£4. Licenciado en Adminitracian, Ingenfera industrial)
(6) Indicar la fecha de emisiin del ifula profesiorl
{7) Colocar el numero de su registro en et colegic profesional respectiva
(8) indicar la ciudad o consela departamentaien sl que se ercuentta colegiado
(9} indicar la fecha hasla Ja ti:l ve encuenira hablitadn
{10) Indicar el nombre de ka fue olond el grado de maestro
(1) Indicar la iakdad estudiada
(12) Indicar la fecha de emisidn del grado académica de maesira
(13) B - Indicar el nombre de las entidatis pubilicas en donde se desempenia en el ejercicio del candrol
(e | Indicar los cargon dessmpasados en e sjertioo dal conirol gubemamantal (K], Jafe dal GC, Audiar, supenisor, etc.)

Indicar los periodes.en sus fincionas en f fomate i (¢0/00/0000)

Indicar el nombre de ks empresas en donde se desantpefio en d ejerciclo de Ja audiiona privada

lectiear fos cargos desempofizdes en el ejerciio de B audiloria privada (E]. Autor, ete.)
18] INGHGan i i o~ = clandd ga rApacis en ismas de auditoria, confro! gubsmamental o gesfion pibica (Cj. Escuela Nackinal de Control, Universidad xock, etc.)
19! Indicar el nombre de fa capawiaL. o Friedimiz~'a Adminstraiive Sanccnader, Audioria ds cumplmienta, etc.)
20 Indicar el mes en que iniciki |a
(21 Indicar el mes en que concluyd &
(22 Bescribir alglin comentaro o respecto & [ infarmacién indicada s su baja g v, , Sk w0 o 050,
) En caso 5e feduiats ahadir 2 profesonal que supsrs Tos Campos depaniles an o presentd (o, .~ Mesciia, | 0o adiconal del misme,
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