GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE URUBAMBA ~uRvea

CONVOCATORIA D.LEG 276 N° 001-2025

La Unidad de Gestion Educativa Local de Urubamba, convoca a concurso publico de
méritos para contrato de plazas en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 en
cumplimiento a la Resolucion Viceministerial N°287-2019-MINEDU.

BAS

)

Objetivo de la convocatoria:
Contratar personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 en la sede
de la UGEL Urubamba, para cubrir las siguientes plazas:

TIPO DE
CODIGO DE PLAZA TRABAJADOR CARGO MOTIVO DE VACANTE
ESPECIALISTA | CESE POR LIMITE DE EDAD
ADMINISTRATIVO DE: QUINONES MEZA,
429214816815 ESPECIALISTA EN RECURSOS MARIO, Resolucion N° 1634
HUMANOS

TECNICO CESE POR LIMITE DE EDAD

DE: GUZMAN FIGUEROA,
429234819817 TECNICO éﬁl\élg[l\js'lzriBAl-l_rllvjalg EMPERATRIZ, Resolucion N°
RD N° 1164-2024

Entidad Convocante:
Unidad de Gestién Educativa Local de Urubamba

Base Normativa:
- Resolucién Viceministerial N°287-2019-MINEDU
Presentacion de expedientes de los postulantes

- FUT solicitando postular a al concurso de méritos del DL.276, especificando el cargo al
que postula.

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

- Declaracién jurada, segun formato establecido en el Anexo N°5 de la presente Norma.

- Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para la evaluacion de
los criterios establecidos:

o Titulo, grados académicos (formaciéon académica) en copia simple, de
conformidad a lo requerido en la R.V.M N°287-2019-MINEDU y el manual de
clasificador de Cargos del Ministerio de Educacidn).

o Diplomados otorgado por universidades y certificados de capacitacion y/o
especializacion, esta ultima de los ultimos 05 afios en copia simple.

o Documentos que acrediten la experiencia laboral general y especifica en copia
simple.

- Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados en las
instituciones prestadoras de servicios de salud — IPRESS, publicas, privadas y mixtas a
nivel nacional.

- Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso
corresponda.



GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE URUBAMBA

Inscripcion de postulantes

Las personas que deseen participar en el presente concurso de méritos, deberan ingresar su
expediente por mesa de partes presencial EN LA SEDE DE LA UGEL URUBAMBA, segun las
fechas establecidas en el presente cronograma.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
CONVOCATORIA

Publicacién en el Portal del (I—)Iﬂﬁr:rllos dgeUGEII?ecursos
SERVIR - Talento Pert Del 10 de febrero 2025 SERVIR

Publicacién de la
convocatoria en el Portal de
la UGEL — URUBAMBA

Del 11 de febrero 2025

Comisién de la UGEL

SELECCION

Presentacion de la hoja de
vida documentada
(presencial)

24 y 25 de febrero del 2025

Postulante

Evaluacion de la hoja de vida

26 de febrero del 2025

Comision de la UGEL

Publicacién preliminar de
resultados de la evaluacion
de la hoja de vida

26 de febrero del 2025

Comisién de la UGEL

Presentacion y absolucion de
reclamos de la evaluacion de
hoja de vida. (presencial)

27 de febrero del 2025

Postulante / Comision de la
UGEL

Entrevista Personal

Postulante / Comision de la

finales

(Solo Para ElI  Grupo | 28 de febrero del 2025 UGEL
Profesional)
Publicacién de resultados

28 de febrero del 2025

Comisién de UGEL

Adjudicacion de Plaza

(08:00 AM oficina de
administracion y personal de
la UGEL Urubamba)

04 de marzo del 2025

Postulante / Comision de la
UGEL

Informe de resultados finales
a la UGEL Urubamba

05 de marzo del 2025

Comisién de la UGEL

Urubamba, febrero del 2025
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Cédigo Denominacién del documento normativo

"Normna que regula el proceso de contratacién de personal
administrative, bajo el régimen laboral dei Decreto Legislativo N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Lacal,
Instituciones Educativas, Institulos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos”

" i

Ministetio
de EdlIcacions

NT-031-01-MINEBU

anexo1 287-2019 - MINEDU

FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO

Grupo Ocupacional Profesional:

Cargo Formacién Profesional

Titulo Profesional Universitario en Adminisiracian,
Relaciones Industriales, Contabitidad, Derecho,
Economia, Ingenieria Industrial o Psicologia.
Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Relaciones Indusiriales, Ingenieria Industrial, Ingenierta
de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria en
Computacion, Redes y Comunicaciones o Archivistica y
Gestion Bocumental,
Titulo Profesional Universitario en  Administracion,
Relaciones  Indystriales, Contabilidad, Derecho,
Economia o Ingenieria Industrial, |
Titulo Profesional Universitario en Relaciones Publicas,
Ciencias de la Comunicacion o Periodismo.
« Especialista en Racionalizacion |, Il Titulo Profesional Universitario &n  Administracion,

i - o Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial

Thule Profesional Universilaric en  Administracion,

Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial.

« Especialista Administrativa i, l o [l
(Personal o Recursos Humanos)

» Especialista Administrativo i, 1 o {ll
{Tramite Documentario)

+ Especialista Administrativo (, Il o llI
{Abasiecimiento)

« Relacionista Pablico I, l o Il

+» Planificador [, it o 1l

¢ Ingeniero |, Il o Hi Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil.

Titulo  Profesional Universitaric en Estadistica,
Ingenieria Industrial o Economia.

Titulo Profesional Universitaric en Contabilidad,

» Estadistico |, H, o I

’ = Especialista en Finanzas |, lf o il) Administracion de Empresas, Economia o Ingenieria
L L Industrial. ) ]
« Contador |, N o it Titulo Profesional Universitario en Contabilidad,
« Tesorerol, ol Titulo Profesional Universitario en Contabilidad,
. , Titulo Profesional Universitario en Asistencia Social o
+ Asistente Social |, 1 o 1l Trabajo Social. |
« Auditor], ol Titulo Profesional Universitaric en Contabilidad o

relacionado a la especialidad.
Titulo Profesional Universitario en  Administracion,
Contabilidad o Derecho.

» Especialista en Inspecioria 1, ll o Il

s Abogado!, llofll Titulo Profesional Universitario en Derecho.

Titulo  Profesional Universitario en Ingenieria de
Sistemas ¢ Informatica. - .
* Asistente en Servicios de Educacion y | Bachiller en Educacion o Licenciado en Educacién o

+ Analista de Sistemas §, ll o i1l

Culturaiolll o Titulo de Educacion Superior no Universitario
« Medicol, liotll Titulo de Medico Cirujano.
C + Psicologo !, llo Il Titulo Profesional en Psicologia.

De acuardo & Is narma legal de colegiatura de cada profesidn, el aspirante debera presentar constancia de colegtatura
y de habllitacién para ejercer la profesion.
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Cadigo Denominacién del documento normativo

"Norma que regula &l proceso de contratacion de personal
can S TS administrativo, bajo el régimep Iabora; del pacrgto Legislativo N*

8y B pERU | Ministerlo — " NS S 2101 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
H R R | NT-031-0T-MINEDU | 4™ ggycacien, Unidades de Gestion Educativa  Laca)
Instituciones Educativas, Institulos y Escuetas de Educacién
Superior Publicos”

Grupo Ocupacional Técnico: 2 8 7 = 2 0 1 9 " M‘NEDU

Cargo Estudios © requisitos minimos
+ Técnico Administrativo | Educacién secundaria completa.
Sl senion Administati i Titulo Prof_esional Técnico relacionado con el area
correspondiente.
Titulo Profesional Técnico en Computacion e
« Operador PADI Informatica.

Titulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo,
otorgado por institucién de nivel superior o CETPRO.

Educacion secundaria completa y Licencia de Conducir

o Secretaria Il o Il

* Choferloll Profesional.
s« Técnico de Laboratorio Lo 1l Titulo Profesional Técnico en Labaratorio.
Grupo Ocupacional Auxiliar:
Cargo Estudios Minimos

e« Oficinista Il o I

Auxiliar de Bibliotecz | o ll

Auxiliar de Contabilidad 1,4 o lll
Auxiliar de Laboratorio 1 o |l Educacién secundaria completa.
Auxiliar de Publicaciones | o il
Auxiliar de Sistema
Administrativo [ o 1l
» Trabajador de Servicio 1,1 o [i
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