GOBIERNO REGIONAL UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL DE
URUBAMBA

DE CUSCO

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la recuperaciéon y consolidaciéon de la economia peruana”

Urubamba, 12 noviembre del 2025

PROCESO DE ENCARGATURA 2026

PLAZAS DIRECTIVAS TERCERA ETAPA — ENCARGATURA EXTRAORDINARIA

RVM 098-2025-MINEDU

El Comité de Encargatura de la UGEL URUBAMBA invita a los(as) Profesores nombrados(as) de las instituciones
educativas de educacion del ambito de la Unidad de Gestién Educativa Local Urubamba y otras jurisdicciones de la

Regidn Cusco, a participar en el proceso de encargatura — TERCERA ETAPA — ENCARGATURA EXTRAORDINARIA
en PLAZAS DIRECTIVAS Y JERARQUICAS de Instituciones educativas, la misma que se desarrolla en dos fases de
acuerdo con las siguientes precisiones:

1. Para cargos directivos de I.EE. en la primera Fase participan profesores nombrados en el ambito de la
UGEL Urubamba de quienes la UGEL Urubamba emite de oficio el informe escalafonario para
encargatura.

2. Para cargos directivos de II.EE. en |la segunda fase podran postular profesores nombrados del ambito de
otras UGEL de la regién Cusco, para lo cual deberan adjuntar su informe escalafonario DE
ENCARGATURA con una antigiiedad no mayor a sesenta (60) dias calendario desde su emision.

3. Paraesta etapa solo se cuenta con una sola plaza del nivel inicial EBR- solo se va recibir expedientes de
postulantes del nivel inicial

4. Los cuadros de méritos permanecen vigentes durante todo el afio fiscal y en la medida que se generen
nuevas plazas vacantes, para tal efecto el comité de encargatura procede con su cobertura respetando
el orden de méritos.

5. El profesor puede presentar hasta dos postulaciones por etapa para el mismo o diferente cargo, con el
cronograma, un Formulario Unico de Tramite FUT, en el cual detallan el CARGO y la FASE a la que
postulan, asi como la Declaracidn Jurada de Conocimiento del marco normativo (anexo 01), Declaracidn
Jurada para Encargaturas.

6. Para realizar la inscripcién, los postulantes presentan a través de mesa de partes presencial, de
acuerdo con el cronograma, un Formulario Unico de Tramite FUT, en el cual detallan el CARGO y la FASE
a la que postulan, asi como la Declaracidn Jurada de Conocimiento del marco normativo (anexo 01),
Declaracién Jurada para Encargaturas (anexo 02), mas el FORMATO 01 — DJ de contacto.

7. En caso se verifique que el profesor presenté mas de dos postulaciones por etapa, las adicionales no
seran consideradas.
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DE LOS REQUISITOS:

Requisitos generales:

a) Contar con titulo de profesor o licenciado en educacién, o de segunda especialidad en
educacion.

Requisitos Especificos Minimos:

1. Paralos cargos directivos de IIEE de EB: Estar ubicado entre la PRIMERA A OCTAVA escala
magisterial.
v Para el cargo de Director de IE en EBR, EBE y EBA, el postulante debe encontrarse nombrado
en la modalidad a la que pertenece la plaza.

v Para el cargo de subdirector de IE, el postulante debe encontrarse nombrado en el nivel o
ciclo educativo, al que pertenece la plaza.

l. Segun al cargo al que postula, de acuerdo con lo sefialado en la publicacion de

plazas,os postulantes deben cumplir con el dominio (oral y escrito) de la lengua originaria
de los estudiantes, de acuerdo con lo establecido en el Anexo 5 y el docente debera
encontrase inscrito en el RND-Bilingle.

LENGUA ORIGINARIA (QUECHUA COLLAO SURENO)

DOMINIO ORAL
DOMINIO ESCRITO

INTERMEDIO
BASICO

NOTA: Este Ranking tambien sera para reemplazos por vacaciones y/o licencias u otros motivos

ATENTAMENTE EL COMITE DE ENCARGATURA
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CRONOGRAMA
Encargatura extraordinaria
18. ::':;Lllllzarmﬂn de plazas desiertas de la etapa | DRE/UGEL 12/11/2025 12/11/2025
19. | Presentacion y recepcion de postulaciones Postulantes DRE/UGEL | 13/11/2025 14/1/2025
20. | Verificacion de requisitos Comité DRE/UGEL 13/11/2025 17/11/2025
21. | Publicacién de observados Comité DRE/UGEL 18/11/2025 18/1/2025
22. | Subsanacidn de observacionas Postulantes 19/11/2025 19/11/2025
23. E:J:ég::;::un de aptos y no aptos (retiro del | Comité DRE/UGEL 20/11/2025 20/11/2025
24. | Evaluacidn de expedientes Comité DRE/UGEL 2/M/2025 24/11/2025
25. | Publicacién preliminar de cuadro de mérito Comité DRE/UGEL 25/M1/2025 | 25/1/2025
26. | Presentacion de reclamos Postulantes y Comite
ORE/UGEL 26/1/2025 26/1/2025

27. | Absolucion de reclamos 27/M/2025 | 271172025
28. | Publicacién final de cuadro de mérito Comité DRE/UGEL 28/11/2025 | 28/11/2025
29 Adjudicacion Fase Comité DRE/UGEL 1/12/2025 1/12/2025

] Fase 2 Comite UGEL 2/12/2025 2/12/2025
30. | Presentacion del informe Comité UGEL 3N12/2025 41272025

Emision de resolucidn de encargatura Responsable de NEXUS
DRE/UGEL 4/12/2025 05/12/2025

ANEXOS :

- FORMATO 01 DJ PARA CONTACTO (OBLIGATORIO)

- DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO

- DECLARACION JURADA 02 (OBLIGATORIA)

- PLAZAS VACANTES
1 I_Ia amos Jr. Bolognesi N° 541 Cusco
I H I TORIA direccion@ugelurubamba.gob.pe

http:/fugelurubamba.gob



ADMI
Texto tecleado
CRONOGRAMA


UNIDAD DE GESTION

GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL

DE CUSCO

- URUBAMBA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la recuperacioén y consolidacion de la economia peruana”

FORMATO 01

DECLARACION JURADA
DATOS PERSONALES PARA CONTACTO

Yo, , identificado/a

D.N.L N® DECLARO BAJO JURAMENTC lo siguiente :

» Ml CORREO  gLgctrRONICO — ES:

»wmi  NUMERO  TELEFONICO  FO  Y/O  CELULAR  SON  LOS

SIGUIENTES:

NOTA:

I porlo cxpucslo, autorizo cxpresamente la notificacion a través del correo clectrdnice o geclarado.

De verificarse la falsedad de todo o parte de e presente Declurucion Jurada me someto

de acuerdo a los dispositivos legales y vigentes. a las sanciones
Lugary fecha, oo e
0
FIRMA
l)l\'l‘....'.....'.....'...... l'"‘... D.“ll'r‘.)
A
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DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO

Yo, con documento de identidad N°

en el pleno goce de los Derechos Constitucionales y en concordancia con lo previsto en la Ley del Procedimiento

Administrativo General N® 27444, Dedaro bajo juramento que:

Sl NO Conozco lo que indica el numeral 142.1 del articulo 142 del D.S. 004-2013-ED, Reglamento de la
ley de reforma magisterial ley 29944 el que a tenor dice: “El director y subdirector de institucion
educativa, tiene asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas cronolégicas
semanal-mensual.”.

EEI Conozco lo que indica el articulo 153 del D.S. 004-2013-ED, Remuneracion por Jomada de
Trabajo Adicional, Reglamento de la ley de reforma magisterial ley 29944 el que a tenor dice: “El
pago de las horas laboradas adicionalmente se realiza en funcién al valor de la hora de
trabajo de la escala magisterial en la que se encuentra ubicado el profesor, en tanto la
necesidad del servicio lo justifique. No son consideradas como parte de la Remuneracion
Integra Mensual y se encuentran afectas a cargas sociales en la misma proporcién que la
fijada para ésta t v ar |a
asignaciones temporales ni los beneficios que dispone la Ley.".

consigera para determin remunerac al ni las

Sl NO Conozco lo que indica el articulo 3 del Decreto Supremo 306-2017-EF el que a tenor dice: “La
Asignacion por Jornada de Trabajo Adicional y la Asignacion por Cargo, son percibidas por
el profesor encargado en tanto éste desempeiie el puesto o la funcién efectiva, caso
contrario dejara de percibirla.”

S NO Conozco lo que indica el numeral 7.3.3 de la Resolucion de Secretaria General 121-2018-MINEDU
el que a tenor dice: “para realizar el procedimiento de habilitacion de registro de pago por
desplazamiento temporal (destaque o encargatura) debe cumplir con los siguientes
documentos y consideraciones: (...) c) Documento de posesioén de cargo (...)

Me afirmo y me ratifico en lo expresado, en sefial de lo cual firmo el presente documento en la ciudad de

,alos dias del mes de del

Firma
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA PARA ENCARGATURA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a)

b)

No me encuentro con medida de separacion preventiva o de retiro, o con
instauracion de proceso administrativo disciplinario.

No me encuentro inhabilitado administrativa y/o judicialmente o por norma
expresa, para ejercer la funcién publica.

No registro antecedentes penales y judiciales al momento de postular.

No me encuentro cumpliendo sancion administrativa de suspension o cese
temporal en el cargo.

No cuento con sancién vigente registrado en el escalafén y no me encuentro
en el RNSSC.

No me encuentro ocupando en mérito a sentencias judiciales los cargos de
Director de Gestion Pedagodgica de DRE, Jefe de Gestion Pedagdgica de
UGEL, Especialista en Educacion de DRE/UGEL, Director y Subdirector de
IE, Jefe de Taller en EBR Secundaria, Jefe de Laboratorio en EBR
Secundaria, Coordinador Pedagoégico en EBR Secundaria, Coordinador de
Tutoria y Orientacion Educativa en EBR Secundaria y Coordinador
Académico en ETP.

Autorizo y senalo expresamente que la direccion de correo electrénico a ser
empleada por la DRE/UGEL para notificacion electrénica es la siguiente:

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso
de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Codigo Penal.

En fe de lo cual, firmo y consigno mi impresién dactilar en la presente.

BN . dedel 20....
FIRMA".
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@ R | Bt PUBLICACION FINAL DE PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DEENCARGATURA 2026 ETAPA 3 - ENCARGATURA EXTRAORDINARIA
PLAZAS ACTUALIZADAS AL 12-11-2025
AREADE | JORNADA TIPODE |DEPENDENCI REQUIERE | | eNGuA | FORMADE | copigo e TIPO DE
N° MOD. NIVEL CARGO DESEMPENO | LABORAL COD. MOD. L.E. NOMBRE LE. PROVINCIA DISTRITO GESTION A BILINGUE CERT(;FNICACI ORIGINARIA | ATENCION PLAZA PLAZA
g Pablica de REQUIERE
1 |EBR [Inicial DIRECTOR | Gestion 40horas  |1398726 707 CCOTO |y hamba |URUBAMBA  |gestién Sector sl CERTIFICA |duechua  |EIBde 1159764811818 |ORGANICA
LLE. Institucional HUINCHO directa Educacion CION surefio revitalizacion
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