AGENDA DE ACTIVIDADES I.E. 50617 “NINO MELCHOR” DE HUILLOC

a) Compromisos de Gestion Escolar

Compromisos de Ges-
tion escolar (RM N°

189-2021-MINEDU)

DESCRIPCION

INDICADORES

CRONOGRAMA

1. Incremento del porcentaje de estudiantes con nivel de logro satis- Mar - Di
; ar - Dic
Todas/os las/los estu- factorio.
COMPROMISO 1 -DE : — £ s -
diantes desarrollan sus | 2. Reduccion del porcentaje de estudiantes con nivel de logro en X
RESULTADOS 3 Mar - Dic
habilidades socioemo- Inicio.
cionales y aprendizajes | 3. Desarrollo de la lectoescritura Mar - Dic
Desarrollo integral de
del perfil de egreso esta- | 4. Desarrollo de operaciones basicas en matematica Mar - Dic
las/los estudiantes .
blecidos en el CNEB. 5. Desarrollo de la experimentacion cientifica Mar - Dic
6. Desarrollo del cuidado personal Mar - Dic
7. Elaboracién del plan de alfabetizacién escolar Mar - Dic
Todas/os las/los estu- 8. Reduccion del nimero o porcentaje de estudiantes que interrum- X
COMPROMISO 2 - DE . “ : Mar - Dic
diantes acceden al sis- pen sus estudios.
RESULTADOS g
tema educativo, en 9. Coordinacion con las autoridades comunales para el seguimiento M Jul - Di
ar — Jul - Dic
donde la IE les ofrece de estudiantes con dificultades en la asistencia a la IE.
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Acceso de las y los es-

las condiciones necesa-

10.Reuniones con los padres de familia por aulas para diagnosticar

Mar - Dic
tudiantes al SEP hasta | rias para el desarrollo de probables riesgos de abandono escolar
la culminacién de su una trayectoria educa-
11.Revision de antecedentes de abandono escolar para la toma de
trayectoria educativa tiva favorable, hasta su Mar — Jul
decisiones.
culminacion.
Se brindan las condici 12.Elaboracion, difusion y segui o de la calendarizacion del ano Mo N
ar - Dic
nes operativas necesa- escolar 2023
rias para el funciona- 13.Gestién oportuna y sin condicionamientos de la matricula (ac- -
r
miento de la IE, que a su ceso y continuidad de estudios).
I =
COMROMIS0 9288 vez buscan garantizar 14.Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y los estudiantes
CONDICIONES
los parametros y medi- y del personal docente, administrativo de la IE asegurando el Mar - Dic
das de seguridad, fun- cumplimiento del tiempo lectivo y de gestion.
Gestioén de las condi-
cionalidad, accesoy ac- | 15.Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles que
ciones operativas
cesibilidad, y que ofrez- garanticen la salud e integridad fisica de la comunidad educativa, Mar - Dic
orientada al sosteni-
can el equipamiento y incluyendo la gestion del riesgo, emergencias y desastres.
miento del servicio it
mobiliario adecuados 16.Entrega oportuna y promocion del uso de materiales y recursos
educativo ofrecido por Mar - Abr
o para el desarrollo de los educativos.
a
aprendizajes, teniendo | 17.Gestion y mantenimi de la infra , equipamiento y s
r
en cuenta la diversidad mobiliario. (mantenimiento escolar)
de las y los estudiantes | 18. Acondicionamiento de las aulas para el trabajo pedagogico Feb
y su contexto, siguiendo [ 19_Aplicacion del diagnéstico de aprendizajes Mar
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la normativa vigente y
de acuerdo con los re-

20.Generacion de espacios de trabajo colegiado diversos y otras es-
trategias de acompanamiento pedagogico, para reflexionar, eva-

cursos disponibles. luar y tomar decisiones que fortalezcan la practica pedagogica de Mar - Dic
los docentes, y el involucramiento de las familias en funcion de
los aprendizajes de las y los estudiantes.
Se desarrollan acciones | 21.Monitoreo de la practica pedagogica docente utilizando las Rubri-
orientadas al mejora- cas de Observacion de Aula u otros instrumentos para recoger
miento del proceso de informacién sobre su desempeno, identificar fortalezas, necesida- Mar - Dic
ensefanza-aprendizaje, des y realizar estrategias de fortalecimiento. Esta practica aplica
COMPROMISO 4 - DE | poniendo énfasis en la preferentemente en las II.LEE. con directivo sin aula a cargo.
CONDICIONES planificacién, conduc- 22._Desarrollo de estrategias para atencion a estudiantes en riesgo
cion-mediacion, metodo- de interumpir sus estudios para que alcancen los aprendizajes Mar - Dic
Gestion de la practica | logia participativa y cola- esperados y culminen su trayectoria educativa.
pedagoégica orientada | borativa, y evaluacion 23.Implementacion de estrategias de difusion del plan de alfabetiza- i A
al logro de aprendiza- | formativa, pertinentes al cion lar a toda la ¢ idad educativa.
jes previstos en el per- | contexto y origen indivi- | 24. Implementacion de estrategias de desarrollo de competencias L
fil de egreso del CNEB | dual y cor io de las d tes y de desarrollo profesional en el ambito pedagdgico.
y los estudiantes, a sus | 25 Habilitacién del laboratorio de Ciencia y tecnologia para la experi- FobMar
necesidades educativas, mentacion cientifica.
asi como a las deman- | 26. Habilitacién del laboratorio de computacién para el desarrollo de —

das del entorno.

capacidades en las TIC.
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27.Habilitacion del centro de recursos para el desarrollo corporal

Feb - Mar
(Educacion fisica y personal social)
28. Fortalecimiento de los espacios de participacion democratica y
organizacion de la IE o programa, promoviendo relaciones inter- YIS
- Dic
personales positivas entre los miembros de la comunidad educa-
tiva.
29. Implementacion de Proyectos de Innovacion Pedagogica para s
- Dic
fortalecer las competencias instrumentales en los estudiantes.
Se generan acciones y 30. Formacion del municipio escolar 2024 Abr
espacios para el acom- | 31.Elaboracion articulada, concertada y difusién de las normas de N i
2R r - Dic
p‘nanamienm - convivencia de la IE.
COMPHOMIBOT:DE. | H18LY SN s 32 ion de de prevencion de la violencia con
) -imp
CONDICIONES de la tutoclyPidnidual y Mar - Dic
grupal, de la pa a- estudial ” ias y person a IE o programa
I, de | rticip: tudiantes, famili al de la IE
cion estudiantil, del tra- |53  C HGn obortuna de situaciones de violencia contra estudiantes
Gesti6n del bienestar | bajo con las familias y la A . - Mar - Dic
: : e acuerdo con los protocolos vigentes.
escolar que promueva cor_numdad y de'la orien-
o Qesaiao:Sbegrit tacion educativa perma- | 34. Establecimiento de una red de proteccion para la prevencion y i .
4 ar - Dic
ngnte: ARIREMO; 86 pro- atencion de la violencia escolar.
de las y los estudian- mueve una convivencia
o ‘@scolar democratica 35. Fortalecimiento del acompan to de los tes y de las
donde se ejercen los de- familias, en el marco de la Tutoria y Orientacion Educativa y la Mar - Dic
rechos humanos:con Educacién Sexual Integral.
responsabilidad, promo-
viendo el bien coman y 36.Trabajo coordinado con aliados (psicologos) para el seguimiento 5 i
ar - Dic

las relaciones positivas

y prevencion en los problemas escolares y familiares.
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entre toda la comunidad
educativa, sin violencia
ni discriminacion, en es-
cuelas seguras, inclusi-
vas, con igualdad de ge-
nero y basadas en un
diglogo intercultural.

37.Ejecucion de actividades ladicas para fortalecer la integracion es-

Mar - Dic
colar.
38. Realizar pasantias escolares para fortalecer la autoestima perso-
May - Nov
nal y la identidad cultural.
39. Realizacion de actividades psicomotoras, sociales y culturales
May - Nov

para fortalecer |a identidad cultural de los estudiantes.




