PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

COMPROMISOS COMPROMISO DE | METAS ANO ACTIVIDADES PARA | FUENTES DE RESPONS CRONOGRAMA
DE RESULTADOS | CONDICIONES ELANO VERIFICACION ABLES
Al M J J AlS
DESARROLLO GESTION DE LAS | Al 2026 en un 100% se | Difundir las fechas de Panel y redes sociales | Director X
INTEGRAL DE CONDICIONES continuara cumpliendo la | cada bloque de Comité de
LOS OPERATIVAS calendarizacién, las horas | semanas lectivas y ggzgs;\?::s
ESTUDIANTES ORIENTADA AL | |ectivas y semanas de | semanas de gestion.
ACCESO DE SOSTENIMIENTO gestion.
LASY LOS DEL SERVICIO Cumplimiento, Calendarizacion Director X X X
ESTUDIANTES EDUCATIVO seguimiento y analisis Comité de
AL SEP HASTA | OFRECIDO POR de avance de la Condic.iones
LA LA INSTITUCION calendarizacion en operativas
CULMINACION EDUCATIVA. forma trimestral.
'?IEASYUECTORI'A Al 2926 el 100%, de Elab?rar el pIarT y | Plan Dire(?tc,)r
EDUCATIVA. estudiantes accederan a | publicar un afiche Comlffe. de
una vacante sin ninglin | sobre la cantidad de Condiciones
tipo de condicionamiento. | vacantes de acuerdo al operativas

nivel, modalidad,

grado o ano.

Difundir que la Cronograma Director

matricula es publicado Comité de

GRATUITA y horario Condiciones

de atencion. operativas

Recepcionar las Solicitudes Director X X X

solicitudes en cuanto a Comité de

la matricula.




Condiciones

operativas
Registrar la matricula Nominas Director
oportunaen la Comité de
plataforma del SIAGIE. Condiciones
operativas
Emitir los certificados | Acta de conformidad | Directora
de caracter oficial de
manera digital.
Informar a los padres Comunicado Directora
de familia sobre el uso
de la constancia de
logros de
aprendizajes.
Al 2026 el 100% de | Extender la normativa | Comunicado Comité de
estudiantes y docentes | vigente en cuanto a: Condic.iones
asisten puntualmente a la | Jornada laboral. operativas
institucion.
Publicar el horario de Comunicado Comité de
trabajo de todos los Condic-iones
actores educativos. operativas
Difundir el uso Memorandum Directora
adecuado de las
papeletas de salida.
Comunicacién de Afiche Comité de
Condiciones

normas de

operativas




convivencia, asistencia
y puntualidad en

asamblea.
Registrar la asistencia | Alerta escuela Comité de
en el SIAGIE y Condiciones
operativas
reportarlo en Alerta
Escuela.
Organizacion para el Acta Docentes
cuidado de los
estudiantes en
momentos criticos de
la jornada tanto
docentes y
estudiantes.
Al 2026 la institucion | Elaborar, implementar | Plan Comité de
cuenta con ambientes | Y evaluar el plande CondIC'IOnes
operativas

seguros y debidamente
sefializados al 100 %

gestién de desastres.
planes de contingencia
y de simulacros
sectoriales.

Reportar los
incidentes sobre la
afectacién y/o
exposicién de la I.E
por peligro eminente
emergencia y/o
desastres.




Colocar la sefialética
correspondiente a
cada ambiente.

Promover el lavado de
manos al ingreso y
antes de refrigerary
después en la I.E.

Tamizaje de
hemoglobina,
Fluorizacion,
desparasitaciéony
vacuna de VPH, por
parte del Centro de
salud.

Organizacioén para la
ejecucion de
simulacros y
delegacién de
responsabilidades.

Reportes a través de la
plataforma de
Peruduca

Implementacion del
proyecto jardines
verticales.

Conformacién de
brigadas ambientales.




Implementacién de
menajeria a nivel de
aula, en material de
acero girurgico

Conformacion del
comité de Qaliwarma
2024

Conformacion del
comité de condiciones
operativas 2024.

Al 2026 los estudiantes
reciben en un 100%de
manera oportuna los
cuadernos de trabajo y
usan los recursos a un

95%.

Entrega de cuadernos
de trabajo a
estudiantes y remision
de oficio de déficit.

Dar mayor uso a los
cuadernos de trabajo
y estos sefialados en
las EDAS y sesiones.

Uso de los materiales
del MINEDU en las
sesiones de
aprendizaje.

Gestionar libros para
la implementacion de
la biblioteca rodante y
a nivel de aula.

Al 2026 se equipard las
pantallas interactivas al

Gestionar el
equipamiento de las




80% de nuestra
institucion y la
implementacién de

necesidades identificadas.

necesidades
identificadas (techo,
gras sintético para el
patio, equipamiento
del aula de
innovacion,
laboratorio, pantallas
interactivas y
proyectores)

Uso de los recursos
tecnoldgicos que tiene
la institucién
educativa.

Solicitar la adquisicion
de accse point, para
coberturar el internet.

Ejecucion de
mantenimiento segun
a las necesidades
identificadas.

GESTION DE LA
PRACTICA
PEDAGOGICA
ORIENTADA AL
LOGRO DE LOS

APRENDIZAJES
PREVISTOS EN
EL PERFIL DE

Al 2026 los colegiados
programados se
cumplirdn en un 100% con
la participacidon de todos
los docentes y directivo.

Participacion de los
docentes en los
colegiados.

Elaboracién del plan
de necesidades
formativas.




EGRESO
CNEB

DEL

Desarrollo de los CAP
segun las necesidades
formativas.

Aplicar, sistematizary
tomar decisiones
oportunas en cuanto a
los resultados
obtenidos del
monitoreo.

Elaborar y aplicar una
evaluaciéon diagnostica
proceso y salida por
grados.

Sistematizar y analizar
los resultados
obtenidos de la
aplicacion de las
evaluaciones.

Elaborar e
implementar el plan
lector institucional.

Implementar los
sectores de aula
(biblioteca, etc)

Promover pasantias.




Al 2026
docentes

todos los
seran
100%

visitas

monitoreados al
las 3
programadas.

con

Elaboracién el plan de
monitoreo y su
comunicacion.

Aplicacién de rubricas
para el desarrollo de
monitoreo u otro
instrumento remitido
por los inmediatos
superiores.

Sistematizacién de
resultados
comunicado a los
docentes para asumir
compromisos.

Seguimiento a los
compromisos del
docente para la
mejora de la practica.

Al 2026 la I.E. tendra
estrategias adecuadas y
pertinentes al 100% para
optimizar el servicio
educativo con los nifios y

asegurar su permanencia.

Desarrollo de 1
jornadasy 1
encuentros con padres
de familia.

Comunicacion de los
resultados de las
evaluaciones
diagnostica, proceso y




salida a docentes y
padres de familia.

Elaborar y reajustar el
plan de mejora de los
aprendizajes
considerando las
necesidades de
aprendizaje.

Elaborar una ficha
diagnostica del
estudiante.

Elaborar el plan lector
a nivel de aula.

Elaborar afiches vy
difundirlos para Ia
continuidad educativa.

Comunicacion
permanente con los
padres cuyos hijos
estan en situacion de
riesgo.

Remisién de informe
de estudiantes en
situacion de riesgo con




acciones de
implementacion.

Documentos técnicos
pedagdgicos al diay en
forma fisica, ademas
de su entrega
oportuna
(Programacion
curricular anual,
registro de asistencia,
plan lector, plan de
tutoria, unidades
didacticas, sesiones e
informes en caso se le
solicite) .

Participacion en la
FENCIT.

Participacion en José
Maria Arguedas.

Participacion en el
concurso EL PERU LEE

Participacion en los
Juegos Florales

Implementacién de la
biblioteca de aula.




Desarrollo del dia del
logro (julio y
noviembre)

Jornadas de reflexion
con la comunidad
educativa acerca de los
resultados a nivel de
aula e institucional.

“Maraton de lectura”
Lectura diaria entre 10
a 15 minutos de
lectura.

Implementaciéon  del
proyecto “Comunidad
Lectora en espacios
inspiradores con la
estrategia LCE”

Proyecto “Mis
aventuras en familia”
Actividades ludicas con
juegos tradicionales en
familia.

Implementaciéon  del
proyecto FONDEP Soy
el chasqui investigador




haciendo Ciencia en la
Maravilla del Mundo.

Al 2026, el 100% de toda
la comunidad educativa
conocera los enfoques del
CNEB a
diferentes estrategias.

partir  de

Analisis del CNEB en
comunidades de
aprendizaje
profesional.

Comunicacion a los
padres acerca del
CNEB mediante
afiches publicados en
las redes sociales y
visibilizando en el
panel.

Comunicacion de las
competencias
trabajadas en el
trimestre.

Comunicar a los
estudiantes las
definiciones claves del
curriculo nacional.

Al 2026 un 90% de los
docentes de la I.E. estaran
fortalecidos de acuerdo a
las necesidades e
intereses formativas.

Elaboracién del plan
de necesidades
formativas.

Implementar CAP en:




Analisis de
competencias.
Elaboracién de
rubricas.

Curriculo Nacional.
Estrategias de
comprensién lectora.
Evaluacién formativa.
Analisis de rubricas.
Mediacion pedagogica
(Pensamiento critico.
) Procesos didacticos
de las areas.
Elaboracién de
proyectos.

GESTION DEL
BIENESTAR
ESCOLAR QUE
PROMUEVE EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE
LAS Y LOS
ESTUDIANTES.

Al 2026 en 100% de
organizacidon de espacios
de participacion se
realizardn
democraticamente.

Conformacion del
municipio escolar.

Conformacion de los
policias escolares.

Conformacion de las
brigadas ambientales.

Conformacion del
CONEI, APAFA,
comités de gestion
escolary BAPES.




Redactar acta de
acuerdos en
coordinacion con
aliados estratégicos
(Minsa, PNP, fiscalia y
MDM)

Realizar una reunién
para la conformacién
de red de proteccién

Al 2026 las relaciones
interpersonales de toda la
comunidad educativa
mejorara la convivencia
en un ambiente saludable
y democratico

Desarrollo de talleres
para docentes “
liderazgo” “Bienestar
Socioemocional del
docente” “habilidades
blandas” NEE y
disciplina positiva.

Se realizara el
compartir en cada
onomastico.

Concursos de cubos de
rubik

Visitas, caminatas de
manera conjunta.




Actividades
recreativas y
deportivas de
integracién
(estudiantes, docentes
y padres).

Participacion en los
Juegos Deportivos
Escolares 2024.

Participacion en
actividades
institucionales
festidanzas.

Actividades por el dia
delal.E., diadela
madre, Declaratoria
de maravillay
creacion politica, dia
del estudiante y
Navidad.

Concursos de
ambientacion de aula.

Aplicacién del kit de
soporte
socioemocional y
seguimiento a los
casos en situacién de




riesgoy su
comunicacion.

Elaborar el directorio
familiar y remitirlo a la
direccion

Implementacién de los
juegos tradicionales
coOmMo espacios
inspiradores.

Al 2026 el 90% de la
comunidad educativa
conoce las normas para
una convivencia

saludable.

Elaboracién y
socializacion de las
normas de convivencia
a la comunidad

educativa.

Actas

Publicacién de
normas

Comité del
bienestar

Publicacion de las
normas de
convivencia.

Al 2026 el 100% de los
actores de la comunidad
educativa mantienen una
convivencia saludable y
de respeto.

Elaboracién de
convenios
interinstitucionales.

Organizacién de
docentes en horas
criticas (ingreso,
receso y salida)




Elaboracién del plan
de tutoria de aula.

Desarrollo de la hora
de tutoria.

Actividad
formandonos en
valores (cada seccion

asumird un valory lo
difundird)

Pausa activa a nivel
institucional.

Desarrollo de
campeonatos
intersecciones de
estudiantes.

Al

100% de

2026 se atiende el
casos de

violencia que se pueden

presentar dentro de la I.E.

Desarrollo de talleres
en el manejo de los
protocolos de
atencién frente a la
violencia escolar.




Atencién de los casos
de violencia en forma
inmediata.

Casos registrados en el
cuaderno de
incidencias.

Implementacién del
protocolo de atencién
frente a la violencia
escolar.

Talleres para
estudiantes en el tema
de BULL YING,
habilidades blandas,
uso de las redes
sociales de manera
6ptima y liderazgo

Conformacién de
brigadas antibullying.

Elaboracién de videos
teatrales para prevenir
la Violencia Escolar.

Al 2026 asisten al 100% de
padres de familia vy

Ejecucion de escuelas
de padres en los

Actas

Gestion del
bienestar




estudiantes en las
escuelas de padres y se
involucran con el trabajo
escolar.

temas de pautas de
crianza.

Desarrollo de talleres
en autoridad y limites.

Talleres en cambios en
la pubertad.

Taller en uso
adecuado de las redes
sociales.

Talleres de
organizacion del
tiempo en familia.

Talleres en
comunicacion activa y
asertiva




